Maksatnespéjigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinaSanas un iesniegumu par
administratoru atlidzibas segSanu par darbinieku prasijjumu iesniegSanu izskatiSanas
nolakiem juridiskais pamats:

- VDA regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunkts - lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku
pienakumu, e) apakSpunkts - lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas intereses, vai
istenojot parzinim likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras, 9.panta 2.punkta b) apakSpunkts -
Ipasu kategoriju personas datu apstrade, lai nodrosinatu darbinieku prasijumu apmierinasanu
atbilstoSi normativo aktu prasibam;

- Maksatnespgjas likums;

- Likums “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespé&jas gadijuma”;

- Ministru kabineta 2018.gada 4.decembra noteikumi Nr.757 “Maksatnesp€jas kontroles
dienesta nolikums”;

- Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumi Nr.995 “Maksatnespé&jigo darba deveju
darbinieku prasijumu apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksas kartiba”;

- Ministru kabineta 2018. gada 4.decembra noteikumi Nr.761 “Elektroniskas maksatnespg&jas
uzskaites sist€mas noteikumi” u.c. maksatnespg€jas jomu reglament&josie normativie akti.

Personas datu ieguves avoti:

Personas datus §1s datu apstrades ietvaros Maksatnesp€jas kontroles dienests ieglist no maksatnespgjas
procesa administratora iesnieguma noraditas informacijas, MKD parzina esos$as Elektroniskas
maksatnesp&jas uzskaites sisttmas (EMUS), nepiecieSamibas gadijuma no pasa datu subjekta -
maksatnesp&jiga uznémuma darbinieka, ka arT no ar&jiem avotiem:

- Valsts ien@mumu dienesta datu bazes;
- Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datu bazes;
- Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras datu bazes.

Personas datu kategorijas:

Maksatnespéjas kontroles dienests iepriek§ mingtajiem nolukiem apstrada $adas personas datu
kategorijas:

=  Personu identificéjoSie un kontaktinformacijas dati:
- Personas vards, uzvards, personas kods, talruna numurs, E-pasta adrese, adrese (atkariba no
konkrétas situacijas — prakses vietas/deklarétas dzives vietas/korespondences).

= Personas norékinu konta informacija.

= Informacija par pieprasitajam un personai izmaksatajam naudas summam, to apmeéru un
pamatojumu, taja skaita:
- Maksatnesp€jiga uznémuma darbinieka kreditora prasijuma noraditas un darbiniekam
izmaksatas summas apmeérs un tas pamatojums;
- Administratoram izmaksatas summas apmers un tas pamatojums.



= Citi dati, kuru apstrade nepiecieSama lemuma par darbinieka prasijumu apmierinasanu
pienemsanai, taja skaita:
- Dati no maksatnespgjiga uzn€muma darbinieka darba Iiguma t.sk., amats, atalgojums, darba
tiesisko attiecibu periods;
- Dati par darbinieka kreditora prastjumu;
- No VID un/vai VSAA datu bazem iegiitie dati par konkréto maksatnesp&jiga uznémuma
darbinieku.

* TIpasSu kategoriju (veselibas) dati, kuru apstrade nepiecieSama darbiniekam izmaksajamas
summas aprékinasanai un lémuma par darbinieka prasijumu apmierinasanu pienemsanai.

Eso$as un paredzamas personas datu sanémeéju kategorijas:

- Maksatnespéjas kontroles dienesta atbildigie darbinieki;

- Tiesu administracijas (ka Elektroniskas maksatnespé&jas uzskaites sistemas (EMUS) turétaja)
atbildigie darbinieki;

- Personas datu apstradataju (VDA regulas izpratné) atbildigie darbinieki;

- Maksatnespé€jas procesa administratori;

- Maksatnespgjigo uznémumu darbinieki.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba:
- Datu subjekts par sevi VDA regula noteiktaja kartiba un apjoma;
- Attiecigas valsts parvaldes iestades un Valsts kontrole;
- Tiesibaizsardzibas iestades un tiesas.

Personas datu glabasanas ilgums:

Personas dati tiek apstradati un glabati tik ilgi, cik nepiecieSams personas datu apstrades noliikam.
Glabasanas periods ir pamatots ar ar&jo normativo aktu prasibam. Personas datus saturoSu
dokumentu glabasanas termini noteikti Maksatnespgjas kontroles dienesta Lietu nomenklatiira.



