Personas datu apstrades personala uzskaites un vadibas nodrosinasanas noliikiem juridiskais
pamats:

- VDA regulas 6.panta 1.punkta a) apakSpunkts - datu subjekta piekriSana vienam vai vairakiem
konkrétiem datu apstrades nolikiem, b) apakSpunkts - liguma noslégSanai un izpildei, c)
apakSpunkts - lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu, f) apakSpunkts —
apstrade ir vajadziga parzina vai tre$as personas legitimo intereSu ievéroSanai, 9.panta
2.punkta b) apakSpunkts — TpaSu kategoriju personas datu apstrade, lai realiz€tu parzina
pienakumus un istenotu parzina vai datu subjekta konkrétas tiesibas nodarbinatibas, sociala
nodros§inajuma un socialas aizsardzibas tiesibu joma;

- Darba likums;

- Darba aizsardzibas likums;

- Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu”;

- Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”;

- Valsts civildienesta likums;

- Valsts un pasvaldibu institiiciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

- Likums “Par gramatvedibu”;

- Likums “Par nodokliem un nodevam”;

- Likums “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”;

- Dokumentu juridiska speka likums;

- Arhivu likums;

- Ministru kabineta 2018.gada 4.decembra noteikumi Nr.757 “Maksatnespgjas kontroles
dienesta nolikums”’;

- Ministru Kabineta 2018.gada 25.septembra noteikumi Nr.611 “Kartiba, kada iestades ievieto
informaciju interneta”;

- Ministru kabineta 2017.gada 07.novembra noteikumi Nr.662 “Noteikumi par valsts tieSas
parvaldes iestazu un citu valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
un personu uzskaites sistemu’;

- Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr.66 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”;

- Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

- Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komand&jumiem saistitie izdevumi”;

- Ministru kabineta 2012.gada 10.julija noteikumi Nr.494 “Noteikumi par valsts tieSas
parvaldes iestad€s nodarbinato darba izpildes novertésanu”;

- Ministru kabineta 2004.gada 06.janvara noteikumi Nr.21 “Valsts noslépuma,

Ziemelatlantijas Iiguma organizacijas, Eiropas Savienibas un arvalstu institticiju klasificétas
informacijas aizsardzibas noteikumi”;

- Ministru kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumi Nr.558 “Dokumentu izstradasanas un
noforméSanas kartiba” u.c. normativie akti.

Personas datu ieguves avoti:

Personas datus §is datu apstrades ietvaros Maksatnesp&jas kontroles dienests iegiist no pasa datu
subjekta, Maksatnesp€jas kontroles dienesta lietvediba un gramatvediba esoSajiem dokumentiem, ka
ar1 no argjiem avotiem — Valsts ienémumu dienesta datu bazes.



Personas datu kategorijas:

Maksatnespéjas kontroles dienests iepriek§ minétajiem noliikiem apstrada $adas personas datu
kategorijas:

=  Personu identificéjoSie un kontaktinformacijas dati:
- MKD nodarbinata/amata pretendenta vards, uzvards, personas kods, MKD nodarbinata
fotografijas (sanemot personas piekriSanu), personiskais talruna numurs, E-pasta adrese,
deklarétas un faktiskas dzivesvietas adrese.

=  Ar personas izglitibu, profesionalo pieredzi un kvalifikaciju saistita informacija, taja skaita:

- MKD nodarbinata ienemamais amats, informacija par izglitibu, informacija par kvalifikacijas
celSanas kursiem, kas apmekl&ti, esot darba tiesiskajas vai civildienesta attiecibas ar MKD;

- MKD nodarbinato dzives apraksta (turpmak — CV) noraditie personas dati (sanemot
nodarbinata piekrisanu CV uzglabasanai personas lieta darba tiesisko vai valsts civildienesta
tiesisko attiecibu pastavésanas perioda);

- Amata pretendentu CV noraditie personas dati (vakanta amata konkursa norises ietvaros).

= Informacija par MKD nodarbinatajiem, kuras apstrade nepiecieSama no darba tiesisko vai
valsts civildienesta tiesisko attiecibu izrietoSo funkciju nodrosinasanai, taja skaita:
- Norekinu konta informacija;
- Informacija par atlidzibu;
- Informacija par bérniem;
- Informacija par nodoklu atvieglojumiem;
- Informacija par apdrosinasanas polisi;
- MKD nodarbinata amatpersonas deklaracija atspogulota informacija.

» IpaSu Kkategoriju (veselibas) dati, kuru apstrade nepieciesama no darba tiesisko vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu izrietoso funkciju nodroSinasanai:
- Informacija par darbnespgju (darbnespgjas lapas);
- Informacija par invaliditati, t.sk. MKD nodarbinata b&rnu invaliditati;
- Informacija no obligatas veselibas parbaudes kartes.

Eso$as un paredzamas personas datu sanéméju kategorijas:
- Maksatnespgjas kontroles dienesta atbildigie darbinieki;
- Tieslietu ministrijas (ka Resursu vadibas sistémas Horizon pamatdatu parvalditaja) atbildigas
struktiirvienibas atbildigie darbinieki;
- Personas datu apstradataju (VDA regulas izpratn€) atbildigie darbinieki;
- ApdrosinaSanas sabiedribas.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba:
- Datu subjekts par sevi VDA regula noteiktaja kartiba un apjoma;
- Attiecigas valsts parvaldes iestades un Valsts kontrole;
- Tiesibaizsardzibas iestades un tiesas.

Personas datu glabaSanas iloums:

Personas dati tiek apstradati tik ilgi, cik nepiecieSams personas datu apstrades noliikam. Glabasanas
periods ir pamatots ar ar&jo normativo aktu prasibam. Personas datus saturoSu dokumentu
glabasanas termini noteikti Maksatnesp&jas kontroles dienesta Lietu nomenklatiira. Informacija par



pretendentiem uz vakantajiem amatiem tiek glabata 24 méneSus, vai Iidz wuzsakta
administrativa/tiesvedibas procesa beigam. Informacija par ierédna vai darbinieka valsts
civildienesta vai darba tiesisko attiecibu gaitu tiek glabata lidz normativajos aktos noteikta
glabasanas termina beigam. Datu apstradei, kas tiesi balstita uz personas piekriSanu, personas dati
tiek glabati I1dz dotas piekriSanas atsaukSanai.



