Personas datu apstrades gramatvedibas uzskaites nodrosinasanas nolikiem juridiskais pamats:

- VDA regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunkts - lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku
pienakumu, e) apakSpunkts - lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interes€s, vai
1stenojot parzinim likumigi pieskirtas oficialas pilnvaras, 9.panta 2.punkta b) apakSpunkts -
1pasu kategoriju personas datu apstrade, lai realiz€tu parzina pienakumus un Tstenotu parzina
vai datu subjekta konkretas tiesibas nodarbinatibas, sociala nodroSindjuma un socialas
aizsardzibas tiesibu joma;

- Darba likums;

- Darba aizsardzibas likums;

- Likums “Par valsts socialo apdrosinasanu”;

- Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”;

- Valsts civildienesta likums;

- Valsts un pasvaldibu institiiciju un amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums;

- Likums “Par gramatvedibu”;

- Likums “Par nodokliem un nodevam”;

- Likums “Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba”;

- Arhivu likums;

-  Ministru kabineta 2018.gada 4.decembra noteikumi Nr.757 “Maksatnesp€jas kontroles
dienesta nolikums”;

- Ministru kabineta 2003.gada 21.oktobra noteikumi Nr.585 “Noteikumi par gramatvedibas
karto$anu un organizaciju”;

- Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

- Ministru Kabineta 2018.gada 4.septembra noteikumi Nr.558 “Dokumentu izstradasanas un
noformé&Sanas kartiba”;

- Ministru kabineta 2017.gada 7.novembra noteikumi Nr.662 “Noteikumi par valsts tieSas
parvaldes iestazu un citu valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
un personu uzskaites sistemu’;

- Ministru kabineta 2013.gada 29.janvara noteikumi Nr.66 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”;

- Ministru kabineta 2010.gada  21.jinija noteikumi Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”;

- Ministru kabineta 2010.gada 12.oktobra noteikumi Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komand&jumiem saistitie izdevumi”;

- Ministru kabineta 2018. gada 4.decembra noteikumi Nr.761 “Elektroniskas maksatnespg&jas
uzskaites sist€mas noteikumi” u.c. normativie akti.

Personas datu ieguves avoti:

Personas datus §1s datu apstrades ietvaros Maksatnesp&jas kontroles dienests iegiist no pasa datu
subjekta, Maksatnespgjas kontroles dienesta lietvediba un gramatvediba esoSajiem dokumentiem,
Maksatnespéjas kontroles dienesta parzina esosas Elektroniskas maksatnesp€jas uzskaites sist€émas
(EMUS), ka arT no argjiem avotiem — Valsts ienémumu dienesta datu bazes.

Personas datu kategorijas:




Maksatnesp€jas kontroles dienests iepriek§ min€tajiem noliikiem apstrada Sadas personas datu
kategorijas:

=  Personu identificéjoSie dati:
- Personas vards, uzvards, personas kods.

= Personas norekinu konta informacija.

= Informacija par personai izmaksajamam naudas summam un to pamatojumu, pieméram:

- Informacija  par  personai (MKD  nodarbinatajam/administratoram/uzraugosajai
personai/sadarbibas partnerim (fiziskai personai) u.c.) izmaksato atlidzibu, tas apméru un
pamatojumu;

- Informacija par maksatnespgjiga uznémuma darbiniekiem izmaksajamas naudas summas
apmeéru un ta pamatojumu u.c.

= Cita informacija, kas nepiecieSama gramatvedibas uzskaites nodroSinasanai, pieméram:
- Informacija par MKD nodarbinata gimenes stavokli un bérniem, nodarbinata noveértésanas
rezultatiem, apdroSinasanas polisi u.c.

» IpaSu Kkategoriju (veselibas) dati, kuru apstrade nepieciesama gramatvedibas uzskaites
nodroSinasanai:
- Informacija par darbnesp&ju (darbnespgjas lapas), invaliditati, obligato veselibas parbaudi.

Eso$as un paredzamas personas datu sanéméju kategorijas:
- Maksatnespgjas kontroles dienesta atbildigie darbinieki;
- Tieslietu ministrijas (ka Resursu vadibas sistémas Horizon pamatdatu parvalditaja) atbildigas
struktiirvienibas atbildigie darbinieki;
- Personas datu apstradataju (VDA regulas izpratn€) atbildigie darbinieki;
- ApdrosinaSanas sabiedribas.

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos un kartiba:
- Datu subjekts par sevi VDA regula noteiktaja kartiba un apjoma;
- Attiecigas valsts parvaldes iestades un Valsts kontrole;
- Tiesibaizsardzibas iestades un tiesas.

Personas datu glabaSanas iloums:

Personas dati tiek apstradati un glabati tik ilgi, cik nepiecieSams konkr&tajam personas datu
apstrades nolukam. GlabaSanas periods ir pamatots ar gramatvedibas jomu un dokumentu
arhivéSanu reglament€joSo argjo normativo aktu prasibam. Personas datus saturoSu dokumentu
glabasanas termini noteikti Maksatnesp€jas kontroles dienesta Lietu nomenklattra.



