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I. Visparigie jautajumi

1. Ieks&jie noteikumi (turpmak - Etikas kodekss) nosaka Maksatnesp&jas kontroles dienesta
ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatais) profesionalas €tikas pamatprincipus, tiesibas,
pienakumus un uzvedibu, etikas pamatprincipus komunikacija ar lob&tajiem, darbibas, kas verstas
uz intereSu konfliktu novérSanu, profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipu izvertéSanas
kartibu, ka ar Etikas kodeksa parkapumu izskatiSanas kartibu.

2. Administrativais departaments iepazistina visus nodarbinatos ar Siem iekS$€jiem
notetkumiem.

I1. Etikas pamatprincipi

3.1. tiesiskums:

3.1.1. nodarbinata l@mumi un riciba atbilst normativajiem aktiem, nodarbinata amata
apraksta vai darba liguma noteikumiem un Etikas kodeksa normam;

3.1.2. nodarbinatais pilda savus pienakumus, veicinot sabiedribas uzticibu Maksatnespé&jas
kontroles dienestam, un atturas no darbibam, kas varétu ietekmé&t lémuma pienemSanu un
diskreditet Maksatnespéjas kontroles dienestu;

3.2. objektivitate:

3.2.1. nodarbinatais pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, iev€rojot personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai,

3.2.2. izskatot jautajumus un pienemot l€mumus, nodarbinatais nem véra tikai objektivu
un parbauditu informaciju. Nodarbinatais profesionalas darbibas rezultata pienem I[émumu,
pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;
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3.2.3. nodarbinatais savu profesionalo darbibu veic un I[émumus pienem neatkarigi no
piederibas politiskajam partijam, biedribam un nodibinajumiem;

3.3. profesionalitate, efektivitate un atbildiba:

3.3.1. nodarbinatais veic savus pienakumus profesionali (profesionalitate ir saistita ar
izveleto profesiju un tai raksturigiem uzdevumiem, kuros izpauzas ar attiecigo profesiju saistitas
legilitds zinasanas un nostiprinatas prasmes), ar atbildibas sajttu, efektivi, izmantojot labako

pieredzi un praksi nozaré;
3.3.2. nodarbinatais veic savus pienakumus mérktiecigi un ir orientéts uz rezultatu;

3.3.3. nodarbinatais paplaSina un padzilina savas profesionalas zinaSanas, apgiistot
nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi;

3.3.4. nodarbinatais attista valsts parvaldeé nepiecieSamas kompetences un ir atverts
parmainam,;

3.3.5. nodarbinatais savas kompetences robezas tiecas mazinat administrativo slogu un
ieverot principu “Konsultg vispirms”.

3.4. atklatiba un lojalitate:

3.4.1. nodarbinatais sava profesionalaja darbiba saskana ar normativajiem aktiem ir atklats
pret sabiedribu, vienlaikus iev@rojot vispargjas datu aizsardzibas prasibas, konfidencialitati un
cienot privatumu;

3.4.2. nodarbinatais iesaistas un sekmé, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga,
nozimiga, aktuala un viegli uztverama informacija par Maksatnespg&jas kontroles dienesta darba
rezultatiem;

3.4.3. ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos nodarbinatais pauz
Maksatnespéjas kontroles dienesta viedokli. Tiklidz nodarbinatais sanem informaciju no masu
informacijas lidzeklu parstavjiem vai ieplano ar tiem tikSanos ka Maksatnesp€jas kontroles
dienesta parstavis, nodarbinatais nekav&joties informé Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktoru. LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un masu informacijas lidzeklu parstavjiem
nodarbinatais vienmér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi, kuru vin$ parstav;

3.4.4. nodarbinatais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret Maksatnesp&jas kontroles
dienestu un tas darbibas mérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiiru — veértibu
kopumu, ko ciena visi Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinatie un kas veido iestades
reputaciju sabiedriba;

3.4.5. nodarbinatais ir lojals pret wvalsts parvaldi. Saskarsmé& ar citam personam
nodarbinatais izturas ar cienu, ievéro amatam izvirzitas profesionalas prasibas un respekté citu
personu likumiskas intereses;

3.5. godpratiba:

3.5.1. nodarbinatais amata pienakumus pilda godpratigi, ievérojot &tikas normas un
neizmantojot amata stavokla prieksrocibas personiga labuma gtiSanai sev vai citai personai;

3.5.2. nodarbinatais (it Tpasi — tieSais vaditajs) riip&jas par Maksatnespejas kontroles
dienesta darbu uzsakuSajiem jaunajiem nodarbinatajiem, vinu iesaistiSanu Maksatnespgjas
kontroles dienesta kolektiva, daloties ar viniem savas profesionalajas zinasanas, pieredzé€ un

praksg;
3.5.3. nodarbinatais nepielauj Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinato un citu
personu pazemoSanu, publisku kritiku, cinisku attieksmi, uz kluidam darba procesa norada
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personigi;

3.5.4. nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret
citiem nodarbinatajiem;

3.5.5. nodarbinatais ir paskritisks, atzist un labo pielautas kltidas un atvainojas par ne€tisku
ricibu. Nodarbinatais nepielauj launpratigu citu nodarbinato vai citu personu zinasanu triikuma un
kltidu izmantoSanu;

3.5.6. nodarbinatais lauj citam nodarbinatajam pilniba izteikt viedokli, proti:

3.5.6.1. nepartrauc runataju, klus€, kamér cits nodarbinatais izsaka vai argumenté savu
viedokli;
3.5.6.2. uzklausa argumentus, kas ir atskiriga viedokla pamata;

3.5.6.3. izprot un pardoma teikto, un opong, ja tas nepieciesams;

3.5.7. nodarbinatais apzinas, ka katra atseviSka nodarbinata uzvediba un riciba veido
Maksatnespéjas kontroles dienesta kop€jo telu sabiedriba;

3.5.8. nodarbinatais, pildot pienakumus, ir objektivs un profesionali neatkarigs — atturas no
darbibam, kas lauj apSaubit objektivitati un neitralitati;

3.5.9. nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas slépSanu vai atbalstiSanu. Nodarbinatais
ce| trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem, ka ar1 cienpilni izturas pret tiem, kas ce] trauksmi;

3.5.10. nodarbinatais profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju, taja skaita
jebkadus fizisko personu datus, neatklaj citiem (iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus)

un izmanto tikai amata pienakumu veiksanai,

3.5.11. jebkuras sarunas ar citu iesp&jamo darba deveju, ka art stajoties jauna amata péc
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas vai valsts civildienesta attiecibu izbeigSanas ar Maksatnespgjas
kontroles dienestu, attur€ties no ricibas, kura varétu veicinat Maksatnespgjas kontroles dienesta
ienemta amata launpratigu izmantoSanu vai radit aizdomas par intereSu konfliktu.

3.6. sadarbiba valsts parvalde:

3.6.1. nodarbinatais veicina savstarp&ju komunikaciju un informacijas apmainu;

3.6.2. nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot
nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veikSanai;

II1. Nodarbinata tiesibas, pienakumi un uzvediba

4. Nodarbinatajam ir tiesibas:

4.1. lemumu pienemsSanas gaita atbilstosi profesionalajai kompetencei un amatam brivi
izteikt un argumentgti aizstavet personisko viedokli;

4.2. uz privatas dzives neaizskaramibu;

4.3. atteikties izpildit Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktora, direktora vietnieka vai
savas struktirvienibas vaditaja dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem un
Etikas kodeksu;

4.4. sanpemt no darba dev€ja vai struktiirvienibas vaditaja adekvatu padarita darba
novertejumu un cienpilnu attieksmi.

5. Nodarbinatajam ir pienakums:

5.1.iev@rot visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta art arpus ta;

5.2. ieverot profesionalo etiketi un cienit Maksatnespgjas kontroles dienesta reputaciju un
darba kultiiru;

5.3. izvairities no konfliktiem Maksatnespé€jas kontroles dienesta un arpus tas;

5.4. saudzigi izturéties pret Maksatnesp&jas kontroles dienesta 1pasSumu, atbilstosi,
ekonomiski izmantot darba procesam izsniegtos resursus;

5.5. Maksatnespé€jas kontroles dienesta telpas un inventaru neizmantot personigiem
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meérkiem vai personiga labuma giiSanai;

5.6. neizmantot padota un vaditaja attiecibas, ka ar1 darba laiku privatas dzives problemu
risinasanai;

5.7. dienesta informaciju izmantot tikai dienesta vajadzibam,;

5.8. atzit neétisku ricibu vai nekorektu polemiku un labot savas kludas;

5.9. informét citus nodarbinatos par profesionali aktualiem jautdjumiem un dalities
pieredzg, kas var€tu biit noderiga art citiem nodarbinatajiem;

5.10. ar oficialai darba videi piem&rotu korektu uzvedibu, argjo izskatu un staju veicinat
sabiedribas uzticéSanos Maksatnesp€jas kontroles dienestam;

5.11. ievérot noteikto darba laiku, bet iesp&jamo kaveéSanos vai prombiitni izskaidrot un
saskanot ar savas struktiirvienibas vaditaju vai Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoru;

5.12. izvairities no situacijam, kurds varétu rasties intereSu konflikts vai korupcijai
labveligi apstakli;

5.13. sadarboties ar Maksatnesp&jas kontroles dienesta Etikas komisiju;

5.14. informét tieSo vaditaju par jebkuru korupcijas izpausmi Maksatnesp€jas kontroles
dienesta;

6. Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinata profesionala etikete ir §ada:

6.1. nodarbinatais ir uzmanigs klausitajs un runatajs;

6.2. nodarbinatais ripigi pardoma savus izteikumus;

6.3. nodarbinatais nelieto vardus, Zestus un majienus, kas neatbilst lietiSkai komunikacijai
vai ari var aizskart citu personu cienu;

6.4. nodarbinatais ievéro gérbsanas kultliru, kas ir atbilstosa lietiSkajam stilam;

6.5. nodarbinatais ar apmeklétajiem komunicg, ievérojot cienu un sapratni;

6.6. nodarbinatais, atbildot uz apmekl€taju un citu nodarbinato korespondenci, tostarp e-
pastiem un talruna zvaniem cenSas bt péc iesp€jas izpalidzigaks, atbild uz jautajumiem péc
iesp&jas izsmelosak un precizi. Ja nodarbinatais konkrétaja jautajuma nav kompetents, vins
informe personu par iesp&jam sazinaties ar attiecigu kompetento nodarbinato vai ar pats noskaidro
atbildi uz jautajumu un sazinas ar personu;

6.7. nodarbinatais neatsaucas uz savu amatu un darbavietu, lai Istenotu savas intereses ar
amata pienakumu pildiSanu nesaistitas situacijas.

7. Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram, direktora vietniekam un struktiirvienibas
vaditajam ir pienakums:

7.1. regulari informé&t padotos par Maksatnesp&jas kontroles dienesta turpmako ricibu,
attistibas perspektivam un viedokli konkré&tos jautajumos, ka ar1 veicinat nodarbinato izpratni par
valsts parvaldes verttbam un &tisku ricibu;

7.2. sekmét profesionalu darba atmosféras veidoSanos struktiirvienibas, skaidri formul&t
Maksatnespgjas kontroles dienesta un konkrétas struktiirvienibas darbibas mérkus un to sasaisti,

7.3. iesp&ju robezas veicinat nodarbinata profesionalo izaugsmi;

7.4. veicinat nodarbinato savstarp&ju uzticibu un iesp&ju robezas nepielaut intrigas, dazadu
grup&jumu veidoSanos un favoritisma izpausmes kolektiva;

7.5. kritiku par nodarbinata klidam, kas pielautas darba procesa, izteikt katram
nodarbinatajam individuali;

7.6. izteikt atzinibu nodarbinatajam par 1pasi sekmigu pienakumu pildiSanu, akcentg&jot
sadarbibas nozimi kopigu mérku sasniegSana;

7.7. atbalstit nodarbinata radoSo pieeju un iniciativu darba procesa uzlaboSanai;

7.8. izvairities no situacijam, kas &tiska zina rada divdomigu vai pretrunigu iespaidu,
neatbilst visparpienemtam uzvedibas normam, Etikas kodeksam un kaite Maksatnespgjas
kontroles dienesta prestizam, reputacijai un t€lam kopuma;

7.9. ar savu uzvedibu veicinat nodarbinata atbildigu attieksmi pret tieSajiem amata
pienakumiem,;



7.10. veidot darba vidi, kas balstita atklatiba, Iidzdaliba, profesionalitate, cienpilna un
vienlidziga attieksmg;

7.11. izveértét nodarbinato iesaisti un klientu apmierinatibu, lai pastavigi uzlabotu
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbu.

8. Komunikacija ar lob&taju nodarbinatajam ir pienakums:

8.1. ar rakstisku zinojumu informét Maksatnespé&jas kontroles dienesta direktoru, lidzot
atstatit sevi no turpmakas dalibas lémuma pienemsana, ja [émuma pienemsanas gaita atklajas, ka
Iémums var skart nodarbinata vai vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses;

8.2. nodroSinat, ka visiem lob&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp€jas sazinaties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotdjiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;

8.3. izvertet ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
(darba) pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Maksatnespéjas
kontroles dienestam un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvélibu piedavatajam
lémuma pienemsanas procesa;

8.4. rakstiski inform&t Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoru par paredzamo tikSanos
ar lobétaju, ka art rakstiski sniegt Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram informaciju, kas
sanemta no lobétaja.

9. Komunikacija ar lobétaju nodarbinatajam ir aizliegts:

9.1. kadam no lobétajiem nodroSinat 1pasas priekSrocibas, salidzinot ar citam
ieinteres€tajam pus€m, ja vien to 1pasi neparedz tiesibu akts vai [igums;

9.2. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo lobé&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko
vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ar transporta, izmitinasanas, €dinasanas
pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

9.3. izmantot sava amata (darba) priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobétajiem nodroSinatu piekluvi augstakstavoSam amatpersonam, kas ir atbildigas par lobétaja
intereses eso$o l@mumu pienemsanu;

9.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat lobétajam piekluvi
valsts valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto
[emumu;

9.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas,
kura nodarbinatais ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru nodarbinatais ir
saistits;

9.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

V. Darbibas, kas vérstas uz intereSu konfliktu novérSanu

10. Nodarbinatais iepazistas ar normativo aktu prasibam intereSu konflikta novérsana,
ka arT ar intereSu konflikta konstat€Sanu un riska jomam, kuras $adi konflikti var rasties, veicot
tieSos amata (darba) pienakumus.

11. Nodarbinatais atturas no blakus darba un amatu savienoSanas, ja tas var radit
aizdomas par Skietamu vai realu intereSu konfliktu.

12. Nodarbinatie normativajos aktos noteiktajos gadijumos drikst savienot savu amatu
(darbu) ar citu amatu (darbu) tikai ar Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora rakstisku
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piekrisanu.

13. Ja radies intereSu konflikts, nodarbinatais informé Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktoru un partrauc savu lidzdalibu lémuma pienemsana. Nodarbinatais atsakas no tadu amata
(darba) pienakumu veikSanas, kas saistiti ar vina vai vina radinieku mantiskam interesém.

14. Nodarbinatais nedrikst pienemt vai pieprasit davanas, pakalpojumus, viesmilibas
piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev, savai gimenei, radiniekiem, draugiem, ka ar1
personam vai organizacijam, ar kuram tai ir vai ir bijusas darfjuma attiecibas, kas var vai varétu
ietekmét nodarbinato ricibas godigumu vai ko var€tu uzskatit par atlidzibu, kas saistita ar amata
(darba) pienakumu veikSanu. IepriekS mingtie ierobeZojumi neattiecas uz visparpienemtajam
viesmilibas normam, ka arT suveniriem un reprezentacijas prickSmetiem.

VI. Profesionalas etikas un uzvedibas pamatprincipu izvertéSana

15. Gadijumos, ja nodarbinatajam rodas neskaidribas par &tiskas ricibas jautajumiem,
vinam ir tiesibas ligt skaidrojumu tieSajam vaditajam, lai noskaidrotu, ka butu pareizi rikoties
konkrétaja problematiskaja situacija. Ja tieSais vaditajs nevar vienpersoniski sniegt skaidrojumu
un raduSos problému atrisinat, tad tieSais vaditajs versas pie Maksatnespé&jas kontroles dienesta
direktora ar ligumu nodot min&ta jautajuma izskatiSanu Etikas komisijai.

16. Etikas normu parkapuma gadijuma nodarbinatajam ir tiesibas iesniegt stidzibu par
nodarbinato ta tieSajam vaditajam. Ja tieSais vaditajs radusos problému nevar vienpersoniski un
objektivi atrisinat, tad tieSais vaditajs verSas pie Maksatnespé&jas kontroles dienesta direktora ar
ligumu nodot minéta jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.

17. Etikas normu parkapuma gadijuma, ja siidzibu par nodarbinato iesniegusi cita persona,
stidzibu izskata nodarbinata tieSais vaditajs. Ja tieSais vaditajs raduSos problému nevar
vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad tieSais vaditajs verSas pie Maksatnespgjas kontroles
dienesta direktora ar ligumu nodot mingta jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.

VII. Etikas komisija

18. Maksatnespgjas kontroles dienesta izveido Etikas komisiju, kuras uzdevums saskana ar
Etikas kodeksu ir sniegt konsultacijas par ctiskas ricibas jautdqjumiem un par Maksatnespéjas
kontroles dienesta darbiba sastopamo &tisko problému risindSanu un izskatit stidzibas par
nodarbinato ricibu.

19. Etikas komisijai ir §adas funkcijas:

19.1. sniegt priekslikumus un piedalities Maksatnesp€jas kontroles dienesta &tikas politikas
(Etikas kodeksa) pilnveido$ana;

19.2. izskatit iesniegtas siidzibas par nodarbinata ricibu saistiba ar Etikas kodeksa
ieveroSanu;

19.3. sniegt atzinumu Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktoram par konkréta
jautajuma vai siidzibas par Etikas kodeksa normas parkapumu izskatiSanas rezultatu.

19.4. sniegt konsultacijas nodarbinatajiem par &tiskas ricibas jautajumiem un par
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbiba sastopamo &tisko problému risinasanu.

20. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:
20.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju stidzibas par nodarbinata
ricibu izskatiSanai;
20.2. uzaicinat nodarbinato uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekslikumu
6



sniegSanai €tikas joma;

20.3. lemt par priekslikumiem &tiku reglament&joso iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai
un uzlabosanai;

20.4. atkariba no parkapuma rakstura atzinuma, ko sniedz Maksatnesp&jas kontroles
dienesta direktoram, ieklaut ierosinajumu par disciplinarsoda pieméroSanu pret nodarbinato, kurs
parkapis Etikas kodeksa normas.

21. Etikas komisijas sastavu apstiprina Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktors ar
rikojumu. Etikas komisijas sastav no tris komisijas locekliem.

22. Etikas komisijas darbu vada komisijas priek$sedétajs.

23. Etikas komisijas sédi sasauc komisijas priek3sédétajs:

23.1. p&c pieprasijuma par konsultacijas sniegSanu par €tiskas ricibas jautajumiem un par
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbiba sastopamo &tisko problému risinaSanu sanemsanas;

23.2. péc suidzibas sanemsanas par Maksatnesp€jas kontroles dienesta nodarbinata ricibu.

24. Etikas komisijas séde ir slégta. Sedé piedalas tikai komisijas locekli. Etikas komisija ir
lemttiesiga, ja tas sedé piedalas vismaz divi komisijas locekli. Etikas komisija pienem lémumus ar
klateso$o balsu vairakumu. Balsim sadaloties 11dzigi, iz8kiro3a ir Etikas komisijas priek3sédetaja
balss. Par sédi komisijas priek$sedétajs informe komisijas loceklus ne velak ka divas darba dienas
pirms sédes.

25. Etikas komisijas sédes protokolé komisijas priek3$sedetajs.

26. Etikas komisijas sédi p&c pieprasijuma par konsultacijas snieg8anu par &tiskas ricibas
jautajumiem un par Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbiba sastopamo &tisko problému
risinaSanu sanems$anas komisijas priek$sédetajs sasauc nekavgjoties, bet ne velak ka septinu
darbdienu laika.

27. Etikas komisija sniedz nodarbinatajam skaidrojumu, ka pareizi saskana ar
normativajiem aktiem un visparigajiem tiesibu principiem rikoties konkrétaja problematiskaja
situacija.

28. Etikas komisijai siidziba jaizskata nekavéjoties, bet ne vélak ka septinu darba dienu
laika pec siidzibas sanemSanas. Nav pielaujama jebkadu nelabveéligu seku radiSana
nodarbinatajiem sakara ar stdzibas iesniegSanu.

29. Komisijas loceklis nedrikst piedalities Etikas komisijas sédg, ja vins tie$i vai netiesi ir
ieinteres€ts stidzibas izskatiSana (personigi; amatu paklautibas kartiba).

30. Etikas komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sédi paskaidrojumu snieg3anai uzaicina
nodarbinato, kurs iesniedzis siidzibu, un nodarbinato, par kuru iesniegta stidziba.

31. Nodarbinatajam, kur$ iesniedzis siidzibu, un nodarbinatajam, par kuru iesniegta
stidziba, ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli. Ja attiecigais nodarbinatais
pieprasa, Etikas komisijai janodro§ina nodarbinato uzklausiSana dazados laikos. Ja 3ads
pieprasijums nav izteikts, Etikas komisija p&c savas iniciativas var uzklausit nodarbinatos dazados
laikos.

32. Etikas komisija sniedz atzinumu Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram par
nodarbinata ricibas atbilstibu Etikas kodeksa noteiktajam normam. Etikas komisijas atzinumam ir
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ieteikuma raksturs.

33. Etikas kodeksa noteikto normu parkapumu gadijuma Maksatnespéjas kontroles
dienesta direktors nekavégjoties, bet ne velak ka septinu darbdienu laika, balstoties uz §a Etikas
kodeksa 32.punkta minéto Etikas komisijas atzinumu, ar rezoliiciju nosaka turpmako ricibu.

34. Administrativais departaments par Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora
rezoliciju informe iesaistitas personas.

35. Ja nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksa noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, pret nodarbinato ierosinama disciplinarlieta normativajos aktos

noteiktaja kartiba.

36. Etikas komisijai iesniegtos un Etikas komisijas izstradatos dokumentus registré un
glaba Administrativais departaments.

VIII. Nosléguma jautajumi

37. Administrativais departaments Etikas kodeksu ievieto Maksatnesp&jas kontroles
dienesta timekla vietné www.mkd.gov.lv.

38. Etikas kodeksa saturu parskata Etikas komisija un nepiecieS§amibas gadijuma sniedz
priekslikumus Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram par Etikas kodeksa aktualizéSanu vai
papildinasanu.

39. Atzit par speku zaudgjusiem 2018.gada 8.augusta iekS€jos noteikumus Nr.1-
03/2018/23 ,,Etikas kodekss”.

Direktore B.Banga

Matuzala
67099109, digna.matuzala@mna.gov.lv
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