Administratoru grupéSanas risku grupas noteikSana ka ierobeZotas pieejamibas
informaciju tiesiskais pamats

Informacijas atklatibas likums reglament€ personas tiesibas sanemt informaciju, kas ir
valsts parvaldes iestazu riciba vai kuru iestadem atbilstosi to kompetencei ir pienakums radit.
Informacija ir pieejama sabiedribai visos gadijumos, kad normativajos aktos nav noteikts
citadi.

Saskana ar Informacijas atklatibas likuma 10. panta treSas dalas pirmo teikumu
visparpieejamu informaciju iestadei ir pienakums sniegt jebkuram, kas to v€las sanemt,
ieverojot personu vienlidzibu informacijas iegiiSana. Pieprasitdjam nav 1pasSi japamato sava
interese par visparpieejamu informaciju, un to vinam nevar liegt tapec, ka §1 informacija
neattiecas uz pieprasitaju. Proti, personai nav japamato savas tiesibas uz pieeju Sai
informacijai, bet §is tiesibas tiek prezumétas. ArT Regulas 15. panta ir noteiktas datu subjekta
tiesibas sanemt no parzina apstiprinajumu par to, vai attieciba uz datu subjektu tiek vai netiek
apstradati personas dati, un, ja tiek, datu subjektam ir tiesibas pieklit attiecigajiem datiem un
sanemt informaciju, tostarp visu pieejamo informaciju par attiecigds personas datu
kategorijam (32 panta 1. punkta b) apakSpunkts), ka arT sanemt apstradé esoSo personas datu
kopiju (52 panta 3. punkts).

Atbilstosi Informacijas atklatibas likuma 10. panta tresas dalas 4. punktam, ja
pieprasitas informacijas kopums ietver ari ierobezotas pieejamibas informaciju, iestade
izsniedz tikai to informacijas dalu, kas ir visparpieejama. To informacijas dalu, kas ietver
ierobezotas pieejamibas informaciju, izsniedz, ieveérojot normativajos aktos noteikto Ipaso
kartibu. Tadgjadi no tiesibu normam izsecinams vispargjs princips, ka ikvienam ir tiesibas
pieprasit un iegiit informaciju, kas ir konkrétas iestades riciba, iznemot gadijumus, ja tiesibu
normas iznémuma kartiba nosaka informacijas brivas iegtiSanas ierobeZojumu.

Saskana ar Informacijas atklatibas likuma 5. panta pirmaja dala noteikto ierobezotas
pieejamibas informacija ir tada informacija, kura ir paredz€ta ierobeZotam personu lokam
sakara ar darba vai dienesta pienakumu veikSanu un kuras izpauSana vai nozaudéSana S$is
informacijas rakstura un satura dé] apgriitina vai var apgriitinat iestades darbibu, nodara vai
var nodarit kait€jumu personu likumiskajam interesém. Informacijas atklatibas likuma otras
dalas 2. un S5.punkta noteikts, ka par ierobeZotas pieejamibas informaciju uzskatama
informacija, kas paredz€ta un noteikta iestades iek$&jai lietoSanai, ka ar1 informacija, kas
attiecas uz atestacijas, eksamenu, iesniegto projektu (iznemot projektus, kuru finanséSana
paredz&ta ar valsts sniegtu galvojumu), konkursu (iznemot konkursus, kas saistiti ar
iepirkumiem valsts vai pasvaldibu vajadzibam vai citadi saistiti ar ricibu ar valsts vai
pasvaldibu finanSu lidzekliem un mantu) un citu lidziga rakstura noveértéjumu procesu.

Attiecigi Regulas 23. panta 1. punkta noteikts, ka saskana ar Savienibas vai dalibvalsts
tiestbu aktiem, kas piem&rojami datu parzinim vai apstradatajam, ar legislativu pasakumu var
ierobezot to pienakumu un tiesibu darbibas jomu, kas paredze&ti 12. —22. panta un 34. panta,
ka arm 5.panta, ciktal ta noteikumi atbilst 12. —22.panta paredz€tajam tiesibam un
pienakumiem, — ja ar $adu ierobezojumu tiek ieveérota pamattiesibu un pamatbrivibu biitiba un
tas demokratiska sabiedriba ir nepiecieSams un samerigs, lai garanttu, cita starpa:

e citus svarigus Savienibas vai dalibvalsts vispargjo sabiedribas interesu
mérkus, jo Tpasi Savienibai vai dalibvalstij svarigas ekonomiskas vai finansu
intereses, tostarp monetaros, budzeta un nodoklu jautajumus, sabiedribas
veselibu un socialo nodrosinajumu (32 panta 1. punkta e) apakSpunkts);

e reglamentétu profesiju &tikas kodeksu parkapumu noveérSanu, izmekl&sanu,
atklasanu un saukSanu pie atbildibas par tiem (82 panta 1.punkta g)
apakspunkts);



e uzraudzibas, parbaudes vai regulativo funkciju, kas— pat, ja tikai
epizodiski — ir saistita ar oficialu pilnvaru istenoSanu a) lidz e) un
g) apakSpunkta miné&tajos gadijumos (82 panta 1. punkta h) apakSpunkts).

Maksatnespégjas likuma 173. panta pirmaja dala Maksatnespgjas kontroles dienestam
noteikts pienakums Tstenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespégjas
procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinu darba devéja maksatnespé€jas gadijuma
un likuma noteiktaja kartiba un istenot valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespé€jas procesa jautajumos, tada veida garant€jot sabiedribai
svarigas ekonomiskas intereses, kas saistitas ar maksatnesp&jas jomu. Lai garant€tu minétas
sabiedribas intereses, Maksatnespé&jas kontroles dienestam, cita starpa, Maksatnespé&jas likuma
174.! panta 1. punkta ir noteikts uzdevums veikt administratoru uzraudzibu, ka ari
Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoram Maksatnesp&jas likuma 31.! panta pirmaja dala
un otras dalas 2.punkta noteikts uzdevums, cita starpa, péc savas iniciativas ierosinat
disciplinarlietu pret tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugo$o personu un administratoru par
profesionalas &tikas normu biitisku parkapumu.

Lai nodroSinatu Maksatnesp€jas kontroles dienestam iesp&ju efektivi izpildit tam
noteikto juridisko pienakumu un uzdevumus, Maksatnespgjas likuma 174.% panta pirmas dalas
9. punkta Maksatnesp€jas kontroles dienestam noteiktas pilnvaras ierasties pie tiesiskas
aizsardzibas procesa uzraugos$as personas un administratora maksatnespgjas registra
ierakstitaja prakses vieta vai paradnieka — juridiskas personas — atraSanas vieta.

Ievérojot administratoru un vinu administréjamo maksatnespéjas procesu lielo apjomu,
lai nodro$inatu meérktiecigu un operativu administratoru parbauzu vinu prakses vieta vai
paradnieka juridiskaja adres€ planoSanu, Maksatnespéjas kontroles dienests ir izdevis iek§gjos
noteikumus, kuros ir noteikta planoto parbauzu plana izstrades kartiba, no kuras izriet, ka,
planotas parbaudes tiek veiktas, pamatojoties uz administratoru riska I[imena novertejumu.

Administratoru riska Iimena noteikSanas kartiba ir noteikta iek$€jos noteikumos.
Ieks€jo noteikumu 1. pielikums, kas satur novértéjamos administratora riska faktorus un
noveérte§juma rezultatu ir ieklauts rikojuma noteiktaja ierobezotas pieejamibas informacijas
saraksta.

Izvertéjot riskus, kas saistiti ar novert€jamo administratora riska faktoru un
novert§juma rezultatu izpauSanu datu subjektam, Maksatnesp&jas kontroles dienests
konstatgja, ka, izpauzot min€to informaciju, datu subjektam rastos iesp€ja ietekmét
novertejamos riska faktorus gan attieciba uz sevi noltika izvairities no savas ricibas parbaudes,
gan citiem administratoriem, lai ietekmé&tu So maksatnesp&jas administratoru novertejumu.
Turklat datu izpausanas datu subjektam gadijuma biitu griiti kontrolét turpmako informacijas
neizpauSanu citiem sabiedribas locekliem, kuriem arT rastos iespgja ietekmét novertgjamos
riska faktorus. Sada riciba nelautu Maksatnespéjas kontroles dienestam objektivi un savlaicigi
konstatgt riska faktorus un veikt efektivu uzraudzibu. Lidz ar to informacijas izpausana biitiski
apgrutinatu Maksatnesp&jas kontroles dienesta juridiska pienakuma un uzdevumu efektivu
izpildi. Tada veida tiktu kavéta sabiedribas ekonomisko interesu aizsardziba maksatnespéjas
joma.

Regulas pirmaja apsvéruma minéts, ka fizisku personu aizsardziba attieciba uz
personas datu aizsardzibu ir pamattiesibas. Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 8. panta
1. punkts un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 16. panta 1. punkts paredz, ka ikvienai
personai ir tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu.

Janem vera, ka saskana ar Maksatnesp€jas likuma 9. panta pirmaja dala noteikto
administrators ir fiziska persona, kura ir iecelta administratora amata un kurai ir $aja likuma
noteiktas tiesibas un pienakumi. Amata darbiba administratori ir pielidzinati valsts
amatpersonam. Attiecigi Maksatnesp&jas kontroles dienests, veicot administratora riska



Iimena novertéjumu, apstrada nevis administratora ka privatpersonas datus, bet gan datus, kas
radusSies administratora ka amatpersonas pienakumu izpildes rezultata.

AT tiesu prakse ir atzits, ka amatpersonas funkciju izpildes ietvaros cilvéks neisteno
savas pamattiesibas, bet isteno valsts varu. levérojot, ka valsts nav pamattiesibu subjekts, ari
cilveks jautdjumos, kuros tas uzstajas ka valsts varas subjekts, nevar atsaukties uz
pamattiesibam. (Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sendata Administrativo lietu
departamenta 2008. gada 26. septembra lemuma lietd Nr.SKA-525/2008 13. punkts).

Ievérojot min&to, secinams, ka administratora, ka administratora amata ieceltas
amatpersonas, tiesibas uz Regulas 15. panta noteikto zinu attieciba uz administratora datu
grupéSanu riska grupas sanemsanu var tikt ierobezotas, ciktal So datu apstrade ietilpst
Maksatnespéjas kontroles dienesta garantéto sabiedribas legitimo intereSu loka.

Vienlaikus, izvertgjot informacijas par novertgjamajiem riska faktoriem un
novértejuma rezultatiem sniegSanas pienakumu, atbilstoS$i min€tajam tiesibu normam, janem
vera, ka minéta informacija ir paredz€ta un noteikta vienigi iestades iek$€jai lietoSanai, lai
sagatavotu planoto parbauzu planu. Administratora ieklauSana kada no riska grupam nerada
vinam juridiskas sekas, tapat juridiskas sekas nerada administratora ieklauSana planoto
parbauzu plana. Maksatnesp€jas kontroles dienesta pazinojuma nosiitiSana rada
administratoram vienigi no Maksatnesp&jas likuma normam izrietoSu visparigu pienakumu
nodroSinat sasniedzamibu prakses vieta, iepaziSanos ar maksatnesp€jas procesu lietam un citu
Maksatnespéjas kontroles dienesta uzdevumu izpildi un pilnvaru istenosanu. Juridiskas sekas
rada paSa administratora ricibas tiesiskums, kas tiek konstatéts, veicot parbaudi. Jebkada cita
kartiba veiktai parbauzu planoSanai attieciba uz administratoru butu tadas pasas juridiskas
sekas.

Nemot vera mingto, secinams, ka personas tiesibas sanemt no Maksatnespgjas
kontroles dienesta informaciju par vina ka administratora grup€Sanas risku grupas datu
kategorijam Maksatnesp&jas kontroles dienests, izdodot rikojumu, ir ierobeZojis pamatoti,
ieverojot pamattiesibu un pamatbrivibu bitibu, un izveértéjot $ada ierobezojuma noteikSanas
nepiecieSamibu un samérigumu demokratiska sabiedriba, lai Maksatnesp€jas kontroles
dienests sp&tu pilnvertigi izpildit tam Maksatnesp€jas likuma noteiktos uzdevumus veikt
administratoru darbibas uzraudzibu un parbaudes, ka arl ierosinat disciplinarlietu pret
administratoru par profesionalas €tikas normu bitisku parkapumu, tadejadi garant€jot ta
kompetencé nodotas sabiedribas ekonomiskas intereses attieciba uz maksatnespg&jas jomu.



