Administratoru grupesanas risku grupas tiesiskais pamats

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) (turpmak — Regula) 4. panta 1. punktu personas dati ir jebkura informacija, kas
attiecas uz identific€tu vai identificEjamu fizisku personu. Saskana ar Saja panta noteikto,
identificgjama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi vai netiesi identificet, jo 1pasi atsaucoties
uz identifikatoru, piem&ram, minétas personas vardu, uzvardu.

Ievérojot minétas definicijas un to, ka, veicot administratora riska limena izveértgjumu,
administrators tiek identificéts péc varda un uzvarda un amata apliecibas vai sertifikata numura,
secinams, ka visi riska Iimena izvert€juma procesa apstradatie ar administratoru saistitie dati
atzistami par personas datiem.

Tiesiskais pamats administratoru riska limena izvertéSanai un grup&Sanai administratoru
riska grupas izriet no Regulas 6. panta 1. punkta ¢) un e) apakSpunkta un Maksatnesp€jas
likuma.

Atbilstosi Regulas 6. panta pirmas dalas noteikumiem personas datu apstrade ir likumiga
tikai tada apmera un tikai tad, ja ir piem€rojams vismaz viens no $a panta apakSpunktos
minétajiem pamatojumiem. Regulas 6. panta 1. punkta c) apakSpunkta ka pamatojums minéts -
apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uz parzini attiecinamu juridisku pienakumu, un $a panta
e) apakSpunkta ka pamats minéts - apstrade ir vajadziga, lai izpilditu uzdevumu, ko veic
sabiedribas interes€s vai Istenojot parzinim likumigi pieSkirtas oficialas pilnvaras. Turklat
saskana ar $a panta 3. punkta b) apakSpunkta noteikto, §a panta 1. punkta c) un e) apakSpunkta
minéto apstrades pamatu nosaka ar dalibvalsts tiesibu aktiem, kas piem&rojami parzinim.

Attiecigi Maksatnesp€jas kontroles dienesta izpildamais juridiskais pienakums,
uzdevumi, pilnvaras un sabiedribas intereses, kas ir pamats administratoru datu grup&Sanas
risku grupas, apstradei, ir noteikti Maksatnespgjas likuma.

Atbilstosi Maksatnespéjas likuma 173. panta pirmaja dala noteiktajam Maksatnespgjas
kontroles dienestam ka tieslietu ministra parraudziba esoSai tiesas parvaldes iestadei ir
juridiskais pienakums normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros istenot valsts politiku
tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp&jas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku
intereses vinu darba devéja maksatnespgjas gadijuma un likuma noteiktaja kartiba istenot valsts
un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa
jautajumos. Attiecigi Maksatnesp&jas kontroles dienests isteno $aja tiesibu norma minétas
sabiedribas ekonomisko un citu interesu aizsardzibu.

Savukart Maksatnesp@jas likuma 174.! panta 1. punktd Maksatnesp&jas kontroles
dienestam noteikts uzdevums veikt administratoru uzraudzibu, kura efektivai izpildei
Maksatnespgjas likuma 174.? panta pirmas dalas 9. punkta Maksatnesp&jas kontroles dienestam
ir noteiktas pilnvaras, tostarp, ierasties pie administratora maksatnespé&jas registra ierakstitaja
prakses vieta vai paradnieka — juridiskas personas — atraSanas vieta. Attiecigi, minéto parbauzu
planoSana notiek, pamatojoties uz administratoru grupésanas risku grupas iegiitajiem datiem.

Vienlaikus vér§am uzmanibu, ka, nemot vera minétajas parbaudes iegiitas zinas par
administratoru darbibu, var tikt veikti ar1 citi Maksatnespé€jas likuma noteiktie Maksatnespé€jas
kontroles dienesta uzdevumi, to skaita administratora atcelSana, atstadinasana no amata
(Maksatnesp&jas likuma 174." panta 10. punkts), disciplinarlietas ierosinasana pret
administratoru par profesionalas &tikas normu butisku parkapumu (Maksatnespgjas likuma
31.! panta pirma dala un otras dalas 2. punkts). Jauzsver, ka $adu zinu iegliSana un no ta
izrieto$o uzdevumu veik3ana var notikt arf, izmantojot citas Maksatnespgjas likuma 174.2 panta
pirmas dalas apakSpunktos noteiktas pilnvaras administratora uzraudzibas veikSanai,
piem@ram, pieprasot administratora paskaidrojumus.

Saskana ar Regulas 4. panta 4.punkta noteikto, “profilésana” ir jebkura veida
automatiz&ta personas datu apstrade, kas izpauZzas ka personas datu izmantoSana noliika izvertet
konkrétus ar fizisku personu saistitus personiskus aspektus, jo Ipasi analiz€t vai prognozéet
aspektus saistiba ar minétas fiziskas personas sniegumu darba, ekonomisko situaciju, veselibu,



personigam v€lmém, interes€m, uzticamibu, uzvedibu, atrasanas vietu vai parvietoSanos.
Ievérojot minétaja tiesibu norma noteikto, administratoru riska l[imenu izvértéSanas procediiru
varétu pielidzinat profilésanai.

Regulas 22.panta 1.punkta noteiktas datu subjekta tiesibas nebtt tada lémuma
subjektam, kura pamata ir tikai automatizeta apstrade, tostarp profiléSana, kas attieciba uz datu
subjektu rada tiesiskas sekas vai kas lidziga veida ievérojami ietekm& datu subjektu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta ieskata minéta tiesibu norma nav attiecinama uz
Maksatnespgjas kontroles dienesta veikto administratora riska Iimena izvertéSanu un grup&sanu
riska grupas, jo minétas administratora datu apstrades rezultata administratoram netiek raditas
nekadas tiesiskas sekas un administrators ar1 netiek lidziga veida ieveérojami ietekméts. Janem
vera, ka $aja tiesibu norma noteiktas tiesibas datu subjekts var izmantot tikai $aja tiesibu norma
noteiktajos gadijumos, nevis atkariba no datu subjekta subjektivas attiecksmes pret Sadu datu
apstradi.

Papildus noradams, ka dati, kas saistiti ar administratoru grup&Sanu risku grupas, ir
ieklauti ierobeZotas pieejamibas informacijas saraksta un atbilstosi Informacijas atklatibas
likuma 5. panta otras dalas 2. un 5. punktam ir paredz&ti un noteikti tikai iestades ieksgjai
lietoSanai, Iidz ar to Sie dati arpus iestades netiek izpausti. Minétas datu apstrades rezultata
iegtita informacija ir paredz€ta un noteikta vienigi iestades iek$gjai lietoSanai, lai sagatavotu
planoto parbauzu planu. Administratora ieklauSana kada no riska grupam nerada vinam
juridiskas sekas, tapat juridiskas sekas nerada administratora ieklauSana planoto parbauzu
plana. Tostarp, janem véra, ka arT no konkréta riska grupa esoSo administratoru vidus parbauzu
plana, ieverojot katrai grupai noteikto procentualo TIpatsvaru, ietver nejausi izveletus
administratorus, nevis visus S§is grupas administratorus. Savukart, izvert€jot administratora
ricibu, netieck nemta veéra administratora riska grupa. Maksatnesp&jas kontroles dienesta
pazinojuma par parbaudes veikSanu nosiitiSana rada administratoram vienigi no
Maksatnespgjas likuma normam izrietoSu visparigu pienakumu nodro$inat sasniedzamibu
prakses vieta, iepaziSanos ar maksatnesp&jas procesu lietam un citu Maksatnespgjas kontroles
dienesta uzdevumu izpildi un pilnvaru istenosanu. Juridiskas sekas rada pasa administratora
ricibas tiesiskums, kas tiek konstatéts, veicot parbaudi. Jebkada cita kartiba veiktai parbauzu
planoSanai attieciba uz administratoru biitu tadas pasas sekas.

Administratoram nav likumiskas tiesibas palauties, ka pie vina parbaude prakses vieta
netiks veikta, lidz ar to arT nevar uzskatit, ka, pamatojoties uz riska limena izvert€§jumu,
ieplanotas parbaudes veikSana varétu administratoru ievérojami ietekmét Iidziga veida tiesisku
seku radiSanai. Paturot prata Regulas mérki — aizsargat fizisku personu pamattiesibas un
pamatbrivibas un jo 1pasi to tiesibas uz personas datu aizsardzibu (Regulas 1. panta 2. punkts),
velme izvairities no ne€rtibam, kas izriet no parbaudes veikSanas iesp&ju nodroSinasanas sava
prakses vieta, vai iespéjamam administratora prettiesiskas ricibas tiesiskajam sekam, nevar tikt
uzskatitas par Regulas izpratn€ aizsargajamam personas likumiskajam tiesibam un brivibam.

Janem veéra, ka saskana ar Maksatnesp€jas likuma 9. panta pirmaja dala noteikto
administrators ir fiziska persona, kura ir iecelta administratora amata un kurai ir $aja likuma
noteiktas tiesibas un pienakumi. Amata darbiba administratori ir pielidzinati valsts
amatpersonam. Attiecigi Maksatnespgjas kontroles dienests, veicot administratora riska Itmena
novertéjumu, apstrada nevis administratora ka privatpersonas datus, bet gan datus, kas radusies
administratora ka amatpersonas pienakumu izpildes rezultata — profesionalas darbibas ietvaros.

AT tiesu prakse ir atzits, ka amatpersonas funkciju izpildes ietvaros cilvéks neisteno
savas pamattiesibas, bet isteno valsts varu. levérojot, ka valsts nav pamattiesibu subjekts, art
cilveks jautajumos, kuros tas uzstdjas ka valsts varas subjekts, nevar atsaukties uz
pamattiesibam. (Latvijas Republikas Augstakas tiesas Sendta Administrativo lietu
departamenta 2008. gada 26. septembra lemuma lietd Nr. SKA-525/2008 13. punkts).

Ievérojot minéto, secinams, ka, veicot administratora datu apstradi saistiba ar
administratora pienakumu izpildi, administratora ka amatpersonas tiesibas uz Regula noteikto
fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi var tikt ierobezotas, ciktal So



datu apstrade ictilpst Maksatnespé&jas kontroles dienesta garantéto sabiedribas legitimo interesu
loka.

Attieciba uz administratoru riska ItTmena izvert€Sanas un grup€Sanas administratoru
riska grupas mérki, ka ar1 noluku, noradams turpmak minétais.

Administratoru riska limena izvertéSana un grupésana administratoru riska grupas tiek
veikta, lai nodroSinatu meérktiecigu un operativu Maksatnespgjas likuma noteikto pilnvaru
attieciba uz parbauzu veikSanu TstenoSanu efektivas administratoru uzraudzibas noliikos,
tadejadi, garantjot Maksatnesp€jas kontroles dienesta juridiska pienakuma izpildi un
sabiedribas ekonomisko un citu interesu aizsardzibu maksatnesp€jas joma.

Administratoru riska limena izveért€Sanas un grup€Sanas administratoru riska grupas
meérkis ir Maksatnesp&jas kontroles dienesta gada parbauzu plana ieklaujamo administratoru
mérktieciga atlase.

Atbilstosi Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajiem principiem, valsts parvalde ir
organiz€jama péc iespejas efektivi. Taja skaita, iestadei ir jaapzina savi resursi un faktiskas
iespéjas, 1stenojot valsts parvaldes uzdevumus. Ta ka Maksatnesp€jas kontroles dienests,
ievérojot administratoru administré§jamo maksatnesp&jas procesu un tiesiskas aizsardzibas
procesu kopéjo lielo apjomu un ta riciba esoSos resursus, kalendara gada ietvaros nevar
nodroSinat parbaudes pilniba visu administratoru prakses vietas, jo Sobrid administratora
pienakumus veic vairak ka 200 administratori, kas administré vairak neka 4500 maksatnesp&jas
procesus un tiesiskas aizsardzibas procesus, ir nepiecieSama konkréta procediira, kada notiek
meérktieciga Maksatnespéjas kontroles dienesta gada parbauzu plana ieklaujamo administratoru
atlase. Sai procediirai ir janodro§ina tas, ka Maksatnespgjas kontroles dienesta veikta
uzraudziba ir efektiva un mérktieciga.

Tatad resursu ietvaros vairak parbaudes ir japlano tadu administratoru maksatnespé&jas
procesos, kuriem ir augstaks risks atklat parkapumus tiesiskas aizsardzibas vai maksatnespé€jas
procesu administréSana, taja pasa laika, nodroSinot zinamu procentualu skaitu parbauzu ari
vid€ja un zema riska administratoriem. Lidz ar to administratoru grupéSana risku grupas,
sagatavojot gada planoto parbauzu planu, ir tiesisks un efektivs mehanisms ka Maksatnespé&jas
kontroles dienestam veikt administratoru uzraudzibu, nenonakot pretruna ar Regula noteikto
par personas datu aizsardzibu. Administratoru parbauzu veiksana tikai p&c nejausibas principa
(negrupgjot riska grupas) ir bezmérkiga no uzraudzibas viedokla, jo tas neveicina Ministru
kabineta 2016. gada 21. septembra rikojuma Nr. 527 “Par Maksatnespé&jas politikas attistibas
pamatnostadném 2016. —2020. gadam un to TIstenoSanas planu” noteiktos mérkus
maksatnesp&jas joma — istenot efektivu administratoru uzraudzibu, savlaicigi un precizi
identific€jot procesus un administratorus, kur ir saskatams prettiesiskas ricibas risks.

Vienlaikus, administratoru grup&sana risku grupas nodro$ina vienlidzigu attieksmi pret
visiem administratoriem, jo iestades iekSien€ ir noteikta konkréta procediira un kartiba, péc
kadiem kritérijiem ir veicamas planotas parbaudes saskana ar gada planu administratora prakses
vieta.

Tapat, izpildot Maksatnespgjas likuma 174.! panta 7. punkta noteikto uzdevumu
informét sabiedribu par maksatnesp&jas politikas 1stenosSanas rezultatiem un maksatnespéjas
jomas aktualajiem jautajumiem, Maksatnesp€jas kontroles dienests sniedz sabiedribai visparigu
informaciju par konkréta riska [iment esoSo administratoru skaitu un Tpatsvaru.

Izvertgjot iespejas sasniegt min€to merki, apstradajot personas datus mazaka apjoma,
cita veida vai neapstradajot tos vispar, janem veéra turpmak minétais.

Maksatnespgjas kontroles dienesta ieskata objektiva administratora riska Itmena
noteikSana un uz ta pamata veiktas parbauzu planoSanas efektivitate ir tiesi atkariga no kriteriju
administratora riska Itmena izveértéSanai daudzveidibas. Attiecigi krit€riju samazinaSana
padaritu administratora riska limena noteikSanu atkarigu no vienpusigaka un nepilniga
izverte§juma. Turklat, izvertejot kriterijos ietvertos datus, to izverté€Sana ir objektivi
nepiecieSama mérka sasniegSanai, apstradajamie dati ir adekvati un atbilstigi, neviens no datiem
netiek izmantots nesameérigi personas pamattiesibam un pamatbrivibam. Veids, kada notiek



administratora riska Itmena izvertéSana, Maksatnesp€jas kontroles dienesta ir atzits ka
optimalais, lai, pamatojoties uz iegiitajiem rezultatiem varétu veikt merktiecigu, operativu un
objektivu administratoru parbauzu planoSanu, nodroSinot vienlidzigu attiecksmi pret
administratoriem. Atsakoties no administratoru riska [Tmena izvertéSanas, ta vieta izvéloties
prakses vieta parbaudamos administratorus nejausibas kartiba vai, pamatojoties uz attiecigaja
bridi Maksatnespéjas kontroles dienesta riciba esoSo informaciju, nebtitu iesp&jams mérktiecigi,
operativi un objektivi aptvert visas administratoru riska grupas un nodro$inat vienlidzibu
attieciba uz administratoriem saistiba ar parbauzu prakses vieta veikSanu.



