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maksatnespé€jas raditas socialas un ekonomiskas sekas. Més stradajam sabiedribas laba un miisu
tieSie klienti ir ikviena persona, kuru var skart maksatnesp&ja vai kura izmanto valsts agentliras
,,Maksatnesp&jas administracija” (turpmak — MNA) informaciju, tapéc IpaSa uzmaniba tiek
pieversta darba efektivitatei un kvalitatei, kas ar katru gadu tiek aizvien vairak pilnveidota, lai
iegiitu un nostiprinatu sabiedribas uzticibu mums ka profesionalai komandai. Ari pagajusaja
gada MNA ir turpinajusi attistities, stradajot pie ieprieks noteikto mérku sasniegSanas un izvirzot
jaunus uzdevumus turpmakajam darbam.

2009.gada butiski tika samazinats MNA budzets un stradajoso skaits, vienlaikus bitiski
pieaudzis maksatnesp&jas procesu skaits, kas radija ievérojamu darba apjoma pieaugumu MNA
darbiniekiem. Lidz ar to 2009.gada tika mekl&ti risinajumi, ka nodro§inat funkciju izpildes
kvalitati, uzlabot iestades darbibu un tas sniegto pakalpojumu efektivitati. Tadél parskata perioda
tika veikta MNA struktiiras pilnveidosana, paredzot izmainas MNA funkciju pardalé un
uzlabojot veicamo funkciju izpildes kvalitati, kas ir noteicoSais faktors mérku sasniegSanas
izverte§juma. Turklat parskata perioda MNA sadarbiba ar Uznémumu registru turpinaja darbu pie
maksatnespéjas registra uzturéSanas un datu ievades, lai nodroSinatu vl efektivaku sabiedribas
informétibu un informacijas pieejamibu par maksatnespgjas procesiem, tiesiskas aizsardzibas un
fiziskas personas maksatnespgjas procesiem valsti.

Nemot véra 2008.gada apzinatos un apkopotos normativo aktu pieméroSanas prakses
problémjautajumus, 2009.gada tika veikti grozijumi vairakos ar maksatnesp€jas jomu saistitajos
normativajos aktos, tai skaita Maksatnesp&jas likuma un tam pakartotajos Ministru kabineta
noteikumos, tadéjadi noveérsot iesp&jamas nepilnibas un pilnveidojot maksatnesp&jas procesa
reguljumu valsti. Turklat, izstradats jauns likumprojekts ,,Maksatnespgjas likums” ar mérki
uzlabot maksatnespgjas tiesisko regulgjumu.

Tapat MNA kompetence ir darbibas, kas verstas uz kreditoru intereSu aizsardzibu
paradnieka ierobeZotas maksatsp€jas vai maksatnespgjas gadijuma un tiesisko nosacijumu
nodro§inasanu, kas vérsti uz paradnieku un kreditoru interesu sabalansésanu. Sis vértibas aizstav
Maksatnespé&jas likums, kas regulé maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa
norisi, ka ari maksatnesp&jas vai ierobezotas maksatsp&jas situacija piemérojamo procediru,
principus un mérkus.

Protams, 2009.gada turpingjies darbs arT pie MNA galvenajam funkcijam — aizsargat
darbinieku intereses to darba dev&ju maksatnesp&jas gadijumos un likuma noteiktaja kartiba
istenot valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu maksatnespé&jas jautajumos.

Vélos izteikt pateicibu katram MNA darbiniekam par nesavtigu, profesionalu un ripigu
savu pienakumu veikSanu Sais sarezgitajos laikos, ka ari tiem administratoriem, kuri ir
darbojusies godpratigi un atbildigi.

Valsts agentiiras
»Maksatnesp&jas administracija”
direktors Ervins Abele
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1. PAMATINFORMACIA

1.1 MNA juridiskais statuss

MNA ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas tieslictu ministra parraudziba. MNA ir
valsts agentiiras statuss, kas ir nostiprinats:

1. Publisko agenttru likuma;

2. Maksatnespgjas likuma,

3. likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma’;

4. Ministru  kabineta 2008.gada 26.maija noteikumos Nr.366 “Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;

5. Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradijoSo prasibu
aizsardzibu uznémeéja maksatnespg€jas gadijuma”.

Ministru  kabineta 2008.gada 26.maija noteikumos Nr.366 “Valsts agentiiras
,,Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka MNA darbu vada direktors. MNA
direktors veic Publisko agentiru likuma un Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tiesas
parvaldes iestades vaditaja funkcijas. MNA direktoram var biit vietnieki.

1.2. MNA funkcijas un uzdevumi

MNA 1isteno valsts politiku maksatnesp&jas procesa jautajumos, nodroSinot tiesiskumu
maksatnespejas procesa UN tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot darbinieku intereSu
aizsardzibu vinu darba dev&ju maksatnesp&jas procesa, Istenojot valsts un sabiedribas interesu
aizsardzibu, tad€jadi mazinot maksatnesp€jas raditas socialas un ekonomiskas sekas.

MNA pilda $adas funkcijas:

MNA sava darbiba Tsteno Maksatnespéjas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba
devéja maksatnespjas gadijuma”, Piespiedu ietekméSanas lidzeklu izpildes likuma,
Maksatnespéjas administracijas vidéja termina darbibas stratégija, citos normativajos aktos, ka
ar1 parvaldes Iiguma noteiktas funkcijas.

MNA ir §adas galvenas funkcijas:

1. nodroSinat maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigu un
efektivu gaitu;

2. nodrosinat darbinieku intereSu aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp€jas gadijuma;

3. nodrosinat maksatnesp&jas procesa finansgjumu;

4. parstavet valsts intereses maksatnesp€jas procesos.

MNA galvenie uzdevumi funkciju nodroSinasanai:

1. nodroSinat visus maksatnespgjas procesus un tiesiskas aizsardzibas procesus ar
administratoriem;

2. uzraudzit administratoru darbibas likumibu un uzlabot uzraudzibas efektivitati;

3. izskatit stidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;

4. izskatit maksatnesp&jigo darba devéju administratoru iesniegumus darbinieku prasijumu
apmierinasanai un apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju
fonda lidzekliem;

5. uzlabot darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu;

6. sekot, lai darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli tiktu izmantoti normativajos
aktos noteikto mérku sasniegSanai;

7. vairot sabiedribas izpratnes ltmeni par darbinieku tiesibu aizsardzibu maksatnespgjas
procesa laika;
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8. izskatit administratoru iesniegumus maksatnespé&jas procesa izmaksu segSanai un likuma
noteiktajos gadijumos nodroSinat to segSanu;

9. nodrosinat normativajos aktos noteiktos uzdevumus saistiba ar administratoru
sertifikaciju,

10. nodrosinat administratoru kvalifikacijas celSanu;

11. analizet tiesiskas aizsardzibas procesus, maksatnespg&jas procesus un spéka esoso
normativo aktu piemérosanu;

12. izstradat un virzit apstiprinasanai nepiecieSamos normativos aktus maksatnespgjas
procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa pilnveidosanai,

13. nodrosinat sabiedribu ar nepiecieSamo informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem
maksatnespé&jas procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos;

14. informét sabiedribu (uznémeéjus) par tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespgjas
procesa aktualitatém,;

15. informé&t sabiedribu par parrobezu maksatnespgjas procesu;

16. veicinat sadarbibu ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim maksatnespé&jas joma;

17. veicinat sadarbibu ar citu valstu institiicijam un starptautiskajam organizacijam
maksatnespé&jas joma;

18. parstavét valsts intereses tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa
jautajumos.

1.3. MNA darbibas virzieni un merki

MNA ir $adi darbibas virzieni un istenotas budZeta apakSprogrammas:
1. Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodroSinasana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksdtnespéjas administracija”.
2. Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnesp€jas gadijuma.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.
3. Maksatnespgjas procesa finanséjuma nodroSinasana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksdtnespéjas procesa izmaksas”.

MNA darbibas merkis ir Tstenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespjas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinu darba devgja
maksatnespejas procesa un likuma noteiktaja kartiba istenot valsts un sabiedribas intereSu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi
1.tabula

Nemot véra 2008.gada apzinatos un apkopotos normativo aktu piemeéroSanas prakses
problémjautajumus, 2009.gada tika veikti grozijumi Maksatnesp&jas likuma un tam
pakartotajos Ministru kabineta noteikumos, tadgadi pilnveidojot un noveérSot
nepilnibas maksatnesp&jas procesa reguléjuma valsti. Turklat, izstradats jauns
likumprojekts ,,Maksatnesp&jas likums” ar meérki uzlabot maksatnesp&jas tiesisko
regul&jumu.

2009.gada butiski palielinajas maksatnesp&jas procesu skaits, tadel, lai ierobezoto
finanSu lidzeklu ietvaros segtu maksatnesp€jas procesa izmaksas, t.i. maksatnespgjas
procesa izdevumu un administratora atlidzibas apméru, 2009.gadam tika izstradati
attiecigi grozijumi normativaja reguléjuma, kas nosaka kartibu, kada tiek segti
izdevumi un administratora atlidziba juridiskas personas maksatnesp&jas procesa no
MNA Siem mérkiem pieskirtajiem lidzekliem.

Ta ka 2009.gada tika veikti butiski grozijumi Maksatnespgjas likuma un izstradats
jauns Maksatnesp€jas likumprojekts, bija svarigi informét un izglitot sabiedribu par
Siem jaunindjumiem un sniegt pieejamu informaciju. Lai sasniegtu minéto meérki,

Riga, 2010 4



Valsts agentiras ,,Maksatnespéjas administracija” 2009.gada publiskais parskats

MNA parstavji aktivi tikas, piedalijas un uzstajas ar lekcijam dazados pasakumos.
Tapat 2009.gada publicétas MNA parstavju publikacijas, pieméram, Zzurnala ,,Jurista
vards” (Nr.27), laikraksta ,,Dienas bizness” izdevuma Saldo””’(Nr.14).

2009.gada viens no prioritarajiem MNA uzdevumiem bija 2008.gada veiktas Valsts
Kontroles revizijas ietvaros izteikto ieteikumu ievieSana un izpildiSana.

MNA 2009.gada tika veiktas izmainas funkciju pardale, optimizéta MNA struktiira -
samazinats struktirvienibu skaits no 6 uz 5, un no 58 S$tata vietam tika likvidétas 11
amata vietas. MNA 2009.gada beigas bija 47 Stata vietas, no kuram 38 ierédnu amati
un 9 darbinieku amati.

Saskana ar Tieslietu ministrijas 2009.gada 13.maija rikojumu Nr. 1-1/126 veikta
ieks€ja audita funkcijas optimize€Sana, centralizgjot tas TstenoSanu Tieslietu ministrija.
Tika veikta biedribas ,,Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacija” uzraudziba, kurai no 2009.gada 1.janvara delegéti Maksatnespgjas likuma
14.panta treSaja dala, 15.panta ceturtaja dala, 16.panta treSaja dala un 17.panta ceturtaja
dala noteiktie valsts parvaldes uzdevumi administratoru sertifikacijas joma, un kura $o
uzdevumu izpilde ir padota MNA.

Lai nodroSinatu iestades darbibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2009.gada veica Sadas
darbibas:

2.tabula
Parskata perioda administratoru uzraudzibas efektivitates uzlabosSanai tika aktualizeti
iekS€jie normativie akti, kuros detalizéti tika noteikti iek$€jas kontroles pasakumi,
parbaudot administratoru ricibas atbilstibu likuma prasibam, tai skaita MNA pieskirto
lidzeklu atmaksu.
lesniedza tiesa 16 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora
pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratoru darbiba
konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, administratora neatbilstibu likuma
prasibam un administratora sertifikata darbibas termina beigam.
leteica tiesam 2828 administratora amata kandidatus.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierindja 138 maksatnesp&jigo darba
dev&ju 2015 darbinieku prasijumus par kop&o summu 1922913 latu apmera.
Maksatnespgjas procesa gaitd administratori no darbinieku prasijumu apmierinasanai
pieskirtajiem naudas Iidzekliem atguva un ieskaitfja atpakal valsts budzeta 36 855
latus.

Sedza administratora atlidzibu 1176 maksatnespgjas procesos par kop&o summu
880 153 latu apmeéra. Sedza maksatnesp&jas procesa izdevumus 1 342 maksatnespgjas
procesos par kopgjo summu 246 365 latu apméra. Maksatnesp€jas procesa gaita
administratori no maksatnespgjas procesa izdevumu segSanai pieSkirtajiem naudas
lidzekliem atguva un ieskaitija atpakal valsts budzeta 44 950 latus.

1.5. Padotiba eso$a iestade

Biedriba ,,Latvijas Sertificeto maksatnespejas procesa administratoru asociacija”

No 2009.gada 1.janvara biedribai ,Latvijas Sertificéto maksatnespéjas procesa
administratoru asociacija” (turpmak — Biedriba) delegéti Maksatnespgjas likuma 14.panta treSaja
dala, 15.panta ceturtaja dala, 16.panta treSaja dala un 17.panta ceturtaja dala noteiktie valsts
parvaldes uzdevumi administratoru sertifikacijas joma saistiba ar administratoru apmacibu,
eksaminaciju, atestaciju, sertifikatu izsniegSanu un atjaunoSanu, to darbibas izbeigSanu un
anuléSanu. Minétie valsts parvaldes uzdevumi delegéti saskana ar Ministru kabineta 2008.gada
7.oktobra rikojumu Nr.588 ,,Par delegéSanas ligumu starp valsts agentiiru ,,Maksatnespéjas
administracija” un biedribu ,Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru
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asociacija” un 2008.gada 15.oktobr1 MNA direktora Ervina Abeles un Biedribas valdes
prieks$seédetaja Jana Birzula parakstito Deleggsanas ligumu.

Sie ir valsts parvaldes uzdevumi, kurus Tieslietu ministrija lidzeklu ekonomijas un darba
efektivizacijas nolukos ir izveért§jusi ka iesp&amus nodot turpmak veikt nevalstiskajam
sektoram, MNA no tie$a pakalpojuma sniedzgja klustot par $o uzdevumu izpildes uzraudzitaju.

Lémums delegét Biedribai no 2008.gada 28 julija Ministru kabineta noteikumiem Nr.598
izrietoSos uzdevumus saistiba ar administratoru sertifikaciju, pamatojams ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 40.panta pirmaja dala noteikto, ka publiska persona var delegét privatpersonai un
citai publiskai personai tadu parvaldes uzdevumu, kas ietver parvaldes 1lémumu pienemsanu.
Sadu parvaldes uzdevumu var deleg@t vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var
veikt efektivak.

No Valsts parvaldes iekartas likuma izrietoSais efektivitates priekSnosactijums, kad
privatpersonai var tikt delegéta kada valsts parvaldes uzdevuma veikSana, ir saistits ari ar valsts
budzeta lidzeklu efektivu izmantoSanu. Saskana ar DeleggSanas ligumu Biedribai parvaldes
uzdevumu izpildes ietvaros netiek pieskirti Iidzekli no MNA vai valsts budZeta lidzekliem.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Deleggsanas ligumu
Biedriba, veicot Delegésanas liguma noteiktos uzdevumus, atrodas MNA funkcionala
paklautiba. Lidz ar to MNA kompetencé ir Biedribas darbibas uzraudziba min&to uzdevumu
ietvaros, vertéjot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem rezultatiem, kvantitativos,
kvalitativos un efektivitates raditajus.

3.tabula
Biedribas organizéta pretendentu apmaciba administratora kvalifikacijas

iegliSanai
Saskana ar maksatnesp&jas jomu regulgjoSiem normativajiem aktiem, administratoru

macibu programmas apguve ir obligats priekSnosacijums, lai kartotu administratoru eksamenu
un iegiitu sertifikatu.

Biedribas izsludinataja pieteik$anas termina uz administratora kvalifikacijas iegtisanas
apmacibu pieteicas 185 pretendenti, savukart apliecinagjumi par apmacibas pabeigSanu tika
iesniegti 156 personam:

1) pirma administratoru pretendentu apmacibas grupa 40 pretendentiem tika organizéta
2009.gada no 2.marta lidz 7.aprilim. P& apmacibas pabeigSanas 38 pretendentiem tika
izsniegts apliecindjums par administratora apmacibas kursa noklausiSanos. Sudzibas par
apmacibas procesa gaitu netika sanemtas;

2) otra administratoru pretendentu apmacibas grupa 41 pretendentam tika organizéta
2009.gada no 5.maija lidz 10.junijam. P& apmacibas pabeigSanas 38 pretendentiem tika
izsniegts apliecinajums par administratora apmacibas kursa noklausiSanos. Siidzibas par
apmacibas procesa gaitu netika sanemtas;

3) tre$a administratoru pretendentu apmacibas grupa 84 pretendentiem tika organizéta
2009.gada no 4.septembra lidz 7.novembrim. P&c apmacibas pabeigsanas 80 pretendentiem tika
izsniegts apliecinajums par administratora apmacibas kursa noklausisanos.

MNA sanéma Vvienu apstridésanas iesniegumu par Biedribas pienemto [émumu neizsniegt
apliecinajumu. MNA atc€la Biedribas I1émumu un uzdeva izsniegt apliecinajumu apstridéSanas
iesnieguma iesniedzgjam.

20 personas atteicas no apmacibas administratora kvalifikacijas iegtiSanai. Pamatojoties uz
iesniegumiem, samaksa par apmacibu tika atmaksata pilna apmeéra. Vairaki pretendenti uz
apmacibu neieradas vai atteicas no apmacibas kursa apmekl&juma, ka ari vairaki pretendenti
vienojas kavetas apmacibas programmas lekcijas noklausities nakamajas organizetajas
apmacibas.

Biedribas organizetie eksameni administratora sertifikata iegiSanai

Biedribas izsludinatajos pieteikSanas terminos 196 pretendenti iesniedza iesniegumu par
pieteikSanos administratora kvalifikacijas iegtiSanas eksamena kartoSanai. Katra eksamena ka
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novérotajs piedalijas MNA parstavis. No 95 pretendentiem, kas 2009.gada Kkartoja
administratoru kvalifikacijas eksamenu, eksamenu nokartoja 29 personas:
1) 2009.gada 16.maija notika administratora kvalifikacijas iegiSanas pirmais eksamens,

parbaudijumu kartoja 43 pretendenti. 2009.gada 8.julija, pamatojoties uz komisijas
vertejumiem, Biedriba pienéma Iémumus par sertifikata izsniegSanu 13 pretendentiem.
2009.gada 10.jalija, pamatojoties uz komisijas vertgjumiem, Biedriba pienéma l€émumus par
atteikumu izsniegt sertifikatu 30 pretendentiem;

3) 2009.gada 8.augusta notika administratora kvalifikacijas iegiSanas treSais eksamens,
kura parbaudijumu kartoja 21 pretendents. 2009.gada 25.augusta, pamatojoties uz komisijas
vertgjumiem, Biedriba pienéma lémumus par sertifikata izsniegSanu seSiem pretendentiem,
savukart lémumus par atteikumu izsniegt sertifikatu Biedriba pienéma attieciba uz 15
pretendentiem.

Turpmakos administratoru kvalifikacijas eksamenus Biedriba organize 2010.gada.

2009.gada MNA sanéma vienu apstridéSanas iesniegumu par Biedribas pienemto [émumu,
ar kuru atteikts kartot administratora kvalifikacijas eksamenu, un divus apstridéSanas
iesniegumus par Biedribas pienemtajiem lémumiem, ar kuriem atteikts izsniegt sertifikatu.
MNA visus tris Biedribas pienemtos lémumus atstaja negrozitus.

Administratoru atestacija

2009.gada Biedriba veica administratoru atestaciju, izvertgjot administratora darbibas un
kvalifikacijas paaugstinasanas raditajus par pedéjiem diviem administratora sertifikata darbibas
termina gadiem. Biedriba pienéma I&€mumu par administratora atestaciju un Sertifikata
atjaunosanu attieciba uz 149 administratoriem:

1) 2009.gada 20.junija administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas 23
administratoriem un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu iepriekséja sertifikata
darbibas termina laika. Visi 23 administratori tika atestéti un to sertifikati atjaunoti;
administratoram, kur§ iesniedza Biedriba parskatu par darbibu ieprieksgja sertifikata darbibas
termina laika. Administrators tika atestts un sertifikats atjaunots;

3) 2009.gada 22.augusta administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas cetriem
administratoriem, tris administratori iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja
sertifikata darbibas termina laika. Tris administratori tika atest€ti un to sertifikati atjaunoti.
Parskatu neiesniedza viens administrators, kuram tika izbeigta sertifikata darbiba;

4) 2009.gada 14.novembri administratora sertifikata darbibas termins beidzas 60
administratoriem, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata
darbibas termina laika. 59 administratori tika atesteti un to sertifikati atjaunoti. Vienam
administratoram netika veikta atestacija, jo administrators neatbilda Maksatnesp&jas likuma
prasibam;

5) 2009.gada 31.decembri administratora sertifikata darbibas termins$ beidzas 67
administratoriem, no kuriem 63 administratori iesniedza Biedriba parskatus par darbibu
iepriekSgja sertifikata darbibas termina laika. 63 administratori tika atest€ti un to sertifikati
atjaunoti. Parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata darbibas termina laika neiesniedza Cetri
administratori, kuriem tika izbeigta sertifikata darbiba;

2009.gada beigas MNA sanéma vienu apstridéSanas iesniegumu par Biedribas pienemto
lémumu atteikt veikt administratora atestaciju, un 2010.gada sakuma MNA noléma atstat
negrozitu Biedribas [emumu.

Uz 2009.gada 31.decembri Latvija bija 340 sertificéti maksatnespéjas procesa
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administratori.

Ar administratoru kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie pasakumi

2009.gada Biedriba izsludinaja kopa 39 seminarus un kursus, no kuriem 7 tika atcelti
nepietiekama pieteikusos dalibnieku skaita dél. Lidz ar to Biedriba organiz&ja 26 seminarus un
6 kursus. Kopgjais registréto dalibnieku skaits seminaros un kursos bija 398 personas, no
kuram 347 bija administratori.

Lai nodroSinatu vispusigu seminaru un kursu t€mu apskati, seminaru un kursu vadiSanai
tika noligti augstskolu pasniedzgji, tiesnesi, tiesu izpilditaji, MNA parstavji, Valsts ienémumu
dienesta darbinieki, zemesgramatu tiesnesi, praktiz€josi gramatvezi — nodoklu konsultanti un
sertific€ti administratori.

2. MNA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budZeta finansejums un ta izlietojums

4.tabula
Ieprieksgja Parskata gada
Nr. Finansialic raditaji gada (izpilde- L izpilde
p.k. p&c naudas apstiprinats | (p&c naudas
pliismas) likuma pliismas

Pamatbudzeta programma 35.00.00 ""Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku

prasijumu apmierinasana"
FinansSu resursi izdevumu segSanai

1. (kopa) 2 788 755 2 767 152 2777174
1.1. | dotacijas 962 028 631 217 631 217
maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. | iend@mumi 1824 227 2134 435 2 145 957
1.3. | arvalstu finansu palidziba 2 500 1500 0
1.4. | ziedojumi un davinajumi 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 3549 361 3895 490 3665 811
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 3538 117 3 889 245 3 659 567
2.1.1. | kartgjie izdevumi 1516 032 1454 724 1422 030
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0
subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.3. | pabalsti 2021434 2434521 2 237 537
kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
214, budzeta un starptautiska sadarbiba 651 0 0
2.1.5. | yztureanas izdevumu transferti 0 0 0
2.2. | izdevumu kapitalieguldijumiem 11 244 6 245 6 244
Pamatbudzeta apaksSprogra : 01.00 aksatnespe ad
Finan8u resursi izdevumu segSanai
1. (kopa) 985 703 648 213 649 187
1.1. | dotacijas 962 028 631 217 631 217
maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. | ienémumi 21175 15 496 17 970
1.3. | arvalstu finansu palidziba 2 500 1500 0
1.4. | ziedojumi un davinajumi 0 0 0
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Pamatbudzeta apaksSprogramma 35.03.0

FinanSu resursi izdevumu segSanai

0 "Maksatnespéjas procesa

2. Izdevumi (kopa) 978 677 649 075 616 380
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 967 433 642 830 610 136
2.1.1. | kartgjie izdevumi 966 782 642 830 610 136
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0

subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.3. | pabalsti 0 0 0
kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
214. budzeta un starptautiska sadarbiba 651 0 0
2.1.5. | uzturé$anas izdevumu transferti 0 0 0
2.2. | izdevumu kapitalieguldijumiem 11 244 6 245 6 244
P atbudzeta apakSprogra : 02.00 "Darbinie ' g pNd
Finansu resursi izdevumu segSanai

1. (kopa) 486 124 841 806 868 917

1.1. | dotacijas 0 0 0
maksas pakalpojumi un citi pasu

1.2. | ienémumi 486 124 841 806 868 917

1.3. | arvalstu finansu palidziba 0 0 0

1.4. | ziedojumi un davinajumi 0 0 0

2. Izdevumi (kopa) 1300 124 1922 913 1922 913
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 1300 124 1922913 1922913
2.1.1. | kartgjie izdevumi 549 250 811 894 811 894
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0

subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.3. | pabalsti 750 874 1111019 1111019
214 kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
" | budzeta un starptautiska sadarbiba 0 0 0
2.1.5. | uzturé$anas izdevumu transferti 0 0 0
2.2. | izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0

maksas"

1. (kopa) 1316 928 1277133 1259 070
1.1. | dotacijas 0 0 0
maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. | ien@mumi 1316 928 1277 133 1259 070
1.3. | arvalstu finanSu palidziba 0 0 0
1.4. | ziedojumi un davinajumi 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 1270 560 1323 502 1126518
2.1. | uzturéSanas izdevumi (kopa) 1270 560 1323 502 1126518
2.1.1. | kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.2. | procentu izdevumi 0 0 0
subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.3. | pabalsti 1270 560 1 323 502 1126 518
214 kartgjie maksajumi Eiropas Kopienas
" | budZeta un starptautiska sadarbiba 0 0 0
2.1.5. | uzturéSanas izdevumu transferti 0 0 0
2.2. | izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0
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2.2. Valsts budzeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvértéjums

PamatbudZeta apakSprogramma 35.01.00 .,Maksatnespéjas administracija”

MNA 2009.gada budzetu noteica likums “Par valsts budzetu 2009.gadam”. Likuma ,,Par
valsts budzetu 2009.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieskirts asign€jums valsts
pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00 ,,Maksatnesp&jas administracija”.

Optimali planojot savus izdevumus, MNA izdevas ietaupit un atgriezt valsts budzeta
dotacijas 33,3 tukst. Ls apméra. Neskatoties uz to, ka jau sakotngji tika samazinats asign&jums uz
atalgojuma rékina, papildus ietaupijums tika veikts, atsakoties no mobilo sakaru pakalpojumiem,
samazinot darba vajadzibam izmantoto automasSinu skaitu (atstajot vienu automasinu), ka ari
samazinot ar papira iegadi un ar dokumentu drukasanu saistitas izmaksas.

PamatbudZeta apakSprogramma 35.02.00 ..Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespgjas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem.

2009.gada tika planots segt maksatnesp&jigo darba dev&ju 1087 darbinieku prasijumus.
2009.gada apmierinaja 138 maksatnespgjigo darba dev&ju 2015 darbinieku prasijumus.

Sakara ar to, ka sakotngji planoto lidzeklu no darbinieku prasijumu garantiju fonda
nepietika, lai segtu prasfjumus, tika pieprasiti papildus Iidzekli 600 tukst. Ls apméra no
darbinieku prasijumu garantiju fonda ieprieks€jo gadu atlikuma, lidz ar to 2009.gada kopgja
darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 100 % no planotajiem (t.sk. papildus
pieskirtajiem) darbinieku prasijumu garantiju fonda izdevumiem jeb 1 923 tukst. Ls. Sakara ar
ekonomisko situaciju valstt 2009.gada pieejamais finansgjums darbinieku prasijumu segsanai art
ar papildus pieSkirtajiem lidzekliem bija nepietieckoSs un dala darbinieku prasijumu, kuru
apmierinasanai naudas Iidzekli pieskirti 2009.gada, tika segti 2010.gada sakuma.

Darbinieku prasijumu garantiju fonda tika ieskaititi ari maksatnesp&jas procesa atgiitie
finansu lidzekli. 2009.gada kopgjie ienemumi no maksatnespgjas procesos atglitajiem lidzekliem
bija 36,9 tukst. Ls.

PamatbudzZeta apakSprogramma 35.03.00 .,Maksatnespéjas procesa izmaksas”

Atbilstosi likumam ,,Par uzp€mumu un uznémejsabiedribu maksatnesp&ju” administrators
ir tiesigs veérsties MNA, lai segtu maksatnesp€jas procesa izmaksas (maksatnesp&jas procesa
izdevumus un administratora atlidzibu).

2009.gada planotas maksatnesp&jas procesa izmaksas bija 1 323,5 tukst. Ls apméra, t.sk.
927 maksatnesp&jigu uznémumu izdevumiem un 927 maksatnespgjas procesa administratoru
atlidzibam. Nemot veéra maksatnesp&jigo uznémumu skaita pieaugumu, lai planoto (pieskirto)
lidzeklu biitu pietiekosi, lai segtu maksatnesp&jas procesa izmaksas visiem uzpE€mumiem,
2009.gada tika veikti grozijumi normativaja regul&juma un mainita summa no Ls 250 uz Ls 100,
ko pieSkir maksatnesp€jas procesa izdevumu segSanai no MNA Sim meérkim paredzetiem
lidzekliem, Ka ari tika samazinats maksatnespgjas procesa administratoru atlidzibas apmérs no Ls
1100 uz Ls 400, ko pieSkir administratora atlidzibas segSanai viena maksatnespgjas procesa
ietvaros no MNA §im mérkim paredzetiem lidzekliem.

2009.gada maksatnespéjas procesu izmaksu izpilde bija 1 126,6 tikst. Ls jeb 85% no
planota, t.sk. maksatnespgjas procesu izdevumi 246,4 tukst. Ls 1 342 maksatnespgjigajiem
uznémumiem UN maksatnesp&jas procesa administratoru atlidziba 880,2 tiukst. Ls 1176
pieskirtajos gadijumos.

2.3. MNA darbibas stratégija planoto rezultatu izpilde

Saskana ar 2005.gada 30.decembri starp MNA un Tieslietu ministriju noslégto parvaldes
ligumu, MNA vid&ja termina darbibas stratégiju 2006. — 2010.gadam un MNA darbibas planu
2009.gadam, MNA parskata perioda istenoja pasakumus:
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1. Maksatnespé€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodrosinasana;

2. Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespejas gadijuma,

3. Maksatnespéjas procesa finansgjuma nodrosinasana.

Piezime:

1. Rezultatiem Nr. 3, 4,5, 8, 9, 10, 11, 15 un 16 nav noteikts planotais sasniegsanas raditajs 2009.gadam,
tapec noradita tikai faktiska izpilde.

2. Rezultatus Nr.3 un 4 no 2009.gada 1.janvara nodrosina biedriba ,, Latvijas Sertificéto maksatnespejas
procesa administratoru asocidcija”

5.tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodros§inasana
Nr.p. Planotais
K. Rezultats sasniegSanas Izpilde
raditajs

1. | Samazinats sanacijas 1stenoSanas termins gados 10 51

2. | Maksatnespgjas procesa ilgums bankrota procediiras 18 192
gadijuma uznémumiem, kuriem nav aktivu, ménesi

3. | Administratoru skaits - 3403

4. | Administratoru atestacija un sertifikata atjaunos$ana - 149

5. | Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam - 2828

6. | Maksatnespgjas procesu skaits gada 1500 27624

7. | Gada parbaudito maksatnesp&jas procesu skaits no 165 306°
visiem pasludinatajiem maksatnesp€jas procesiem

8. | Izskatito rakstveida sudzibu skaits par administratoru - 203
ricibu

9. | Bezmaksas uzticibas talruni sanemto un izverteto - 196
zvanu skaits par iesp&jamiem administratoru
parkapumiem

10. | Izverteto administratoru darbibas parskatu skaits par - 3431
maksatnespéjas procesu gaitu

11.| Izverteto dokumentu skaits par maksatnespgjas - 11 238
procesu norisi un administratoru darbibu
maksatnespejas procesos

12. | lesniegto pieteikumu skaits par administratora 35 16

! Saskana ar Maksatnespgjas likumu.

2 MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (aréjais vides faktors — raditaju biitiski ietekm@ maksatnespégjas
procesi, kuri ilgusi vairakus gadus, bet pabeigti parskata gada, [idz ar to paaugstinot planoto raditaju).

3 Kopégjais sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru skaits uz 2009.gada 31.decembri

4 Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (tai skaitd arl tiesiskds aizsardzibas procesi), sakot ar
2009.gada 1 janvari.

5 Pienemto lémumu skaits parbauditajos pasludinatajos maksatnespgjas procesos. 2009.gada kopuma tika veiktas
parbaudes 1188 maksatnespgjas procesos, savukart par administratoru dokumentu iesniegsanas kartibas, terminu
ievérosanas un noraditas informacijas atbilstibu normativajiem aktiem citas institiicijas tika parbauditi 1386
uznémumi.
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atcelSanu

13.| Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem 30 39
konstatéto parkapumu novér§anai

14.| Lemumu skaits par administratoru ricibu konkréta 120 306
maksatnespéjas procesa

15.| Pieprasito paskaidrojumu skaits administratoriem par - 311
vinu ricibu maksatnespéjas procesa

16.| Atgiito naudas Iidzeklu apmérs uzraudzibas - 81, 805 (Ls)
pasakumu rezultata

17.| Seminaru skaits administratoriem 4 3°

18.| Kursu skaits administratoriem 2 2

19.| Sadarbibas uzsaksana vai turpinasana ar citu valstu 3 3
institiicijam (valstu skaits)

20. | Starptautisko institliciju maksatnesp&jas joma skaits, 4 0’
kuras Maksatnesp&jas administracija ir pilntiesiga
locekle

21.| Daliba starptautiskajas 3 08
konferenc€s/seminaros/komisijas/darba grupas
maksatnespéjas joma

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

22.| No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato 1087 2015 °

darbinieku prasijumu skaits

Maksatnespé€jas procesa finanséjuma nodroSinasana

23.| Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 927 117610

24.| Administratoru atlidzibas apmeérs, minimalo 6,1 4,211
méneSalgu skaits

25.| Pargjo administracijas izmaksu segSana, komersantu 927 134212
skaits

26.| Sedzamo izmaksu apmérs vienam komersantam, Ls 250 184 13

MNA 2009.gada, lai nodroSinatu Maksatnespéjas likuma izpildi un pilnveidotu

® Viens planotais seminars tika atcelts pamatojoties uz nepietiekamu registréto dalibnieku skaitu.

" Nav izpildits ierobezota finansgjuma d&l.

8 Nav izpildits ierobezota finansgjuma dgl.

®MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors — valsts ekonomiska situdcija,
uznémejdarbibas vides svarstibas, lidz ar to nav iesp&ams prognozet, cik darba devgji, kas ir parada saviem
darbiniekiem, klis maksatnesp&jigi, un Iidz ar to nevar precizi prognozet darbinieku skaitu, kuru prasijumi biis
jaapmierina no darbinieku prasijumu garantiju fonda).

10 MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).

11 Saskana ar grozijumiem normativaja regulégjuma maksimalais naudas Iidzeklu apmers, ko var pieskirt
administratora atlidzibas segSanai no Maksatnesp&jas administracijai §$im merkim pieskirtajiem Iidzekliem, sakot no
2009.gada 1.maija ir Ls 400, bet ieprieks tie bija Ls 1 100. Lidz ar to raditaja kopgja veértiba ir mazaka.

12 MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).

13 Saskana ar grozijumiem normativaja regulégjuma maksimalais naudas Iidzeklu apmers, ko var pieskirt
administratora atlidzibas segSanai no Maksatnesp&jas administracijai §Sim mérkim pieskirtajiem Iidzekliem, sakot no
2009.gada 1.maija ir Ls 100, bet ieprieks tie bija Ls 250. Lidz ar to raditaja kopgja vertiba ir mazaka.
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maksatnespéjas procesu valsti, izstradaja grozijumus vairakos ar maksatnespéjas jomu
saistitos likumos, izstradaja vairakus ar maksatnespéjas jomu saistitus Ministru kabineta

eikumus un grozijumus Ministru kabineta noteikumos, ka arfi citus tiesibu aktus

K. Projekta nosaukums PienemsSanas datums

1. | Likums ,,Grozijumi likuma ,Par nodokliem un 11.06.20009.
nodevam”™”

2. | Likums ,,Grozijumi Kreditiestazu likuma” 16.07.2009.

3. | Likums ,,Grozijumi Maksatnespé&jas likuma” 11.06.20009.

4. | Likums ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” 11.06.2009.

5. | Likums ,Grozijumi likuma ,Par darbinieku 18.06.20009.
aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas gadijuma™”

6. | Likums ,,Grozijumi Komerckilas likuma” 03.12.2009.

7. | Ministru kabineta noteikumi Nr.1478 ,,Noteikumi par 15.12.20009.

uznémejdarbibas riska valsts nodevas apméru un
darbinieku prasjjumu garantiju fonda ieskaitamas
nodevas dalu 2010.gada”

8. | Ministru kabineta noteikumi Nr.340 ,,Grozijumi 21.04.2009.
Ministru kabineta  2007.gada 11.decembra
noteikumos Nr. 865 ,Kartiba, kada tiek segti
izdevumi un administratora atlidziba juridiskas
personas maksatnesp&jas procesa no valsts agenturai
,Maksatnesp&jas administracija” Siem méerkiem
pieskirtajiem lidzekliem™”

9. | Ministru kabineta noteikumi Nr.1477 , Grozijumi 15.12.20009.
Ministru kabineta  2007.gada 11.decembra
noteikumos Nr. 865 ,Kartiba, kada tiek segti
izdevumi un administratora atlidziba juridiskas
personas maksatnespéjas procesa no valsts agentirai
»Maksatnesp&jas administracija” Siem merkiem
pieskirtajiem lidzekliem™”

10.| Ministru kabineta noteikumi Nr.1045 15.09.2009.
»Maksatnesp€jigo darba deveju darbinieku prasijumu
iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinaSanas kartiba”
11.| Ministru kabineta noteikumi Nr.666 ,,Grozijumi 30.06.20009.
Ministru kabineta ~ 2007.gada 18.decembra
noteikumos Nr. 925 | Kartiba, valsts agentiira
»Maksatnesp&jas administracija” izvélas un iesaka
tiesai kandidattru maksatnespéjas procesa
administratora pienakumu pildi§anai””

12. | Likumprojekts ,,Maksatnespgjas likums” 04.12.2009. iesniegts
izskatiSanai Saeima
13.| Likumprojekts ,,Grozijumi Politisko partiju likuma” 27.02.2009. iesniegts

izskatiSanai Saeima

14.| Ministru kabineta rikojuma projekts ,,Par vienoSanas | 21.12.20009. iesniegta Uzzina
projektu par grozijumu 2008.gada 15.oktobra | TM Vadibas komiteja, prot.
delegésanas liguma starp Latvijas Republiku un Nr. 47;2.§)
biedribu ,,Latvijas Sertificeto maksatnesp&jas procesa
administratoru asociacija”
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2.4. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu ietvaros Istenoto projektu rezultati un rezultatu izlietojums

2008.gada 16.maija Ziemelu ministru padomes birojs Latvija apstiprinaja lerédnu apmainas
programmas ietvaros iesniegto MNA projekta pieteikumu un pieskira finanséjumu apmainas
braucienu organize$anai uz Somiju un Islandi.

Pieredzes apmainas brauciens uz Islandi notika 2009.gada no 5.1idz 8.maijam, un taja tika
sasniegti §adi rezultati:

1) nodibinati starptautiskie kontakti ar Islandes institiicijam, kas darbojas maksatnespé&jas
joma — Islandes Tieslietu ministriju, Reikjavikas rajona tiesu, Paradu Konsultacijas Dienestu
un Islandes Advokatu asociaciju;

2) apzinatas Islandes saimnieciskas darbibas veicgju (juridisko un fizisko personu)
bankrota un reorganizacijas procediras, ka ari fizisko personu (patérétaju) izliguma

procediira;
3) izpétiti maksatnespéjas procesu reguljosie tiesibu akti: Bankrota likums (the Act on
Bankruptcy), kas nosaka maksatnesp&jas procediru veidus — finanSu restrukturizaciju,

vienoSanos ar kreditoriem pirms bankrota pasludinaSanas, bankrotu, ka ari likums ,,Par
hipotekaro maksajumu atlik§anu” (The Act on Temporary Mitigation of residential mortgage
payments);

4) atbildigas MNA amatpersonas informé&tas par pieredzes apmainas brauciena apgiito,
iegita informacija izmantota jauna Maksatnesp&jas likumprojekta izstrade, sevisSki fiziskas
personas maksatnespgjas procesa reguléjuma uzlabosana.

Kopgjais izlietotais finanséjums pieredzes apmainas brauciena uz Islandi
nodrosinasanai — 1808,90 lati, no kuriem 431,20 lati bija MNA lidzfinans&jums.

2.5. Informacija par MNA pakalpojumiem

MNA sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus no 2005.gada
23.augusta nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.615 ,,Valsts agentiiru publisko pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinaSanas kartiba”.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 ,,Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
MNA sniegto publisko pakalpojumu veidi un to izcenojumi 2009.gada bija $adi:

1. par administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 35,40 Ls;

2. par seminaru organizeéSanu — 12,50 Ls par stundu;

3. par kursu organizésanu — 160,00 Ls par kursu;

4. par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespé&jas jautajumos — 23,60 Ls par stundu.

Papildus tam MNA sniedz $adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka
informacija par sniegtajiem pakalpojumiem pieejama timekla vietné www.latvija.lv ):

1. atbildes sniegSana uz personas iesniegumu ar maksatnespéju saistitajos jautajumos;

2. juridiskas personas maksatnespgjas procesa izmaksu segSana (maksatnespgjas
procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);

3. Biedribas ,,Latvijas sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija” izdoto
administrativo aktu un faktiskas ricibas izskatiSana;

4. maksatnesp€jas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnesp€jas procesiem,
kuri uzsakti 1idz 31.12.2007.);

5. maksatnesp€jas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas aizsardzibas
procesa un maksatnespéjas procesa;

6. maksatnesp€jas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7. maksatnespgjigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinaSana;
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8. metodiskie un informativie materiali maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos;
9. siidzibas izskatiSana par maksatnesp€jas procesa administratora darbibu.

Informativi un izglitojoSi seminari

Parskata gada MNA planoja un organizgja vairakus seminarus un kursus par dazadam ar
maksatnesp&ju saistitam un citam aktualam teémam. Ta ka 2009.gada tika veikti biitiski grozijumi
Maksatnespgjas likuma un izstradats jauns likumprojekts ,,Maksatnespgjas likums”, bija svarigi
informé&t un izglitot sabiedribu par Siem jauninajumiem un sniegt pieejamu informaciju. Lai
sasniegtu minéto mérki, MNA parstavji aktivi piedalfjas un uzstajas ar lekcijam dazados
pasakumos, pieméram, izdevniecibas Dienas bizness un zveérinatu advokatu biroja ,,BDO
Zelmenis un Liberte” organizétaja seminara ,,Risinagjumi maksatnespgjas situacija”, uzstajas
Latvijas TiesneSu macibu centra organizétaja seminara ,,Maksatnesp&jas procesa aktualitates”, ka
ar lastja lekcijas MNA organizétaja kursa ,,Maksatnespgjas likums attistiba — esoSie un planotie
grozijumi” un seminara ,Likumprojekts ,,Maksatnesp€jas likums”. Eiropas Savienibas
regul&jums maksatnesp&jas procesa”’. Tapat 2009.gada tika publicétas MNA parstavju
publikacijas, pieméram, zurnala ,,Jurista vards”, laikraksta ,,Dienas bizness” izdevuma ,,Saldo”.

Juridisku konsultaciju sniegSana

Sakara ar butisku grozijumu Maksatnesp&jas likuma speka staSanos parskata gada, ka ar1
ekonomisko situaciju valstT biitiski pieauga sanemto stidzibu skaits, un ari telefoniski un mutiski
sniegto ar maksatnespgju saistitu situaciju skaidrojumu skaits.

Tapat sakara ar biutisku grozijumu likuma ,Par darbinieku aizsardzibu darba devé€ja
maksatnesp&jas gadijuma” speka stasanos parskata gada, ar kuriem tika noteikti ierobezojumi no
darbinieku prasifjumu garantiju fonda darbinieku prasijumu apmierinasanai pieskiramajam
summam, bitiski pieauga maksatnespg€jas procesa administratoriem, vinu gramatveziem un
darbiniekiem telefoniski, mutiski un rakstiski sniegto konsultaciju un skaidrojumu skaits saistiba
ar ierobezojumu piemé&rosanu darbinieku prasijumu apmierinaSanai no darbinieku prasijumu
garantiju fonda.

Parskata perioda par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnesp€jas jautajumos maksa
netika iekaséta.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
6.tabula

1. MNA timekla vietne

MNA timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv. MNA 2009.gada 30.oktobri
publiskoja timekla vietnes pilnveidoto versiju, kura izstradata atbilstosi Ministru kabineta
2007.gada 6.marta noteikumiem Nr.171 , Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta”
un Maksatnespgjas likuma regul&jumam un lietotajai terminologijai.

MNA timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem,
administréSanai vakantajiem maksatnespgjas subjektiem, sertificétajiem maksatnesp€jas procesa
administratoriem, darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu to darba devéju maksatnespéjas
gadijuma, statistikas dati par maksatnesp&as jomu — par ierosinatajiem maksatnespgjas
procesiem un ieteiktajiem administratoriem péc tiesu apgabalu darbibas teritorijas, ka ari
informacija par aktualitatém maksatnesp&jas joma un aprakstoSa informacija viegli uztverama
veida par MNA. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, MNA timekla vietng
publiski bez maksas pieejamas divu veidu datu bazes — maksatnespgjigo uzn€mumu (par
maksatnespejas procesiem, kas uzsakti Iidz 2008.gada 1.janvarim, pirms Maksatnespé€jas
likuma speka staSanas) un sertificéto administratoru datu baze. Savukart, lai apmekletaji
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vienkar§ak un atrak var€tu iegut informaciju par konkrétu maksatnesp€jigo uznémumu vai
administratoru, timekla vietne nodroSina mekléSanas funkciju. Timekla vietné iesp€jams
iepazities ar1 ar aktualajiem tiesibu aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp€jas jomu
Latvija, ka ar ar citu valstu likumiem un tiesu praksi. Timekla vietnes mérkis ir efektiva
sabiedribas inform&Sana un dialoga veidoSana, tadgjadi nodrosinot informacijas pieejamibu un
atklatibu par iestades darbu.

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar ttimekla vietnes apmekletajiem, tiem ir iesp€ja izteikt
savas domas un ierosinajumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala ,,Rakstit
priekslikumu”.

Jaatzime, ka MNA timekla vietn€ ir nodroSinajusi ar1 informativo bukletu par fizisko
personu maksatnespeju, tiesisko aizsardzibas procesu un darbinieku prasijumu apmierinasanu,
ka arT arpustiesas paradu restrukturizacijas vadlinijas publisku pieejamibu ar iesp&ju lejupieladét
tos bez maksas.

Maksatnespéjas procesa administratora ieteikSana tiesai

Lai optimiz€tu MNA darbu un samazinatu izmaksas, MNA sakot no 2009.gada
16.februara veéstules par administratora kandidata ieteikSanu tiesiskas aizsardzibas un
maksatnespgjas procesos administratoriem tiek sititas tikai elektroniski uz administratoru
noraditajam e-pasta adresém.

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijjuma

maksatnespgjas gadijuma”, ar kuriem tika noteikti ierobezojumi no darbinieku prasijumu
garantiju fonda pieskiramajam summam to darbinieku prasijumu apmierinasanai, par kuriem
iesniegums MNA iesniegts sakot no 2009.gada 10.julija lidz 2011.gada 31.decembrim.
Pamatojoties uz miné&to, lai darbinieku prasijumi tiktu apmierinati saskana ar reguléjumu, kas
neparedzgja ierobezojumus, laika perioda no 2009.gada 18.jinija [idz 9.julijam MNA tika
iesniegts ieverojams skaits iesniegumu darbinieku prasijumu apmierina$anai, kas nebija
noforméti atbilstoSi normativo aktu prasibam, ka arT tiem nebija pievienoti visi nepiecieSamie
gramatvedibas un personala lietvedibas dokumenti, kas pamato darbinieku prasjjumus un to
apmeru, ka rezultata MNA bija tiesiga pienemt I€mumu par atteikumu pieskirt naudas Iidzeklus
no darbinieku prasijjumu garantiju fonda. Tomeér, lai nodroSinatu darbinieku intereSu
aizsardzibu, visus iesniegumus, kuri tika iesniegti MNA Iidz 2009.gada 9.julijam, MNA
izskatija atbilstosi reguléjumam, kas neparedz€ja ierobezojumus, pieprasot maksatnespejigo
darba dev@ju administratoriem veikt nepiecieSamos preciz&umus un iesniegt darbinieku
prasijumu un to apméru pamatojosos dokumentus.

Biitiski atzimét, ka naudas lidzeklus darbinieku prasijumu apmierinasanai no darbinieku
prasijumu garantiju fonda MNA var pieskirt tikai tad, ja visi administratora veiktie aprékini
atbilst normativo aktu prasibam un iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie gramatvedibas
un personala lietvedibas dokumenti, kas pamato darbinieku prasijumus un to apméru. Tomer,
lai nodroSinatu darbinieku intereSu aizsardzibu, gadijumos, kad aprékini nav veikti atbilstosi
normativo aktu prasibam, bet MNA riciba ir visi nepiecieSamie gramatvedibas un personala
lietvedibas dokumenti, kas pamato darbinieku prasijumus un to apm&ru, MNA veic prasijumu,
kas apmierinami no darbinieku prasijjumu garantiju fonda lidzekliem, parrékinu atbilstosi
normativo aktu prasibam, vienlaicigi nodroSinot ari atbilstoSu un tiesiski pamatotu valsts
budzeta Iidzeklu izlietojumu.

Ar administratoru kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie pasakumi

Sakot ar 2009.gada 1.janvari biedriba ,Latvijas Sertificéto maksatnespgjas procesa
administratoru asociacija” uzsaka delegéto valsts parvaldes uzdevumu veik$anu administratoru
sertificéSanas joma, un administratoriem tiek pieSkirts normativajos aktos paredzetais punktu
skaits ar1 par biedribas apmekl€tajiem kvalifikacijas paaugstinasanas seminariem un kursiem.
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Nemot véra minéto, administratoriem ir nodroSinatas plasakas izv€les iespgjas attieciba uz
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu apmekl&jumu.

2.6. Parskats par MNA iek$ejas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam

efektivas darbibas nodroSinasanai
7.tabula

Iespéjamas korupcijas novérsana

Saskana ar Korupcijas novérSanas un apkarosanas valsts programma 2009. — 2013.gadam
noteiktajam prasibam MNA parskata perioda tika veikti pasakumi iesp&jamas korupcijas
noversanai, nosakot iesp&€jamos korupcijas riskus, izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un
veikta regulara ta uzraudziba, veikti pasakumi, kas versti uz interesu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba, korupcijas risku mazinasanu institiicijas organiz€tajos iepirkumos un
personala vadibas procesu pilnveidi.

Lai nodrosinatu stradajoso izglitoSanu un informésanu &tikas jautajumos un par intereSu
konflikta novérSanu, 2009.gada videji 10% stradajoso (stradajosie, kuri uzsakusi valsts
civildienesta un darba tiesiskas attiecibas MNA) piedalijas pretkorupcijas apmacibas. Nemot
vera, ka 2008.gada vidgji 80% stradajoso piedalijas pretkorupcijas apmacibas, lidz ar to
pretkorupcijas apmacibas kopuma ir piedalijusies videji 90 % no MNA stradajosajiem.

Lai uzlabotu ieksgjas kontroles vidi un nodrosinatu uzvedibas standartu un &tiskas ricibas
kritériju stiprinaSanu, parskata perioda aktualizéti un pilnveidoti $adi dokumenti — Etikas
kodekss, Darba kartibas noteikumi, Ierédnu un darbinieku darbibas un tas rezultatu
novértéSanas kartiba, lerédnu un darbinieku darba samaksas, atvalinajuma, darbnespgjas naudas
un pabalstu aprékinaSanas, izmaksasanas un uzskaites kartiba un citi iek§€jie normativie akti.

Informacija par Valsts Kontroles revizijas ieteikumu ievieSanu

2009.gada MNA veica pasakumus, lai nodroSinatu 2008.gada MNA veiktas Valsts
Kontroles revizijas (par MNA noteikto funkciju un uzdevumu izpildi laika posma no 2006.gada
l.janvara Iidz 2008.gada 1.maijam) ieteikumu ievieSanu MNA un Tieslietu ministrijas
apstiprinato Valsts Kontroles likumibas revizijas ieteikumu ievieSanas plana izpildi (sikak ar
Valsts Kontroles Revizijas zinojumu par MNA noteikto funkciju un uzdevumu izpildi var
iepazities Valsts Kontroles timekla vietné www.lrvk.gov.Iv).

1. MNA funkcijas , Maksatnespéjas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodrosinasana” izpildes ietvaros, veicot likuma “Par uznémumu un uznéméjsabiedribu
maksatnesp&ju” parejas noteikumu izpildi, administratoru darbibas uzraudzibas organizaciju,
administratoru darbibas uzraudzibu, administratoru apmacibu un sertificéSanu, Valsts Kontrole
izteica Cetrus ieteikumus:

1) MNA sadarbiba ar Tieslietu ministriju veikt pasakumus, lai nodroSinatu uzraudzibu
visos maksatnespg&jas procesos.

Saskana ar grozijumiem likuma ,,Par uznémumu un uznemejsabiedribu maksatnesp&ju”
(speka Iidz 2007.gada 31.decembrim) likuma Parejas noteikumi tika papildinati ar 17.1 punktu,
kura tika noteikts MNA uzdevums iesniegt tiesa pieteikumus par administratora atcelSanu
maksatnespejas procesa, ja attieciga maksatnesp€jas procesa administrators iecelts pirms
2003.gada 1.janvara, bet attiecigais maksatnesp&jas process nav izbeigts lidz 2006.gada
1.julijam. Minétaja tiesibu norma tika noteikts, ka Sajos gadijumos tiesa peéc MNA pieteikuma
lemj par administratora atcelSanu, bet netika noteikts reguléjums, ka MNA rikoties gadijumos,
ja tiesa noraida pieteikumu par administratora atcelSanu.

Lai nodro$inatu uzraudzibu visos maksatnespé&jas procesos, MNA sagatavoja un nosiitija
informacijas pieprasijumus par 12 maksatnesp€jas procesu gaitu tajos maksatnespejas procesos,
kuros tiesa noraidija MNA pieteikumu par administratora atcelSanu. MNA sadarbiba ar
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Tieslietu ministriju veica aktivus informacijas mekléSanas un ar lietu atjaunoSanu saistitus
pasakumus.

2) Lai nodroSinatu efektivu un kvalitativu administratoru darbibas uzraudzibu
maksatnespejas procesos, MNA veikt pasakumus ieks€jas kontroles nodroSinaSanai un
veicamajam parbaudém paredzet atbilstoSus rezultativos raditajus.

MNA noslédza ar Tieslietu ministriju VienoSanos par grozijumiem parvaldes liguma, kura
ietverti papildu kvantitativie un efektivitates rezultativie raditaj, riska faktori un MNA darbibas
rezultatu izvert€Sanas krit€riji, lai nodroSinatu efektivaku un kvalitativaku administratoru
darbibas uzraudzibu maksatnespgjas procesos.

Ar MNA rikojumu ir noteikts parbaudamo sertificéto administratoru un to lietvediba
esoSo maksatnespéjas procesu izveles kritériji, veicot planveida kompleksas parbaudes.

3) Uzraudzibas efektivitates uzlaboSanai un iek$€jas kontroles nodro$inasanai MNA
vadibai papildinat Administratoru uzraudzibas planus vai iek$€jos normativos aktus, nosakot
parbauzu dokumentéSanas kartibu, ka ar1 paredzot detalizétaku administratoru darbibas ricibas
kontroli.

MNA aktualizgja kartibu ,,Administratoru darbibas uzraudzibas procesuala kartiba”, kura
noteikti detalizeti ieks$€jas kontroles pasakumi, parbaudot administratoru ricibas atbilstibu
likuma prasibam (tai skaita parbaudes par pieskirto Iidzeklu atmaksu), vienlaikus nosakot
parbaudes laika iegutas informacijas dokumentésanas datumu un atbildigo darbinieku.

4) Lai nodro$inatu efektivu datu apmainu starp MNA un biedribu ,,Latvijas Sertificto
maksatnespjas procesa administratoru asociacija”’, MNA ieteikts noteikt informacijas
apkoposanas un apmainas kartibu starp MNA un Biedribu un izveidot vienotu administratoru
darbibas laika uzkrato punktu registru, lai nodroSinatu MNA iek$€jo kontroli konkréta
administratora darbibai.

Lai nodro$inatu efektivu, savlaicigu un precizu datu apmainu starp MNA un Biedribu,
MNA pienéma kartibu ,,Informacijas un dokumentu aprites kartiba”, kas sekmé MNA ka
uzraugosas iestades uzraudzibu par Biedribas uzdevumu izpildi.

MNA ir izstradajusi specialu datu bazi (administratoru darbibas laika uzkrato punktu
registru), kura ir iesp&jams vienkopus par administratoru uzkratajiem punktiem (uzraudzibas
kartiba, izskatot stidzibas, sanemot no tiesas nolémumu, ja administrators atcelts no konkreta
maksatnesp&jas procesa konstatéto parkapumu dél, ka ar1 par iegiitajiem punktiem apmeklgjot
kursus un seminarus) sakot ar 2007.gada 1.janvari. Minéta datu baze tiek regulari papildinata ar
attiecigu informaciju par administratoriem péc konkrétas informacijas nonakSanas MNA riciba.

2. MNA funkcijas ,,Darbinieku intereSu aizsardziba darba deveja maksatnespéjas
gadijuma” izpildes ietvaros Valsts Kontrole izteica divus ieteikumus:

1) Lai nodrosinatu kontroli par administratora pienakuma — maksatnesp&jas procesa
efektivas un likumigas gaitas nodroSinasana izpildi, MNA veikt pasakumus, lai parskatu par
MNA pieskirto naudas lidzeklu izlietojumu darbinieku prasijumu apmierinasanai iesniegSana
atbilstu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Ieteikums tika ieviests nekavéjoties pec valsts kontroles [émuma sanemsanas, aktualiz€jot
iekS€jos normativajos aktus un nosakot konkrétas darbibas, kadas konkrétos terminos javeic
MNA darbiniekiem, lai kontrol&tu parskatu iesniegSanas terminus un veiktu to satura parbaudi,
ka arT nosakot MNA turpmakas darbibas, kadas javeic MNA darbiniekiem, ja administrators
nav ieverojis normativajos aktos noteikto kartibu naudas lidzeklu izmaksai un parskata par
MNA pieskirto naudas lidzeklu izlietojumu iesniegSanai.

2) Ieksgjas kontroles nodrosinasanai MNA izveidot sisttmu, kas nodroSina veikto
aprekinu (saistosi darbinieku prasijumiem) izsekojamibu.

leteikums tika ieviests pakapeniski. Kops 2009.gada sakuma, sanemot iesniegumu
darbinieku prasijumu apmierinasanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda, visos gadijumos
administratoram tiek pieprasiti Katra darbinieka prasijumu un to apméra pamatojosie
pirmdokumenti (kopijas), ja tie sakotn€&ji nav pievienoti iesniegumam.
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leteikuma ievieSanas ietvaros MNA ir veikusi nepiecieSamas darbibas grozijumu
veikSanai normativaja reguléjuma un sagatavojusi jaunu Ministru kabineta noteikumu projektu,
cita starpa paplaSinot dokumentu loku, kas pievienojami administratora iesniegumam
darbinicku prasijumu apmierinasanai, lai parbauditu katra darbinieka prasijuma un ta apméra
pamatotibu. Ministru kabineta 2009.gada 15.septembra noteikumi Nr.1045 , Maksatnesp&jigo
darba dev&ju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba” stajas
speka 2009.gada 19.septembrt.

3. MNA funkcijas ,,Maksatnespéjas procesa izmaksu segSana” izpildes ietvaros Valsts
Kontrole izteica vienu ieteikumu:

Lai nodro$inatu kontroli par administratora pienakuma maksatnespgjas procesa efektivas
un likumigas gaitas nodroSinasana izpildi, MNA vadibai izveidot uzraudzibas sistemu, kas
kontroletu MNA pieskirto Iidzeklu maksatnespgjas procesa izdevumu segSanai izlietojuma
atbilstibu paredzetajam meérkim.

leteikums tika ieviests pakapeniski. leteikuma ieviesanas ietvaros MNA esoSo resursu
ietvaros ir izveidojusi papildu uzraudzibas pasakumus, kas nodroSina pastiprinatu kontroli
par MNA pieskirto naudas lidzeklu izlietojumu. Miné&to uzraudzibas pasakumu ietvaros tiek
parbaudits, vai MNA pieskirtie naudas lidzekli ir izlietoti kreditoru sapulcg vai tiesa
apstiprinato izdevumu segSanai, ka ari1 tiek parbaudita kreditoru sapulc€ apstiprinato
izdevumu poziciju atbilstiba normativaja reguléjuma noteiktajam prasibam. Regulari tiek
veiktas parbaudes saistiba ar MNA maksatnesp€jas procesa izdevumu segSanai pieskirto
naudas lidzeklu atgiiSanu gadijumos, kad maksatnesp&jas procesa ir konstatéti aktivi vai ir
atguti naudas lidzekli.

MNA ir veikusi nepiecieSamas darbibas grozijumu veikSanai Ministru kabineta
2007.decembra noteikumos Nr.865 ,Kartiba, kada tiek segti izdevumi un administratora
atlidziba juridiskas personas maksatnespéjas procesa no valsts agentiirai ,,Maksatnespéjas
administracija” Siem mérkiem pieskirtajiem lidzekliem”, noluka uzlabot MNA pieskirto naudas
lidzeklu izlietojuma kontroli atbilstosi paredz&tajam merkim. Mingtajos grozijumos cita starpa:

- precizéti nosacijumi, kuriem jaatbilst maksatnesp&jas procesa izdevumiem, lai
administrators tos varétu segt no MNA §im mérkim pieskirtajiem lidzekliem,

- noteikta administratora personiska atbildiba par MNA izdevumu segSanai pieskirto
naudas lidzeklu izlietojumu atbilstos$i pieSkirtajam meérkim, to atmaksu un dokumentu
iesniegS8anu MNA $ajos noteikumos noteiktajos gadijumos;

- noteiktas MNA tiesibas pienemt I@€mumu par pienakuma uzlikSanu administratoram
ménesa laika péc attieciga 1émuma sanemsSanas dienas atmaksat MNA tas pieSkirtos naudas
lidzeklus izdevumu segSanai par summu, kuru administrators izlietojis neatbilstoSi Sajos
noteikumos noteiktajai kartibai;

- noteikts seSu ménesu noilguma termin$ péc maksatnesp&jas procesa subjekta izslégsanas
no attieciga publiska registra, kura laika MNA ir tiesiga pieprasit maksatnesp&jas procesa
izdevumu pamatojoSos dokumentus un uzlikt administratoram pienakumu atmaksat MNA tas
pieskirtos naudas lidzeklus izdevumu segSanai par summu, kuru administrators izlietojis
neatbilstosi Sajos noteikumos noteiktajai kartibai;

- noteiktas MNA tiesibas samazinat tas pieSkiramo naudas lidzeklu apméru administratora
atlidzibas segSanai par summu, kuru administrators izlietojis izdevumu, kas neatbilst Sajos
noteikumos minétajiem nosacijumiem, segsanai;

- noteiktas MNA tiesibas vértét izdevumu pozicijas un to pamatotibu un lietderibu
konkrétaja maksatnesp&jas procesa un atteikt pieskirt naudas lidzeklus atlidzibas segSanai vai
samazinat pieskiramo naudas lidzeklu apméru administratora atlidzibas segSanai par summu,
kas izlietota izdevumu, kuri nav nodrosinajusi maksatnesp&jas procesa likumigu un efektivu
norisi, segSanai.

Mingtais noteikumu projekts tika izskatits un apstiprinats 2009.gada 15.decembra
Ministru kabineta s€éd€ un grozijumi stajusies spéka 2010.gada 1.janvari.
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4. MNA lietvedibas sistemas nodrosinasanas ietvaros Valsts Kontrole izteica vienu
ieteikumu: MNA vadibai veikt pasakumus, lai nodroSinatu visu maksatnesp&jas procesa
uzraudzibas lieta sanemto dokumentu esamibu.

Nemot véra Valsts kontroles ieteikumu, MNA ir aktualizéts iek$gjais normativais akts —
Lietvedibas kartiba, kura noteikti maksatnespgjigo uznémumu uzraudzibas lietu lietvedibas
organizé$anas jautajumi. MNA ir veikusi maksatnespgjigo uzn€mumu uzraudzibas lietu
sakartoSanu maksatnesp€jas procesa lietas, kuras maksatnesp&jas process nav izbeigts un kuras
maksatnespégjas process ir izbeigts 2009.gada, atbilstosi Lietvedibas kartiba noteiktajam.

5. Tapat, lai nodroSinatu valsts budzZeta lidzeklu tiesisku un ekonomisku izlietojumu,
Valsts kontrole ieteica MNA nodrosinat iek$€jo normativo aktu atbilstibu aréjam normativajam
aktam — Ministru kabineta 2005.gada 20.decembra noteikumiem Nr.995 , Noteikumi par tiesas
parvaldes iestaZzu ierédnu, darbinieku un amatpersonu un Centralas véléSanu komisijas un
Centralas zemes komisijas darbinieku darba samaksas sistému un kvalifikacijas pakapem, ka ar1
ierédnu pabalstiem un kompensaciju”. MNA aktualiz€ja kartibu ,,lerédnu un darbinieku darba
samaksas aprékinaSanas un uzskaites kartiba”, kura pilnveidoja kartibas piektas nodalas
40.punktu, nosakot pabalstu pieskirSanas nosacijumus atbilstosi ar&jiem normativiem aktiem.

Lai nodroSinatu debitoru — maksatnespgjigo uznémumu paradu ieklauSanu MNA gada
parskata zembilance, Valsts kontrole ieteica pilnveidot iek$€jo normativo aktu. MNA
aktualizgja kartibu ,,Gramatvedibas organizéSanas un kartosanas kartiba valsts agentira

,,Maksatnespéjas administracija””’.
Informacija par MNA veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam

Nemot véra Ministru kabineta 2009.gada 27.janvara instrukcijas Nr.3 “Kartiba, kada
plano un veic valsts parvaldes funkciju auditu un ievie$ funkciju audita ieteikumu” ieteikumus
un pamatojoties uz 2008.gada 12.decembri apstiprinatajos grozijumos likuma ,,Par valsts
budzetu 2009.gadam”, 2009.gada 16.jUnija apstiprinatajos grozijumos likuma ,Par valsts
budzetu 2009.gadam”, likuma ,Par valsts budzetu 2010.gadam” noteikto finans€juma
samazinajumu atlidzibai, MNA 2009.gada tika veiktas izmainas funkciju pardal€, optimizeta
MNA struktiira - samazinats struktiirvienibu skaits no 6 uz 5, un no 58 Stata vietam tika
likvideétas 11 amata vietas. MNA 2009.gada beigas bija 47 Stata vietas, no kuram 38 ierédnu
amati un 9 darbinieku amati.

Saskana ar Tieslietu ministrijas 2009.gada 13.maija rikojumu Nr. 1-1/126 veikta ieksgja
audita funkcijas optimiz€Sana, centraliz€jot tas istenoSanu Tieslietu ministrija.

3. MNA PERSONALS

2009.gada MNA tika likvidétas 11 amata vietas, un 2009.gada beigas MNA bija 47 Stata
vietas, no kuram 38 ir ierédnu amati un 9 darbinieki.

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijums péc dzimuma

8.tabula
Raditajs 2009.gada
Skaits
Faktiski stradajoso iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 41
t.sk. sievietes 32
t.sk. viriesi 9
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MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktiira (%)

9.grafiks
@ Vecuma Iidz 25 gadiem
50 10% 2206 B Vecuma no 26 Iidz 30
gadiem
OVecuma no 31 Iidz 35
gadiem
OVecuma no 36 lidz 40
gadiem
B Vecuma no 41 gada
MNA ierédnu un darbinieku iedalijums péc izglitibas
10.tabula
Izglitiba Darbinieku un
ierédnu skaits
Augstaka izglitiba 34
t.sk. magistra grads 18
t.sk. ieglist magistra gradu 3
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 7
t.sk. ieglist augstako izglitibu 3
MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11.tabula
Raditajs Darbinieku un
iereédnu skaits
Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2009.gada: 47
t.sk. ierédni 38
t.sk. darbinieki 9
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 10
attiecibas
Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 21
attiecibas
Personala rotacijas koeficents* 0,66
Personala atjaunosanas koeficents** 0,21

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits
** Personala atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu videjais skaits

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

12.tabula
MNA
Kvalifikacijas paaugstinaSanas seminara/kursa téma darbinieku,

ierédnu skaits,
cik apmekléja

Maksatnespgjas institiita vispargjie principi un jaunais Maksatnesp&jas 21
likuma projekts
Maksatnespéjas likums attistiba - esoSie un planotie grozijumi 8
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Likumprojekts "Maksatnesp€jas likums". Eiropas Savienibas regul&jums 5
maksatnespéjas procesa
Korupcijas novérSana
Juridiskas tehnikas pamatprasibas aréjiem normativajiem aktiem
Ministru kabineta kartibas rullis
Par tiesibu aktu projektu izveérteéSanas, atzinumu, viedoklu sagatavoSanas
kartibu un dalibu saskanosanas sanaksmes

Piezime: 2009.gada vidéji 34 stradajosie bija apmekléjusi vismaz vienu kvalifikacijas celsanas kursu, bet videjil8
stradajosie apmekléja vismaz divus kvalifikacijas celSanas kursus.

Al OT

4. KOMUNIKACWA AR SABIEDRIBU

4.1. Sabiedribas informeéSanas un izglitoSanas pasakumi

Ta ka 2009.gada tika veikti butiski grozijumi Maksatnespgjas likuma un izstradats jauns
Maksatnespgjas likumprojekts, lidz ar to bija svarigi inform&t un izglitot sabiedribu par Siem
jauninajumiem un sniegt pieejamu informaciju.

Lai inform&tu sabiedribu par MNA aktivitatém un sniegtajiem pakalpojumiem, normativo
aktu grozijumiem maksatnespgjas joma, ka arT aktualiem maksatnespgjas jomas jautajumiem,
2009.gada tika veiktas dazadas aktivitates — gatavota un izplatita informacija plassazinas
lidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju, gan uz zurnalistu jautajumiem par
MNA kompetencé esoSajiem jautajumiem, MNA parstavji piedalijusies dazados TV un radio
raidijumos, organiz&ti kursi un seminari, MNA specialisti piedalijusies citu institiiciju rikotajos
sabiedribas informéSanas pasakumos, ka ar1 pilnveidota un regulari aktualizéta MNA timekla
vietne (www.mna.gov.lv).

MNA parstavji tikas, piedalijas, uzstajas ar lekcijam un organizéja $adus pasakumus:

13.tabula
Izdevniecibas Dienas bizness un zve€rinatu advokatu biroja ,,BDO 24.03.2009.
Zelmenis un Liberte” organizétaja seminara ,Risinajumi
maksatnespéjas situacija”
Latvijas  TiesneSu macibu centra organiz€taja  seminara 11.06.2009.
,Maksatnespéjas procesa aktualitates”
Organizgja seminaru ,,Izsoles organizésana atbilstosi Maksatnespé&jas 19.02.2009.
likuma un Civilprocesa likuma noteikumiem”
Organizgja un uzstajas divu dienu kursa ,,Administratora darbibas 18.-19.03.2009.
aktualitates maksatnesp&jas procesa un sadarbiba ar valsts iestadem”
Organizgja seminaru ,,Gramatvedibas kartosana un nodoklu 23.04.2009.
maksajumi maksatnespéjas procesa"
Organizgja un uzstajas divu dienu kursa ,,Maksatnespg€jas likums 16.-17.09.2009.
attistiba — esosie un planotie grozijumi”
Organiz€ja un uzstdjas seminara ,,Likumprojekts ,,Maksatnespgjas 11.11.20009.
likums”. Eiropas Savienibas reguléjums maksatnesp&jas procesa”
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4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar MNA
darba kvalitati un to rezultati

MNA timekla vietnes sadalas ,,Rakstit priekslikumu” jebkuram ir iesp€ja izteikt savu
viedokli par MNA darbibu vai arT uzdot jautajumu MNA specialistiem, ka arT sadala ,,Aptauja”
jebkuram ir iesp€&ja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitatém maksatnesp&jas joma.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir seminaru un kursu organizéSana par aktualiem
maksatnespéjas jomas jautadjumiem, MNA apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem. Lai apzinatu 2009.gada organiz&to seminaru un kursu apmekl&taju viedokli, ka
ar1 vélmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica seminaru vai kursu dalibnieku
anket€Sanu attieciga pasakuma nosléguma. Par 2009.gada organizetajiem seminariem un kursiem
MNA ir sanémusi kopa 51 respondenta anketu. MNA rikoto seminaru un kursu kopgjais
vertéjums 10 ballu sistéma bija vidgji 8 balles, kas ir /oti [abi.

Nemot veéra jaunievedumus maksatnesp&jas joma, 2010.gada MNA plano rikot seminarus
un kursus par aktualitatém maksatnespgjas joma lidziga apjoma ka 2009.gada.

Jaatzimé ari, ka 2009.gada ar Tieslietu ministrijas Goda diplomu tika apbalvots viens
MNA darbinieks par darba pienakumu priek$zimigu un pasaizliedzigu pildiSanu. Savukart devini
MNA darbinieki par darba pienakumu godpratigu, priek§zimigu un paSaizliedzigu pildiSanu tika
apbalvoti ar MNA Atzinibas rakstiem.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ar mérki uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnespgjas tiestbam un aktualitateém tajas, MNA organiz&ja vairakus seminarus un kursus
administratoru un citu interesentu auditorijai, lai sniegtu péc iesp&jas saprotamu, precizu un
aktualu informaciju par maksatnesp&jas jomu Latvija. Tapat 2009.gada publicétas MNA
parstavju publikacijas, piemeéram, Zurnala ,Jurista vards”, laikraksta ,,Dienas bizness” izdevuma
»daldo”. Papildus tam MNA parstavji uzstajas ar lekcijam arm Dienas bizness un zverinatu
advokatu biroja ,,BDO Zelmenis un Liberte” organizétaja seminara ,,Risinajumi maksatnespéjas
situacija”, Latvijas TiesneSu macibu centra organiz€taja seminara ,,Maksatnesp€jas procesa
aktualitates”, ka ari tikas ar Starptautiska Valttas fonda parstavjiem, Pasaules Bankas
parstavjiem, Latvijas Kreditneéméju apvienibas parstavjiem.
seédes, kura MNA gatavoja informativo materialu, zinoja par darba kartiba izskatamajiem
jautajumiem, ka arT veica sekretariata darbibas nodroSinajuma funkciju.

Tapat jaatzimé, ka Tieslietu ministrijas vadiba izstradajot Maksatnespé&jas likumprojektu,
likumprojekta izstrades gaita tika rikotas vairakas sanaksmes, lai nodro$inatu informacijas
pieejamibu un nevalstisko organizaciju iesaistiSanu. Sanaksmés piedalijas parstavji no tadam
organizacijam ka Latvijas Komercbanku asociacijas, Latvijas darba dev&ju konfederacijas,
Arvalstu investoru padomes Latvija, Latvijas tirdzniecibas un riipniecibas kameras, Latvijas
Kreditneéméju apvienibas, biedribas ,,Latvijas Sertificeto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacija”.

5. 2010.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2010.gada MNA plano turpinat ieprieksgja gada uzsaktos pasakumus, ka arT plano Tstenot
MNA funkcijas ietilpstoSos galvenos uzdevumus un pasakumus maksatnesp€jas joma:
14.tabula
1. Istenot pasakumus, kas saistiti ar jauna Maksatnespéjas likumprojekta izstradi, lai
sekmétu tiesiskas aizsardzibas procesa pasakumu piemérosanu, juridisko personu
maksatspéjas atjaunoSanu, ka arT maksatnesp&jas procediiru atraku istenoSanu.
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Istenot pasakumus, kas saistiti ar darbinieku prasTjumu apmierinaSanu no darbinieku
prasjumu garantiju fonda Ilidzekliem darba devéja maksatnesp€jas gadijuma,
nodrosinot atbilsto$u un tiesiski pamatotu valsts budzeta lidzeklu izlietojumu.

Nodrosinat esosaja kvalitaté maksatnespéjas procesa administratoru uzraudzibas
sisttmu, kontroleét valsts budzeta lidzeklu, kas pieskirti maksatnespgjas procesa
izmaksu/izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai, izlietojumu
atbilstosi mérkim un lidzeklu atgtisanu.

Istenot pasakumus, kas saistiti ar Maksatnesp&jas likuma saistito normativo aktu
izstradi, tadgjadi pilnveidojot un noverSot iesp&amas nepilnibas maksatnesp&jas
procesa reguléjuma valsti.

Izstradat grozijumus normativajos aktos par darbinieku prasijumu apmierinaSanu darba
devéja maksatnespejas gadijuma (pec likumprojekta ,,Maksatnesp€jas likums” spéka
staSanas).

Izstradat grozijumus normativaja reguléjuma par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas
apméru un darbinieku prastjumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu (péc
likumprojekta ,,Maksatnespéjas likums” spéka stasanas).

Nodro$inat biedribas ,,Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacija” uzraudzibu par valsts parvaldes uzdevumu TistenoSanu administratoru
sertifikacijas joma.

Nemot vera izmainas normativaja reguléjuma maksatnesp€jas joma, turpinat informéet
un izglitot sabiedribu par Siem jauninajumiem un sniegt pieejamu informaciju. Lai
sasniegtu minéto mérki, MNA parstavji aktivi tiksies, piedalisies un uzstasies ar
lekcijam dazados pasakumos, ka arT sniegs atbildes uz personu jautdjumiem, regulari
aktualizés MNA timekla vietni.

Turpinat sadarbibu un pieredzes apmainu starp Latvijas un citu valstu institiicijam
maksatnesp&jas joma, tai skaita celt ier€dnu un darbinieku profesionalo kvalifikaciju un
pilnveidot klientu apkalposanas kvalitati.
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