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V/a Maksatnespéjas administracija” 2002.gada publiskais parskats

2002.gads ir bijis valsts agentiras ,Maksatnespéjas administracija” izveides
gads, kas vienlaikus paredz&jis milzums izmaipu visa maksatnespejas procesa. Sis ir
bijis sagatavosanas gads tadu funkciju veikSanai no 2003.gada 1 janvira, par kurdm
viennozimigi var teikt — ,,pirmo reizi valsti”.

Uzsikot darbibu, Maksatnespgjas admimstracgas mérkis ir biiis uzlabot
maksatnespé&jas procesa gaitu, atbrivot valsts institlicijas no tam neraksturigu funkcgu
veikSanas, atvieglot tiesu darbu maksatnespgjas lietu izskatiSana, stabilizét
uzpéméjdarbibas vidi, veicinat uzpémeju savstarpgjas uzticibas pieaugfanu, Istenot
valsts sniegtds garantijas darbiniekiem darba dev&a maksatnespgjas gadijuma un
veicindt informacijas piegjamibu par maksitnesp&jas procesiem valstl. |

Lai arf par Maksatnesp&jas administracijas darba rezultatiem pilnvertigi varés
spriest tikai péc gada,r jau 2002.gada nogale ]ava izdarit pirmos secinajumus.
Veiksmigi tiku$i izstradati un piepemti darbibas uzsakSanai 2003.gada 1janvari
nepiecie§amie normativie akti. Lielu atsaucibu guva pirma maksatnespgjas procesa

administratoru sertificeianas sesija. Ar mérki veicindt atklatibas un informacijas

‘plecjamibas principu un dialogu ar sabiedribu tika izveidota Maksatnespejas

administricijas interneta mdjas lapa, kura pieejama plaSa informécija un datu bazes
par maksatnespéjas Aprocesie_m valsti. Maksétnespgjas procesa administratoriem tikusi
nodrosindta iespéja no 2003.gada 1 janvara maksatnespéjas procesu administréSanai
pieteikties online reZima, tadejadi Maksatnespgjas administracijai piefkirot e-iestades
funkcijas. >
Maksatnesp&jas administracijas varda pateicos darbinickiem par Saja
saspringtaja un daudzveidigaja gada paveikto. Katrs ir ieguldijis lielu darbu, lai
2003.gada 1.janv5ﬁ Maksatnespejas administracija uzsaktu pildit likuma noteiktas
funkeijas, no kuram liela dala valsiT ir pilnigi jaunas. Véelos pateikties arT miisu
sadarbibas partneriem — Tieslietu ministrijai, Latvijas apgabaltiesim, Valsts
iepgmumu  dienestam, Latvijas Darba dev&u konfederacijai, Latvijas Brivo

arodbiedribu savienibai un citiem.

v/a ,Maksatnespéjas administracija” direktors \ Jianis MarSans
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V/a Maksatnespéjas administracija” 2002.gada publiskals parskats

1. AGENTURAS IZVEIDOSANAS MERKI

Valsts agentiras ,,Maksﬁmespéjas administracija” (turpmak tekstd -
Maksatnespéjas administracija) Tstermipa (1-2 gadi) mérki ir izveidot darbsp&jigu
institdiciju, kas nodroSinatu - kvalificetu maksatnespgjas procesa administratoru
sagata_vbéanu un maksétnespéjigo uzpeémumu (uznémejsabiedribu) darbinieku prasibu
izskat_iéanu un apmierina$anu normativajos aktos noteikta kartiba.

* Vidgja termina (3-5 gadi) mérki ir izveidot kvalificétu maksatnespéjas procesa
amSUatom institiitu, kas ievéros maksatnespgjas procesa kirtibu un terminus,
atvieglos tiesu darbu maksatnespgjas lietu izskati$ana, nodroginat Latvijas un arvalstu
uzpémeéjsabiedribam un uzpeméjiem objektivu informaciju par maksatnespgjigiem
uznémumiem (uzpemejsabiedribam).

Hgtermina (6-8 gadi) merki ir kopa ar citam valsts un pavaldibu institficijim
nodrodindt, ka faktiski maksdtnespgjigie uzpémumi un uzpéméjsabiedribas, arl
individualie uzpemeji (komersanti), netiek pielaisti pie aktivas uzi;léméjdarbibas bez
valsts regulétdm procesudlam normam, neapdraud citus tirgus dalibniekus un ka
jebkur3 interesents Isa termind sapem objektivu informiciju par finansiali nedroSu

tirgus daltbnieku, tad&jadi samazinot savu uznéméjdarbibas risku.

2. AGENTURAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespgjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:

1) istenot valsts politiku maksatnespgjas procesa jautajumos un nodroSindt
valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu; |

2) nodrosinat darbinieku intere¥u aizsardzibu darba devéja maksanespGjas
gadjjuma.

Lai nodrosinatu valsts politikas istenoSanu maksatnesp&jas procesa jautajumos
un valsts un sabiedribas intere$u aizsardzibu, Maksatnespgjas administracija:
- parstav valsts intereses maksatnespéjas Jautajumos;
- analizé maksatnespgjas procesus un spekd esoSo normativo aktu
| piemerosanu; .
- izstrddd un virza nepiecieSamos normativos aktus maksatnespejas procesa
pilnveido3anai;
- sagatavo, apmaca un sertific€ maksatnesp&jas procesa administratorus;

c
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iesaka tiesai maksatnespéjas procesa administratoru kandidatus;

uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespejas procesa;

izskata stidzibas par maksatnesp&jas procesa administratoru lIémumiem un
ricibu;

nodro$ina informacijas pieejamibu par maksatnespgjas procesiem. valsty; ,
sadarbiba ar citdm kompetentam institlicijam veic pasakumus faktiski
maksdtnespgjiigo  uzpémumu  (uzpeméjsabiedribu)  atzi¥anai  par
maksatnespgjigiem;

likuma noteiktajos gadijumos nodroS$ina maksatnespEjas procesa

administré$anas izdevumu segSanu.

Lai nodroginatu darbinieku intere$u aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas

gadijuma, Maksatnespgjas administracija:

atbilsto§i likumam ,Par darbinieku aizsardzibu darba devEja
maksatnespéjas gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda 1idzek]u
turétédjs un rikotajs;

pienem un izskata maksédtnespéjigo darba deveju administratoru
pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinasanu;

apmierina darbinieku prasijumus no darbiniecku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem;

kontrole darbinieku prasfjumu fonda l7dzek]u izlietoSanas likumibu.

3. AGENTURAS JURIDISKAIS STATUSS UN STRUKTURA
Maksdtnespéjas administracija ir 2002.gada 16.janvart izveidota Tieslietu

ministrijas parraudzibi eso$a valsts agentira. Maksatnesp&jas administracija

izveidota, pamatojoties uz ,Maksatnesp&jas administracijas koncepciju” (akcepteta
Ministru kabineta 2001.gada 7.oktobri).
Maksatnesp&jas administricijas statuss nostiprints:

Riga, 2003

Starptautiskas Darba organizdcijas konvencijd Nr. 173 ,Par stradajo3o
prasibu aizsardzibu wznémé&ja maksatnespSjas gadijuma”, kas Latvijas
Republika stdjas speka 2003.gada 22.februarf;

Publisko agentliru likuma;

likuma ,,Par uzpémumu un vzpémaejsabiedribu maksatnesp&ju’;
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V/a ..Méksétnespéjas administracija” 2002.gada publiskais parskats

- likumd ‘Par darbinieku aizsardzibu darba devEja maksatnesp&jas
gadfjuma™;
- MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr. 425 “Valsts agentiiras
,Maksatnespejas administracija” nolikums”.
MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.425 “Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas  administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnespgjas

 administraciju vada direktors. Administricijas darbibas tiesiskumu un kolegialu
" lsmumu piepemsanu Maksatnesp&jas administricijas darbibas jautdjumos nodrosina

 kolegidla institiicija - Direktoru kolégija. Tas locekli ir Maksdtnespéjas

administracijas direktors, Administratoru uzraudzibas departamenta direktors,
Darbinieku prasfjumu departamenta direktors, Juridiska departamenta direkfors un
Finanfu  departamenta  direktors. Papildus minétajam  struktfirvientbam
Maksatnespgjas administracijas strukturd ir Administrativais departaments un Ieksgja
audita nodala.

Pie Maksatnespgjas administricijas darbojas tieslietu ministra izveidota
Konsultativa padome, kurai ir padomdevéja tiesibas iestAdes darbibas jautajumos.
Konsultativo padomi izveide tieslietu ministrs, un ta darbojas, lai veicinatu valsts
politikas TstenoSanu, analiz&tu problémas un izstradatu priekslikumus maksatnespgjas

procesa jautdjumos.

4 AGENTURAS DARBIBAS PLANOTIE REZULTATI UN TO IZPILDES

IZVERTEJUMS

4.1, Agentiiras vid€ja termina darbibas un attistibas st_ratégijﬁ noteiktie galvenie

uzdevumi un to izpildes izvértéjums

Maksatnesp&jas administricijas darbibas galvenais uzdevums ir nodro¥init
valsts un sabiedribas intere3u aizsardzibu, risinot maksatesp&jas jautdjumus valsti, un
veikt pasakumus, lai mazinatu iespgjamo nelabvéligo socidlo seku iestdSanos
uzp&mumu un uznémajsabiedribu maksatnespgjas gadijumos.

81 uzdevuma izpildei 2002.gada Maksatnesp&jas administracija ir izstradajusi
nepiecie$§amos normativos aktus:

1) MK 2002.gada 27.decembra noteikumus Nr.608 ,Par uznéméjdarbibas
riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitﬁmﬁf

nodevas daju 2003.gada”;
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2) MK 2002.gada 23.decembra noteikumus Nr.556 ,Maksatnespéjigo darba
devéju darbinieku prastjumu iesnieg3anas, jzskatiSanas un apmietrinasanas kartiba”,

3) likumu “Grozijumi likuma ,Par uzpémumu un uznéméjsabiedribu
maksatnesp&ju”™” (stijas spekd no 2002.gada 1.julija, bet daja no 2003.gada
1.janvara); .
4) MK 2002.gada 17.septembra noteikumus Nr.425 “Valsts agentlras
“Maksatnespejas administracija” nolikums”;

5) MK 2002.gada 29.oktobra noteikumus Nr.492 ,Maksatnespgjas procesa
administratoru apmacibas un sertificéSanas kartiba™;

6) MK 2002.gada 29.oktobra noteikunus Nr.493 ,Maksatnespgjas procesa
administratoru apmacibas programmas”;

7) likumu “Grozijumi likuma | ,Par nodokliem un nodevam™ (piepemts
2002.gada 9.oktobr), kurd paredzéts no 2003.gada 1.janvara ieviest valsts nodevu -
uznéméjdarbibas riska valsts nodevu - par nodroSinajumu darbinieku prasfjumu
apmieringSanai no darbinieku prastjumu garantiju fonda lidzekliem un citiem likuma
paredzetiem specialiem mérkiem;

8) likumu “Grozijumi Civilprocesa likuma” (piegemts 2002.gada oktobri,
stajas speka 2003.gada 1.janvarn);

9) Maksatnespéjas administracijas budZeta bazi, kas apstiprinata un iekjauta
likuma “Par valsts budZetu 2003.gadam”.

4.2. Parvaldes ligumi noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditiji un to izpildes
izvértéjums '

Saskapd ar 2002.gada 8.fcbruara parvaldes ligumu Maksé&tnespgjas
administracija 2002.gadd planoja apmacit 100 personas maksatnespéjas procesa
administratora sertifikdta iegffanai un sertificgt 150 maksatnespjas procesa
administratorus. Ta ka $o funkciju veikSanai nepiecieSamie normativie akti (MK
2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.492 ,Maksatnespgjas procesa administratorua
apmacibas un sertificé8anas kartiba” un MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.493
,Maksatnespgjas procesa administraforu apmacibas programmas”) stdjas speka tika
2002.gada 9.novembri, 2002.gadd tika sanemti naudas lidzekli par 117 person

sertifikdciju un 39 personu aﬁmﬁcfbu.

Riga, 2003 8
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4.3. Agentiiras kﬁrtéjﬁ gada darbibas plina noteiktic galvenie sasniedzamie

b B L

darbibas rezultati un to izpildes izvértéjums

2002.gads bija Maksatnespgjas adminiétrécijas izveides gads, tadel Saja
laikposma galvenais uzdevums bija sagatavot nepieciefamo normaiivo aktu bazi
darbibas uzsak3anai ar 2003.gada 1janvari. Izpildi skat. 37T publiskda parskata
4.1.punkta.

2002.gada beigas, lai nodrofindtu Maksatnesp&jas administracijas funkciju
kvalitativa  veikSanu, tika uzsikta sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém. Tika

" . N

B sagatavoti sadarbibas liguma projekti ar Valsts iepeémumu dicnestu, Uz:,lémuniu
= registru un Valsts vienoto datorizéto zemesgramatu. '
-
h 4.4. Parskata gadi notikufas batiskiakis parmainas
o Maksatnespéjas administracijas izveide
5 2002.gada, uzsakot savu darbibu, Maksatnespgjas administracija ir ickartojusi
. biroja telpas Riga, Mﬁ;fstalu ielad 19. Pilniba tika izveidotas 36 darba vietas, ki ari
7 iegadata atbilsto3a biroja tehnika, lai Maksatnesp&jas administracija 2003.gada varétu
. uzsakt normativajos aktos noteikto funkciju izpildi,
. 2002.gada ir izveidota Maksatnesp&jas administracijas lietvedibas datu bazes
”" programma, sakartota dokumentu = registrficija un parvaldl‘bas kontrole.
. Maksatnesp&jas administracija nodroinajusi informacijas pieejamibu internetd par
maksatnesp&jas procesiem valsti.
leverojot Iidzeklu efektivu izmantoSanu, ki ari, lai nodroSinatu tirgus

dalibnicku brivu konkurenci, visi iepirkumi ir veikti, ieverojot iepirkumu procediiras
(cenu aptauja, atklats konkurss), saskapd ar likumu ,Par iepirkumu valsts vai
padvaldibu vajadzibam”.

' No 2002.gada 1 jilija Maksatnespéjas administricija nodro§ina ar telpam un

darbam nepiecieSamajiem materialiem Konsultativas padomes darbibu.

Administratoru sertifikicija

Likums ,,Par uzpémumu un uzp&mé&jsabiedribu maksatnespgju” nosaka, ka ar
2003.gada 1janviri par maksdtnespgjas procesa administratoru var biit tikai |
Maksﬁtnespéjas administracija sertificéta fiziska persona. Lai pilditu 30 likuma
prasibu, 2002.gada decembri notika pirma maksitnespéjas procesa administratoru

. | Siga, 2003 9




V/a Maksatnespéjas administracija” 2002.gada publiskais pérskats

sertificeSanas sesija un tika izsniegti pirmie maksatnespg€jas procesa administratoru
sertifikati. 2002.gada tika sagatavota pirma maksitnesp€jas procesa administratoru
apmacibas programma un t3s norise. Tika izstradats apmacibu saturs un forma,
apzinati lektori, izv€l&ta apmacibu vieta un veikti citi apmacibas procesu organizgjosi

pasdkumi. Apmacibas planotas no 2003.gada 6 janvara Iidz 7.martam.

5. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMAS PROJEKTU PLANOTO UZDEVUMU

IZPIL.DE
Maksatnesp€jas administracijai nav projektu, kas tiek finans€ti valsts

mvesticiju programmas ietvaros.

6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAL, PAKALPOJUMU KVALITATES
UZLABOSANALI, IZMAKSU SAMAZINASANAL PIEEJAMIBAS
NODROSINASANAY

6.1. Pasakumi izmaksu samazinis$anai

Ta ka 2002.gads bija Maksatnesp&jas administricijas izveides gads, visi

- pasakumi un izmaksas parskata gada tika verstas uz sagatavoSands darbiem, lai no

2003.gada 1janvara sekmigi vartu tikt pilditas normativajos aktos noteiktds
funkcijas. T3 ki nav salidzinofo raditdju par ieprieki&jiem gadiem, nav iesp&jams
veikt pilnigu izdevumu efektivitites novert&jumu.

| Lai ieverotu lidzeklu efektivu izmanto§anu, visi iepirkumi 2002.gad3 ir veikti,
ievérojot iepitkumu procediiras (cenu aptauja, atklits konkurss), saskapa ar likumu

»bar iepirkumu valsts vai paSvaldibu vajadzibam”.

6.2. Ar administratoru sertifikiiciju saistitie pasakumi
2002. gada notika pieredzes apmaipa un konsultacijas par maksatnespejas

| procesa gaitu, maksdtnespgjas procesa administratoru darbu, uzraudzibu, apmacibam
un sertificdianu ar Latvijas Zvérindto advokatu asocidciju, Latvijas Zveérindto

revidentu asociaciju, Uzpémumu registru, ES PHARE progratimu un citam valsts un

nevalstiskam organizicijam,
Tika apzinati tie zverinatic advokati un zvérinatie revidenti, kuri pildfjusi

m&ksﬁmespéjas procesa administratora pienakumus maksédtnespgjigos uzpémumos

2603 _ 10
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fidz 2002. gada ljulijam un vElas ¥os piendkumus turpindt pildit un sapemt
maksitnespéjas procesa administratora sertifikatu.

2002.gada maksatnespgjas procesa administratoru sertifikacijas procesa
nodrosinaSanai tika izstraidati un Ministru kabineta apstiprinati $adi normativie akti:

- MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.492 ,Maksatnespejas procesa

administratoru apmacibas un sertificé$anas kartiba”

- MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.493 ,Maksatnespejas procesa

administratoru apmacibas programmas”.

Pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai un dokumentu uzskaitei tika izveidoti
sertifikacijas pretendentu registri.

2002.gada tika izsniegti pirmie 95 maksitnespgjas procesa administratoru
sertifikati. Sertifikati ir sagatavoti ar specialu markejumu, kas aizsarga no viltojumu
iespejam.

Organizgjot pirmo maksitnesp&jas procesa administratoru apmacibu sesiju,
notika aktiva sadarbiba ar potencialajiem lektoriem un riipiga atlase, kurd tika izveleti
kompetentakie macibspeki. Péc apmacibam planots, ka dalibnieki lektorus anonimi
vértes. Novértedanas aptaujas rezultati tiks apkopoti un pemti véra turpmakaja
apmacibas procesa. |

Izstradits un ar Maksitespgjas administracijas direktora rkojumu
apstiprinats:

- apliecindjums par pilna apmacibas kursa noklausi¥anos;

- maksatnesp8jas procesa administratoru apmacibu  programmas

novertéianas aptauja; '

- Maksatnespgjas  administrcijas un  maksitnesp§jas  procesa

administratora sadarbibas ligums;

- sertificéto administratoru registri;

- informécijas lapa ar pielikumiem:

1. uzgémumi (uzpéméjsabiedribas), kuru maksatnespgjas procesos
padreiz pildu administratora pienakumus;

2. uzp@émumi (uzpeméjsabiediibas), kuru maksatnespgjas procesos esmu
pildijis administratora pienakumus un kuru maksatnesp&jas procesi ir
izbeigti.

- pieteikums veikt maksatnespégjas procesa administratora pienakumus;
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- ikméne$a parskats par maksatnespéjas procesa gaitu uzn€mumos un
uzpémgjsabiedribds, kuras atzitas par maksatnesp&jigdm pirms
2003.gada 1. janvara un kuru maksatnespéjas process nav izbeigts;

- ikméne$a parskats par maksatnespéjas procesa gaitu [1dz 1. kreditoru
sapulcei;

- ikméneSa parskats par maksatnespgjas procesa gaitu pec 1. kreditoru
sapulces.

Informaécija par jaunumiem administratoru sertifikacijas un uzraudzibas darba

planojuma un procesa tiek regulari ievietota Maksatnesp&jas administriicijas interneta
majas lapa un laikrakstd “Latvijas Véstnesis™.

6.3. Interneta majas lapas izveide _

- Viens no bitiskdkajiem veikumiem 2002.gada funkciju un uzdevumu izpildes
nodro$inasanai ir Maksatnesp&jas administracijas interneta majas lapas izveide. Tas
merkis ir efektivaka sabiedribas informéSana un dialoga veidoSana, tadejadi
nodrofinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu un tas
sagatavotajiem dokumenfu un normativo aktu projektiem, ka ari aktualitatém
maksatnespéjas procesd. Saskapd ar MK 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7.
~Kartiba, kada valsts institGcijas ievieto informaciju interneta” Maksatnespjas
administracijas interneta majas lapas adrese ir hitp://www.mna.gov.lv.

Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapd ir piegjama informacija
par maksatnespgjas procesu valstl, Maksatnesp€jas administraciju, darbinieku
prasijumu apmierina$anu. Pieejami maksatnesp&jas procesu reglamentgjofie tiestbu
akti un informécija par personu tiesibam un pienakumiem saistiba ar maksatnespgjas
procesu.

Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas lapa
publiski bez maksas piecjamas divu veidu — maksatnespgjigo uzpémumu un
sertificéto maksatnespgjas procesa administratoru - datu béazes. No 2003.gada
1 janvara maksatnesp&jas procesa administratoriem nodro3inata iespgja. pieteikties uz
administré¥anai vakantajiem maksatnespejigajiem uznémumiem online reZima. Tick
veikts darbs pie maksatnespéjigo uzpémumu datu bazes pilnveidoSanas un tas

funkcionalo risingjumu uzlabo$anas.
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Informacija un pieejamibas nodrofinaSana par administréSanai vakantajiem
uzpémumiem Maksatnesp€jas adminisiracijas interneta méajas lapa tiek aktualizgta
pastavigi un nepértraukti.

6.4. Starptautiski sadarbiba

2002.gada Maks"ﬁtnespéjas administrdcija kluva ,Jnsole Europe” biedrs, un
Maksatnespgjas administracijas direktors oktobrT piedalijas gadskartgja organizacijas
kongresa.

2002.gada ir izveidota veiksmiga | sadarbiba ar kol€siem no Lietuvas
Ekonomikas ministrijas Bankrotu departamenta, kas nodarbojas ar administratoru
sertifikaciju un uzraudzibu. 2002.augustd Maksatnespéjas administracija uznéma
Lietuvas Ekonomikas ministrijas un Lietuvas biznesa administratoru asociacijas
parstavju delegaciju Riga. Lietuvas kolégu pieredze bija vértigs informacijas avots,
uzsakot Maksatmespé&jas administricijas darba planoSanu.

2002.gada novembri ES PHARE programinas projekta
SCRE/112029/D/SV/LV  “Darba vides wuzlaboana privatos un privatizétos
uzpémumos” ietvaros &etri Maksatnespgjas administracijas darbinieki piedalijas
pieredzes apmainas brauciena Londona. Vizites laikd tika iepazits maksatnesp&jas
process un ta uzraudziba Lielbritanija, ka arT apmeklétas institiicijas, kas piedalas Saja
procesa — Lielbritanijas Maksatnespéjas dienests (UK Insolvency Service), Britu
ripniecibas konfederacija (Confederation of British Industries), Darbinieku prasijumu
birojs (Redundancy Payments Office (Employee Compensation)), Tirdzniecibas
apvieniba (Trades Union Congress), INSOL. Phare projekta ietvaros Maksatnespéjas
administracijas parstavji Sofija, Bulgarija piedalijas seminara ,,.Darbinieku prastjumu
garantiju fonds”. |

Notikusi ari vizite Lubland, Slovenija, kura tika iepazita darbinieku prasyjumu
apmierinaanas politika un darbinieku prasijumu garantija fonda veidoSanas principi

Slovenija.

6.5. Sabiedribas informéSana un sadarbiba ar masu sazipas lidzekliém
Maksatnespgjas administricijas sabiedriskas attiecibas veido un sadarbibu ar
masu sazipas [idzekliem veic direktora paligs sabiedrisko atfiecibu un preses

jautﬁj umos.
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2002.gada ar preses relizu palidzibu masu sazinas lidzekli informéti par
aktualitaitém Maksatnesp&jas administracija un maksétnespgjas procesa kopuma.
Sadarbiba tiek veidota ar centralajiem un regionalajiem laikrakstiem, televizijam un
radio, ki ari ar zigu agentliram.

Latvijas centrdlajos laikrakstos un Zurndlos iniciétas intervijas ar
Maksatnespgjas administracijas direktorn un Maksatnesp&jas administracijas
Konsultativas padomes prick$sédétiju, ka arT raksti par maksatnespéjas procesa
aktualitatém saistiba ar likwmdoSanas izmainam 2003.gada 1.janvari.

Tiek regulari veikts preses monitorings un veidots publikdciju arhivs par
Maksatnespgjas administraciju un maksatnespgjas procesu Latvija.

- 2002.gada  decembri ar ES PHARE  programmas  projekta
SCRE/112029/D/SV/LV  “Darba vides wuzlabo¥ana privatos un privatizgtos
uzglémﬁmos"’ pilnigu finansidlu atbalstu sérija ,,Uzzini par maksatnespéjas procesu™
tika izdoti informattvi bukleti ,,Valsts agenttira ,,Maksatnesp&jas administracija”, , Ka
rikoties, ja darba devE&js kluvis maksatnesp&jigs”, ,Maksatnespéjas procesa
administrators” latvieSu un krievu valodi. Bukleti sniedz ieskatu Maksdtnespéjas
administracijas galveﬁajas darbibas jomas, planotajos darbibas ieguvumos, ka arf lauj
iepazities ar Maksatnespé&jas administtacijas strukifirvienibam. Tiek skaidrots, kas ir
maksatnespgja, kadus prasfjumus apmierina no darbinieku prasfjumu garantiju fonda
lidzekliem, ka iesniegt prasijuru, ka kjut par administratorn, kadas ir administratora
tiestbas un pienakumi, k& maksatnespéjigam uzgémuniam tiek nozimets
administrators un citi jautajumi.

Bukleti ir piecejami Maksatnesp8jas administracijd, ki ari 2003.gada tos
planots izvietot Latvijas apgabaltiesu un Valsts darba inspekcijas telpds. Bukletus
planots ar pasta paHdﬁbu nosiitit masu sazigas lidzekliem un citiem Maksatnesp&jas
administriicijas sadarbibas partneriem un mérkgrupam.

Biitisks sabiedribas informé$anas kanals ir Maksatnesp&jas administracijas
interneta majas lapa. Sikak par to skat. § publiska parskata 6.4.punkta.

7. ATSAUKSMES PAR AGENTURAS DARBIBU
2002.gadd par Maksatnespéjas administricijas darbibu sapemtas pozitivas
atsauksmes no sadarbibas partneriem - Valsts socialds apdro§inasanas agentiiras un

Valsts Darba inspekcijas.
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Ipasi pozitivi masu sazipas lidzeklos tikuosi atspogulbta gada nogalé notikusT
maksatnespéjas procesa administratoru sertifikacija un izmainpas, ko uzpemejdarbibas
vides sakartofanai un maksdtnesp&jas procesa uzlabofanai sniegs Maksatnespéjas
administracijas darba uzsak3ana 2003.gada 1 janvari.

Planots, ka 2003.gada pec maksatnespgjas procesa administratoru apmacibgm
tas dalibnieki anonimi vértés lektorus. Novért€sanas aptaujas rezultdti tiks apkopoti
un pemti vera turpmakaja apmacibas procesa.

Lai veicinatu valsts politikas Isteno$anu, analizétu problémas un izstradatu
priekSlikumus maksatnespéjas procesa jautdjumos, ir izveidota Maksatnespgjas
administracijas konsultativa padome, kurai ir padomdev&ja tiesibas Maksatnespcjas
administrcijas darbibas jautagjumos. 2002.gada notikusas 12 Konsultativis padomes
s€des. Tajas tika analizéti Maksatneéspcjas administracijas darbibas rezultdti un
maksatnespgjas procesu prakse, veicindta Maksatnespgjas administracijas vidgja
termipa darbibas un attistibas strat€gijas Istenofana, ki arl izskatiti un apspriesti
Maksdtnespéjas administricijas sagatavotic normativo aktu projekti (grozijumi
Civilprocesa likuma, MK noteikumu projekts “Par maksatnespéjas procesa
administratoru sertifikaciju”, MK noteikumu projekts “Par administratoru apmacibas
programmu’™). Konsultativas padomes parstavji sniedz savu vertdjumu, piedaloties

tieslietu ministra veidotaja darba grupa jauna maksatnesp€jas likumprojekta izstradei.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI TAS

PILNVEIDOSANAI

Saskapgd ar MK 2002.gada 17.septembra ﬂoteﬂﬂmﬁcm Nr.425 ,Valsts
agentiras ,Maksatnespéjas administracija” nolikums” un pamatojoties uz
Maksatnesp€jas administracijas 2002.gada 24.septembra tikojumu Nr.1- 4/26, tika
izveidota Iek3&ja audita nbdala. Ta darbibu uzsaka 2002.gada 1.decembri.

Maksatnesp@jas administracija ir izstradats un LR Tieslietu ministrijas Iek$gja
audita nodald iesniegts iek¥sja audita 2003.gada plins, iek¥Gja audita sistSmas
ilgtermina attistibas plans (2003. — 2007.gadam) un stratdgiskais audita plans (2003. —
2007.gadam).
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9. AGENTURAS SNIEGTO PUBLISKO PAKALPGJUMU IZCENOJUMI UN

IZCENOJUMU IZMAINAS PROGNOZE NAKAMAJAM PARSKATA PERIQDAM
Saskana ar 2002.gada 5.maija MK noteikumiem Nr.93 ,,Publisko pakalpojumu
izcenojumu noteikS$anas metodika” Maksatnesp&jas administracija ir aprékinajusi
izmaksas uz vienu sniegto publisko maksas pakalpojumu vienibu. Tieslieta ministrija
ar 2002.gada 4.novembra rikojumu Nr.1-1/499 ir apstiprindjusi $8dus Maksatnespgjas
administracijas sniedzamos publisko pakalpojumu veidus un izcenojumus (noraditi
bez PVN): '
- par maksatnesp€jas procesa administratoru apmacibu — Ls 300;
- par maksdtnesp€jas procesa administratoru pirmreizgju sertifice$anu -~
Ls 200;
- par maksatnespsjas procesa administratora sertifikata darbibas
pagarina$anu — Ls 50;
- par maksitnespéjas procesa administratora sertifikdta dublikata
1zsniegianu — Ls 30; 7
- par maksatnespZjas procesa administratora sertifik&ta darbibas atjauncSanu
—Ls 50;
- par pieteikuma izskatiSanu administréSanas izdevumu seg8anat — Ls 50;
- par seminariem — Ls 30 par vienu stundu;
- par juridisko konsultéciju sniegSanu — Ls 20 par vienu stundu;
- par analftiskas informacijas sagatavoSanu — Ls 15 par vienu stundu;
- parizzipas izsniegSanu — Ls 3;
- par dokumenta kopijas apliecinaSanu — Ls 0,50 par vienu lapu;
- par dokumentu kserokopijas izgatavoSanu — Ls 0,10 par vienu lapu.
Izcenojuma izmainas 2003. gada pirmaji pusgadd netiek planotas. Izcenojuma
izmainas tiks veiktas, ja:
- tiks izdarfti grozfjumi normativajos aktos saistiba ar biitiskam publiska
maksa pakalpojuma izmaksu izmainam;
- mainisies maksas pakalpojuma izcenojuma krit€riji un t&d€] izmaksas

mainisies par 10 % un vairak.
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10. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnespgjas  administricija ir izveidota ar Ministru kabineta
2001.gada 27.decembra rikojumu Nr.632 ,Par valsts sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu ,,MSB” reorganizaciju”. Maksatnesp&jas administracijas darbiba 2002.gada
tika nodrogindta no fdzekliem, kas tika parpernti 2002.gada 16 janvari reorganizacijas
cela no STA ,MSB”, ki ar iepemumiem no maksas pakalpojumiem.

Maksatnespgjas administracijas finansgjums 2002.gada tika izlietots darbibas
nodroSinaSanai un galveno funkciju Tstenofanai (skat. Pielikums Nr.1, 1.tabula), lai
gada pEdgja ceturksni var8tu uzsakt piegemt pieteikumus maksatnesp&jas procesa
administratoru apmacibam un sertifikata iegidanai. Decembrf tika iekartotas 25 jaunas
darba vietas. _

Naudas Iidzeklu atlikums uz 2002.gada 31.decembri bija LVL 158 480.

10.1. Valsts budZeta dotacija no vispargjiem iepémumiem, ipafiem mérkiem
paredzitie (speciala budzeta) ienémumi un to izlietojums
2002.gada finans§jums no valsts budZeta dotacijas no visparEjiem

iepemumiem Maksatnespgjas administracijai netika pieskirts. (Skatit pielikumu Nr.1).

10.2. Iepémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

2002.gada beigas. Maksatnespgjas administracija sika pildit savas
pamatfunkcijas:

1) organizet to personu apmicibu, kuras vélas iegiit maksatnespgjas procesu
administratoru kvalifikaciju;

2) organiz€t parbaudfjumu kartoSanu un sertificgt (izsniegt un anulét
administratora sertifikdtu, ki arT apturdt vai pagarinat ta darbibu) maksatnespSjas
procesa administratorus.

Pildot 3is funkcijas, Maksatnespgjas administriacijai 2002.gadd viens no

finanséSanas avotiem bija iepémumi no maksas pakalpojumiem. 2002.gadid par

maksas pakalpojumiem tika iekaséti LVL 42 120 (skat. Pielikumu Nr.1, 2.tabulu).

Iepémumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti tikai maksas pakalpojumu
sniegSanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitds izmaksas 2002, gada
sastavéja no:

- tieSajam izmaksdm — Maksatnesp&jas administricijas darbinieku

atalgojums, valsts socidlas apdro§inalanas obligaidas iemaksas,
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pakalpcjumu samaksas, k& ari materialu, energoresursu, iidens un
mazvertiga inventara iegades izdevumi;

- netie3ajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinAmas
netieSds izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékindtas
proporciondli maksas pakalpojumu sniegSand iesaistito darbinicku
pateretajam darba laikam.

10.3. Agentuiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, arvalstu finan$u palidzibas
Iidzekli, to izlietojums

Labklgjibas ministrija 2002. gada februari tika uzsakts ES PHARE
programmas projekts SCRE/112020/D/SV/LV “Darba vides uzlaboSana privatos un
privatiz€tos uzpémumos”, kura ietvaros 2002.gada junija Maksatnespéjas
administracija sapéma davindjumu — pamatlidzek]u vértibas (kancelejas mébeles,
datortehniku 6 darba vietu iekarto¥anai un kop&jamo iekdrtu) summa Ls 36 616 —
neatmaksajamas palidzibas [idzeklu veida.

2002.gada novembri ES PHARE programmas projekta
SCRE/112029/D/SV/LV  “Darba vides uzlabo¥ana privitos un privatiz&tos
uzp€mumos” ietvaros Cetri Maksatesp&jas administrdcijas darbinieki piedalijis
pieredzes apmainas brauciend Londona. Vizites laikd tika iepazits maksdtmespgjas
process un ta uzraudziba Lielbritanija, ka arT apmekletas institficijas, kas piedalas aja
procesa — Lielbritdnijas Maksatnesp&jas dienests (UK Insolvency Service), Britu
ripniecibas konfedericija (Confederation of British Industries), Darbinieku prasfjumu
birojs (Redundancy Payments Office (Employee Compensation)), Tirdzniecibas
apvieniba (Trades Union Congress), INSOL. Phare projekta ietvaros Maksatnespgjas
administracijas parstavji piedalfjusies seminard ,Darbinieku prasijumu garantiju
fonds” Bulgarija.

2002.gada decembri ar projekta pilnigu finansidlu atbalstu tika izdoti
informativi bukleti ,,Valsts agentiira ,,Maksatnespgjas administracija”, ,,Ka rikoties, ja
darba devejs kluvis maksatnespgjigs”, ,Maksatnespgjas procesa administrators”

fatvie$u un krievu valoda.

10.4. Lidzeklu ekonomija, kas panikta, uzlabejot darba efektivitati
Parskata gada visi Maksatnespgjas administracijas pasakumi un attiecigds

izmaksas ir pamatotas un tika novirzitas sagatavoZands darbiem, lai sekmigi vargtu
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tikt pilditas normativajos aktos noteiktds funkeijas. Optimidli planojot savu;s
izdevumus, Maksatnespgjas administricija beidza parskata gadu ar naudas lidzeklu
atlikomu LVL 158480 apmérd. Ar Siem finan¥u lidzekliem Maksatnespgjas
administricija finanséja savu darbibu 2003.gada I.ceturksni, tadgjadi bitiski
ckonom&jot valsts budZeta lidzek]us. Valsts budZeta finansgjums (no valsts budZeta
dotacijas no vispargjiem iepémumiem) tika pieprasits tikai par 2003.gada trim
ceturkSpiem. |

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU
ISTENOSANAI PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS
Maksatnespéjas administrdcijai nav projektu, kas tiek finanseti valsts

investiciju programmas ietvaros.

12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

2002.gadd notika Maksatnesp&jas administracijas darbinieku atlase.
Profesionalitate un kvalifikdcija ir viens no galvenajiem personala atlases kriterijiem,
jo persondla politikas meérkis ir efekiivi nodroSinat Maksatnespgjas administracijai
normafivajos aktos noteikto uzdevumu un funkciju izpildi. 2002.gada augusta
lielakajos Latvijas laikrakstos tika izsludindta pieteikSands uz vakantajam amata
vietim Maksatnespéjas administracija. Interese bija liela - pavisam pieteicas 392
kandidati, tika veikta ripiga persondla atlase vairdkas kartdas. Lai arf turpmak
nodro¥inatu veiksmigu, nepartrauktu persondla nodrofindjumu, visi iesititie CV ir
saglabati personila datu bazé, kas nepiecie$amibas gadijuma ir viegli izmantojama.

2002.gada 31.decembri no planotajam 50 Stata vietim Maksatnespgjas .
administracija stradaja 23 darbinieki. No tiem - 19 ar augstiko izglitibu, galvenokart
tiesibu zindtnu joma. Viens darbinieks studéja Lielbritanijas un pieci darbinieki -
Latvijas augstskolds bakalaura, magistra grada vai augstakas profesionalas izglitibas
ieglifanai, Maksatnespgjas administracijas darbinieku vid&jais vecums 2002.gadd bija
36,6 gadi. |

Darbinieku apmacibas un kvalifikdcijas paaugstindSanas mérkis ir veicinat
administracijas darbibas sekmigu uzsdk3anu, apgilistot &rvalstu pieredzi
maksatnesp&jas procesu jautajumos, ki arl papildinot zinaanas atseviSkos

Maksatnespejas administriicijas darbibas jautdjumos. Maksitnesp&jas administracijas
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vadiba vairdkkart piedalijusies PHARE programmas ,Darba vides uzlaboSana
privatos un privatizétos uzpémumos Latvija” ietvaros organizétajos seminaros.
Ieksgja audita nodalas vaditdja apmekl&ja Valsts administracijas skolas macibu kursus
par iek$gja audita organizéSanu atbilsto$i likumdoSanas prasibam. Tika organizgts art
kvalifikacijas celSanas seminars Maksatnesp&jas administracijas darbiniekiem ,,Valsts
agentlirai ,,Maksatnesp€jas administracija” normativajos aktos noteikto funkciju
stenoSanai nepiecie$amie pasikumi, to izstrides un izpildes procediiru model&sana.
Komandas veido$anas principi, stresa menedZments un efektiva saskarsme ar

klientiem”.

Grafiks Nr.1. Maksatnespéjas administracijas darbinicku izglitibas imenis (%)

17%

B augstika izglitiba
B pargjie

Grafiks Nr.2. Maksatnespéjas administriicijas darbinieku vecuma struktiira (%)

B vecumi no 21 hidz 25
gadiem

B vecuma no 26 fidz 30
gadiem

O vecumd no 31 lidz 35
gadiem

O vecuma no 36 hidz 40
gadiem

B vecuma no 41 dz 45
gadiem

B vecuma no 46 Iidz 50
gadiem

B vecuma no 51 Iidz 55

gadiem

17% 22%

35%
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13. PROGNOZES UN PLANI
13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu Kkvalitites uzlaboSanai

LikumdoSanas pilnveido$ana 7

Ar merki pilnveidot maksatnespgjas procesa norisi, ir planots sagatavot
grozijumus likumé ,,Par uzpémumu un uzpémsjsabiedribu maksatnespéju”, kﬁaﬁ
citos ar So likumu saistTtajos normativajos aktos.

Darbinieku tiestbu aizsardzibas joma planots novérst pretrunas likomdoSani
un radit vienotu un nepérprotamu tiesisko bazi maksdtnespejigo uzpémumu
darbinieku prasfjumu apmierindSanai, izstraddjot jaunus MK noteikumus par
darbinieku prasfjumu apmierinaSanas kartibu un grozijumus likuma , Par uzpémumu
un uzpemgjsabiedribu maksatnesp&ju”,

2003.gada darbu veiks ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba grupa
jauna Maksatnesp&jas likuma izstradei. Likuma markis ir aizsargdt kreditoru intercses
parddnicka maksitnespgjas gadfjuma, aizsargit paradnieka intereses Tslaicigas
(parejoSas) maksatnespejas gadijumd ar mérki atjaunot ta maksatnesp&ju, ka ar
nodroSinat  efekfivu  maksainespgjas procesu. Likuma izstrads  iesaistiti
Maksatnespéjas administracijas parstavii, ki ar citi eksperti. Maksatnespgjas
administracija nodroina darba grupu ar telpam un darbam nepiecie$amo.

Lai pilnveidotu maksatnespgjas procesu un veicintu uzneémgjdarbibas vides
uzlaboSanos Latvija, planota ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba grupa
koncepcijas ,,Par v/a ,Maksatnespgjas administracija” tiesTbdm jesniegt tiesa
maksatnespéjas pieteikumus”. Koncepeijas mérkis ir nodro§indt un nostiprinat
Maksatesp&jas administracijas tiesibas valsts intereu parstavibas 1istenoSanai

maksatnespéjas procesos.

Darbinieku prasijumu apmierinaSana

Ar 2003.gadu tiks uzsakta darbinieku prasijumu apmierinaana no darbinieku
prasij-limu garantiju fonda lidzekliem. Tiks izveidota detalizéta datu baze par
darbinieku prasijumu apmierinaSanai pieskirtajiem naudas lidzekliem.
Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2003.gada planots vairak ieviest datoriz&tas sistémas un $adas datu bazes:

- Maksatnesp&jas procesa administratori;
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- Administrgjamie uzpémumi un uzpémejsabiedribas;
- Maksatnespgjas process administréjamos uzpémumos;
- Uzp@mumi, par kuriem tiesa ierosindtas maksatnespéjas lietas;
- Maksitnespgjas procesa administratoru pretendenti, apmacibu
dalibnieki. ,
Organizgjot konferences, seminrus, izbraukumu semindrus, tiks veicinata
sadarbiba ar maksatnespéjas procesa administratoriem, iepazistinaSana ar jaundko

likumdoSana, praktiskiem maksatnespgjas procesa risindjumiem u.c.

Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém

2003.gada Maksatnespejas administricija plano turpinat un uzlabot sadarbibu
ar valsts parvaldes iestﬁdém, lai nodro8indtu savu funkciju kvalitativu veikSanu.
Planots noslégt sadarbibas ligumus ar Valsts iengmumu dienestu, Uzpémumu registru,
Valsts vienoto datoriz&to zemesgramatu, Celu satiksmes dro§ibas direkciju un Valsts
bezpelpas organizaciju SIA ,Valsts tehniskas uzraudzibas inspekcija”. Tiks attistita
jau uzsakta sadarbiba informacijas apmaina ar Iek$lietu ministrijas Informacijas

centru.

Lietvedibas programma un datu bazes

2003.gadd Maksatnespéjas administriicija plano pabeigt lietvedibas
programmas uzstddidanu un piloveidofanu, kas nodroSinatu Maksatnespgjas
administracijas dokumentu parvaldibu un koniroli un elektronisku apriti. Tiks
pabeigta maksatnespgjigo uznémumu un maksatnespejas procesa administratoru datu

bazes programmatiiras uzstadisana.

Personala planoSana
2003.gada planots pakdpeniski turpinfit personala piepemSanu darba

Maksatnespéjas administracija, atlasé saglabjot pamatprincipu — augsta kvalifikacija,
kas balstTia ne tikai uz izglitibas Ifmeni, bet arT pieredzi attiecigajd joma.

Vienlaikus atbilsto$i Maksatnespéjas administracijas 2003.gada izdevumu tamei
tiek planota personala apmaciba, kuras merkis ir nodrofindt Maksatnespgjas
administracijas normativajos aktos noteikto wuwzdevumu kvalitativu izpildi.

Maksitnespgjas administracijas specidlistei planoti dokumentu arhivéSanas kursi,
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Administrativa departamenta direktorei - kursi »Kvalitates vadibas sistemas ISO 9001

ievieSana valsts parvaldes iestidés”.

Sabiedribas informésana, dialoga veicinasana

2003.gadd planots turpindt informét sabiedribu par maksatnespéjas
Jautdjumiem ar masu sazinas Iidzeklu starpniecibu un informativo izdales materiala
un semindru palidzibu. _

Maksatnespgjas  procesa  administratoru profesiondlas  kvalifikacijas
pilnveidosanas nolitkos planots izdot divas rokasgramats - ,Maksitnesp&jas procesa
administratora  rokasgramata” un »Maksatnesp&jas procesa administratora
rokasgramata darbinieku prasfjumu apmierinafan”.

2003.gada tiks organizéti seminari, kuros tiks aplukoti darbinieku prasfjumu
apmierinaSanas, administricijas izmaksu segSanas, regularo parskatu sagatavosanas,
likumdoSanas izmaipu vn citi jautgjumi.

Veicinot ieintereséto pusu un visas sabiedribas iesaisti likumprojektu izstrades
procesa, tiks organizéta publiska jauna Maksatnespgjas likuma projekta apspriefana.
Ar likumprojektu tiks iepazistinati masu sazinas Itdzekli, sertificétie maksatnespgjas
procesa administratori, apala galda diskusijas veida — Latvijas apgabaltiesu parstaviji,
ka ari citi Maksatnespgjas administracijas sadarbibas partneri. Interneta majas lapa
tiks ievietots likumprojekta teksts un iespgja jebkuram majas lapas apmekl&tajam

online reZima paust savu viedokli un priekslikumus.

13.2. Plinotie pasikumi resursn lietderigai un taupigai izmanto¥anai un
administré§anas sistémas uzlabo3anai

Lai nodroSindtu valsts budZeta lidzeklu ekonomiju un taupigu izmantoganu,
2003.gada tiks parskatiti Maksatnesp&jas administracijas izdevumi un iespgju robeZas
veikta administrativo funkciju optimizasana.

13.3. Agentiiras finan¥u saistibas
Maksatnespgjas administracijai nav arpusbilances saistibu vai iekilatu aktivu,

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATY
2002.gada Valsts kontrole Maksatnespgjas administtacija parbaudes nav
veikusi.
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PIELIKUMS NR.1. AGENTURAS FINANSEJUMS UN TA TZLIETOJUMS

1.tabula. 2002. gada jepémumi un to izlietojums (latos)

Nr. p/k. - |Summa, Ls
X [Lidzeklu atlikums gada sakuma _ 480 296
tai skait darbinieku prasfjumu garantiju fonda Iidzekli _ 0
tai skaita agentiras funkciju izpildes lidzekli 0
tai skaitd izveidoSanias Iidzek]i (no VSIA »MSB” reorganizicijas reznitata
parpemtie naudas lidzek]i) _ 480 296
1. [KOPEJIE IENEMUMI 82 97
L1 Budzeta dotacija/budzeta programmas ienémumi
" (uzneméjdarbibas riska valsts nodeva)
tai skaita darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli 0
Tepemumi no maksas pakalpojumiem (apmiiciba un
1.2. |sertificé¥ana) 42 120
Citi iepgmumi (iepémumi no procentiem par konta
1.3. |atlikumu) 4 243
1.4, |Arvalstu finansialas un tehniskas palidzibas lidzekii* 36 61
2 [KOPEJIE IZDEVUMI _ 3 404 79¢
2.1. |Uzturg¥anas izdevuami 266 540
tai skait3 atalgojums 146 582
tai skaitd darba deveja socidlas apdrogind¥anas iemaksas 43 546
2.2. |Kapitalie izdevumi (kustama manta) 134 521
2.3 1zdevumi administrgSanas izdevumu segSanai 0
~r maksatnespéjigos uzpémumos (uznémejsabiedribis)
tai skaiia administratoru atalgojums
24, Izd'_e\'ml.ni inakSﬁtnespéjigo uzpémumu darbinieku prasifjumu ol
apmierinisanai
tai skaita apmierinama darbinieku prastjumu summa 0
tai skaits darba devgja socilas apdroginasanas iemaksas 0
2.5. |Pie izveidoSanas parnemtis saistthas 3735
X _|Lidzekiu atlikums gada beigas** _ 158 477"

* ES PHARE programmas projekta  SCRE/112029/D/SV/LV  “Darba vides
uzlaboSana privdtos un privatizétos uzpemumos” ietveros sapemtais pamatlidzek]u
davinajums Ls 36 616 vertiba.

* * Saskana ar LR Finansu ministrijas 20.12.2002 v&stuli Nr.2-4-13/3055 2003. gada
30. decembri naudas [Tdzeklu atlikums Ls 158 478 no Agentiiras norékinu konta
Latvijas Unibanka tika ieskaitits Valsts kases konts. 2003. gada budeta tamé Sie
iepemumi tika ieklauti k3 Agentaras citi pasu ienémumi.
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2.tabula. 2002. gada sagemtic ienémumi no maksas pakalpojumi un to

izlictojums
Nr. Maksas pakalpojumi Izcenojums Faktiski ickasetie-
p.k. naudas lidzekli
1. Procesa administratoru 236x 117 27612
sertificgSana | -
2. Procesa administratoru apmaciba 354 x 39 13 806
3. Par semindru 35,40 x 19,83 702
Kopa: — 42 120
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PIELIKUMS NR.2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIIAS
STRUKTURVIENIBU SHEMA

KONSULTATIVA PIREKTORU
PADOME KOLEGIIA
: IEKSEIA
DIR. VIETNIEKS
Juridiskajos jautajumos AUDITA NODAF.A
ADMINISTRATIVAIS
DEPARTAMENTS
DARBINIEKU
PRASITUMU DEPARTAMENTS
JURIDISKAIS
DEPARTAMENTS
ADMINISTRATORU
UZRAUDZIBAS
DEPARTAMENTS
FINANSU DEPARTAMENTS
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