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Valsts agentﬁ'fa's »Maksatnespéjas administracija” 2003.gada.

parskats

Kaut arf darbu valsts agentiira ,,Maksatnesp&jas administracija” (turpmak
Maksﬁmespéjas administracija) uzsaku 2004.gada janvari, apzinos, ka 2003.gads bija
loti nozimigs Maksétnesp&jas administracijas pastavesana.

- Pirmkart, Maksatnespgjas administracija uzsaka iIstenot funkcijas, kuras
zinama mera arl Latvija bija jaunas. Piem&ram, 2003.gada 1.janvari stajas spéka
likums ,,Par darbinicku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma”, ar ko
Maksatnespejas administricijai tika uzdots pienakums apmierinat darbinieku
prastjumus no darbinieku prastjumu garantiju fonda fidzekliem.

Otrkart, parskata gadd Maksatnespgjas administricija piedzivoja bitiskas
strukturalas reformas: tika likvid&ti vairdki departamenti, un ievérojami samazinats
darbinieku skaits, kas traucgja veikt planotos pasakumus un lika reducet darbibu uz
seku likvidéSanu. Darbinieka trikums noteikti ietekm& Maksatnespéjas
administracijas darbu art 2004.gada.

2003.gada tika turpinats darbs pie kvalificgta maksatnespgjas procesa
administratoru institiita izveides un uzraudzibas, lai maksitnesp&jas procesa norisi
padaritu efektivu un caurskatdmu.

Vélos izteikt pateicibu darbiniekiem par 2003.gada paveikto, jo tika
ieguldits liels darbs, Tstenojét likuma noteiktas funkcijas, no kurdm liela dala valst
bija pilnigi jaunas. Maksatnespgjas administricijas varda pateicos arf miisu sadarbibas
partneriem — Tieslietu ministrijai, Latvijas apgabaltiesam, Konsultativajai padomei,
Valsts iep@mumu dienestam, Valsts darba inspekcijai, Latvijas Darba devéju
konfederdcijat, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai, Zurnalistiem un citiem.

Lai pilnveidotu maksatnespgjas procesu regulgjumu valst, 2004.gada
planojam izstradat vairakus tiesTbu aktu projektus, taja skaitd jaunus noteikumus par
sertificéto maksatnespgjas procesa administratoru atkartotas sertifikéicijas kartibu.
Savukart ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba grupa turpinas Maksainespé&jas
likuma izstradi.

v/a ,,Maksatnespéjas administrécija” direktors Aldis Gobzems



1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS IZVEIDOSANAS MERKIS
Valsts  agentiiras ,Maksatnespéjas  administracija”  (turpmik -

Maksatnespgjas administracija) mérkis ir istenot valsts politiku maksatnespgjas joma,
nodroginat valsts un sabiedribas intere$u aizsardzibu, lai mazinitu iespg&amo
nelabveligo socialo seku iestid¥anos uzpémunmu un uznemejsabiedrTbu maksatnespejas

gadijumos.

2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespgjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:

1) nodro3inat valsts politikas. IstenoSanu un valsts un sabiedribas intere$u
aizsardzibu maksatnespéjas procesa jautajumos;

2) nodrosinidt darbinieku intereSu. aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas
gadijuma.

Lai nodroindtu valsts politikas TstenoSanu maksatnespgjas procesa
jautajumos un valsts un sabiedribas intere$u aizsardzibu, Maksiinespejas
administracija:

- parstav valsts intereses maksatnesp&jas jautajumos;

- analizé maksatnespgjas procesus un speka esofo nommativo aktu
piemérosanu;

- izstradd un virza apstiprind8anai nepiecic§amos normativos aktus
maksatnespé&jas procesa pilnveidoSanai;

- sagatavo, apmaca un sertific€ maksétnespgjas procesa administratorus;

- iesaka tiesai maksatnesp€jas procesa administratoru kandidatus;

- uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesi;

- izskata sfidzibas par maksatnespéjas procesa administratoru lemumiem un
ricibu;

- nodro$ina informacijas pieejamibu par maksatnespéjas procesiem valstt;

- sadarbiba ar citam kompetentdm institiicijam veic pasakumus faktiski
maksatnespejlgo  uzpémumu  (uzpémgjsabiedribu)  atzilanai  par
maksdtnespéjigiem;

- likuma noteiktajos gadijumos nodrofina maksatnesp&jas procesa
administré§anas izdevumu segdanu.

Lai nodrosindtu darbinieku intereSu aizsardzibu darba dev&ja maksatnespejas

gadijuma, Maksatnespgjas administracija:



- atbilstodi likumam ,Par darbinieku -aizsardzibu darba devEja
maksatnespéjas gadijuma” ir darbinieku prastjumu garantiju fonda lidzeklu
turétajs un rikotajs;

- pienem un izskata maksatnespgjige darba devEju administratoru
piet'eikﬁmus par darbinieku prasijumu apmierinaSany;

- apmierina darbinieku prasfjumus no darbinieku prasfjumu garantiju fonda
lidzekliem;

- kontrole darbinieku prasfjumu fonda lidzek]u izlieto$anas likumibu.

3. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA
Maksatnespéjas administracija ir izveidota 2002. gada 16. janvari un ir

Tieslietu ministrijas parraudziba, pamatojoties uz ,,Maksathesp€jas administricijas
koncepceiju” (akceptéta Ministru kabineta 2001.gada 7.oktobri).

Maksatnespé&jas administracijas statuss nostiprinats:

- Starptautiskds Darba organizacijas konvencija Nr. 173 ,Par stradajodo
prasibu aizsardzibu uzp@mé&ja maksitnespgjas gadijuma”, kas Latvijas
Republika spéka stajas 2003.gada 22 februardi;

- Publisko agentiiru likuma;

- likuma ,,Par uznémumu un vzpéméjsabiedribu maksé,tnespéju’f;

- likoma ‘Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespEjas
gadijuma®™;

- Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr. 425 “Valsts
agentiiras ,,Maks@tnesp&jas administracija” nolikums”.

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr. 425 “Valsts
agentiras ,,Maksatnespgjas administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnespgjas
administraciju vada direktors. Administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu
lemumu piepemsanu Maksatnespéjas administricijas darbibas jautajumos nodroSina
kolegiala institicija - Direktoru kolégija. Tas locekli lidz Maksatnespgjas
administracijas rcorganizacijai bija Maksatnespjas administracijas  direktors,
Administratoru  uzraudzibas departamenta direktors, Darbinieku prasjumu
departamenta direktors, Juridiskd departamenta direktors un Finan$u departamenta
direktors. Papildus min&tajim struktirvienibdm Maksatnespgjas administracijas

—

struktlird bija Administrativais departaments un Iek$gja audita nodala.



2003.gada 16.0oktobrT Maksatnesp&jas administracija tika veiktas strukturalas
reformas ki rezultdata tika likvidets Administratoru uzraudzibas departaments,
Administrativais departaments un Iek$gja audita nodala.

Pie Maksatnespgjas administracijas darbojas tieslictu ministra izveidota
Konsultativa padome, kurai ir padomdevé&ja tiesibas iestades darbibas jautajumos.
Konsultativo padomi izveido tieslietu ministrs, un ta darbojas, lai veicinatu valsts
politikas istenoSanu, analizétu problémas un izstradatu priekslikumus maksatnesp&jas

procesa jautajumos.

4. MM(%ATNESPEJAS AI}MINIST}{AC_IJAS- DARBIBAS PLANOTIE
REZULTATI UN TO IZPILDES IZVERTEJUMS
4.1. Maksatnesp&jas administracijas vidéjé termina darbibas un attistibas
stratégija noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvértéjums
Maksatnespgjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodro$inat
valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu, risinot maksatnespgjas jautajumus valsti, un
veikt pasakumus, lai mazindtu iesp€amo nelabvEligo socidlo seku iestafanos
uzpemumu (uznéméjsabiedribu) maksatnespéjas gadijumos.
Si uzdevuma izpildes nodrodinaSanai Maksatnespsjas administricija

2003.gada izstradajusi $8dus normativo aktu projektus:

- likums ,,Grozijumi likuma ,Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnesp&jas gadijuma™ (pienemts 16.10.2003.);

- likums ,,Grozfjumi likuma ,Par uzp€mumu un uzpéméjsabiedribu
maksatnespgju”™ (piegemts 20.11.2003.);

- likums ,,Grozijumi likuma »Apdrodinasanas sabiedribu un to uzraudzibas
likuma™ (piepemts 20.11.2003.); |

- likums ,,Grozijums Kreditiestazu likuma” (piepemts 20.11.2003.);

- likums ,,Grozijumi likuméd ,Par darbinicku aizsardzibu darba devéja
maksatnesp&jas gadijuma™ (pienemts 18.12.2003.);

- likums ,Grozfjumi likumi ,Par nodokliem un nodevam™ (izstradats
2003.gadd);

- Ministru kabineta noteikumi ,,Noteikumi par uznémé&jdarbibas riska valsts
nodevas apmeéru un darbinieku prasfjumu garantiju fonda ieskaitamas nodévas dalu

2004. gada” (piepeniti 28.10.2003.);



- Ministru kabineta noteikumi ,,Grozijumi Ministru kabineta 2002. gada
17.septembra noteikumos Nr. 425 "Valsts agentiiras "Maksatnesp&jas administracija”
nolikums” (piepemti 19.11.2003.); '

- Ministru kabineta noteikumi ,,Grozijumi Ministru kabineta 2000. gada
14.novembra noteikumos Nr. 397 "Noteikumi par valsts socialds apdroSinasanas
obligito iemaksu veicgu registraciju un zigojumiem par valsts socidlas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju iendkuma nodokli™” (iistrﬁdﬁti '
2003.gadd).

Lai padaritu efekttvu un caurskatamaku maksatnespéjas procesu mnorisi,
Maksatnespgja administracija turpindjusi veidot kvalificetu maksatnespgjas procesa
administratoru institiitu, un strikti uzraudzijusi to darbibas tiesiskumu.

Parskata gada Maksatnesp&jas édnﬁnistrﬁcijﬁ palielingjies izskatito siidzibu
skaits, tadejadi a;tviegloj ot tiesu darbu maksatnespéjas lietu izskati$anas joma.

2003.gada darbu ir uzsakusi profesionala sertificetu maksatnespgjas procesa
administratoru asociacija, kas nodarbojas ar administratoriem aktualu jautajumu

risinafanu.

4.2, Parvaldes ligumi noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
izvert&jums
Saskand ar parvaldes Iigumd noteiktajiem  kvalitativajiem un

kvantitattvajiem raditajiem Maksatnesp&jas administracija veikusi $adas darbibas:

1) attieciba uz maksatnesp&jas procesa administratoru apmacibu: no planotajiem
100 administratoriem apmaciti 118.

_ 2003.gada tika organiz&i trIs semindri par maksainespgjas procesa
aktualitatém. Seminaros piedalijas 104 personas.

2) attiectba uz maksatnespgjas procesa administratorn sertificeSanu: no
planotajiem 200 sertificéti 215 administratori;

3) attieciba uz administratory ieteikSanu tiesai: 2003.gada Maksatnesp&jas
administracija piepémusi 1718 lemumus par maksatnesp&jas procesa administratora
kandidata ieteikSanu tiesai. Bija planots, ka is skaits sasniegs 1850.

Sadalfjums pa tiesam:

Rigas apgabaltiesa — 839;
Kurzemes apgabaltiesa - 251;



Latgales apgabaltiesa - 181;

Vidzemes apgabaltiesa - 196;

Zemgales apgabaltiesa - 251.

Kopgjais pieteikuSos kandidatu skaits veikt administratora piengkumus
konkréta maksatnespéjas procesa 2003.gada ir 28 457 pretendenti.

4) attiectha uz administréSanas izdevumu segSanu  maksdtnespgjigiem
uznémumiem (uznémeéjsabiedribdm): no 1000 planotiem uznémumiem, kuriem jasedz
administré$anas izdevumi, izmaksas segtas 708 uzp€mumiem. Maksétnespgjas
procesa administracijas izmaksas pilniba segtas 456 uzneémumiem, bet dalgji — 252.
Tas ir izskaidrojams ar to, ka atbilstosi liku’maxﬁ ,Orozijumi likuma ,Par valsts
budZetu 2003.gadam™”, kas stijds spéka 2003.gada 27.novembri, tika samazinatas
makéémespéjas procesa administracijas -izfnaksa‘s -no Ls 665 000 11dz Ls 487 000;

5) attieciba uz darbinieku prastjumu izskatiSanu un apmierinaSanu: no planota
darbinieku skaita - 8500, kam jasedz prasijumi, 2003.gadd darbinicku prasfjumi
apmierinati 15 uznémumos, kopa 829 darbiniekiem. Kopuma apmieriniti darbinieku
prastjumi Ls 246875 apméra.

2003.gada pirmajos piecos mene$os izdevumi no darbinicku prasijumu
garantiju fonda netika veikti, jo likums ,Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnespéjas gadijumd”’ stdjas speka tikai 2003.gada 1janvari, tadgjadi no
darbinieku prasijumu garantiju fonda ldzekliem vargja tikt apmierin#ti tikai to
maks#tnespéjigo uznémumu, kuros bankrota procediira uzsakta péc $1 gada 1.janvara,
darbinieku prasijumi;

6) attiecibd uz sudzibu par administratora ricibu un l@mumiem izskatiSanu:
Maksatnespéjas administracija sagem stdzibas gan par sertificétu, gan nesertificetu
administratoru (stidzibas par kuriem Maksétnespejas administracija nav tiesiga
izskafit) ricibu un l@mumiem, tafu jaatzimé, ka parsvara sudzibas tomér tiek
iesniegtas par nesertificeétiem administratoriem, kuru ricibu uzrauga tiesa.

Maksatnespejas administracija, neizskatot siidzibas péc bitibas, bet uzsikot
attieciga maksatnespgjas procesa gaitas izpéti, Konstatgjusi nesertificéto
administratoru darbibd iespgjamus normativo aktu parkapumus. Sados gadijumos
Maksdtnespéjas administracija pieteikuma forma par administratora atcelSanu no
administratora pienakumu pildiSanas konkrétaja maksatnespéjas procesa informejusi

tiesu par konstatetajiem faktiem;



7) attieciba uz informacijas nodroSinasanu par maksdtnespgjas procesiem valstl:
jebkuram interesentam ir pieejama Maksdtnesp&jas administracijas majas lapa, kura
izvietota svarigaka un aktuildka informacija (sﬂcﬁk par to skatit §T publiskd parskata
6.3. punkta@). Tapat jebkurai personai pieejama mutiska un rakstiska informacija par
maksatnespéjas pr.ocesiem Maksatnesp@jas administracijas darbibas vieta, ka ari
rakstiska informacija, sanemot atbildi uz iesniegumu vai pieprasjjumu.

8) attieciba uz administratoru darbibas uzraudzibu: Maksatnespgjas administracija
veic administratoru iesniegto parskatu analizi par maksatnespgjas procesa gaitu
konkretd uzpémuma (uzpéméjsabiedriba), ka ari izskata siidzibas par administratora
ricibu mdksétnespéjas procesd vai pec savas iniciativas uzsdk maksatnespgjas procesa
tiesiskuma parbaudi.

2003. gada Maksatnespgjas administracijas Direktoru kolégija izskatijusi 23
jautajumus, kas saistiti ar administratoru ricibu konkrgta maksatnesp&jas procesa.
Izteikti 7 aizradijumi, 3 bridingjumi, 6 gadijumos apturéta maksatnespgjas procesu
administratora sertifikata darbiba, k& arT 2 gadijumos anuleti sertifikati. Sagatavoti un
tesntegti tiesda 15 pieteikumi par administratora atcelSanu no konkr&ta makéétnespéjas
procesa administréSanas.

2003. gada Maksatnesp&jas. administracija sapémusi 8896 daZada veida
dokumentus, taja skaitd priek$likamus, iesniegumus un siidzibas. Maksatnespéjas
administracija nosatijusi 5530 dokumentus.

5. PARSKATA GADA NOTIKUSAS BUOTISKAKAS IZMAINAS
2003.gada 1janvari stdjas spéka likuins ,Pat darbinieku aizsardzibu

uzpémumu un uzpéméjsabiedribu maksatuespéjas gadijumd”, kas paredz jaunu
kartibu maksatnesp&jigo uznémumu darbinieku prasjjumu apmierinasana.

2003.gada 1.janvari stajas spéka Ministru Kabineta noteikumi Nr.608 ,,Par
uzpémejdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasfjumu garantiju
fonda ieskaitamas nodevas dalu 2003.gada”, kas paredz uznéméjdarbibas riska valsts
nodevas ieviefanu. Uznémgjdarbibas riska valsts nodevas mérkis ir darba devéju
maksatnespjas gadijuma nodroginat darbinieku prasfjumu  apmierinaSanu 1o
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem. Maksﬁtnerspéjas admimistracya ir §1
garantiju fonda lidzeku turétajs. _

Parskata gada stajas speka ari tiesibu norma, kas paredz, ka maksémespéjas

procesa administrators var bait tikai tdda fiziska persona, kurai ir augstaka juridiska




izglitiba vai augstaka izglitiba ckonomikas, vadibas vai finansu joma, vai ne mazak ki
3 gadu praktiska darba pieredze uzpémumu vai uznémgjsabiedribu parraudzibas
institicijas vai izpildinstitiicijas. Administratora kandidatam ir sekmigi jaizpilda
administratora specializacijas iegiSanal nepiecie$amas sertifikicijas prasibas un
jasanem Maksatnespéjas administricijas -izsniegts maksatnespejas  procesa
administratora sertifikats.

2003.gada nogalé batiskas parmainas Maksatnesp&jas administricijas
darbiba bija saistitas ar (as reorganizaciju, kuras rezultatd ievérojami tika samazinats
darbinieku skaits, likvid&ti vairaki departamenti un lidz ar to — zaud@ti vairdki labi
specialisti. Diemzel td rezultdta Maksatnesp&jas administracijas darbiba tikusi
reducéta uz scku likvidaciju. Lidz ar to Maksatnesp€jas administracija nav vargjusi
pilnvertigi izpildit tds darbibas sakuma nosprausto mérki — sadarboties ar lidzigam
institicijam arvalstis, apgiit labdko praksi, pétit, analiz8t citu valstu pieredzi,
normativos aktus, ka ar veikt Latvija noritoSo maksitnespéjas procesu harmonizaciju

ar Eiropas Savieniba izveidoto maksatnespéjas procesus regulgjoso kartibu.

6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAL, PAKALPOJUMU KVALITATES

UZLABOSANAI, IZMAKSU SAMAZINASANAIL, PIEEJAMIBAS
NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai
2003.gads bija pirmais gads, kad Maksatnesp&jas administracijai valsts

izpildvaras funkciju veik$anai tika piedkirtas valsts budzeta dotacijas.

Atbilstodi likumam ,,GrozIjumi likuma ,,Par valsts budZetu 2003.gadam™”,
kas stajas speka 2003.gada 27.novembrd, Maksﬁtnespéjas administracijas. darbibas
nodro§inianai paredzetie lidzekli tika samazindti no Ls 468 600 Iidz Ls411 198,
savukart, maksatnespgjas procesa administracijas izmaksas - no Ls 665 000 lidz Ls
487 000.

Neskatoties uz to, ka Maksatnesp&jas administracijas darba apjoms nemitigi
pieaug, 2003.gada 16.0ktobri Maksatnesp&jas administracija tika veikta
reorganizacija, kuras rezultata darbinieku skaits tika samazinats no 50 uz 33. Lai
nodrodindtu likuma noteikto funkciju realizéSanu, tika veiktas izmaipas
Maksatnespejas administricijas struktiird, ka ari pardaliti darbinieku pienakumi.

Tomér visu nepieciefamo uzdevumu veik$ana ar tik ierobeZotiem cilvéku resursiem ir



Joti apgriitino¥a. Maksatnespgjas lietu skaitam turpinot pieaugt, blis nepiecieSamas

papildus Stata vietas.

6.2. Ar administratoru sertifikiciju saistitie pasakumi
2003.gada sertificEta maksdinespéjas procesa administratora kvalifikacijas

iegiSanai tika apmaicitas 118 personas. Lai nodrosinatu Maksatnespcjas
administracijas darbinicku kvalifikacijas paaugstinaanu, $0 programmu apguva ari
34 Maksatnespejas administricijas darbinieki. Sertifikatu iegfifanas parbaudfjumu
kartoja 229 personas.

Tika orgamizeti tris semindri, kuros risinatas ar maksatnespgjas procesiem
saistitas aktudlas témas un kuros piedalijas gan sertifictie administratori, gan tiesneSi.
Tadejadi tika nodroSinita admi'nistratorﬁ talakapmaciba un inform@lana par
maksdtnespgjas procesa aktualitatém, k& ari veicinata picredzes apmaiga un sadarbiba
starp maksdtnespgjas procesa administratoriem un vipus uzraugoSajam valsts
institicijam. Bez tam inforrﬁéicija par jaunumiem administratoru sertifikéicijas un
uzraudzibas darba planojuma un procesd tiek regulari ievietota Maksatnesp€jas
administracijas majas lapa un laikrakstd ,,Latvijas VEéstnesis”. '

Organiz&jot administratori apmacibu un sertifikaciju, tika uzaicinati
maksatnespéjas joma kompetenti un atziti specialisti — lektori gan no Latvijas
Universitites macibspéku, gan praktizéjoso administratoru, ekonomistu un finansistu
vidus.

Jau opraktizosu sertificétu maksatnespgjas procesa administratoru
uzraudzibas nodro¥mafanai 2003.gada 5.septembri Maksatnespgjas administracija
izstradajusi instrukciju Nr.4 ,Kartiba, kdda iesniedzami administratora darbibas
parskati par maksatnespgjas procesa gaitu”. Pamatojoties uz instrukcijd noteiktaja
kartiba iesniegtajos parskatos mingto informaciju, Maksatnesp&jas administracija var
veikt pastavigu un formalu administratoru darbibas uzraudzibu katra maksatnespéjas

procesa.

6.3. Interneta mijas lapas uzturé$ana un darbibas nodrosinasana
2003. gada tika turpinats darbs pie Maksatnespgjas administracijas interneta

majas lapas pilnveidoSanas un uzturéSanas, kas palidz nodro$inat tas funkciju un
uzdevumu izpildi. Interneta majas lapas méerkis ir efektivaka sabiedribas informéSana

un dialoga veidoSana, tadejadi nodro$inot informacijas pieejamibu un atklatibu par



iestades darbu, tas sagatavotdjiem dokumentu un ti(_esi‘b.u aktu projektiem, ki ari
aktualitatém maksitnespéjas procesa joma. Saskand ar Ministru kabineta 2001.gada
4.decembra instrukciju Nr.7 ,Kartiba, kada valsts -institﬁcijas tevieto informaciju
internetd” Maksatnespgjas administracijas interneta majas lapas adrese ir

bttp://www.mna.gov.lv.

Maksatnespsjas administricijas interneta majas lapa ir pieejama plasa
informacija par maksatnesp&jas procesiem valstl, Maksatnesp&jas administraciju,
darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu. Tas apmeklétajiem ir iespja iepazities
ar maksitnespéjas procesu reglamentéjoSiem tiesibu aktiem un informéciju par
personu tiesibam un pienakumiem maksatnespgjas procesa.

Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas
lapa bez maksas publiski piegjamas divu veidu — maksétnespéjigo uznémumu un
sertificéto - maksatnespgjas procesa administratoru - datu bazes. No 2003.gada
1.janvara maksatnespejas procesa administratoriem nodro$inata iesp&ja elektroniski
pieteikf savu kandidatiiru administratora pienakumu veik3anai konkrétd
maksatnespgjas procesid. Joprojam tiek veikts darbs pie maksétnespgjigo uzpémumu
datu bazes pilnveido$anas un tas funkcionilo risindjumu uzlaboganas.

Informacija un pieejamibas nodro§indsana datu bazém Maksatnespgjas
administracijas interneta majas lapa tiek aktualizeta pastavigi un nepartraukti.

Laika posmd no 2003.gada 3.aprila lidz 2003.gada 31.decembrim
Maksatnespgjas administracijas interneta mijas lapa interneta ir apmekl&ta 39 631

reizi.

6.4. Starptautiska sadarbiba
2003.gada Maksatnespgjas administracijas parstavji devas pieredzes

apmainas vizit¢ uz Lietuvas Ekonomikas ministrijas Bankrota tiesibu departamentu.
Pieredzes apmainas rezultata gata informacija bija loti vértiga turpmakaja
Maksatnespejas administracijas darbiba.

No 2003.gada 16. lidz 18.oktobrim Maksatnespéjas administricijas parstavis
piedalijas starptautiska ikgadgja INSOL Europe kongresd, kas notika Irija, Korkas
pilsétd. Semindra galvend t€ma bija maksatnesp&jas procesu FEiropas Savienibas

normativais regulgjums, liela uzmaniba tika pievérsta Eiropas Padomes 2000.gada
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29.maija Regulas (EK) Nr. 1346/2000 par maksatnesp&jas procediiram realiz&3anas
iesp&jam dalibvalstis.

Lai gitu jaunu un Latvijai nepiecieSamu informéciju, ka arT izveidotu labu
sadarbibu ar Iidzigam organizacijam (iestdadém) citas valstls, 2003.gada
Maksatnesp&jas administracija sarakstes cela iepazinusies ar Anglijas, Niderlandes,
Kanadas, Vacijas, NorvEgijas, Zviedrijas, Somijas maksatnespgjas procesus
uzraugo$o vai koordingjoSo orgaxﬁzéciju darbibu, kas veic Iidzigas funkcijas tam, kas

nodotas Maksatnesp€jas administracijas kompetence.

6.5. Sabiedribas informeSana un sadarbiba ar masu sazinas lidzekliem

Maksatnespgjas administriicijas sabiedriskas attiecibas veido un sadarbibu ar
masu sazigas lidzekliem veic direktora paligs sabiedrisko attiecibu un preses
jautajumos.

2003.gada ar zinu relizu palidzibu masu sazipas lidzekli informéti par
aktualitateém, kas saistitas gan ar Maksitnespéjas administraciju, gan maksatnespéjas
procesu kopuma. Veiksmiga sadarbiba tika veidota ar centrdlajiem un regionalajiem
laikrakstiem, televizijam un radio, ki arT ar zigu agentiiram. -

Latvijas centralajos laikrakstos un Zurndlos inici€tas intervijas ar
Maksatnespéjas administracijas vadibu, ki arf raksti par maksatnespgas procesa
aktualitateém, tai skaita saistiba ar izmaipim normativos.

Direktora paligs sabiedrisko attiecibu un preses jautajumos regulari veica
preses monitoringu un veidoja publikdciju arhivu par Maksatnespéjas administraciju
un maksatnespgjas procesa gaitu Latvija.

Liela nozime sabiedribas inform&3ana ir Maksatnesp&jas administracijas
interneta majas lapai (sikdk par to skatit §1 publiska parskata 6.3. punkta).

2003.gadd masu sazipas lidzekli liclu interesi izradijja par aktuahitatem
attiecTba uz darbinieku prasijumu garantijas fondu un uzpéméjdarbibas riska valsts

nodevas apmeéru.

7. ATSAUKSMES PAR MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBU

Atskaites gadd masu sazinas [idzeklos Tpasi pozitivi tika atspogulota

Maksatnespéjas administracijas darba uzsakSana 2003.gada 1janvarl, k& ari
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darbinicku prasfjumu seg$ana no darbinieku prasijumu garantijas fonda, kas bija Iidz
tam nebijusi Maksatnespgjas administricijas funkeija.

Pec maksétnespéjas- procesa administratoru apmécibam tds dalibnieki
anonimi vért&ja lektorus, 1idz ar to netie§i — arT Maksatnespgjas administracijas darbu,
organiz&jot administratoru apmacibu. Aptaujas rezultati liecina, ka kopuma apmacibas
dalibnieki ir bijusi apmierinati gan ar macibu programmu, gan lektoru 1zveli. Anketas
minétos ieteikumus Maksatnespejas administricija izvertgja un nems vera, organizgjot
turpmako apmacibas proceéu.

Lai veicinatu valsts politikas TstenoSanu, analizgtu problémas un izstradatu
priekslikumus maksatnesp&jas procesa jautajumos, ir izveidota Konsultativa padome,
kurai ir padomdevéja tiestbas Maksatnespéjas administracijas darbibas jautajumos.
2003.gada notikudas 25 konsultativas padomes s&des. Tajas tika analiz&ti jautajumi
par Maksﬁtneépéjas administracijas  2003.gada darbibas planu, izskatiti
Maksatnesp&jas administricijas izstradati normativo aktu projekti, tika analizéta
koncepcijas ,Par Maksatnespgjas administracijas tiestbim iesniegt fiesd
maksatnesp&jas pieteikumus” projekta izstrdes gaita, ka arl MaksatespZjas
administracijas vidéja termina darbibas un atfistibas stratdgijas izpilde un citi

jautajumi.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI

TAS PILNVEIDOSANAI
Saskapa ar Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumiem Nr.425

.Valsts agenttiras ,,Maksatnespéjas administricija” nolikums” un, pamatojoties uz
Maksatnespéjas administracijas 2002 .gada 24. septembra rkojumu Nr. 1- 4/26, tika
izveidota Iek$€jd audita nodala. Ta savu darbibu uzsaka 2002.gada 1.decembri.
leksgja audita nodala, pamatojoties uz direkiora apstiprinito audita planu

2003.gadam, ir veikusi 5 auditus finanSu joma, kuros bitiskas nepilnibas netika
konstatétas. Auditi tika veikti sekojo¥as jomas:

¢ Komandgumu un dienesta braucienu izdevumu pldnosana un izpildes

kontrole;

¢ Slimibas lapu registracijas kartiba, ikgad@jo atvalindjumu planoSana;

¢ Personala lietvediba, amatu apraksti, to izstrade un aktualizacijas kirtiba;

¢ Materidlu un inventra ieg@de un uzskaite;

¢ Valsts iepirkuma vadiba un procediira.
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TerobeZoto finandu resursu dé] ar Maksatnespéjas administricijas 2003.gada
16.0ktobra rikojumu Nr.359 Ieksgja audita nodala tika likvidéta. Tagad $1s funkcijas
saskand ar Ministru kabineta 2001.gada 11.decembra noteikumiem Nr.504
,Noteikumi par iek$€o auditu valsts agenttra” 15. punktu Maksatmespgjas

administracija iek3€ja audita funkcijas veic Tieslietu ministrijas Iek$gja audita nodala.

9, MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS SNIEGTO PUBLISKO
PAKALPOJUMU IZCENOJUMI UN IZCENQJUMU IZMAINAS
PROGNOZE NAKAMAJAM PARSKATA PERIODAM

Saskana ar 2002.gada 5.maija Ministru kabienta noteikumiem Nr.93 ,,Publisko

pakalpojumu izcenojumu noteik3anas metodika” Maksatnesp&jas administracija ir
aprekinajusi izmaksas uz vienu sniegto publisko maksas pakalpojumu vienibu.
Tiesliety ministrija ar 2002.gada 4.novembra rikojumu Nr.1-1/499 ir apstiprindjusi
Sadus Maksatnespéjas administracijas sniedzamos publisko pakalpojumu veidus un
izcenojumus {noraditi bez PVN):
- par maksatnespé&jas procesu administratoru apmécibu — Ls 300;
- par maksitnespGjas procesu administratoru pirmreizgju sertificSanu —
Ls 200
- par maksitnespsjas procesu administratora sertifikdta  darbibas
pagarinaSanu — Ls 50;
- par maks3tnespéjas procesu administratora sertifikdta dublikata
izshiegéanu —Ls 30; |
- par maksatnespéjas procesu administratora sertifikata darbibas atjauno$anu
— Ls 50; |
- par pieteikuma izskatiSanu administré$anas izdevumu segSanal — Ls 50;
- par seminariem — Ls 30 par vienu stundu;
- par juridisko konsultaciju sniegdanu — Ls 20 par vienu stundu;
- par analitiskas informécijas sagatavo$anu — Ls 15 par vienu stundu;
- par izzinas izsniegianu — Ls 3;
- par dokumenta kopijas apliecina$anu — Ls 0,50 par vienu lapu;
- par dokumentu kserokopijas izgatavoganu — Ls 0,10 par vienu lapu.
Izcenojumu izmaigas 2003. gada netika veiktas.
2004.gada oﬁ*ajﬁ pusgada planots sniegt priekslikumus grozijumiem Tieslietu

ministrijas rTkojuma par maksas pakalpojumiem, papildinot to ar diviem jauniem
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pakalpojumu veidiem - Maksamespejas procesu administratoru atkdrtota apmaciba
un Maksatnespéjas procesu administratoru atkartota sertificéSana, ka ari izsledzot
atseviSkus maksas pakalpojuinu veidus.
Tapat, izcenojuma izmainas tiks veiktas ja:
- tiks izdarfti grozfjumi normativajos aktos saistiba ar biitiskam publiska
malksas pakalpojuma izmaksu izmainam;
- mainisies maksas pakalpojuma izcenojuma kritériji, un t&dé] izmaksas

mainisies par 10 % un vairak.

10. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS
Maksatnespgjas administracija ir izveidota ar Ministru kabineta 2001. gada

27.decembra rikojumu Nr. 632 ,,Par valsts sabiedribas ar ierobéeZotu atbildibu ,,MSB”
reorganiziciju”. Maksatnesp€jas administricijas darbiba 2002.gada un 2003.gada
pirmaja ceturksni tika nodro§inata no lidzekliem, kas tika parpemti 2002.gada
16.janvari reorganizacijas cela no SIA ,MSB”, ki arl iepémumiem no maksas
pakalpojumiem. ,

2003.gads bija pirmais, kad Maksatnesp&jas administracijas valsts izpildvaras
funkciju veikSanai tika pieSkirtas valsts budZeta dotacijas. Maksédtnesp&jas
administracijas 2003.gada budZetu noteica likums “Par valsts budzetu 2003.gadam™.
Valsts budzeta lidzekli izlietoti atbilsto3i tAmei (skatit parskata pielikumu Nr.1).

10.1. Valsts budzeta dotacija no vispiréjiem ienémumiem, ipaSiem mérkiem
paredzétie (speciala budzeta) ienémumi un to izlietojums

Maksatnespgjas  administracijai  gadskartgja valsts budZeta likuma
apropriacijas kartiba = tik piedkirts asign€jumus divam valsts pamatbudZeta
apaksprogrammam:

35.01.00 ,,Maksatnespé&jas administracija”;

35.02.00 ,,Darbinieku prasjumu garantiju fonds”.

35.01.00 ..Maksatnesp&jas administracija”
Maksatnesp€jas administracijas uzturéSanai 2003.gadd tika pieskirtas valsts

budZeta dotacijas Ls 411 198 apméra. Optimali planojot savus izdevumus
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Maksatnesp&jas administracijai izdevis ietaupit valsts budZeta dotacijas Ls 20 028
apmera.

Atbilsto§i likumam ,Par uzpémumu un uzneme;] sabiedribu maksatnesp&ju”
administrators ir tiesigs griezties Maksatnesp&as administracija, lai segtu
maksétnesp&jas procesa administricijas izmaksas sakot no 2003.gada I.jamiuéra.

2003.gada izdevami maksatnespgjas procesa administracijas izmaksu seg§anai
maksitnesp&jigos uznémumos bija Ls 482 104, jeb 99% no planota. Maksatnespgjas

procesa administracijas izmaksas pilniba segtas 456 uznémumiem, bet dal&ji — 252.

35.02.00 . Darbinieku prastjumu garantiju fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas

gadijuma” Makséatnespéjas administracija apmierina darbinieku prasjumus no
darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.

2003.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku
prasijumi Ls 278 957 apméri, no tiem maksatnespéjas procesa gaitd no pardnicka
atglti un ieskaititi atpaka] valsts budZeta Ls 32 082. Kop&jd darbinieku prasfjumu
garantiju fonda izpilde sastada 6% no planotd jeb Ls 246 875. 2003.gada darbinicku
prasijumi apmierinati 15 uzpemumos, kopa 829 darbiniekiem.

2003.gada pirmajos piecos méncSos izdevumi no darbinieku prasijumu
garantiju fonda nav veikti, jo likums ,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespejas  gadijumd” stajas spekad tikai 2003.gada 1.janvar, tadejadi no
darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem varga tikt apmierinati tikai to
maksatnespéjigo uznémumu, kuros banktota procediira uzsakta péc §1 gada 1.janvara,
darbinieku prastjumi.

Darbinieku prastjumu garantiju fonda atlikums uz 2003.gada 31 janvari ir
Ls 3 821 334. |

Lai nodro3inatu iespgju darbinieku prasijumu garantijas fonda uzkratos naudas
lidzeklus izlietot mérkim - darbinieku prasijumu apmierindSanai darba devéja
maksatnespgjas gadijuma, 2003.gada 16.0ktobri tika izdartti grozfjumi likuma , .Par
darbinteku aizsardzibu darba devgja maksatnespgjas gadijumi”, paredzot, ka
darbinieku prasfjumu garantiju fonda Iidzeklu atlikumu izlieto darbinieku prasfjumu
apmierina$anai nakamajos saimnieciskajos gados.

Atbilstosi tepriek$ min&tajam, budzeta apak$programma 35.02.00 ,,Darbinieku

prasfjumu garantiju fonds” dotacijas tika parklasificétas ka pasu ienfmumi.
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10.2. Tepémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums
Maksatnespejas adminisiracijai 2003.gada viens no finansé$anas avotiem bija

iepémumi no maksas pakalpojumiem. 2003.gada par maksas pakalpojumiem tika
iekaséti Ls 89 710 (skafit parskata Piclikuma Nr.1, 3.tabulg).

lep@mumi no maksas pakalpojumiem tika izletoti vienigi maksas
pakalpojumu sniegSanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitis
izmaksas 2003.gada sastaveja no:

- tie¥ajam izmaksim - Maksatnesp&jas administricijas darbinieku
atalgojums, valsts socialas apdrofindSanas obligatas iemaksas, pakalpojumu
samaksas, ki arl materidlu, energoresursu, Udens un mazvertiga inventara iegades
izdevumi; '

- netie$ajam izmaksdm - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu
attiecindmas netie$as izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas
proporciondli maksas pakalpojumu snicg8ana iesaistito darbinieku paterStajam darba

laikam.

10.3. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Parskata gadd visi Maksatnespéjas administracijas pasakumi un attiecigas
izmaksas ir pamatotas un tika novirzitas, lai sekmigi varétu tikt pilditas normativajos
aktos noteiktas funkcijas. 2003.gada 1.ceturksni Maksatnespéjas administracija savu
darbibu nefinanséja no budzeta doticijam, bet izmantoja ieprick3gja gada ietaupitos
naudas lidzeklus, tad€jadi batiski ekonomegjot valsts budZeta lidzeklus. Valsts budzeta
finans&jums (no valsts budZeta dotacijas no vispar€jiem iepémumiem) tika pieprasits
tikai par 2003. gada trim ceturk3piem.

2003.gada  16.oktobr1  Maksatnespgjas  administracija tika  veikta
reorganizacija, kuras rezultata darbinieku skaits tika samazinats no 50 uz 33, attiecigi

radot ekonomiju arT Maksatnesp€jas administracijas uzturgSanas izdevumos.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU

ISTENOSANAIT PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS
Maksatnespgjas administracijai nav projektu, kas tiek finanseti valsts

investiciju programmas ietvaros.
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12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS
PAAUGSTINASANA
2003.gada oktobrT sakard ar budZeta Iidzek]a samazinajumu Maksatnespgjas

administracija tika veikti organizatoriski pasakumi, reorganiz&jot Maksatnespgjas
administricijas struktiru un samazinot straddjofo skaitu no 50 Iidz 33.
Maksatnesp&jas administricijas darbinieku vidéjais vecums 2003.gada bija 30,4 gadi.

2003.gada 31.decembri Maksatnespéjas administracija straddja 31
darbinieks. No tiem — 23 ar augstdko izglitibu, galvenokart tiesibu zindtpu joma.
Devini darbinieki studéja Latvijas augstskolas bakalaura, magistra grada vai augstikas
profesiondlds izglitibas iegiiSanai.

Darbinieku apmacibas un kvalifikdcijas paaugstindSanas merkis ir
paaugstinat darbinieku prasmju un zinaSanu [meni, atbalstit un- veicipat pasu
darbinieku velmi pilnveidot savu kvalifikaciju, uzlabot. darbinieku saskarsmi,
sadarbibu un iek3&jo komunikdciju, lai pandktu izglitota un augsti profesionala
persondla motiviciju ieguldit savas zinaSanas un prasmes Maksatnespgjas
administricijas talaka veidosana un atiistiba.

Lai apgitu zina3anas un pamatprasibas kvalittes vadibas sistémas
izveidoSand, ievieSana un uzturésani iestdd€, Administrativa. departamenta vaditdja
piedalijas kursos “Kvalitates vadibas sistémas ISO 9001 ievieSana valsts parvaldes
iestades”.

Lai podrogintu Maksatnespéjas  administracijas dokumentu aprites
pilnvertigu izstrAdi un elektronisko dokumentu parvaldibu, lietvedibas darbinicki
apmekl&ja seminirus “Elektronisko dokumentu likuma ievie$ana”, “Lietvedibas darba
organizicija, juridiskais aspekts”, ‘“Personala liectvediba”, “Arbiva veidoSana un
dokumentu arhivé3ana”. ’

Maksatnespéjas administracijas direktora palidze preses un sabiedrisko
attiecibu. jautdgjumos piedalfjas kursos “Ka sagatavot parliecinoSu prezentaciju”.
Atbildigais darbinicks par darba aizsardzibu ieguvis darba aizsardzibas specialista
sertifikatu, apmekigjot kursus “Darba aizsardziba un darba likuimdoSana”.

Finan§u departamenta darbinieki, lai nodro$inatu grimatvedibas
organizaciju atbilsto§i normativo aktu prasibdm, apmekl&jusi kursus “BudZeta

gramatvediba un iek$gjais audits”, “Gada parskatu sagatavoSana valsts un paSvaldibu
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iestddes”, “Par izmainam gada parskatu sastddifana valsts un pa$valdibu budZeta
lestades™, “Gramatvedibas organizacija, parskati, atskaites, konta plana analize”,
“Tlgtermina ieguldijumu un apgrozamo lidzeklu uzskaite”, ka ar1 biznesa programmu
sistemas “Apvarsnis” programmas.

Darbinieki, kuru darba pienakumos ietilpst valsts iepirkuma organiz&3ana, ir

apmeklgjusi kursus “Par valsts un pasvaldibu iepirkumiem”.

13.. PROGNOZES UN PLANI NAKAMAJAM GADAM
13.1. Planotie pasikumi pakalpojumu kvalitites uzlaboSanai
LikumdoS$anas pilnveidoSana

Lai pilnveidotu maksatnespéjas procesu reguljumu valsti, 2004.gada
planots izstrédat vairakus tiesibu aktu projektus, taja skaita;

1. likumprojektu ,,Grozijumi likuma ,Par darbinicku aizsardzibu darba
devgja maksatnesp&jas gadijuma”;

2. Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Maksatnespejas procesa
administratora atlidzibas un administracijas izmaksu seg§anas kirtiba un apmers”;

3. likumprojektu ,,Grozijumi likuma ,,Par vzpémumu un uznémejsabiedribu
maksatnespgju’’;

4. Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Maksatnespgjigo darba deveju
darbinieku prasijumu iesnieg3anas, izskati$anas un apmierinaSanas kartiba™”’;

5. Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Grozijumi Ministru kabineta
2002.gada 29.oktobra noteikumos Nr.492 "MaksatnespCjas procesa administratoru
apmacibas un sertificé$anas kirtiba"”;

6. Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Grozijumi Ministru kabineta
2002.gada 29.oktobra noteikumos Nr.493 "Maksatnesp&jas procesa administratoru
apmécibas programmas™.

2004.gada darbu turpinds ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba
grupa jauna Maksatnespgjas likuma izstradei. Likuma méerkis ir aizsargat kreditoru
intereses paradnicka maksatnespjas gadijuma, aizsargat parddnieka intereses
Islaicigas (pﬁr’ejéﬁas) maksatnesp&jas gadijuma ar mérki atjaunot ta maksatnespeju, ki
arl nodrodindt efektivu maksatnespgjas procesu. Likuma izstrad€ iesaistiti

Maksatnespejas administricijas pérstdvji, ki ari citi eksperti. Maksainesp&jas
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administracija nodroinas darba grupu ar telpam un darbam nepiecieSamajiem
materiélajiém [idzekliem. '

Arvalstu prakses apgiSanai Eiropas Savienibas noteikta maksatnespgjas
procesa regulgjuma joma 2004.gada Maksatnespdjas adminisiracija Zviedrijas
Karalistes valdibas un Latvijas Republikas valdibas Hguma par Zviedrijas Istermina
konsultantu tehniskas palidzibas fondu ietvaros planojusi organizet étarptautisku ,
seminaru par Eiropas Padomes 2000.gada 29.maija Regulas (EK) Nr. 1346/2000 par

maksétnespgjas procediiram realiz&Sanas iespgjam Latvija un Zviedrija.

Admin’istfatoru uzraudziba un sertifikacija

2004.gada planots organizét lokalos un starptautiskos semindrus ar merki
veicinat sadarbibu starp maksatnespjas procesa administratoriem, tiesne§iem un
_valsts parvaldes institicijam, icpazistinat ar jaundko likumdofand, praktiskiem
maksatnespéjas procesa risinajumiem u.c.

2004.gada planots veikt pastiprindtu administratoru darbibas konirolt,
atkartoti sertificét tos administratorus, kuru darbibai izsniegta sertifikata termina
derigums beidzas 2004.gada. Ta ka 2004.gada pirmo reizi notiks administratoru
atkartota sertificeSana, Maksatnespéjas administracija planojusi izstradat 3im
procesam atbilstosus tiesibu aktus, pieaicinot jau ilgstosi praktiz&jo$us un zinoSus

specialistus §i procesa norise.

Sadarbiba ar valsts pirvaldes iestidém

2004.gadd Maksitnesp&jas administracija plano turpinat un uziabot
sadarbibu ar valsts parvaldes iestddeém, lai nodrodinatu savu funkciju kvalitativu
veikSanu, Planots noslégt sadarbibas ligumus ar Valsts iep€mumu dienestu,
Uzpémumu registru, Valsts vienoto datorizéto zemesgramatu, Celu satiksmes drosibas
direkciju un Valsts bezpelpas organizaciju SIA ,,Valsts tchniskas uzraudzibas
inspekcija”. Tiks atfistita jau uzsaktd sadarbiba informacijas apmaina ar Iekslietu

ministrijas Informécijas centru.

Lietvedibas programma un datu bazes
2004.gada Maksatnespéjas administricija plano turpinat lietvedibas
programmas pilnveidoSanu, kas nodroSinatu Maksatnespgjas administracijas

dokumentu parvaldibu, kontroli un elektronisku apriti. Tiks pabeigta maksatnespéjigo
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uzpémumu un maksatnespgjas procesa administratoru datu bazes programmatiiras

nzstadisana.

Personila planosana _ .

Art 2004.gadi personila atlasé tiks saglabats princips — augsta kvalifikacija,
kas balstita ne tikai uz izglitibas Iimeni, bet arT pieredzi attiecigaja jomia.

Vienlaikus atbilsto$t Maksatnespéjas administricijas 2004.gada izdevumu
tamei un nepiecic$amibai pilnveidot un paaugstinat darbinieku zina3anas un prasmes,
ka arf lai nodrofinatu Maksatnespgjas administracijai noteikto funkciju izpildi, tiks
. plénota personala apmaciba.

Sakard ar Administrativd procesa likuma spekd staSanos 2004.gada
I.februari ipaSa uzmaniba tiks pievérsta darbinieku apmacibai 3 likuma normu
izpratnes un pieméroSanas jautajumos. Sadarbiba ar Valsts administracijas skolu tiks

organiz€ts semindrs Maksatoesp&jas administracijas darbiniekiem.

13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmanto$anai un
administréSanas sistémas uzlabosanai
Lai nodroginatu valsts budZeta lidzek]u ekonomiju un taupigu izmantoSanu,

2004.gada tiks parskatiti Maksétnespéjas administracijas izdevumi un iespgju robezas

veikta administrativo funkeiju optimizg3ana.

13.3. Maksatnespéjas édministrﬁcijas finan3u saistibas
Maksétnespéjas administracijai nav iekilatu aktivu.
Zembilances konta ,Nomatie pamatlidzekli” ir uzradits nomatais

pamatlidzeklis — automasina Mazda Premacy 2.0 exclusive 9336 Ls vertiba saskana

ar noslégto Iigumu nr. 3-01/031716.

14. VALSTS KONTROLES VEIXTAS PARBAUDKS UN TO REZULTATI

Valsts kontrole 2003. gada decembri, pamatojoties uz 2003.gada 28.oktobra
revizijas uzdevumu, veica finanfu péarskata reviziju par 2003.gada parskata
sastadiSanu Tieslietu ministrija, t.sk. Maksatnesp&jas administricija. Revizijas laika
tika novertcta iek$gjas kontroles sistéma, un parbaudita 2003. gada 9 meneSu finansu

parskata ieklauto summu atbilstiba sinttiskas uzskaites datiem. Izlases veida tika
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parbaudita veikto maks3jumu atbilstiba revizijas apgalvojumiem, nolietojuma
aprekina$ana pamatlidzekliem un nemateridlajiem ieguldijumiem. _

Valsts kontroles revizijas zipojumd noradits, ka Maksatnesp&jas
administracija darbojas iek3gja kontroles sistema, ka arf gramatvedibas uzskaite
organiz&ta un veikta atbilstosi Latvijas Republikas gramatvedibu regul&joSos likumu
un citu normativo dokumentu prasibam, iznemot atseviSkus gadijumus. Revizijas
prickslikumi ir saistifi ar uzskaites sakartoanu un atseviSku izdevumu postequ

klasifikaciju.

PIELIKUMS NR.1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS
FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS
1. tabula. Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

[Nrpk. |Raditaji 2003
I. Aktvi: 3956317
1.1 ilgtermina ieguldijumi 102 759
1.2. apgrozamie lidzekli 3 853 553
2, Pasivi: ' 3956312
2.1. pasu kapitals 3953895
2.2. lkr.editori 2417
2. tabula. 2003.gada ienémumi un to izlietojums (Iatos)

2003.gada
' Izpiide (naudas
Nr.p.k. [Raditaji Apstiprindts plisma)
_ likuma
1. Tenémumi I(kopii) 4 886 450 5056117
dotécijas no vispargjiem ,
1.1. genSmumiem 898 198 898 198
maksas pakalpojumi un citi
1.2 lenémumi 3 988 252 4157 919*%
2. Ldevami (kopa) 5 044 929 1365422
2.1. uzturé$anas izdevumi (kopa) 5014129 1339211
2.1.1. atalgojumi 349 140 345 958
valsts socialas apdroSinasanas '
2.1.2. obligatas iemaksas 1 124 087 153615
komand&jumu un dienesta
2.1.3. braucienu izdevumi 5 640 3443
2.1.4. pakalpojumu apmaksa 833 007 192 527
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materialu, energoresursu, tdens un
2.1.5. inventara iegdde 28 972 27 956
2.1.3. substdijas un dotacijas 2673 283 615 712
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 30 800 26 211
* Paskaidrojums: '
pasu ienemumi darbinieku prasijumu garantiju fonda —Ls 4 068 209
muaksas pakalpojumu fepémumi ~Ls 89710

Vidgjais parskata gadé nodarbinato skaits — 27.

3. tabula. 2003.gada sanemtie iepémumi no maksas pakalpojumiem un to
izlietojums (latos)

Nr. Maksas pakalpojuma veids Fzcenojums Faktiski iekasétie
p:-k. _ naudas Iidzekli
1. Maksitnespéjas procesu 236 Lsx229 | 54 044

administratoru pirmreizgja
_ sertificeSana
2. Maks#tnespéjas procesu 354 Lsx 84 29 736
administratoru apmaciba
3. Seminari 3540 Lsx 79 5746
118 Ls x 25
4. Pargjie iepdmumi no maksas ~ 184
pakalpojumiem '
Kopa: . 89 710

22




