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V/a .Maksatnespéjas administracija’ 2004.gada publiskais parskats

Stajoties valsts agentliras ,,Maksatnesp&jas administracija” (turpmak -
Maksatnesp€jas administracija) direktora amata 2004.gada sakuma, par vienu no
saviem galvenajiem uzdevumiem izvirziju maksatnespéjas procesa administratoru
uzraudzibas veicinasanu. Tagad, atskatoties uz paveikto, ar lepnumu varu secinat, ka
iecerétais ir realizets.

Domaju, ka viens no soliem cela uz maksatnespgjas procesa sakartoSanu
valsti bija 2004.gada organiz€tas tikSanas un vienoSanas par sadarbibu ar
tiesibsargajoso institliciju vadibu.

Loti pozitivi vert&ju, ka pasaulg ir atzinigi noverteéts maksatnesp&jas process
Latvija. Pasaules Bankas 2004.gada p&tijuma Doing Business Latvija ir min&ta starp
tam pasaules valstim, kuras péd€ja laika veikti bitiski uzlabojumi attieciba uz
bankrota procediru efektivitati, turklat Latvija ir viena no desmit pasaules valstim,
kuras ir efektivaka bankrota procediira un 1sakais maksatnesp€jas process. Manuprat,
Sobrid nav nemaz tik daudz raditaju, kuros Latvija biitu labako skaita pasaulg, un es ar
gandarijumu varu apgalvot, ka esam labako vidu.

Ka Maksatnespgjas administracijas vaditajs varu teikt, ka mani darbinieki
aizvaditaja gada ir paveikuSi milzigu darbu, stradajot gan pie maksatnespg&jas procesa
administratoru uzraudzibas, lai maksatnesp&jas procesa norisi padaritu efekttvu un
caurskatamu, gan izskatot pieaugosos darbinieku prasijumus.

Viens no aktualakajiem jautajumiem 2005.gada biis parrobezu
maksatnespgjas procediru piemerosana Latvija. Ta risinasana aicinasim sniegt arl
politisku atbalstu, jo citadi sakartot So jautajumu nebiis iesp&ams. Otrs butiskakais
pasakumu kopums biis sabiedribas izglitoSana, kam 2005.gada planojam pievérst
Ipasu uzmanibu. Pats maksatnesp&jas process péc biitibas ir ar negativu ,,zZimi”, proti,
negativu seku minimiz€Sanas process, tapéc maksatnesp€jas procesa administratoriem

un sabiedribai kopuma ir svarigi radit izpratni par ta norisi.

v/a ,,Maksatnespéjas administracija” Aldis Gobzems

direktors
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1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS IZVEIDOSANAS MERKIS

Valsts  agentiras  ,,Maksatnesp&jas  administracija”  (turpmak —
Maksatnespéjas administracija) merkis ir 1stenot valsts politiku maksatnesp€jas joma,
nodro$inat valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, lai mazinatu iesp€amo
nelabvéligo socialo seku iestasanos uznémumu un uzneméjsabiedribu (turpmak —

uznémumu) maksatnesp&jas gadijumos.

2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespéjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:
1) nodro$inat valsts politikas 1stenoSanu un valsts un sabiedribas
intereSu aizsardzibu maksatnespé&jas procesa jautajumos;
2) nodroSinat darbinieku intereSu aizsardzibu darba devégja
maksatnesp&jas gadijuma.
Lai nodrosinatu valsts politikas TstenoSanu maksatnespgjas procesa jautajumos
un valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, Maksatnesp&jas administracija:
- parstav valsts intereses maksatnespéjas jautajumos;
- analizé maksatnespgjas procesus un speka esoSo normativo aktu
piemé&roSanu;
- izstrada un virza apstiprinasanai nepiecieSamos normativos aktus
maksatnespé€jas procesa pilnveidoSanai;
- sagatavo, apmaca un sertificeé maksatnesp&jas procesa administratorus;
- iesaka tiesai maksatnespé&jas procesa administratoru kandidatus;
- uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa;
- izskata siidzibas par maksatnesp€jas procesa administratoru lémumiem un
ricibu;
- nodroSina informacijas pieejamibu par maksatnesp&jas procesiem valstT;
- sadarbiba ar citam institiicijam veic pasakumus faktiski maksatnespg&jigo
uznémumu atziSanai par maksatnespéjigiem;
- likuma noteiktajos gadijumos nodroSina maksatnesp€jas procesa

administracijas izmaksu segSanu.
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Lai nodrosinatu darbinieku interesu aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas
gadijuma, Maksatnespgjas administracija:

- atbilsto$i  likumam ,,Par darbiniecku aizsardzibu darba devgja
maksatnespéjas gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu
turétajs un rikotajs;

- pienem un izskata maksatnespejigo darba dev€u administratoru
pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinaSanu;

- apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem;

- kontrole¢ darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzeklu izlietoSanas

likumibu.

3. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

Maksatnesp€jas administracija ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas
Tieslietu ministrijas parraudziba.
Maksatnespéjas administracijas statuss nostiprinats:
- Publisko agentiiru likuma;
- likuma ,,Par uzn€mumu un uzné€mgjsabiedribu maksatnespgju’;
- likuma ,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespejas
gadijuma”;
- Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.425 “Valsts
agentiras ,,Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;
- Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,,Par stradajoSo

prasibu aizsardzibu uznémeéja maksatnesp€jas gadijuma”.

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.425 “Valsts
agentlras ,,Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnespéjas
administraciju vada direktors. Administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu
lémumu piegemsanu Maksatnesp&jas administracijas darbibas jautajumos nodroSina
kolegiala institicija - Direktoru kolégija. Tas locekli saskana ar Maksatnespgjas
administracijas direktora 2004.gada 28.decembra rikojumu Nr.126 ir Maksatnespéjas

administracijas direktors, direktora vietniece juridiskajos jautdjumos, Finansu
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departamenta direktore, FinanSu departamenta direktora vietniece un Juridiska
departamenta direktora vietnieks. Lidz tam kol&gijas sastava bija tikai tris personas -
Maksatnespéjas administracijas direktors, direktora vietniece juridiskajos jautajumos

un FinanSu departamenta direktora vietniece.

Pie Maksatnesp&jas administracijas darbojas tieslietu ministra izveidota
Konsultativa padome, kurai ir padomdevéja tiesibas iestades darbibas jautajumos.
Konsultativo padomi izveido tieslietu ministrs, un ta darbojas, lai veicinatu valsts
politikas TstenoSanu, analiz&tu problémas un izstradatu priekslikumus maksatnesp€jas

procesa jautajumos.

Maksatnespéjas administracijas struktirvienibu shema

O g DIREKTORS DL D8
KOLEGIJA
— FINANSU
IEKSEJAIS AUDITORS DEPARTAMENTS
DIREKTORA VIETNIEKS DIRE%%%%?&(;DZE
J liRID{SKAJ(())SS ATTIECIBU UN PRESES
JAUTAJTUM JAUTAJUMOS
JURIDISKAIS BIROJS

DEPARTAMENTS

4. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBAS PLANOTIE
REZULTATI UN TO IZPILDES IZVERTEJUMS

4.1. Maksatnespéjas administracijas vidéja termipa darbibas un attistibas
stratégija noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvértéjums

Maksatnespéjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodroSinat
valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, risinot maksatnespgjas jautajumus valsti, un
veikt pasakumus, lai mazinatu iesp&amo nelabvéligo socialo seku iestasanos

uznémumu maksatnespejas gadijumos.
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ST uzdevuma izpildes nodro§inasanai Maksatnespgjas administracija
2004.gada izstradajusi $adus normativo aktu projektus:

- likums ,,Grozijumi likuma ,,Par nodokliem un nodevam

31.03.2004);

(pienemts

- Ministru kabineta 2004.gada 6.janvara noteikumi Nr.5 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2000.gada 14.novembra noteikumos Nr.397 "Noteikumi par valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma nodokli"”;

- Ministru kabineta 2004.gada 10.februara noteikumi Nr.77 ,,Maksatnesp€jas
procesa administratora atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartiba un
apmers”;

- Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumi Nr.815 ,,Grozijumi
Ministru kabineta 2002.gada 29.oktobra noteikumos Nr.492 , Maksatnespgjas procesa
administratoru apmacibas un sertific€Sanas kartiba™”’;

- Ministru kabineta 2004.gada 28.septembra noteikumi Nr.816 ,,Grozijumi
Ministru kabineta 2002.gada 29.oktobra noteikumos Nr.493 , Maksatnespgjas procesa
administratoru apmacibas programmas””’;

- Ministru  kabineta 2004.gada  5.oktobra  noteikumi  Nr.830
,Maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un
apmierinasanas kartiba”;

- Ministru kabineta 2004.gada 19.oktobra noteikumi Nr.874 , Noteikumi par
valsts agentiiras "Maksatnesp&jas administracija" sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem”;

- Ministru kabineta 2005.gada 4.janvara noteikumi Nr.10 ,,Noteikumi par
uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju
fonda ieskaitamas nodevas dalu 2005.gada”.

Lai padaritu efektivu un caurskatamaku maksatnesp€jas procesu norisi,
Maksatnespéja administracija turpinajusi veidot kvalificeétu maksatnesp&jas procesa
administratoru institiitu un strikti uzraudzijusi to darbibas tiesiskumu.

Parskata gada Maksatnesp&jas administracija palielinajies izskatito stidzibu
skaits, tadejadi atvieglojot tiesu darbu maksatnesp&jas lietu izskatiSanas joma.

Ar administratoriem aktualu jautajumu risinasanu 2004.gada nodarbojas ar1

Latvijas Sertific€to maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija.
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4.2. Parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
izveértejums

Saskana ar parvaldes Iliguma noteiktajiem kvalitativajiem un
kvantitativajiem raditajiem Maksatnesp&jas administracija veikusi $adas darbibas:

1) attieciba uz maksatnesp€jas procesa administratoru apmacibu: no
planotajam 50 personam apmacitas 65 personas. Lai paaugstinatu darbinieku
profesionalo kvalifikaciju, noklausities minéto apmacibas kursu tika norikoti art 11
Maksatnespéjas administracijas darbinieki;

2) attieciba uz maksatnesp€jas procesa administratoru sertificéSanu: no
planotajam 50 personam sertifikacijas parbaudijumu kartoja 57 personas.
Parbaudijumu sekmigi nokartoja un maksatnespéjas procesa administratora sertifikatu
sanéma 46 personas;

3) attieciba uz administratoru atkartotu apmacibu: no planotajam 32
personam atkartoti tika apmacitas 56 personas, taja skaitd, viens Maksatnespgjas
administracijas darbinieks;

4) attieciba uz administratoru atkartotu sertificeSanu: no planotajam 32
personam atkartotas sertifikacijas parbaudijumu kartoja 52 administratori. Sekmigi
parbaudijumu nokartoja un maksatnesp&jas procesa administratora sertifikatu ar
deriguma terminu uz 5 gadiem sané€ma 51 maksatnespé&jas procesa administrators;

5) attieciba uz administratoru kandidatu ieteikSanu tiesai: Maksatnespgjas
administracija pienémusi 1458 lemumus par maksatnespgjas procesa administratora
kandidatu ieteikSanu tiesai.

Sadalijums pa tiesam:

Rigas apgabaltiesa — 580;

Kurzemes apgabaltiesa - 251;

Latgales apgabaltiesa - 211;

Vidzemes apgabaltiesa - 226;

Zemgales apgabaltiesa - 190.

2004. gada administratoru pienakumu veikSanai konkréta maksatnesp€jas
procesa kopa pieteicas 29 163 pretendenti.

6) attieciba uz maksatnesp€jas procesa administracijas izmaksu segSanu
maksatnesp&jigiem uzpémumiem: no planotajiem 890 uznpémumiem izmaksas segtas

1 197 uzp€mumiem;
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7) attieciba uz darbinieku prasijumu apmierinasanu: no planota darbinieku
skaita — 1308, kuriem var€tu rasties nepiecieSamiba segt darbinieku prasijumus,
2004.gada faktiski darbinieku prasijumi apmierinati 2 791 darbiniekiem 80
uznémumos. 2004.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati
darbinieku prasijumi 1,285 milj. Ls apmeéra, no tiem maksatnesp&jas procesa gaita
administratori no paradniekiem atguvusi un atpakal valsts budzeta ieskaitijusi 0,047
milj. Ls;

8) attieciba uz siidzibu par administratoru ricibu un l€émumu izskatiSanu:
2004. gada Maksatnespéjas administracija ir sapemti un registréti 736 iesniegumi,
stidzibas, kas saistiti ar administratoru darbibu maksatnespg&jas procesos.

Jaatzimé, ka Maksatnesp€jas administracija sanem sudzibas gan par
sertificétu, gan nesertificeétu administratoru (par kuriem stdzibas Maksatnespégjas
administracija nav tiesiga izskatit p&c biitibas) ricibu un lémumiem.

Maksatnespgjas administracija, neizskatot stidzibas péc biitibas, bet uzsakot
attieciga maksatnesp€jas procesa gaitas izp€ti, konstat€jusi nesertific€to
administratoru darbiba iespéjamus normativo aktu parkapumus. Sados gadijumos
Maksatnespejas administracija pieteikuma forma par administratora atcelSanu no
administratora pienakumu pildiSanas konkrétaja maksatnesp€jas procesa informéjusi
tiesu par konstatetajiem faktiem. 2004.gada Maksatnespgjas administracija
27 gadijumos Latvijas apgabaltiesas iesniegusi pieteikumus par administratora
atcelSanu no konkréta maksatnesp€jas procesa.

9) attieciba uz Padomes 2000.gada 29.maija Regulas (EK) Nr.1346/2000
(turpmak — Padomes regula Nr.1346/2000) par maksatnespjas procediiram
piemérosanas nacionalaja tiesibu sist€éma veicinasanu: Padomes regula Nr.1346/2000
pieméroSanas nodroS§inasanai ar Ministru prezidenta 2004.gada 1.decembra rikojumu
Nr.513 ,,Par darba grupu priekslikumu izstradei parrobezu maksatnespgjas procesa
pieméroSanas nodrosinasanai” tika izveidota starpministriju darba grupa 12 cilvéku
sastava ar uzdevumu izstradat un Ministru kabineta iesniegt priekSlikumus par
parrobezu maksatnesp&jas procesa piemérosanas nodroSinasanas modeli Latvijas
tiesibu sistéma un nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos;

10) attieciba uz informacijas nodros§inasanu par maksatnesp€jas procesiem
valsti: jebkuram interesentam ir pieejama Maksatnesp€jas administracijas majas lapa,
kura izvietota svarigaka un aktualaka informacija (sikak par to skatit §1 publiska

parskata 6.4.punkta). Tapat jebkurai personai pieejama mutiska un rakstiska
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informacija par maksatnesp€jas procesiem Maksatnesp&jas administracijas darbibas

vieta, ka arT rakstiska informacija, sanemot atbildi uz iesniegumu vai pieprasijumu.

5. PARSKATA GADA NOTIKUSAS BUTISKAKAS IZMAINAS

Lidz ar iestaju Eiropas Savieniba 2004.gada 1.maija Latvija speka stajusies
Padomes regula (EK) Nr.1346/2000 par maksatnesp&jas procediiram, kas reglamente
parrobezu maksatnespgjas procesa tiesisko jautajumu risinasanas starptautisko
piekritibu.

Stajoties speka Padomes regulai (EK) Nr.1346/2000 par maksatnespgjas
procediram, tiek noteikti jauni pienakumi un tiesibas maksatnespgjas procesa
administratoriem, dalibvalstu tiesam un kreditoriem, lai papildus dalibvalstu
nacionalajas tiesibas defin€tajam maksatnespgjas procesa regul§jumam ar jaunu
tiesibu un pienakumu defingjumu nodroSinatu efektivu paradnieka maksatnespéjas
procesa norisi gadijuma, ja paradnieka darbibas rezultata uzsakts maksatnespéjas
process ar parrobezu efektu.

2004.gada 21.janvari stajas speka grozijumi likuma “Par darbinieku
aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma”, atbilstosi kuriem ierobezojums
attieciba uz apmierinamo darbinieku prasijumu kopsummu vienam darbiniekam
palielinajas no 400 Ls uz 1 000 Ls.

2004.gada 1.janvari stajas spéka Ministru kabineta 2003.gada 28.oktobra
noteikumi Nr.600 ,,Noteikumi par uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apméru un
darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu 2004.gada”, kuros
valsts nodevas apmeérs par katru darbinieku, ar kuru nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas, parskata ménesi tika noteikts 0,35 Ls apmeéra (2003.gada valsts nodevas

apmers bija 0,75 Ls).
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6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAL, PAKALPOJUMU KVALITATES

UZLABOSANAL, IZMAKSU SAMAZINASANAL PIEEJAMIBAS
NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai

Maksatnespéjas administracijas budzets 2004.gada, salidzinot ar 2003.gadu,
tika ievérojami samazinats (atseviskas pozicijas lidz pat 50%), ka rezultata 2004.gada
pirmajos tris ceturkSnos Maksatnesp€jas administracijai veikt savas funkcijas pilna
apmeéra bija apgriitinoSi. Neskatoties uz to, ka Maksatnesp&jas administracijas darba
apjoms nemitigi pieauga, saistiba ar planoto izdevumu samazinajumu 2003.gada
16.0ktobr1 Maksatnesp&jas administracija tika veikta reorganizacija, kuras rezultata
darbinieku skaits tika samazinats no 50 uz 33, un tads tas saglabajas art 2004.gada
pirmajos tris ceturksnos.

Nemot vera to, ka visu nepiecieSamo uzdevumu veiksana ar tik ierobezotiem
cilvéku resursiem ir loti apgrutinosa, 2004.gada 17.septembri tika veikti grozijumi
likuma ,,Par valsts budzetu 2004.gadam”, un Maksatnesp&jas administracijai tika
pieskirti papildus Iidzekli, tatu kopgja finans€juma apmérs joprojam nesasniedz

2003.gada Itmeni.

6.2. Ar administratoru sertifikaciju saistitie pasakumi

2004.gada sertificta maksatnespgjas procesa administratora kvalifikacijas
iegiiSanai tika apmacitas 65 personas. Lai nodroSinatu Maksatnesp€jas administracijas
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSsanu, So programmu apguva ari 11
Maksatnesp&jas administracijas darbinieki. Sis personas sertifikatu iegasanas
parbaudijumu kartos 2005.gada pirmaja ceturksni.

Lai pilnveidotu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar maksatnespéju,
2004.gada Maksatnesp€jas administracija organiz€ja vairakus seminarus, kuros tika
risinatas ar maksatnespgjas procesiem saistitas aktualas t€mas, piemé&ram, izsolu
organizé$ana maksatnesp&jas procesa un maksatnesp&jas procesa kriminaltiesiskie
aspekti, kuros piedalijas gan sertificétie administratori, gan tiesnesi. Ar $adu seminaru
palidzibu tika nodroSinata administratoru talakapmaciba un informéSana par

maksatnespé&jas procesa aktualitateém, ka art veicinata pieredzes apmaina un sadarbiba

starp maksatnesp&jas procesa administratoriem un vinus uzraugos$ajam institlicijam.
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Bez tam informacija par jaunumiem administratoru sertifikacijas un uzraudzibas
darba planojuma un procesa tika regulari ievietota Maksatnesp&jas administracijas
majas lapa un laikraksta ,,Latvijas VE&stnesis™.

Organizgjot administratoru apmacibu un sertifikaciju, tika uzaicinati
maksatnesp&jas joma kompetenti un atziti specialisti — lektori gan no Latvijas
Universitates macibspeku, gan praktiz€joso administratoru, ekonomistu un finansistu

vidus.

6.3. Administratoru darbibas uzraudziba

2004.gada tika iev€rojami  pastiprinata maksatnesp€jas  procesa
administratoru darbibas uzraudziba. Pastavigi tika analiz€ti administratoru iesniegtie
darbibas parskati par maksatnesp&jas procesa gaitu, ka ari izskatitas siidzibas un
iesniegumi par administratoru ricibu konkrétos maksatnesp&jas procesos. 2004.gada
Maksatnespéjas administracija tika sanemti un registréti 6060 administratoru darbibas
parskati par maksatnespgjas procesu gaitu un 736 iesniegumi, siidzibas un citi
dokumenti, kas saistiti ar maksatnesp&jas procesu norisi un administratoru darbibu
maksatnesp&jas procesos. Maksatnespejas administracija tika sanpemti 1754
pazinojumi par kreditoru sapulc€m, un nepiecieSamibas gadijuma pilnvarots parstavis
dalibai kreditoru sapulce.

2004.gada Maksatnesp&jas administracijas Direktoru kolégija izskatija 129
jautajumus, kas saistiti ar administratoru ricibu konkrétad maksatnespgjas procesa.
Izteikti 32 aizradijumi un bridinajumi, 16 gadijumos apturéta maksatnespgjas procesa
administratora sertifikata darbiba, ka ar1 Cetros gadijumos anuléti sertifikati.
Sagatavoti un iesniegti tiesa 27 pieteikumi par administratora atcelSanu no konkréta
maksatnesp&jas procesa administréSanas.

2004.gada otraja pusé administratoru uzraudzibas ietvaros tika veikta
planveida parbaude 203 maksatnesp&jas procesos, parbaudot un izanaliz€jot
27 sertificéto administratoru darbibas atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam konkrétos maksatnesp&jas procesos. Minétas parbaudes rezultata par
konstatetajiem parkapumiem maksatnespgjas procesos seSiem administratoriem tika
izteikts aizradijums, cCetriem — bridinajums, septinu administratoru darbiba tika
konstatéti nebitiski parkapumi, un dots noradijums turpmak ievérot normativajos
aktos noteiktas maksatnesp&jas procesa prasibas, nepiemérojot likuma ,Par

uznpémumu un uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju” paredz€tas sankcijas, par ko
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Maksatnespgjas administracija var lemt gadijuma, ja administratora darbiba tiek
konstateti parkapumi. Septinos gadijumos administrativas lietas tika izbeigtas faktu,
uz kuriem pamatojoties varétu tikt izdots administrativs akts, trikuma vai ari
lietderibas apsvérumu dél. Tris gadijjumos par atkartotiem un sistematiskiem
parkapumiem maksatnesp&jas procesos tika piepemts l@mums par maksatnesp&jas

procesa administratora sertifikata anulésanu.

6.4. Interneta majas lapas uzturé$ana un darbibas nodrosinasana
Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7
,Kartiba, kada wvalsts institlicijas ievieto informaciju internetd” Maksatnespgjas

administracijas interneta majas lapas adrese ir http:/www.mna.gov.lv. Tas mérkis ir

efektivaka sabiedribas inform&Sana un dialoga veidoSana, tadejadi nodroSinot
informacijas pieejamibu un atklattbu par iestades darbu, tas sagatavotajiem
dokumentu un tiesibu aktu projektiem, ka ari aktualitatém maksatnesp€jas procesa
joma.

2004.gada tika turpinats darbs pie Maksatnesp&jas administracijas interneta
majas lapas pilnveidoSanas un uztur€Sanas, kas palidz nodroSinat tas funkciju un
uzdevumu izpildi.

Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapa ir pieejama plaSa
informacija par maksatnesp€jas procesiem valstl, Maksatnesp&jas administraciju,
darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu. Tas apmeklétajiem ir iesp&ja iepazities
ar maksatnesp&jas procesu reglament€joSiem tiesibu aktiem un informaciju par
personu tiesibam un pienakumiem maksatnespgjas procesa.

Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas
lapa bez maksas publiski pieejamas maksatnespgjigo uzp€mumu un sertific€to
maksatnesp€jas procesa administratoru datu bazes. No 2003.gada 1.janvara
maksatnespéjas procesa administratoriem tiek nodrosinata iesp&ja elektroniski pieteikt
savu kandidatiiru administratora pienakumu veikSanai konkréta maksatnespgjas
procesa.

Informacija un pieejamibas nodroSinaSana datu bazém Maksatnespéjas

administracijas interneta majas lapa tiek aktualizéta pastavigi un nepartraukti.
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Laika posma no 2004.gada 1.janvara Iidz 2004.gada 31.decembrim
Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapa interneta ir apmekl&ta 71 051

reizi.

6.5. Starptautiska sadarbiba
2004.gada 1.maija Latvija speka stajas Padomes regula (EK) Nr.1346/2000

par maksatnespgjas procediiram, kas reglamenté parrobezu maksatnespgjas procesa
tiesisko jautdjumu risinasanas starptautisko piekritibu. Saskapa ar Zviedrijas
Karalistes valdibas un Latvijas Republikas valdibas ligumu par Zviedrijas Tstermina
konsultantu tehniskas palidzibas fondu Maksatnesp€jas administracija 2004.gada
18.0ktobrT noslédza ligumu ar Zviedrijas Nodoklu agentiru (The Swedish Tax
Agency) par juridisko palidzibu Padomes regulas (EK) Nr.1346/2000 par
maksatnespéjas procediiram piemerosanas procesa nacionalaja tiesibu sistéma.

Palidzibas projekta ietvaros Maksatnesp&jas administracijai izveidojas ciesa
sadarbiba ar diviem maksatnespgjas procesus uzraugosas Zviedrijas institiicijas
parstavjiem. Sadarbibas gaita Maksatnesp&jas administraciju divas reizes apmeklgja
mingtie zviedru eksperti, sniedzot praktisku un teorétisku palidzibu Padomes regulas
Nr.1346/2000 piemé&roSanas risinajumos.

Pamatojoties uz sadarbibas ietvaros giito pieredzi, Maksatnesp€jas
administracija 2005.gada janvari planojusi organiz€t starptautisku seminaru par
Padomes regulas Nr.1346/2000 piemérosanu dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Apzinot seminara dalibniekus, Maksatnespgjas administracija radusi savstarp&jus
kontaktus ar Vacijas kompaniju CIMEJES GmbH, kas administré parrobezu
maksatnesp&jas procesu datu bazi Eiropas Savienibas limeni, Igaunijas Republikas
Tieslietu ministrijas Tiesu departamenta Brivo profesiju un publisko registru nodalu,
Lietuvas Republikas Ekonomikas ministrijas Uznémumu bankrota administréSanas
departamentu.

2004.gada Maksatnesp€jas administracija sadarbibas ietvaros ar arvalstim
izveidojusi savstarp€jus kontaktus ar Maksatnespg€jas procesa uzraudzibas institliciju
starptautisko asociaciju (The International Association of Insolvency Regulators).
2004.gada 7.oktobr1 Maksatnespéja administracija piedalijas starptautiskas asociacijas
organiz&taja Centraleiropas, Austrumeiropas un Baltijas valstu valdibu un agenttru
uzraudzibas institiciju sanaksmé&, kur iegita informacija par Krievijas, Somijas,

Anglijas, Lietuvas, Irijas, Australijas, Kanadas, Serbijas, Horvatijas maksatnesp&jas
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procesu uzraudzibas sisttmam; sniegta informacija par Latvija izveidoto
maksatnesp&jas procesu uzraudzibas sist€mu; izanaliz€ti jautajumi par dazado
maksatnesp€jas procesu uzraudzibas sistému aktualajam problémam, un aktualiz&ta
maksatnespjas procesus uzraugoSo institliciju pieaugosa loma un darbibas
nepiecieSamiba.

Papildus ieprickSmin&tajam 2004.gada Maksatnesp&jas administracija
turpinaja sadarbibu ar INSOL Europe (Maksatnespgjas procesu uzraugoSo un

administr§joso institiiciju un personu asociaciju).

6.6. Sabiedribas informésana un sadarbiba ar masu sazinas Iidzekliem

Maksatnespéjas administracijas sabiedriskas attiecibas veido un sadarbibu ar
masu sazinas lidzekliem veic direktora palidze sabiedrisko attiecibu un preses
jautajumos.

2004.gada ar zigu relizu un citu metozu palidzibu masu sazinas Iidzekli
informéti par aktualitatém, kas saistitas gan ar Maksatnesp€jas administraciju, gan
maksatnespéjas procesu kopuma. Veiksmiga sadarbiba tika veidota ar centralajiem un
regionalajiem laikrakstiem, televizijam un radio, ka arT ar zigu agenttram.

Latvijas centralajos laikrakstos un Zurnalos inici€tas intervijas ar
Maksatnespéjas administracijas vadibu, ka ar1 publicéti raksti par maksatnespgjas
procesa aktualitatém, taja skaita saistiba ar izmainam normativajos aktos.

Direktora palidze sabiedrisko attiecibu un preses jautajumos regulari veica
preses monitoringu un veidoja publikaciju arhivu par Maksatnesp&jas administraciju
un maksatnespgjas procesa gaitu Latvija.

Liela nozime sabiedribas informéSana ir Maksatnesp&jas administracijas
interneta majas lapai (sikak par to skatit 81 publiska parskata 6.4.punkta).

2004.gada masu sazinas Iidzekli lielu interesi izradija par aktualitatem
attiectba uz darbinieku prasijumu garantiju fondu un uzneéméjdarbibas riska valsts

nodevas apméru.

7. ATSAUKSMES PAR MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBU

Pasaules Bankas 2004.gada pétijuma Doing Business Latvija ir min€ta starp

tam pasaules valstim, kurds pedeja laika veikti butiski uzlabojumi attieciba uz
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bankrota procediiru efektivitati, turklat Latvija ir viena no desmit pasaules valstim,
kuras ir efektivaka bankrota procediira un 1sakais maksatnespgjas process.

Péc maksatnespjas procesa administratoru apmacibam tas dalibnieki
anonimi vért&ja lektorus, lidz ar to netieSi — arT Maksatnespé&jas administracijas darbu,
organiz€jot administratoru apmacibu. Aptaujas rezultati liecina, ka kopuma apmacibas
dalibnieki ir bijusi apmierinati gan ar macibu programmu, gan lektoru izvéli. Anketas
minétos ieteikumus Maksatnespé&jas administracija izvert€ja un nems veéra, organizejot
turpmako apmacibas procesu.

Lai veicinatu valsts politikas TstenoSanu un Maksatnesp€jas administracijas
darba pilnveidoSanu, analiz&tu problémas un izstradatu priekslikumus maksatnespgjas
procesa jautajumos, ir izveidota Konsultativa padome, kurai ir padomdevéja tiesibas
Maksatnesp€jas administracijas darbibas jautajumos. 2004.gada notikuSas
15 konsultativas padomes sédes. Tajas tika analiz€ti jautajumi par Maksatnespgjas
administracijas vidgja termina darbibas un attistibas stratégijas izpildi, par
uznémejdarbibas riska valsts nodevu, izskatiti Maksatnesp&jas administracijas
izstradatie normativo aktu projekti, ka art jautajums par atkartotas sertifikacijas planu

un citi jautajumi.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI
TAS PILNVEIDOSANAI

Saskana ar Ieksgja audita likumu iestades ieks€jas kontroles sist€mas
novertéjumu un ieteikumus tas pilnveidoSana sniedz ieksgjais audits.

Ierobezoto finansu resursu dél ar Maksatnesp&jas administracijas direktora
2003.gada 16.oktobra rikojumu Nr.359 Iek$€ja audita nodala tika likvideta, tas
darbiba netika atjaunota visu 2004.gadu. Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 11.
decembra noteikumu Nr.504 ,Noteikumi par ieks€jo auditu valsts agenttras”
15.punktu $1s funkcijas Maksatnespgjas administracija 2004.gada bija javeic Tieslietu
ministrijas Ieks€ja audita nodalai.

Tieslietu ministrijas Iek$€ja audita nodala 2004.gada auditu Maksatnespgjas
administracija neveica.

Maksatnesp€jas administracijas vadiba, struktlrvienibu vaditaji ir

nepartraukti pilnveidojusi iestades iek$€jas kontroles mehanismus - ir precizéti
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darbinieku amatu pienakumi, struktiirvienibu reglamenti, apstiprinatas dazadas
ieks€jas reglamentacijas, kas nostiprina finanSu, uzskaites un citas informacijas
ticamibu.

Lai Maksatnespé&jas administracijas vadiba varétu realizet izveidotas ieks€jas
kontroles sisteémas parraudzibu situacija, kad nenotiek tas neatkarigs novert&jums
(ieksgjais audits), struktiirvienibu vaditaji ir izmantojusi Kontroles pasnovertgjuma
pieeju. Kontroles pasnovért€jums struktiirvienibas ir veikts, izmantojot kontroles
paSnovértéjuma anketas, ka tas ir ieteikts IpaSo uzdevumu ministra valsts reformu
lietas sekretariata 2000.gada izdotaja Ieks$&jas kontroles sistémas rokasgramata.

Maksatnespéjas administracija ir pieprasijusi papildus finansu resursus, lai

2005.gada varetu atsakt iekseja audita darbibu.

9. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS SNIEGTO PUBLISKO

PAKALPOJUMU IZCENOJUMI UN IZCENOJUMU IZMAINAS
PROGNOZE NAKAMAJAM PARSKATA PERIODAM

Maksatnespéjas administracija izmaksas uz vienu sniegto publisko maksas
pakalpojumu vienibu aprékina atbilstos§i 2002.gada 5.maija Ministru kabineta
noteikumos Nr.93 | Publisko pakalpojumu izcenojumu noteikSanas metodika”
noteiktajai kartibai. Lidz 2004.gada 23.oktobrim bija speka Tieslietu ministrijas
2002.gada 4.novembra rikojums Nr.1-1/499 ar kuru bija apstiprinati divpadsmit
Maksatnespéjas administracijas sniedzamo publisko pakalpojumu veidi.

2004.gada 23.oktobr1 stajas spéka Ministru kabineta noteikumi Nr.874
,Noteikumi par valsts agentiiras "Maksatnesp&jas administracija" sniegto publisko
pakalpojumu  izcenojumiem”. Sajos noteikumos ir apstiprinati  sekojosi
Maksatnesp€jas administracijas sniedzamie publisko pakalpojumu veidi un
izcenojumi (noraditi bez PVN):
- par maksatnespgjas procesu administratoru apmacibu - 300 Ls;
- par maksatnespéjas procesu administratoru apmacibu atkartotai sertificéSanai-
150 Ls;
- par maksatnespé&jas procesu administratoru pirmreiz€ju sertificéSanu- 200 Ls;

- par maksatnespéjas procesu administratoru atkartotu sertificésanu - 80 Ls;
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- par maksatnespjas procesu administratora sertifikata deriguma termina
pagarinasanu - 50 Ls;

- par maksatnespé&jas procesu administratora sertifikata dublikata izsniegSanu -
30 Ls;

- par maksatnespé&jas procesu administratora sertifikata atjaunosanu —50 Ls;

- par seminariem —30 Ls par stundu;

- par juridisko konsultaciju sniegSanu —20 Ls par stundu.

Izmainas izcenojumos tiks veiktas, ja:
- tiks izdariti grozijumi normativajos aktos saistiba ar biitiskam publisko
maksas pakalpojumu izmaksu izmainam;

- mainisies maksas pakalpojuma izcenojuma krit€riji, un tadél izmaksas

mainisies par 10 % un vairak.

10. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnespéjas administracija ir izveidota ar Ministru kabineta 2001.gada
27.decembra rikojumu Nr.632 | Par valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,MSB”
reorganizaciju”. Maksatnesp&jas administracijas darbiba 2002.gada un 2003.gada
pirmaja ceturksni tika nodroSinata no lidzekliem, kas tika parpemti 2002.gada
16.janvari reorganizacijas cela no SIA ,MSB”, ka arl iep€mumiem no maksas
pakalpojumiem.

2004.gads bija pirmais, kad Maksatnesp&jas administracijas valsts izpildvaras
funkciju veikSana tika finans@ta tikai no tai pieSkirtajam valsts budzeta dotacijam un
ienémumiem no maksas pakalpojumiem. Maksatnesp&jas administracijas 2004.gada
budzetu noteica likums “Par valsts budzetu 2004.gadam”. Valsts budzeta lidzekli

izlietoti atbilstosi tamei (skatit parskata pielikumu Nr.1).

10.1. Valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, IpaSiem meérkiem
paredzeétie (speciala budZeta) ienémumi un to izlietojums

Maksatnesp€jas administracijai  gadskartgja valsts budzeta likuma
apropriacijas kartitba tika pieSkirts asignjumus divam valsts pamatbudzeta
apakSprogrammam:

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”;
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35.02.00 ,,Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.

35.01.00 ,,Maksatnespejas administracija”

Maksatnesp€jas administracijas uzturéSanai 2004.gada tika pieSkirtas valsts
budzeta dotacijas 371,5 tukst. Ls apmeéra. Optimali planojot savus izdevumus,
Maksatnespéjas administracijai izdevas ietaupit valsts budzeta dotacijas 21 tukst. Ls
apmera.

Atbilstosi likumam ,,Par uzg€mumu un uznémgéjsabiedribu maksatnesp&ju”
administrators ir tiesigs griezties Maksatnesp€jas administracija, lai segtu
maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksas sakot no 2003. gada 1. janvara.

2004.gada izdevumi maksatnespgjas procesa administracijas izmaksu segSanai
maksatnespéjigos uznémumos bija 530 tukst. Ls, jeb viss pieskirtais finanséjums tika
izmantots pilniba. Maksatnesp€jas procesa administracijas izmaksas segtas 1197

uznémumiem.

35.02.00 ,.Darbinieku prasijumu garantiju fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp€jas
gadijuma” Maksatnesp€jas administracija apmierina darbinieku prasijumus no
darbinieku prastijumu garantiju fonda Iidzekliem.

2004.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku
prastjumi 1,285 milj. Ls apméra, no tiem maksatnespg&jas procesa gaita no paradnieka
atgiiti un ieskaititi atpakal valsts budzeta 47 tukst. Ls. Kopgja darbinieku prasijumu
garantiju fonda izpilde veido 76% no kartejiem darbinieku prasijumu garantiju fonda
ienémumiem jeb 1,238 milj. Ls, kas ir 5 reizes vairak neka 2003.gada. 2004.gada
darbinieku prasijumi apmierinati 2 791 darbiniekam 80 uznémumos.

Darbinieku prasjjumu garantiju fonda atlikums uz 2004.gada 31.janvari

ir 4,34 milj. Ls.

10.2. Ienémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums
Maksatnespgjas administracijai 2004.gada viens no finanséSanas avotiem bija
ienémumi no maksas pakalpojumiem. 2004.gada par maksas pakalpojumiem tika

1ekaseti 58 tukst. Ls.
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lep@mumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti vienigi maksas
pakalpojumu sniegSanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitas
izmaksas 2004.gada sastavéja no:

- tieSajam izmaksam — Maksatnesp&jas administracijas darbinieku
atalgojums, valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas, pakalpojumu
samaksas, ka arT materialu, energoresursu, iidens un mazvertiga inventara iegades
izdevumi;

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu
attiecinamas netie$as izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas
proporcionali maksas pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku paterétajam darba
laikam.

10.3. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

2003.gada  16.oktobr1 Maksatnesp&jas  administracija  tika  veikta
reorganizacija, kuras rezultata darbinieku skaits tika samazinats no 50 uz 33, un tads
tas saglabajas ar1 2004.gada pirmajos tris ceturksnos, attiecigi radot ekonomiju ari
Maksatnesp&jas administracijas uztur€Sanas izdevumos. Visu nepiecieSamo

uzdevumu veikSana ar tik ierobeZotiem cilvéku resursiem bija apgriitinosa.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU
ISTENOSANAI PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Maksatnespéjas administracijai nav projektu, kas tiek finanséti valsts

investiciju programmas ietvaros.

12. PERSONALA 1ZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS
PAAUGSTINASANA

Maksatnespéjas administracijas darba kvalitate atspogulojas tas Tstenotajas
funkcijas, kas ir cieSi saistita ar personala profesionalitati. Maksatnespé&jas
darbiniekiem, kuru amata pienakumos ietilpst iestades pamatfunkciju nodroSinasana,
ir jabut izglitibai tiesibu zinatn€s vai ekonomika, vai finanses, kas papildinata ar

zinaSanam maksatnespé&jas jautajumos un prasmi orienteties normativo aktu sistéma.
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Veicot darbinieku atlasi, 1pasa uzmaniba tiek pieversta pretendenta
profesionalajai kvalifikacijai, analiz€jot sasniegto un nosakot iesp&jamas macibu
vajadzibas.

2004.gada 31.decembri Maksatnesp€jas administracija stradaja 38
darbinieki. No 40 amata vietam divas amata vietas bija vakantas, un viena no tam - uz
darbinieka prombiitnes laiku.

Maksatnesp€jas administracija kop$ tas izveides 2002.gada strada astoni
darbinieki jeb 20 % no kopgja stradajoso skaita iestade.

2004.gada Maksatnespéjas administracija izbeigusi darba tiesiskas attiecibas
ar tris darbiniekiem, kas ir mazak neka viens procents no kopg&ja stradajoso skaita.
Maza personala mainiba ir saistita ar darbinieku augsto motivaciju stradat
Maksatnespéjas administracija.

2004.gada 31.decembrT no kopéja stradajoso darbinieku skaita iestadé 60,5%
bija sievietes (23) un 39,5% viriesi (15).

Vidgjais Maksatnesp€jas administracijas darbinieku vecums ir 29 gadi.
Visvairak darbinieku ir vecuma grupas no 21 lidz 25 gadiem — 11 darbinieki, un no 26

gadiem Iidz 30 gadiem — 12 darbinieki.

Grafiks Nr.1. Maksatnespéjas administracijas darbinieku vecuma struktiira (%)

O vecuma Iidz 25 gadiem

11% 8% B vecuma no 26 1idz 30

gadiem

Ovecuma no 31 lidz 35
gadiem

Ovecuma no 36 1idz 40
gadiem

M vecuma no 41 1idz 45
gadiem

13%

32%

2004. gada beigas 11 Maksatnesp€jas administracijas darbinieki studgja
Latvijas augstskolas bakalaura grada iegtiSanai, 19 darbinieki bija ieguvusi augstako
izglitibu, no tiem septini darbinieki ieguvusi magistra gradu.

Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas mérkis ir
paaugstinat darbinieku prasmju un zinaSanu Itmeni, atbalstit un veicinat pasu
darbinieku ve€lmi pilnveidot savu kvalifikaciju, uzlabot darbinieku saskarsmi,

sadarbibu un iek$€jo komunikaciju, lai panaktu izglitota un augsti profesionala
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personala motivaciju ieguldit savas zinaSanas un prasmes Maksatnesp&jas
administracijas talaka veidoSana un attistiba. 2004.gada laika darbinieki profesionalas
zinasanas un prasmes ir paaugstinajusi, piedaloties dazadas macibu programmas un
seminaros Latvija un arpus tas.

2004.gada Maksatnesp&jas administracijas darbinieki ir apmekl&jusi $adus
macibu kursus, seminarus un programmas:

o  Maksatnespéjas procesa kriminaltiesiskie aspekti — 20 darbinieki,

e [zsolu organizéSana maksatnespéjas procesa — 22 darbinieki,

o Administrativd procesa likuma piemérosana — Cetri darbinieki,

o LGS Finansu parskata sagatavosanas pamatnostadnes — viens
darbinieks,

o Gada parskata sagatavosana par 2004.gadu valsts budzeta iestades —
viens darbinieks,

° Finansu gramatvediba — viens darbinieks,

o  lepirkumi valsts vai pasvaldibu vajadzibam saistiba ar jaundkajam
likumdosanas izmainam — viens darbinieks,

° Dokumentu arhivésana — divi darbinieki,

° Personalvadiba un lietvediba — divi darbinieks,

o Fizisko personu datu aizsardziba — tris darbinieki,

° Jaundkas darba likuma izmainas saskana ar ES prasibam — viens
darbinieks,

o [ntegréta pieeja sabiedriskajam attiectbam — viens darbinieks,

. Seminars par dazadiem sabiedrisko attiecibu aspektiem , RKT
nometne” — viens darbinieks.

Macibu braucienos un darba komand&jumos arpus Latvijas 2004.gada devas

tris darbinieki.

Riga, 2005 22



V/a .Maksatnespéjas administracija’ 2004.gada publiskais parskats

13. PROGNOZES UN PLANI NAKAMAJAM GADAM

13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai

LikumdoS$anas pilnveidoSana

Lai pilnveidotu maksatnespgjas procesu reguléjumu valsti, 2005.gada
planots izstradat vairakus tiesibu aktu projektus.

2004.gada 1.maija Latvija speka stajusies Padomes regula (EK)
Nr.1346/2000 par maksatnespéjas procediram. Lai gan kops Padomes regulas (EK)
Nr.1346/2000 speka stasanas ta ir tieSi piemérojama Latvija, tas efektivas
piemé&roSanas nodrosinasanai nepiecieSams izveidot sadarbibu valsts parvades, tiesu
institlciju, ka arT maksatnesp€jas procesa subjektu starpa, vienlaikus konkretizgjot
katra minéta subjekta kompetences robezas. Lidz ar to Maksatnesp&jas administracija
ar Ministru prezidenta 2004.gada 1.decembra rikojumu Nr.513 ,Par darba grupu
prieks§likumu  izstradei  parrobezu  maksatnesp&jas  procesa  piemeéroSanas
nodros$inasanai” izveidotas darba grupas ietvaros 2005.gada izstradas priekslikumus
Padomes regulas (EK) Nr.1346/2000 efektivas pieméroSanas nodros§inasanai.

2005.gada tiks izstradats jauns Maksatnespé€jas likumprojekts, jo pasreiz€jais
normativais regul@jums neveicina maksatnespejigu uzp€mumu maksatspejas
atjaunoSanu. Maksatnesp&jas likumprojekta merkis ir veicinat paradnieka
maksatsp&jas atjaunoSanu un kreditoru intereSu aizsardzibu paradnieka ierobezotas
maksatspéjas vai maksatnespejas gadijuma.

Pasreiz speka esoSaja likuma ,Par uzp€mumu un uzpeméjsabiedribu
maksatnesp&ju” nav arl ietverts viss to subjektu loks, kuriem iesp&jama
maksatnespgja, piemeéram, biedribas un nodibinajumi, individualie komersanti,
fiziskas personas.

Likumprojekta paredzets paplasSinat maksatnesp€jas subjektu loku, attiecinot
to arT uz komersantiem, citam juridiskajam personam (biedribas un nodibinajumi), ka
arT fiziskajam personam.

Likumprojekta paredzets iestradat ari normas, lai nodroSinatu Padomes
regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnesp&jas procediiram sekmigu piemé&roSanu
Latvija.

Likumprojekta ir paredzéts izveidot elektronisku Maksatnesp&jigo personu

registru un datu bazi, lidz ar to sakartojot informaciju par visiem maksatnesp&jigaja
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procesa subjektiem no uzpémumu maksatnesp&jas pasludinasanas dienas Iidz
maksatnespgjas procesa pabeigsanai.

Lai nodroSinatu valsts budZeta lidzeklu ekonomiju, likumprojekta ir
iestradata jauna finans€Sanas kartiba gadijumos, ja no maksatnesp&jigd uznémuma
naudas lidzekliem vai no citiem maksatnesp€jas procesa finanséSanas avotiem nav
iesp&jams izmaksat atlidzibu administratoram vai pilna apmeéra segt maksatnespgjas
procesa izmaksas.

Likumprojekta  paredz&tas normas nodroSina  Latvija  Tistenotas
komercdarbibas reformas ievieSanu maksatnesp&jas joma. Minétais noversis atskirigu

tiesibu normu interpretaciju un sekmés maksatnespgjas likumigu un efektivu norisi.

Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2005.gada planots organizét lokalos un starptautiskos seminarus ar mérki
veicinat sadarbibu starp maksatnesp€jas procesa administratoriem, tiesneSiem un
valsts parvaldes institlicijam, iepazistinat ar jaunako likumdoSana, praktiskiem
maksatnespéjas procesa risindjumiem u.c.

2005.gada planots veikt pastiprinatu administratoru darbibas kontroli,
atkartoti sertificét tos administratorus, kuru darbibai izsniegta sertifikata termina
derigums beidzas 2005.gada. Ta ka 2004.gada pirmo reizi notika administratoru
atkartota sertificéSana, Maksatnespéjas administracija planojusi izstradat Sim
procesam atbilstoSus tiesibu aktus, pieaicinot jau ilgstoSi praktiz€joSus un zinoSus
specialistus §1 procesa norise.

Lai nodrosinatu maksatnesp€jas procesu efektivu un likumigu gaitu, ka
papildus pasakums 2005.gada tiek planota anonima telefona izveide, lai
maksatnespjas procesos iesaistitds personas varétu inform€ maksatnespejas

administraciju par iespgjamajiem administratoru parkapumiem.

Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem

2004.gada nogale tika panakta vienoSanas starp Maksatnespgjas
administraciju un Valsts iep@mumu dienestu par savstarp&jo sadarbibu attieciba uz
informacijas par darbinieku algdm apmainu elektroniska veida, tadgjadi veicinot
informacijas apmainas efektivitati un samazinot informacijas pieprasiSanas un
sniegSanas terminus. 2005.gada sarunas ar Valsts ien€mumu dienestu turpinasies, lai

tehniski varétu nodroSinat datu apmainas Istenosanu.
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2005.gada Maksatnespjas administracija plano turpinat un uzlabot
sadarbibu ar valsts parvaldes iestadem, lai nodroSinatu savu funkciju kvalitativu

veikSanu.

Personala planoSana

Ar1 2005.gada personala atlasg tiks saglabats princips — augsta kvalifikacija,
kas balstita ne tikai uz izglitibas limeni, bet arT pieredzi attiecigaja joma.

Vienlaikus, atbilsto$i Maksatnespgjas administracijas 2005.gada izdevumu
tamei un nepieciesamibai pilnveidot un paaugstinat darbinieku zinasanas un prasmes,
ka arT lai nodroSinatu Maksatnesp&jas administracijai noteikto funkciju izpildi, tiks

planota personala apmaciba.

13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administréSanas sistemas uzlabosanai

Lai nodroS$inatu valsts budzeta Iidzeklu ekonomiju un taupigu izmantoSanu,
2005.gada tiks parskatiti Maksatnesp€jas administracijas izdevumi, un iespgju robezas

veikta administrativo funkciju optimizéSana.

13.3. Maksatnespéjas administracijas finanSu saistibas

Maksatnespéjas administracijai nav iekilatu aktivu.

Zembilances konta ,Nomatie pamatlidzekli” ir uzradits nomatais
pamatlidzeklis — automasina Mazda Premacy 2.0 exclusive saskapa ar noslégto
ligumu nr.3-01/031716. Atlikusi nomas maksa par periodu no 2005.gada Iidz
2006.gadam ir 5 965 Ls.

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATI

Valsts kontrole 2004.gada otraja pusgada, pamatojoties uz 2004.gada
15.junija revizijas uzdevumu, veica reviziju par Maksatnesp&jas administracijas
darbibas atbilstibu Publisko agenttiru likumam un finansu vadibas kontroles sistémas
novertgjumu 2004.gada.

Valsts kontroles revizijas zinojuma noradits, ka gramatvedibas organizacija

kopuma atbilst Ministru kabineta 2003.gada 21.oktobra noteikumu Nr.585 , Par

Riga, 2005 25



V/a .Maksatnespéjas administracija’ 2004.gada publiskais parskats

gramatvedibas kartoSanu un organizaciju” prasibam. Valsts kontrole ir uzdevusi

Maksatnespéjas administracijai:

Riga, 2005

saskanot ar FinanSu ministriju kreditora prasjjumu tiesibu
atspogulosanu finansu parskatos;
nodros$inat ieksgja audita funkciju;
sagatavot un iesniegt grozijumus Ministru kabineta 202.gada
17.septembra noteikumos Nr.425 ,, Valsts agentiiras "Maksatnesp&jas
administracija" nolikums”, tadgadi nodroSinot Konsultativas

padomes uzdevumu atbilstibu Publisko agenttiru likuma prasibam.
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PIELIKUMS NR.1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS
FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS
1.tabula. Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. [Raditaji 2004 2003
1. Aktivi: 4428 537 3956 312
1.1. ilgtermina ieguldijumi 65 989 102 759
1.2. apgrozamie Iidzekli 4362 548 3 853 553
2. Pastvi: 4428 537 3956 312,
2.1. pasu kapitals 4426 974 3953 895
2.2. kreditori 1563 2 417
2.tabula. 2003.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
2004.gada
Izpilde (naudas
Nr.p.k. [Raditaji Apstiprinats pliisma)
likuma

1. lenemumi (kopa) 2570019 2696 503

dotacijas no vispargjiem
I1.1. ienémumiem 901 499 901 499

maksas pakalpojumi un citi
1.2. iendmumi 1 668 520 1 795 004*
2, Izdevumi (kopa) 2570019 2177 658
2.1. uzturé$anas izdevumi (kopa) 2568 019 2175814
2.1.1. atalgojumi 219968 219 704

valsts socialas apdroSinaSanas
2.1.2. obligatas iemaksas 486 034 382 722

komand&umu un dienesta
2.1.3. braucienu izdevumi 1 000 664
2.1.4. pakalpojumu apmaksa 413 085 319 984

materialu, energoresursu, idens un
2.1.5. inventara iegade 13 923 12 516
2.1.3. subsidijas un dotacijas 1 434 009 1 240 224
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 2 000 1 844
* Paskaidrojums:
pasu ienémumi darbinieku prasijumu garantiju fonda —Ls 1737314
maksas pakalpojumu ienémumi —Ls 57 690

Vidgjais parskata gada nodarbinato skaits — 36.
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3.tabula. 2004.gada iekasetie naudas Iidzekli no maksas pakalpojumiem un to
izlietojums (latos)

Nr. Maksas pakalpojuma veids Izcenojums Faktiski iekasetie
p-k. naudas lidzekli
1. Maksatnespgjas procesu 236 Ls x 62 14 632

administratoru pirmreizeja
sertificéSana
2. Maksatnespéjas procesu 354 Ls x 65 23 010
administratoru apmaciba
3. Seminari 35,40 x 1 35,40
35,40 Ls x17 601,8
35,40 Ls x 54 1911,6
50 Ls x 43 2135
Kopa: 4 683,8
4. Par administratoru apmacibu 177 Ls x 55 9735
atkartotai sertificéSanai
5. Par administratoru atkartotu 94,40 Ls x 54 5097,6
sertificéSanu
4. Pargjie ienémumi no maksas - 531
pakalpojumiem
Kopa: — 57 689,40
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