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PRIEKSVARDS

Mes esam valsts parvaldes iestade, kas isteno
valsts politiku maksatnespg&jas joma, nodroSinot tiesiskumu
maksatnespgjas procesa un veicinot personu maksatsp&jas
atjaunoSanu un darbinieku intereSu aizsardzibu, tadejadi
mazinot maksatnespg€jas raditds socialas un ekonomiskas
sekas. Mg@s stradajam sabiedribas laba un misu tieSie
klienti ir ikviena persona, kuru var skart maksatnespgja vai
kura izmanto valsts agentiras ,,Maksatnespéjas
administracija” (turpmak — Maksatnesp&jas administracija)
informaciju, tapec 1pasa uzmaniba tiek pieversta darba
efektivitatei un kvalitatei, kas ar katru gadu tiek aizvien
vairak pilnveidota, lai iegltu un nostiprinatu sabiedribas
uztictbu mums ka profesionalai komandai. Un arl
pagajusais gads nebija iznémums, tika sasniegti atzistami
rezultati.

2007.gada tika mekléti risinajumi, ka uzlabot pasu
iestades darbibu un lidz ar to tas sniegto pakalpojumu
efektivitati. Tadel parskata perioda veica Maksatnesp€jas
administracijas struktiiras pilnveidoSanu, paredzot izmainas Maksatnesp&jas administracijas
funkciju pardalé un uzlabojot veicamo funkciju izpildes kvalitati, kas ir noteicoSais faktors
mérku sasniegSanas izvert§juma. Turklat parskata perioda Maksatnespgjas administracija
sadarbiba ar Uzpémumu registru uzsaka darbu pie maksatnespgjas registra projekta attistibas un
ieviesanas, lai nodro$inatu vél efekttvaku sabiedribas informétibu un informacijas pieejamibu par
maksatnespéjas procesiem valsti.

Lai stabiliz€tu uzneémgéjdarbibas vidi, Maksatnesp&jas administracija darbojas ari
normativo aktu pilnveidoSana maksatnespgjas tiesibu joma. Parskata perioda normativas bazes
pilnveidosana tika izvirzita ka viena no galvenajam prioritatém Maksatnesp&jas administracijas
darbiba, ka rezultata norisinajas apjomigs darbs pie Maksatnesp€jas likuma un tam pakartoto
normativo aktu izstrades. Tapat Maksatnesp&jas administracijas kompetencé ir darbibas, kas
verstas uz paradnieku maksatspgjas atjaunoSanu, kreditoru intereSu aizsardzibu paradnieka
ierobezotas maksatsp&jas vai maksatnesp&jas gadijuma un tiesisko nosacijumu nodroSinasanu,
kas veérsti uz paradnieku un kreditoru intereSu sabalans€Sanu. Un tieSi §is vértibas aizstav
Maksatnespéjas likums, kas biitiski mainis maksatnespgjas procesa izpratni un norisi, mainot
maksatnespéjas situacija piemerojamo procediiru, principus un mérkus.

Jauzsver ari, ka jau no 2003.gada Maksatnesp€jas administracija veic rupigu sertificéto
maksatnespéjas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu. Pateicoties
uzraudzibas sisteémas pilnveidei, ir uzlabojusies maksatnesp&jas joma un nodroSinata stabilaka
uznémejdarbibas vide. Tomér pie sasniegta neapstasimies un Maksatnesp€jas administracijai ir
skaidra vizija, ka uzlabot uzraudzibas institticiju nakotné.

Protams, 2007.gada turpinajies darbs arT pie Maksatnesp€jas administracijas galvenajam
funkcijam - aizsargat darbinieku intereses to darba devéju maksatnespgjas gadijumos un likuma
noteiktaja kartiba 1stenot valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu maksatnesp€jas jautajumos.

Maksatnespéja administracija neapstasies pie sasniegtajiem rezultatiem un komanda ari
turpmak stradas, lai kopigi ar Tieslietu ministriju un citam institlicijam, taja skaita iesaistot
nevalstisko sektoru, sasniegtu vél labakus raditajus maksatnespgjas joma.
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Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas administracija” Ervins Abele
direktora p.i.
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1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS IZVEIDOSANAS MERKIS

Maksatnespéjas administracijas mérkis ir Istenot valsts politiku maksatnesp&jas joma,
nodroS$inat valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu, lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo
seku iestasanos uzp€mumu un uzpeméjsabiedribu (turpmak — uzp€mumu) maksatnespéjas
gadijumos.

2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespéjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:
1) nodro$inat valsts politikas 1stenoSanu un valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu
maksatnespéjas procesa jautajumos;
2) nodrosinat darbinieku interesu aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma.
Lai nodroSinatu valsts politikas 1stenoSanu maksatnesp€jas procesa jautajumos un valsts
un sabiedribas interesu aizsardzibu, Maksatnesp&jas administracija:
- parstav valsts intereses maksatnespé&jas jautajumos;
- analizé maksatnespg&jas procesus un speka eso$o normativo aktu pieméroSanu;
- izstrada un virza apstiprinaSanai nepiecieSamos normativos aktus maksatnesp€jas
procesa pilnveidosanai;
- sagatavo, apmaca un sertificé maksatnesp&jas procesa administratorus (turpmak —
administratori);
- iesaka tiesai administratorus;
- uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa;
- izskata stidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;
- nodrosina informacijas pieejamibu par maksatnespgjas procesiem valstT;
- sadarbiba ar citam institlicijam veic pasakumus faktiski maksatnespgjigo uznémumu
atziSanai par maksatnespgjigiem;
- likuma noteiktajos gadijumos nodroSina maksatnesp€jas procesa administracijas
izmaksu segsanu.
Lai nodroSinatu darbinieku interesu aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma,
Maksatnespéjas administracija:
- atbilsto$i likumam ,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas
gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu turétajs un rikotajs;
- pienem un izskata maksatnespgjigo darba dev&ju administratoru pieteikumus par
darbinieku prasijumu apmierinasanu;
- apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem;
- kontrol€ darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu izlietoSanas likumibu.

3. MAKSATNESPEJAS  ADMINISTRACIJAS  JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

Maksatnesp€jas administracija ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas Tieslietu
ministra parraudziba.
Maksatnespéjas administracijai ir valsts agenttras statuss, kas ir nostiprinats:

- Publisko agentiru likuma;

- likuma ,,Par uzn€mumu un uzné€meéjsabiedribu maksatnesp&ju”;

- likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespgjas gadijuma”;

- Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agenturas
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;

- Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu
aizsardzibu uznémeéja maksatnesp€jas gadijuma”.
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Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agenturas
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnesp&jas administraciju vada
direktors. Maksatnespé&jas administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu [émumu pienemsanu
Maksatnespgjas administracijas darbibas jautajumos nodro$ina kolegiala institiicija - Direktoru
kolggija. Direktoru kol€gija sastav no trim locekliem — Maksatnesp&jas administracijas direktora
un divam ar Maksatnesp&jas administracijas direktora rikojumu apstiprinatam amatpersonam.

Maksatnespéjas administracijas struktiirvienibu shema

Auditors

.. Administratoru. ...
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4. MAKSATNEPSEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBAS PLANOTIE REZULTATI UN
TO IZPILDES IZVERTEJUMS

4.1. Maksatnespéjas administracijas vidéja termina darbibas stratégija, parvaldes liguma
un darbibas plana noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvertéjums

Maksatnespéjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodroSinat valsts un
sabiedribas interesu aizsardzibu, risinot maksatnesp€jas jautajumus valsti, un veikt pasakumus,
lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo seku iestasanos uzpémumu maksatnespéjas
gadijumos.

Saskana ar Publisko agentiiru likumu valsts agentiiras vidéja termina darbibas strategija
tiek izstradata uz parvaldes liguma darbibas laiku, ka ari, pamatojoties uz valsts agentiiras vidéja
termina darbibas stratégiju, tick izstradats valsts agentiiras gadskartjais darbibas plans. Nemot
vera mingto, ka arT lai nodrosinatu Maksatnesp€jas administracijas darbibas galveno uzdevumu
izpildi, Maksatnespé&jas administracija ir veikusi $adas darbibas.

I. Maksatnesp&jas administracija 2007.gada izstradajusi $adus normativo aktu projektus:

1) Maksatnespéjas likums (pienemts 2007.gada 1.novembri);

2) Likums ,,Grozijumi likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas
gadijuma”” (pienemts 2007.gada 13.decembri);

3) Likums ,,Grozijumi Kriminallikuma™ (pienemts 2007.gada 29.decembri);

4) Likums ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (pienemts 2007.gada 22.novembri);

5) Ministru kabineta 2007.gada 11.decembra noteikumi Nr.849 "Noteikumi par
uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda
ieskaitamas nodevas dalu 2008.gada";

6) Ministru kabineta 2007.gada 11.decembra noteikumi Nr.865 "Kartiba, kada tiek segti
izdevumi un administratora atlidziba juridiskas personas maksatnesp&jas procesa no valsts
agentirai "Maksatnesp&jas administracija" Siem mérkiem pieskirtajiem lidzekliem";

7) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.873 "Kartiba, kada
maksatnespéjas procesa administrators sniedz =zipas un dokumentus valsts agentirai
"Maksatnespéjas administracija"";

8) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.907 "Noteikumi par
maksatnespejas procesa administratora atlidzibas noteikSanu péc fiksetas takses par izsoles
rikoSanu mantai, kas kalpo par nodrosinajumu kreditora prasijuma apmierinasanai';

9) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.909 "Noteikumi par
maksatnesp€jas procesa administratora civiltiesiskas atbildibas apdroSinaSanas kartibu un
minimalo apdro§inadjuma summu";

10) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.925 "Kartiba, kada valsts
agentlira "Maksatnesp&jas administracija" izv€las un iesaka tiesai kandidatiiru maksatnespéjas
procesa administratora pienakumu pildiSanai";

11) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.926 "Grozijumi Ministru
kabineta 2004.gada 5.oktobra noteikumos Nr.830 "Maksatnesp&jigo darba dev€ju darbinieku
prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinaSanas kartiba™”;

12) Ministru kabineta 2007.gada 18.decembra noteikumi Nr.927 "Grozijumi Ministru
kabineta 2006.gada 6.junija noteikumos Nr.465 "Maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku
prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba parrobezu maksatnespgjas
gadijuma””’;

13) Ministru kabineta 2007.gada 27.novembra noteikumi Nr.799 ,,Maksatnesp&jas
jautajumu konsultativas padomes nolikums”.

II. Saskana ar parvaldes liguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem Maksatnesp€jas administracija veikusi Sadas darbibas:
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1) attiectba uz pretendentu apmacibas organizé€Sanu administratora kvalifikacijas
iegiiSanai: Maksatnesp&jas administracija rikoja apmacibu 84 personam;

2) attieciba uz pretendentu parbaudijuma organiz€Sanu administratora kvalifikacijas
iegliSanai: Maksatnesp&jas administracija organiz§ja parbaudijumu 68 administratoru
pretendentiem;

3) attieciba uz maksatnesp&jas procesa administratoru sertifikata darbibas termina
pagarinaSanu: no planotajam 59 personam sertifikata darbibas terminu pagarinaja 44 personam
(pienemto 1lémumu skaits);

4) attieciba uz kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu organizé$anu administratoriem:
rikoja Cetrus seminarus un cetrus kursus par maksatnespé&jas procesa aktualitateém;

5) attieciba uz starptautiskas sadarbibas veicinasanu: Maksatnesp€jas administracija
uzsaka sadarbibu maksatnespgjas procesa joma ar tadu valstu institiicijam ka Danija, Igaunija
Cehija, Serbija un Niderlande, bet turpinaja sadarbibu ar — Lietuvu, Zviedriju, Krieviju, Triju, ka
ar1 citam valstim (papildus skatit arT 6.5.sadalu);

6) attieciba uz administratoru kandidatu ieteikSanu tiesai: Maksatnespg&jas administracija
tiesam ieteica 1 563 administratora kandidatus.

Sadalijums pa tiesu apgabala darbibas teritorijam:
Rigas tiesu apgabala darbibas teritorija — 956;
Kurzemes tiesu apgabala darbibas teritorija - 175;
Zemgales tiesu apgabala darbibas teritorija — 116;
Vidzemes tiesu apgabala darbibas teritorija - 122;
Latgales tiesu apgabala darbibas teritorija — 194;

7) attiectba uz  maksatnesp&jas procesa  administracijas  izmaksu = segSanu
maksatnespgjigiem uzpémumiem: 2007.gada planoja segt administratora atlidzibu 1 024
maksatnespgjigajiem uzp@mumiem par kop€o summu 618 520 latu apmeéra. 2007.gada
administratora atlidzibu sedza 989 maksatnespéjigiem uznémumiem par kop&jo summu 570 370
latu apmera jeb 92% no planota. 2007.gada planoja segt pargjas maksatnespgjas procesa
administracijas izmaksas (neskaitot administratora atlidzibu) 1 007 maksatnespgjigajiem
uznémumiem par kop&jo summu 237 550 latu apmera. 2007.gada sedza maksatnespg&jas procesa
administracijas izmaksas 1 328 maksatnespgjigajiem uznémumiem par kop&jo summu 321 794
latu apméra jeb 135% no planota. Administratori no paradniekiem atguva un ieskaitija atpakal
valsts budzeta 36 910 latus, kas ir par 77% vairak neka 2006.gada.

8) attieciba uz darbinieku prasijumu apmierinasanu: 2007.gada no darbinieku prasijumu
garantiju fonda planoja apmierinat 1 087 darbinieku prasijumus un darbinieku prasijumu
garantiju fonda apmeérs tika noteikts 1 350 000 latu apméra. No darbinieku prasijumu garantiju
fonda 2007.gada apmierinaja darbinieku prasijumus 928 darbiniekiem 60 uzn€émumos par kop€jo
summu 575 196 latu apméra jeb 43% no planota. Maksatnesp&jas procesa gaita administratori no
paradniekiem atguva un ieskaitija atpakal valsts budzeta 55 127 latus.

9) attieciba uz siidzibu par administratoru ricibu un l€mumu izskatisanu: 2007.gada
Maksatnespéjas administracija sanéma un registréja 345 iesniegumus un sadzibas par
administratoru darbibu maksatnespé&jas procesos un 13 461 cita veida dokumentus, kas saistiti ar
maksatnesp€jas procesa norisi un administratoru darbibu maksatnesp€jas procesos (pazinojumi
par kreditoru sapulcé€m, paskaidrojumi, tiesu nolémumi, kreditoru sapulcu protokoli u.c.).

10) 2007.gada Maksatnesp€jas administracija iesniedza tiesa 54 pieteikumus par
administratora atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos
saistiba ar administratoru darbiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem un administratoru
sertifikatu darbibas termina beigam.

11) attieciba uz administratoru darbibas uzraudzibu: parskata perioda veica parbaudes
205 maksatnesp&jas procesos. 50 maksatnesp&jas procesos veica administratoru darbibas
kompleksas parbaudes, kuras 44 gadijumos konstat€ja administratora parkapumus
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maksatnespgjas procesu regulgjoso tiesibu normu prasibu neievérosana un 27 gadijumos
administratoram uzlikts tiesiskais pienakums novérst konstatétos parkapumus, turpmak
nodros$inot likumigu un efektivu maksatnesp€jas procesa gaitu.

12) attieciba uz informacijas nodroSinaSanu par maksatnespgjas procesiem valsti:
jebkuram interesentam bija pieejama Maksatnespjas administracijas timekla vietne, kura
izvietota svarigaka un aktualaka informacija (sikak par to skatit 6.4.sadala). Tapat jebkurai
personai bija pieejama mutiska un rakstiska informacija par maksatnesp&jas procesiem
Maksatnespéjas administracija, ka ari rakstveida tika sniegtas atbildes uz iesniegumiem vai
pieprasijumiem.

Lai padaritu efektivaku un caurskatamaku maksatnesp&jas procesu norisi, Maksatnespéja
administracija turpindja veidot kvalificétu administratoru instititu un strikti uzraudzija to
darbibas tiesiskumu.

4.2. Parskata gada notikusas butiskakas izmainas

Maksatnespéjas administracija 2007.gada aktivi turpinaja darbu pie jauna Maksatnespgjas
likuma izstrades un virzibas un 2007.gada 1.novembrT tas tika pienemts Saeima pedgja lasijuma.
Izstradajot mingto likumu un pemot vera ta jauno reguljumu, paral€li norisindjas darbs pie
grozijumu izstrades citos ar maksatnesp&jas jomu saistitajos likumos, ka art pie Maksatnespgjas
likumam pakartoto Ministru kabineta noteikumu projektu izstrades. Kopa tika izstradati
grozijumi trijos ar maksatnespg&jas jomu saistitajos likumos un tika izstradati devini jauni
Ministru kabineta noteikumi.

Saskana ar Maksatnespgjas likuma paredzeto jauno publiskojamo zinu registréSanas un
publicésanas kartibu attieciba uz tiesiskas aizsardzibas procesiem un maksatnespgjas procesiem
par galveno publiskojamo zinu registréSanas datu bazi noteica maksatnesp&jas registru, kura
viens no galvenajiem uzdevumiem biis uzlabot un pilnveidot klientu apkalpoSanas kvalitati
saistiba ar informacijas par maksatnespgjas procesiem publiskas pieejamibas nodroSinasanu
plasai mérkauditorijai. Nemot v&ra min€to un grozijumus likuma ,,Par Latvijas Republikas
Uznémumu registru”, par pilnvaroto iestadi, kuras kompetencé biis vest maksatnespgjas registru,
noteica Uzpémumu registru. Sadarbiba ar Uznémumu registru un Tiesu informativas sist€émas
turétaju — Tiesu administraciju tika uzsakts darbs pie trispus€ja normativa reguléjuma projekta
»Maksatnesp&jas registra darbibas nodrosinasanas kartiba” izstrades, kura paredz&ts noteikt
galvenos sadarbibas jautajumus savlaicigai un precizai maksatnesp&jas registra darbibai,
nodroSinot administratora darbibas publiskoSanu, efektivu informacijas apriti un datu
pieejamibu.

Lai uzlabotu darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinaSanas kartibu
saskana ar jauno reguléjumu, 2007.gada pirmaja pusgada Maksatnesp€jas administracija
izstradaja metodiskos noradijumus administratoriem ,Pieteikumam darbinieku prasjjumu
apmierinasanai pievienojamo veidlapu aizpildiSana” ar merki sniegt administratoriem metodisku
palidzibu, iesniedzot Maksatnesp€jas administracija pieteikumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai.

Lai atrisinatu jautajumu par maksatnesp&jas procesa administratoru atlidzibas
nodroSinasanu atbilstosi attiecigas kvalifikacijas specialistu darba samaksai darba tirgi un
pilnveidotu normativo regul&jumu attieciba uz So maksatnesp&jas jomas aspektu, parskata
perioda Maksatnesp&jas administracija izstradaja koncepciju, paredzot Cetrus administratoru
atlidzibas jautajuma risindjuma variantus. Ar Ministru kabineta 2007.gada 20.augusta rikojumu
Nr.524 ,,Par Koncepciju par maksatnespéjas administratoru atlidzibu” atbalstija Koncepcijas par
maksatnesp&jas procesa administratora atlidzibu variantu, kurd paredz€ja, ka administratoru
atlidzibas apméru noteiks saskana ar uznémejdarbibas riska valsts nodevas ienémumiem un to
sadaltjumu, nosakot pakapenisku administratora atlidzibas pieaugumu katru gadu, ka ari
administratora tiesibas sanemt papildus atlidzibu par katru darbinieku, kuram saskana ar
Maksatnespéjas administracijas 1émumu tiks pieskirti Iidzekli ta prasjjumu apmierinasanai no
darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.
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Parskata perioda Maksatnesp&jas administracija izstradaja jaunu reguléjumu, kas paredz
izveidot Maksatnespgjas jautajumu konsultativo padomi, ar mérki uzsakt darbu pie kompleksas
maksatnespgjas jautajumu politikas TstenoSanas gan valsts institliciju [Tmeni, gan arT pastarpinati
iesaistot sabiedribu, kuru parstavétu nevalstiskas organizacijas. Saskapa ar minéto regulé&jumu
padomes galvenas funkcijas un uzdevumi biis piedalities nacionalo interesu noteikSana attieciba
uz Eiropas Savienibas tiesibu aktu projektiem maksatnesp€jas jautajumos, izvertét citu jomu
ietekmi uz maksatnespgjas jautajumu risinasanu, analiz&t stavokli, ka arT izstradat ieteikumus par
maksatnespéjas jautajumu risinasanu valsti.

Atbilstosi koncepcijai ,,Par ierobezojumu ievieSanu darbinieku prasijumu apmierinasana
no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem” Maksatnesp€jas administracija parskata
perioda izstradaja normativo reguléjumu, lai noverstu iesp&u maksatnespgjigajiem darba
devgjiem un to darbiniekiem izmantot tiesisko reguléjumu prettiesisku darbibu veikSanai,
nepamatoti izmantojot darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzeklus. Jaunais regul&ums
nosaka ierobeZojums attieciba uz darbinieku prasijumu apméru atseviskam darbinieku grupam,
ka arT paredz Maksatnespgjas administracijas tiesibas iesniegt zinojumu par kriminalprocesa
norisi atbildigajam valsts institiicijam jautdjuma izlemSanai par kriminalprocesa uzsakSanu, ja
konstaté kadu no likuma noteiktajam pazimém, kas norada uz iesp&jamam prettiesiskam
darbibam noliika nepamatoti izmantot darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzek]us.

2007.gada sakuma tika veiktas izmainas Maksatnesp&jas administracijas funkciju pardalé
un izveidotas tris jaunas Stata vietas.

Sakara ar izmainam Valsts civildienesta likuma no 2007.gada 1.februara Maksatnespg&jas
administracija par ierédna amatiem no 62 Stata vietam tika noteiktas 47 amata vietas un 15 amata
vietam tika saglabats darbinieku statuss.

5. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMAS PROJEKTU PLANOTO UZDEVUMU
IZPILDE

Maksatnespéjas administracijai nav valsts investiciju projektu.

6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAI, PAKALPOJUMU KVALITATES
UZLABOSANALI, IZMAKSU SAMAZINASANAIL PIEEJAMIBAS NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai

Neskatoties uz to, ka 2007.gada inflacija bija 14%, maksas pakalpojumu izcenojumu
apmérs palika nemainigs, salidzinot ar 2006.gadu. Nemot v&ra minto, ari ar maksas
pakalpojumu nodroSinasanu saistitas izmaksas palika nemainigas.

Efektivi planojot savus izdevumus, Maksatnesp&jas administracijai izdevas ietaupit valsts
budzeta dotacijas 47,3 tukst. latu apméra.

2007.gada Maksatnesp&jas administracija veica iepirkumus atbilstosi Publisko iepirkumu
likumam, ka rezultata pakalpojumi un materiali tika iegadati par viszemakajam cenam.

6.2. Ar administratoru sertifikaciju saistitie pasakumi

Lai pilnveidotu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar maksatnesp€ju, ka ari, ievérojot
administratoru apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas pagarinasanas kartibu, 2007.gada
Maksatnespéjas administracija organiz€ja vairakus seminarus un kursus, kuros tika apskatitas ar
maksatnesp€jas procesiem saistitas aktudlas te€mas: tiesu prakse maksatnesp&jas lietas;
zemesgramatas atzimes; rupnieciska IpaSuma registracija un to aizsardzibas apjoms Latvija un
Eiropas Savieniba; mediacija ka alternativs juridisko konfliktu risinasanas veids; izmekléSanas
darbibas kriminalprocesa, dokumentu viltojumi un darfjumu apstridéSana; aktualitates
civilprocesa; Maksatnesp€jas likums un fizisko personu maksatnespéja. Kopuma 2007.gada
Maksatnespéjas administracija organizgja cetrus seminarus un cetrus kursus par maksatnespgjas
procesa aktualitatém, kuru mérkauditorija bija gan administratori, gan citi interesenti.
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Organizgjot administratoru kvalifikacijas celSanas pasakumus, tika izv€l€ti un uzaicinati
kompetenti, atziti specialisti gan tiesibu joma, gan specifiski maksatnesp€jas joma. Pieaicinatie
lektori bija gan no dazadu augstskolu macibspéku, gan praktiz€joSo administratoru, tiesnesu un
ekonomistu vidus. Kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu t€mas noteica un lektorus
pieaicindja, nemot vera Latvijas Sertificeto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacijas un
praktiz€joSo administratoru vélmes un ieteikumus.

6.3. Administratoru darbibas uzraudziba

Viena no Maksatnesp&jas administracijas galvenajam funkcijam ir uzraudzit
administratoru darbibu maksatnespé&jas procesos.

Administratoru darbibas parbauzu galvenais merkis ir iegiit informaciju par faktisko
situaciju konkréta maksatnesp&jas procesa un, konstatgjot parkapumu, veikt normativajos aktos
noteiktos pasakumus.

Maksatnespéjas procesa norises gaitas kvalitates nodroSinasana nav iesp&jama bez
efektivas uzraudzibas mehanisma. Lai Tstenotu administratoru uzraudzibu, Maksatnespg&jas
administracija izstradaja Administratoru uzraudzibas planu 2007.gadam, saskana ar kuru veica
vairakus administratoru darbibas aspektu kontroles pasakumus.

Lai péc iesp€jas vispusigak parbauditu administratoru darbibas atbilstibu normativo aktu
prasibam konkréta maksatnespgjas procesa, tika izstradats un noteikts jautajumu loks, saskana ar
kuriem tika veikta administratoru darbibas parbaude. Parbaudes ietvaros analiz€ja administratoru
iesniegtos darbibas parskatus par maksatnespgjas procesa gaitu, kreditoru sapulcu protokolus ar
pielikumiem, gada parskatus, bilances, laikraksta ,,.Latvijas VE&stnesis” ievietotas publikacijas, ka
ar1 citus dokumentus par konkréta maksatnesp&jas procesa gaitu. Ja min€to parbauzu rezultata
konstatg€ja, ka administrators ir parkapis kadu no likuma ,,Par uzp€mumu un uznémeéjsabiedribu
maksatnesp&ju” normam, tad administratoram tika uzlikts tiesiskais pienakums noverst
konstatetos parkapumus un turpmak nodroSinat likumigu un efektivu maksatnesp€jas procesa
gaitu.

Parskata perioda Maksatnespéjas administracija veica administratoru darbibas parbaudi
saistiba ar pazinojuma par paradnieka pasludinaSanu par maksatnesp&jigu nosiitiSanu Uzpémumu
registram. Sis parbaudes mérkis bija nodro§inat sabiedribas informé$anu par uznémumu
maksatnespejas pasludinasanu, tadejadi veicinot uzpemejdarbibas vides sakartoSanu, lai
nodroSinatu tas informacijas, kas noradama komercregistra, noradiSanu (tai skaita arl
administratora tiesibu parstavét uzpémumu registréSanu), tadgjadi ierobezojot iesp&jami
negodpratigu uzpémuma bijuSo amatpersonu iesp&ju turpinat parstavét maksatnesp&jigu
uznémumu pret treSajam personam.

Veicot parbaudi, tika apkopota informacija par 1359 maksatnesp€jas procesiem, kuros
administrators iecelts 2007.gada un kuros ir pasludinats spriedums par paradnieka atziSanu par
maksatnespgjigu. Nemot vera minéto, konstat€ja, ka 1329 maksatnesp€jas procesos
administratori iev@rojis normativo aktu prasibas par nepiecieSamas informacijas sniegSanu
Uznémumu registram. 30 maksatnesp&jas procesos laikraksta ,,Latvijas Ve&stnesis” nebija
atrodams Uzpé€muma registra ievietotais pazinojums par paradnieka maksatnespéjas
pasludinaSanu un amatpersonu mainu vai ari ievietotaja pazinojuma bija noraditas nepilnigas
zinas par tiesas apstiprinato administratoru. Min&tajos gadijumos administratoram nositija
veéstuli ar ligumu noverst konstatéto parkapumu. 28 gadijumos administrators novérsa konstatéto
parkapumu.

Maksatnespéjas administracija 2007.gada veica pastiprinatu administratoru uzraudzibu
saistiba ar maksatnesp€jas administracijas pieskirto lidzeklu atmaksu tajos procesos, kuros ir
pieskirti Iidzekli administracijas izmaksu segSanai vai darbinieku prasijumu apmierinasanai.

2007.gada veica administratoru darbibas kompleksas parbaudes 50 maksatnespgjas
procesos. 44 gadijumos Maksatnesp€jas administracija konstat€ja, ka administrators ir parkapis
noteiktas maksatnesp&jas procesu regul&oso tiesibu normu prasibas, ka ari 27 gadijumos
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administratoram tika wuzlikts tiesiskais pienakums noverst konstat€tos normativo aktu
parkapumus.

Parskata perioda Maksatnesp&jas administracija veica arT administratoru darbibas
parbaudes saistiba ar kreditoru sapulcu protokolu un pazinojumu par kreditoru sapulcu
sasaukSanu iesniegSanu Maksatnespgjas administracija likuma noteiktaja kartiba. Minétas
parbaudes rezultata Maksatnesp&jas administracija parbaudija 220 administratorus viena
maksatnespéjas procesa. 173 gadijumos normativo aktu parkapumi netika konstatéti, savukart 39
gadijumos tika konstatets, ka administrators parkapis noteiktas maksatnespgjas procesa
regul&joso tiestbu normu prasibas.

2007.gada Maksatnesp€jas administracija sanéma 99 siidzibas par administratoru darbibu
konkretos maksatnespé&jas procesos.

2007.gada Maksatnesp&jas administracija, izskatot jautajumus par administratora ricibu,
kopa pien€ma 205 l€mumus par administratora ricibu maksatnesp&jas procesos, taja skaita
lémumus par administratoru darbibas planveida parbauzu rezultata konstatetiem parkapumiem,
ka arT [emumus par sanemtajas siidzibas un iesniegumos par administratora ricibu minétajiem
faktiem.

2007.gada Maksatnespejas administracija iesniedza tiesa 54 pieteikumus par
administratora atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos
saistiba ar administratora darbiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem un administratoru
sertifikatu darbibas termina beigam.

Parskata perioda Maksatnespg&jas administracija tiesa iesniedza 21 siudzibu par
Maksatnespéjas administracijas l@mumiem, no kuram: 12 gadijumos stidzibu noraidija, Cetros
gadijumos siidzibu apmierinaja, viena gadijuma atstdja bez izskatiSanas, divos gadijumos
izbeidza tiesvedibu un viena gadijuma tiesvedibu apturgja.

2007.gada Maksatnesp€jas administracija pa uzticibas talruni sanéma 172 zvanus.

6.4. Timekla vietnes uzturésana un darbibas nodroSinasana

Maksatnesp€jas administracijas timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv.
Timekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas informeéSana un dialoga veidoSana, nodroSinot
informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu, tas sagatavotajiem dokumentu un tiesibu
aktu projektiem, ka ar1 aktualitattm maksatnesp&jas procesa joma. Maksatnespéjas
administracijai timekla vietne ir viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem informacijas
nodosanai dazadam mérkauditorijam.

Maksatnespéjas administracijas majas lapa ir pieejama informacija par iestadi, darbinieku
prasijumu apmierinaSanas kartibu, maksatnesp&jigajiem uzp@mumiem, administratoriem,
sertifikacijas procesu, statistiku, ka arT aktualitatem maksatnespéjas joma. Istenojot atklatibas un
informacijas pieejamibas principu, interneta majas lapa publiski bez maksas pieejamas divu
veidu datu bazes: maksatnesp€jigo uznémumu un sertificéto maksatnespéjas procesa
administratoru datu baze. Savukart, lai apmekletaji vienkarsak un atrak varétu iegiit informaciju
par konkrétu maksatnespgjigo uznémumu vai administratoru, timekla vietne nodroSina
meklesanas funkciju.

Turklat, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmeklétajiem, tiem ir
iesp€ja izteikt savu domas un ierosinajumus gan par interneta majas lapu, gan Maksatnespgjas
administracijas darbu kopuma sadala ,,Izsakiet viedokli!”.

Lai timekla vietne atbilstu jauna regul&juma (kas tiek ieviests ar Maksatnespgjas likumu)
specifikai, timek]a vietnei bija nepiecieSamas jaunas sadalas, to bija nepiecieSams pielagot jauna
regul&juma terminologijai, uzlabot tas parskatamibu un pilnveidot informacijas apriti. Nemot
vera mingto, parskata perioda uzsakas darbs pie timekla vietnes saturiskas un vizualas parveides,
lai ta butu ertaka timekla vietnes lietotajiem. Timekla vietnes uzlabojumus ir planots pabeigt
2008.gada. Ta ka komersanta saimnieciska darbibai arvien lielaka méra ir parrobezu raksturs, tad
ir butiski inform@t par parrobezu maksatnesp&jas procesu ari arvalstu investorus un arvalstu
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maksatnespgjas joma darbojosas institiicijas. Nemot véra minéto, Maksatnesp&jas administracijas
timekla vietnes versija ir pieejama ar1 anglu valoda.

Parskata perioda laika Maksatnespgjas administracijas timekla vietne bija
apmekl&ta 303735 reizes, kas ir par 6% vairak neka 2006.gada. Savukart ,,unikalie” apmeklgjumi
2007.gada bija 94 941 reizes, kas ir par 5% vairak neka gadu ieprieks.

6.5. Starptautiska sadarbiba

2004.gada 1.maija Latvijas Republika speka stajas Padomes regula (EK) Nr.1346/2000
par maksatnesp€jas proceduram (turpmak Padomes regula Nr.1346/2000), kas reglamenté
parrobezu maksatnesp€jas procesa tiesisko jautajumu risinaSanas starptautisko piekritibu.
2007.gada 1.novembr1 Saeima pienéma Maksatnesp&jas likumu, kura iestradatas normas, kas
nodro$ina Padomes regulas Nr.1346/2000 sekmigu piemé&rosanu Latvija. Padomes regulas
Nr.1346/2000 pieméroSana nodroSina Latvijas Republikas sekmigu ieklausanos Eiropas
Savienibas iek§€ja tirgi, ka arT §1 tirgus pareizu darbibu Latvijas Republika, jo, veicinot tiesisko
sadarbibu parrobezu maksatnespgjas gadijuma, tiek noversta iespgja paradniekam izvairities no
tiesiskajam sekam, kadas var rasties maksatnesp&ju veicinosas komercdarbibas rezultata.

2007.gada 8.marta Maksatnesp&jas administracija rikoja starptautisku konferenci
»Maksatnespgjas likumdosanas perspektivas un atbildigo institliciju starptautiska sadarbiba”,
kura izpelnijas ka viet§jo ta arl arvalstu mediju uzmanibu. Konferencé piedalfjas Vacijas,
Lietuvas, Krievijas, Igaunijas un Latvijas institliciju amatpersonas. Latviju parstavéja tieslietu
ministrs G. Be@rzin$ un citi Tieslietu ministrijas parstavji, Maksatnesp&jas administracijas
darbinieki, ka ar1 Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacijas
parstavji. Pateicoties konferencei tika nodro$inata pieredzes apmaina starp maksatnespéjas
procesa iesaistitajam institlicijam, nemot ve&ra maksatnesp€jas procesa tiesisko jautdjumu
risinaSanas starptautisko piekritibu, tad€jadi nodrosinot likumigu un efektivu maksatnespéjas
procesu Latvija un citas valstis.

2007.gada Maksatnesp&jas administracija kluva par starptautiskds organizacijas
”Starptautiska maksatnespéjas regulatoru asociacija” (,, International Association of Insolvency
Regulators”) (turpmak — TAIR), kas apvieno praktiz€joSus maksatnesp&jas jomas specialistus,
pilntiesigu locekli.

2007.gada 17. — 20.martam Maksatnesp€jas administracijas parstavji piedalijas
starptautisko organizaciju ,,INSOL International”, Pasaules Banka un Apvienoto Naciju
Organizacijas Starptautisko tirdzniecibas tiesibu komisija (United Nations Commission on
International Trade Law) (turpmak - UNCITRAL) rikotaja septitaja daudzfunkcionalaja
juridiskaja kolokvija un ,,INSOL International” ikgad€ja regionalaja konferenc€, kur notika
pieredzes apmaina par maksatnespéjas tiesibu aktualitatém.

Turpinot sadarbibu ar IAIR, no 2007.gada 10. — 12.maijam Maksatnesp€jas
administracijas parstavji piedalijas min€tas organizacijas rikotaja seminara ,IAIR Ceturtais
seminars — Belgrada 2007” (,,IAIR Fourth Insolvency Workshop - Belgrade 2007”) un
Maksatnesp€jas administracijas sadarbibas partnera - ,,INSOL Europe”, rikotaja konference
,Parejas perioda valstu komitejas konference 2007 (;,Accessing Countries Committee
Conference 2007”), kas notika Serbija, Belgrada. Konferencu laika Maksatnespéjas
administracijas parstavji ieguva informaciju par Serbijas maksatnesp&jas sist€mu,
maksatnespé€jas procediiram dazadas valstis, administratoru uzraugoso institticiju darbibu valstis,
kuras pardzivo parejas periodu, ka arl par launpratigu un nepamatotu bankrotu pazimém un
noversanas iesp€jam. Brauciena laika Maksatnesp€jas administracijas parstavji uzsaka sadarbibu
ar Serbijas Bankrota uzraudzibas agentliru (Bankruptcy Supervision Agency (BSA)), kuras
kompetencé ir administratoru licenc€Sana un uzraudziba Serbijas teritorija. Papildus seminara
laika Serbijas Republikas Augstakas Komerctiesas (High Commercial Court of Republic of
Serbia) priekSsédetajs Radomir Lazarevic pauda gatavibu sadarboties un nepiecieSamibas
gadijuma ar1 sniegt atbalstu maksatnesp&jas joma.
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Tapat 2007.gada 2. — 5.septembrim Maksatnespgjas administracijas parstavji piedalijas
»IAIR ikgad€ja kopsapulcé un konferencé — Bangkoka 2007 (,,[AIR General Meeting and
Conference - Bangkok 20077). Konferences laika tika iegiita informacija par jaunakajam
attistibas tendencém S§is organizacijas dalibvalstu maksatnesp&jas tiesibas, ka ari sniegta
informacija par Latvijas jaunumiem un pieredzi maksatnesp&jas tiesibu joma. Ka rezultata
konference tika atzinigi novértéts Latvijas Republikas darbinieku prasijumu un maksatnespé&jas
procesa izmaksu seg$anas normativais regulg&jums.

2007.gada Maksatnesp€jas administracija kluva ar1 par ,,Amerikas bankrota institiita”
(”American Bankruptcy Institute’) un INSOL International locekli.

Parskata perioda Krievijas Federacija, Maskava, Maksatnespgjas administracijas parstavji
piedalijas starptautiskaja darba tikSanas, kas tika veltita jautdjumiem par darbinieku aizsardzibu
darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma un parrobezu maksatnespé&ju.

2007.gada 5. — 9.novembrim UNCITRAL V darba grupas 33.sesija, kas notika Austrija
(Ving), Latvijas daliba galvenokart tika akcent€ta uz informacijas iegiSanu par maksatnespgjas
jautajumiem starptautiska méroga un veérteta $o jautajumu attiecinasana uz Latvijas nacionalo
situaciju maksatnespé&jas tiesibu nozares attistiba, atbalstot plasakus UNCITRAL rekomendaciju
skaidrojumus, kas aptver iesp&jamas atskiribas dalibvalstu nacionalaja regul&juma.

2007.gada 22. — 23.septembrim Latvija, Riga, pirmo reizi Baltijas valstis norisinajas
starptautiskas organizacijas ,,INSOL Europe” rikota starptautiska konference ,,Paradnieka
restrukturizacija un maksatnesp&ja Austrumeiropas valstis” (,, Eastern European Countries
Insolvency and Restructuring Conference”), kuras ietvaros tika runats par maksatnespgjas
procesa reguléjumu un paradnieka maksatsp&jas atjaunoSanas iesp&jam Austrumeiropas valstis.
Konferences rikosana informativu atbalstu sniedza ar1 Tieslietu ministrija un Maksatnespg&jas
administracija. Konferences ietvaros 2007.gada 21.septembri notika ari organizacijas
,2Uznémumu atjaunosanas menedzmenta asociacija” (,, The Turnaround Management
Association”) seminars “Restrukturizacijas vadiba” (“TMA Turnaround Management
Workshop”), kura mérkis bija restrukturizacijas specialistu praktisko zinaSanu un iemanu
veicinasana, ka ari vadibas, gramatvedibas, finansu un juridisku metozu analize komersantu
restrukturizacijas procesa.

2007.gada Maksatnesp€jas administracijas parstavji devas vairakos pieredzes apmainas
braucienos uz tadam valstim ka Cehija, Danija u.c., bet Igaunijas pieredzes apmainas brauciena
ietvaros Maksatnesp€jas administracijas parstavji piedalijas konferencé ,,Maksatnesp€ja — vai
tikai bankrots?” (,,Insolvency — just a bankruptcy or not?”). So braucienu mérkis bija iegiit
informaciju par katras valsts maksatnesp€jas procesu uzraudzibas sist€mu un maksatnespé&jas
procesa risindgjumiem, darbinieku aizsardzibas mehanismiem darba devéja maksatnespgjas
gadijuma un analizét aktualakos regul&juma problémjautajumus.

Paredzéts, ka 2008.gada Maksatnesp€jas administracija turpinas uzsakto darbu
starptautisko sakaru nodibinasanas un veicinaSanas joma, realiz€jot uzsaktos projektus
starptautiskaja maksatnesp&jas joma, ka ar1 izstradajot jaunus projektus, kas sekmés
Maksatnesp€jas administracijas sadarbibu ar citu valstu institlicijam un sniegs Maksatnespé&jas
administracijai citu valstu pieredzi $ajos jautajumos.

6.6. Sabiedribas informéSana un sadarbiba ar plassazinas lidzekliem

2007.gada Maksatnesp€jas administracijas sabiedriskas attiecibas veidoja un sadarbibu ar
masu sazinas Iidzekliem veica sabiedrisko attiecibu specialists.

Lai nodroSinatu sabiedribas informétibu par Maksatnesp&jas administracijas funkcijam
un uzdevumiem, par maksatnespé€jas procesiem, jomas attistibu un aktualakajiem jautajumiem,
parskata perioda veidoja mediju attiecibas, IpaSu uzmanibu pieveérSot Maksatnespgjas likuma
ietverto tiesisko instrumentu skaidroSanai sabiedribai.

2007.gada masu sazinas Iidzekliem regulari tika gatavota informacija par ieteikto
administratoru skaitu Latvijas Republikas apgabaltiesu darbibas teritorijam, no darbinieku
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prasijumu garantiju fonda veiktajam izmaksam, jautajumiem, kas saistiti ar administratoru
sertificéSanu un uzraudzibu, Maksatnesp€jas likuma un citu normativo aktu izstradi, dalibu
starptautiskas un viet§ja méroga konferences, ka ari citam Maksatnesp&jas administracijas
aktualitatéem. Latvijas centralajos laikrakstos un Zzurnalos tika inici€tas intervijas ar
Maksatnespéjas administracijas vadibas parstavjiem.

Viens no pamata komunikacijas veidiem ar plaSsazinas lidzekliem bija inform&Sana ar
preses relizém. Tas sagatavoja, saskanoja un izsiitfja visiem nacionalajiem laikrakstiem,
Zurnaliem, radio stacijam un televizijam, ka ari regionalajiem plassazinas lidzekliem un interneta
portalu parstavjiem, kuri informgja sabiedribu par maksatnespgjas jomu. Tapat paraléli notika
konsultaciju sniegSana pa talruni un rakstisku atbilzu sagatavosana.

Nozimigs komunikacijas kanals informacijas nodroSinaSanai par maksatnesp&jas
procesiem valsti ir arT Maksatnespé&jas administracijas timekla vietne, kuras galvenais uzdevums
parskata perioda bija nodrosSinat informacijas pieejamibu par Maksatnesp&jas administraciju, tas
sagatavotajiem dokumentu un tiesibu aktu projektiem, maksatnesp€jigajiem uznémumiem,
administratoriem, darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu to darba dev&ju maksatnespg&jas
gadijuma, statistikas datiem par maksatnesp&jas jomu, ka ari Maksatnesp€jas administracijas
rikotajiem kursiem un seminariem.

Sabiedrisko attiecibu specialists regulari veica preses monitoringu un veidoja publikaciju
arhivu par Maksatnesp&jas administraciju un noris€m maksatnesp&jas procesd Latvijas
Republika.

7. ATSAUKSMES PAR MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBU

Starptautiskaja maksatnesp€jas regulatoru asociacijas (International Association of
Insolvency Regulators) ikgad€ja kopsapulcé un konferencg, salidzinot vairak neka 20 valstis
pastavosas darbinieku prasijumu apmierinaSanas sist€mas un normativo reguléjumu, ka viens no
efektivakajiem darbinieku prasijumu apmierinasanas modeliem pétijuma tika atzits Latvijas
modelis, kad darbinieku prasijumu apmierinasana darba devéja maksatnesp€jas gadijuma notiek,
izmantojot darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklus.

Jaatzim€, ka konferencé atzinigi tika noverteéts ari Maksatnesp&jas administracijas
lidz8ingjais darbs administratoru uzraudziba, administratoru sertifikacijas un kvalifikacijas
celSanas joma, ka arT maksatnespé€jas procesu gaitas efektivitates veicinasana.

Tapat janorada, ka starptautisku ievéribu un atzinibu guva Maksatnespgjas
administracijas un Tieslietu ministrijas kop€jas darbibas sasniegumi maksatnesp€jas joma, kad
par starptautiskas konferences ,,Maksatnesp€jas likumdoSanas perspektivas un atbildigo
institiiciju starptautiska sadarbiba” majvietu tika izv€l&ta tiesi Latvija.

Ta ka viens no Maksatnesp&jas administracijas uzdevumiem ir ari seminaru un kursu
organiz€Sana par aktualiem maksatnesp&jas jomas jautajumiem, tad Maksatnespéjas
administracija apkopo atsauksmes arl par tas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem. Lai
apzinatu 2007.gada organiz€to seminaru un kursu apmeklétaju viedokli, ka ari vélmes un
atsauksmes par Maksatnesp€jas administracijas darbibu, Maksatnesp&jas administracija veica
seminaru vai kursu dalibnieku anket€Sanu attieciga pasakuma nosléguma.

Par 2007.gada organiz&tajiem seminariem un kursiem Maksatnesp&jas administracija ir
sanémusi kopa 56 respondentu anketas. No tiem 36 respondenti noradija, ka seminara iegttas
zinasanas biis noderigas administratora darba, 14 respondenti uzskatija, ka iegiitas zinaSanas bis
dalgji noderigas, bet 1 respondents noradija, ka iegiitas zinaSanas administratoram nebis
noderigas. Maksatnesp€jas administracijas rikoto seminaru un kursu kopéjais vertéjums 10 ballu
sist€éma bija vid&ji 7 balles.

Nemot véra lielo atsaucibu un interesi par Maksatnesp&jas administracijas rikotajiem
kursiem un seminariem, ka ari jaunievedumiem maksatnespéjas procesa joma, 2008.gada
Maksatnespéjas administracija plano rikot vairakus kursus par jauno Maksatnespgjas likumu.
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Tapat jaatzimg¢, ka Tieslietu ministrija 2007.gada apbalvoja Maksatnespéjas
administracijas darbinieku, pieskirot Tieslietu ministrijas II pakapes Atzinibas rakstu un
»sudraba” spalvu par nozimigu ieguldijumu Latvijas tieslietu sisteémas attistiba, nodroSinot
Maksatnespéjas likuma un to pavadoSo normativo aktu izstradi, ka arT par darba pienakumu
priek§zimigu un pasaizliedzigu pildiSanu.

Lai apzinatu ar maksatnesp€jas jomu saistito preses publikaciju tematiku, Maksatnesp€jas
administracija parskata perioda veica centralo un regionalo laikrakstu analizi par 2007.gada
publikacijam, kas saistitas tieSi ar Maksatnesp&jas administracijas funkcijam. Analiz€ netika
ieklautas publikacijas, kas apraksta konkrétu uznémumu maksatnespgjas procesus.

Analizes ietvaros kopa tika konstateétas 87 publikacijas. Apkopotie dati liecina, ka
visbiezak (87% gadijumu) ar Maksatnesp&jas administracijas funkcijam saistitus tematus
gadijumu no visam analiz&tajam publikacijam.

Analizgjot sikak centralas preses publikacijas, tika konstatéts, ka 93% no visiem rakstiem
bija latviski iznakusajos laikrakstos, savukart krieviski rakstoSajos medijos — 7%.

Lidzigi ka 2006.gada, art 2007.gada centralie laikraksti vislielako uzmanibu pieveérsusi
Maksatnespgjas likumam (22% gadijumos), tacu, atskiriba no 2006.gada, otraja vieta ar centralo
laikrakstu lielako uzmanibu ierindojas aktualitates saistiba ar uzpeméjdarbibas riska valsts
nodevu, bet vienads publikaciju skaits konstatets par jautdjumiem saisttba ar darbinieku
prasijumu garantiju fondu un administratora atlidzibas maigu (8% gadijumos).

Savukart, iedalot centralos laikrakstus pec to valodas, tika konstatgts, ka latviski rakstosie
preses izdevumi par Maksatnesp€jas likumu rakstijusi 22% publikaciju, par uznéméjdarbibas
riska valsts nodevu — 8% publikaciju, savukart par darbinieku prasijumu garantiju fondu un
administratoru atlidzibas mainu — 6%. Krieviski rakstoSie plassazinas Iidzekli, tapat ka latviski
rakstosa prese, vislielako uzmanibu pievérsa Maksatnespgjas likumam (25% gadijumu),
uznémejdarbibas riska valsts nodevai (12% gadijumu) un darbinieku prasijumu garantiju fondam
(9% gadijumu).

Regionalo laikrakstu dienaskartiba vislielaka uzmaniba tika pievérsta dazadu
maksatnespejigo uzpémumu darbinieku prasijumu apmierinaSanai un fizisko personu
maksatnesp&jas procesam. Sie temati tika atspoguloti 70% regionalo laikrakstu publikacijas.
Temats ,,Maksatnesp€jas likums” atspogulots 17% gadijumu, bet ,,Uznémgjdarbibas riska valsts
nodeva” - 9% gadijumu.

2007.gada laikrakstos bijuSas publikacijas ari par Maksatnespgjas administracijas
funkcijam, administratoru ieteikSanu maksatnesp&jas procesos, maksatnespéjas procesu
uzraudzibu, maksatnespé&jas procesa kriminaltiesiskajiem aspektiem u.c. Jaatzime, ka lielaka dala
2007.gada rakstu, Iidzigi ka 2006.gada, bija par konkrétiem maksatnespgjigajiem uzpémumiem,
kas netika ieklauti Saja analize.

Analizé ieklautas publikacijas latvieSu valoda rakstoSaja prese€, lidzigi ka 2006.gada,
visbiezak paradijas laikraksta ,,Dienas Bizness” — 22% gadijumu, tacu pret€ji 2006.gadam, otraja
vieta péc publikaciju skaita ierindojas Zurnals ,,Jurista vards”, kur publikacijas paradijas 17%
gadijumos. Laikraksta ,,Latvijas v€stnesis” publikacijas paradijas 7% gadijumos.

Lideris péc publikaciju skaita krieviski rakstosaja pres€ bija laikraksts ,,Bizness&Baltija”
— Saja izdevuma publicéti 66% no kopgja krieviski rakstoSo mediju publikaciju skaita.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI TAS
PILNVEIDOSANAI

Lai nodroSinatu efektivu Maksatnespéjas administracijas darbibu, ir izveidota un regulari
tika uzturéta un uzraudzita ieks$€jas kontroles sistéma. Parskata perioda Maksatnespé€jas
administracija iek$€jais audits nodroSinaja ieks€jas kontroles sist€mas neatkarigu uzraudzibu,
ieksg€jas kontroles sisteémas pietickamibas un efektivitates noverteésanu.
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Maksatnespéjas administracijas iek$€ja auditore parbaudija, analiz€ja un vertgja ieksejo
kontroles sistemu atbilstosi stratégiskajam iek$€ja audita planam. 2007.gada aktualiz&ja
Maksatnespéjas administracijas auditgjamo sistemu sarakstu un noteica audit§jamo sist€mu
robezas. Ka ar1 veica riska noveért§jumu $ajas sistemas un sniedza skaidrojumu par pielietoto
audita stratégiju. Izstradaja stratégisko audita planu 2008.-2010.gadam un auditora macibu planu
2008.gadam. Pamatojoties uz stratégisko planu, izstradaja un apstipringja audita gada planu
2008.gadam.

Saskana ar iek$€ja audita gada planu 2007.gadam bija planoti tr1s auditi. Gada laika veica
un noslédza divus auditus: , Komand&umu izdevumu planosana un izpildes kontrole” un
»Maksatnesp&jigo uznémumu darbinieku prasijumu vadiba un izpildes kontrole”. Finansu auditu
,Parskata gada inventarizacija” veica 50% apmera. Par veikto auditu rezultatiem Maksatnespg&jas
administracijas vadibai sagatavoja divus zinojumus un iesniedza seSus ieteikumus.
Maksatnespéjas administracijas vadiba apstiprinaja audita ieteikumus un nodro§inaja visu sesu
audita ieteikumu ievieSanu noteiktajos terminos, lai nodroSinatu efektivu Maksatnespéjas
administracijas funkciju izpildi. Ieksgjais audits veica audita ieteikumu izpildes kontroli.

Maksatnespéjas administracijas vadiba, struktiirvienibu vaditaji 2007.gada pilnveidoja
Maksatnespéjas administracijas ieksgjas kontroles mehanismus - aktualiz€ja struktiirvienibu
reglamentus, darbinieku amatu aprakstus, pilnveidoja iekSgjas kartibas un izstradaja jaunas,

Veikto auditu rezultati liecindja, ka ieksgjas kontroles sist€ma ir izveidota un darbojas
efektivi, tomer atseviskos gadijumos nepiecieSams veikt iek$€jas kontroles pasakumu pilnveidi
un uzlaboSanu. Ieks€jas kontroles sisttma Maksatnesp€jas administracija pilnveidota ta, lai
Maksatnespéjas administracijas vadibai biitu pamatota parlieciba, ka iestades aktivi ir nodrosSinati
pret zaud€jumiem, nesankcion€tu valdiSanu un lietoSanu. Maksatnesp&jas administracijas
darbibas riski tiek pastavigi identific€ti un parvalditi, ieverojot likumu un citu tiesibu aktu
prasibas.

Ieksgja auditore uzskata, ka Maksatnesp€jas administracija ir izveidota un tiek uzturéta
ieksgja kontroles sist€éma, ka arl nodroSinata nepartraukta iek$€jas kontroles sist€émas efektiva
pilnveidoSana.

2007.gada notika Maksatnesp€jas administracijas iek$€jo auditoru maina.

9. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS SNIEGTO PUBLISKO PAKALPOJUMU
IZCENOJUMI UN IZCENOJUMU IZMAINAS PROGNOZE NAKAMAJAM
PARSKATA PERIODAM

Maksatnesp€jas administracijas sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to
izcenojumus nosaka Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumi Nr.241 ,Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”.
Maksatnespéjas administracijas noteikto publisko pakalpojumu izcenojumu aprékinus no
2005.gada 23.augusta nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.615 ,,Valsts agentiru publisko
pakalpojumu izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinaSanas kartiba”.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 ,Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
Maksatnespé€jas administracijas sniegtie publiskie pakalpojumi un to izcenojumi 2007.gada bija:

1) par personu apmacibu administratora kvalifikacijas iegiiSanai - 354 Ls;

2) par seminaru organizésanu — 8,85 Ls par stundu;

3) par kursu organizéSanu — 141,60 Ls par kursu;

4) par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnesp€jas jautajumos — 23,60 Ls par

stundu.

Attieciba uz nakamajiem periodiem izmainas publisko pakalpojumu izcenojumos tiks
veiktas, ja:
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- tiks izdartti grozijumi normativajos aktos, kas butiski ietekm&s publisko pakalpojumu
apmeru;

- butiski mainisies (samazinasies vai palielinasies vairak neka par 10%) tiesas vai
netiesas izmaksas, kuras veido publisko pakalpojumu izcenojumu.

10.FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnespgjas administracijas 2007.gada budzetu noteica likums “Par valsts budzetu
2007.gadam”. Valsts budzeta lidzeklus izlietoja atbilsto$i tamei (skatit parskata pielikumu).

10.1. Valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, IpasSiem mérkiem paredzétie
(speciala budZeta) ienémumi un to izlietojums

Likuma ,,Par valsts budzetu 2007.gadam” Maksatnesp&jas administracijai apropriacijas
kartiba tika pieskirts asign€jumus divam valsts pamatbudzeta apakSprogrammam 35.01.00
»Maksatnesp&jas administracija” un 35.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa izmaksas”.

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

Maksatnespéjas administracijas funkciju veikSanai 2007.gada tika pieskirtas valsts
budZeta dotacijas 1000,0 tukst. Ls apmera, 2007.gada izpilde ir 953,5 ttkst. Ls apmera jeb 95%
no 2007.gada plana.

35.03.00 ,,Maksatnespéjas procesa izmaksas”

Atbilstosi  likumam ,Par uzp€mumu un uzp€mgjsabiedribu maksatnespeju”
administrators ir tiesigs versties Maksatnesp&jas administracija, lai segtu maksatnesp&jas procesa
administracijas izmaksas.

2007.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSanai
maksatnesp€jigos uznémumos bija planoti 856,1 tukst. Ls, bet izpilde bija 855,3 tukst Ls, kas ir
gandriz 100% no planotajiem izdevumiem maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksam.
Maksatnespéjas procesa administracijas izmaksas sedza 1 328 uzp€mumiem.

10.2. Citi paSu ienémumi

35.02.00 ,.Darbinieku prasijumu garantijas fonds™

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma”
Maksatnespéjas administracija apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem.

2007.gada kopgja darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 43% no kartgjiem
darbinieku prasijumu garantiju fonda iep@émumiem jeb 575,2 tiukst. Ls. 2007.gada darbinieku
prasijumus apmierindja 928 darbiniekiem 60 uznémumos.

Darbinieku prasijumu garantijas fonda tika ieskaititi arT maksatnesp€jas procesa atgttie
finanSu lidzekli. 2007.gada kopg€jie ien€mumi no maksatnesp&jas procesa atgitajiem lidzekliem
bija 55,1 tukst. Ls.

10.3. Ienémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

Maksatnespéjas administracijai 2007.gada viens no finans€Sanas avotiem bija ien€mumi
no maksas pakalpojumiem. Likuma ,Par valsts budzetu 2007.gadam” tika planoti maksas
pakalpojumi 45,8 tukst. Ls. 2007.gada maksas pakalpojumu izpilde bija 50,1 ttkst. Ls jeb 109%
no 2007.gada maksas pakalpojumu plana.
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Iep@mumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti vienigi maksas pakalpojumu
sniegSanas nodroSinasanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitds izmaksas
2007.gada sastavgja no:

- tieSajam izmaksam — Maksatnesp€jas administracijas darbinieku atalgojums,
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, pakalpojumu samaksas, ka arT materialu,
energoresursu, tidens un mazvertiga inventara iegades izdevumi;

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinamas
netie$as izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas proporcionali maksas
pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku patérétajam darba laikam.

10.4. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Optimali planojot savus izdevumus, Maksatnesp&jas administracijai izdevas ietaupit
valsts budzeta dotacijas 47,3 tukst. Ls apmera.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU ISTENOSANAI
PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Maksatnesp€jas administracijai nav projektu, kas tiek finans€ti valsts investiciju
programmas ietvaros.

12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Maksatnespéjas administracijas darba kvalitate atspogulojas tas istenotajas funkcijas, kas
ir cieSi saistitas ar personala profesionalitati. Maksatnesp&jas administracija ierédniem un
darbiniekiem, kuru amata pienakumos ietilpst iestades pamatfunkciju nodro§inasana, ir jabiit
izglitibai tiestbu zinatn€s vai ekonomika, vai finans€s, kas papildinata ar zinasanam
maksatnespéjas jautadjumos un prasmi orient€ties normativo aktu sist€éma.

Veicot ierédnu un darbinieku atlasi, Tpasa uzmaniba tiek pieveérsta pretendenta
profesionalajai kvalifikacijai, analiz&jot sasniegto un nosakot iesp&jamas macibu vajadzibas.

No 2007.gada 1.februara Maksatnespé&jas administracija iestajas valsts civildienesta un no
62 Stata vietam 47 bija ieré€dnu Stata vietas un 15 darbinieku Stata vietas. 2007.gada 31.decembr1
Maksatnespgjas administracija no 62 Stata vietam tris bija vakantas.

Maksatnespéjas administracija Cetri ierédni un darbinieki, jeb 7% no kopgja stradajoso
skaita, iestade strada kops tas izveides 2002.gada.

2007.gada Maksatnesp&jas administracija tika pienemti 26 jauni ierédni un darbinieki.
2007.gada no Maksatnesp&jas administracijas aizgajusi 23 ierédni un darbinieki.

2007.gada 31.decembri no kopg€ja stradajoso iereédnu un darbinieku skaita
Maksatnespéjas administracija 73% bija sievietes (43), bet 27% amatu ienéma viriesi (16).

Maksatnespéjas administracijas ierédnu un darbinieku vid€jais vecums parskata perioda
bija 29 gadi. Visvairak ierédnu un darbinieku bija vecuma grupas: Iidz 25 gadiem — 18 ierédni un
darbinieki, un no 26 gadiem lidz 30 gadiem — 20 ierédni un darbinieki.
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Grafiks Nr.1. Maksatnespéjas administracijas ierédnu un darbinieku vecuma struktiira
(“o)

O Vecuma Iidz 25 gadiem

10% 7% m Vecuma no 26 lidz 30
gadiem

O Vecuma no 31 Iidz 35
gadiem

O Vecuma no 36 Iidz 40

33% gadiem

m Vecuma no 41

17%

Parskata perioda Maksatnesp€jas administracija 46 ieré€dni un darbinieki bija ar augstako
izglittbu, no tiem 12 ar magistra gradu, bet 13 turpindja studijas magistrantira. 13
Maksatnespéjas administracijas ierédni un darbinieki bija ar vid€jo vai vid€jo specialo izglitibu,
no tiem septini studéja augstakajas macibu iestades.

Ieré€dnu un darbinieku apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas meérkis ir paaugstinat
ierédnu un darbinieku prasmju un zinaSanu limeni, atbalstit un veicinat pasu ierédnu un
darbinieku v€lmi pilnveidot savu kvalifikaciju, uzlabot saskarsmi, sadarbibu un ieksgjo
komunikaciju, lai panaktu izglitota un augsti profesionala personala motivaciju ieguldit savas
zinaSanas un prasmes Maksatnesp€jas administracijas talaka veidosana un attistiba. 2007.gada
ierédni un darbinieki profesionalas zinaSanas un prasmes bija paaugstinajusi, piedaloties dazadas
maksas un bezmaksas macibu programmas un seminaros Latvijas Republika un arpus tas.

2007.gada 56 no iestades ierédniem un darbiniekiem bija apmekl&jusi vismaz vienu
kvalifikacijas celSanas kursu, bet vid€ji Sie 56 ierédni un darbinieki bija piecas apmacibas.
Lielaka dala no ier€dniem un darbiniekiem, kuri piedalijusies kvalifikacijas celSanas pasakumos,
pild;ija amata pienakumus, kas saistiti ar iestades pamatdarbibas jautajumiem.

2007.gada Maksatnespgjas administracijas ierédni un darbinieki bija apmekl&jusi §adus
macibu kursus, seminarus un programmas:

o Administrativais process iestadé — 7 nodarbinatie;
Aktualitates civilprocesa un mantojuma tiesibas — 12 nodarbinatie;
Finansu parskatu un gramatvedibas datu analize — 12 nodarbinatie;
lesniegumu likums - 4 nodarbinatie;
Jaunais Maksatnespéjas likums - 50 nodarbinatie;
. Paradnieka restrukturizacija un maksatnespéja Austrumeiropas valstis - 9
nodarbinatie;
o  Konfliktu vadiSana — 5 nodarbinatie;
Mediacija ka alternativs juridisko konfliktu risinasanas process — 5 nodarbinatie;
° Personalvadiba - 11 nodarbinatie;
° Sanaksme - 6 nodarbinatie;
o Administratoru darbiba saistiba ar valsts agentiiras "Maksatnespéjas
administracija"” veicamajam funkcijam. Tiesu prakse maksatnespéjas lietas — 11 nodarbinatie;
e Darbinicku tipologija un tas ietekme komandas darba veidosana — 28
nodarbinatie; u.c.

2007.gada Maksatnesp€jas administracijas parstavji devas vairakos arvalstu

komandgjumos uz tadam valstim ka Austriju, Igauniju, Cehiju, Belgiju, Krieviju, Daniju u.c.
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13. PROGNOZES UN PLANI NAKAMAJAM GADAM

13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlabosanai

13.1.1. Darbinieku prasijumu apmierinasana

Paredzets, ka 2008.gada Maksatnesp€jas administracija turpinas veikt pasakumus noltika
uzlabot darbinieku prasijumu apmierinaSanas kvalitati. Min&ta ietvaros planots veikt aptauju
administratoriem, lai apzinatu galvenas problémas ar darbinieku prasijumu apmierinasanu
saistitajos jautajumos, ka ar1 izstradat jaunus metodiskos noradijumus ,,Pieteikumam darbinieku
prasijumu apmierinasanai pievienojamo veidlapu aizpildiSana” to darbinieku prasijumu
apmierinasanai, kuru darba dev€jam pasludinats juridiskas personas maksatnesp€jas process,
sakot no 2008.gada 1.janvara.

13.1.2. LikumdoSanas pilnveidoSana

13.1.2.1. Nacionalie aspekti

Viens no svarigakajiem Maksatnesp€jas administracijas dienaskartibas jautajumiem
2008.gada joprojam biis Maksatnespé€jas likums un tam pakartotie Ministru kabineta noteikumi,
ka arT citi ar maksatnesp&jas jomu saistitie normativie akti. Lai pilnveidotu maksatnespgjas
procesu reguléjumu valsti, 2008.gada planots Ipasu nozimi pieveérst normativo aktu piem&rosanas
prakses problémjautajumu apzinasanai.

Lai noteiktu maksatnesp€jas procesa izmaksu apmeru, t.i. maksatnespgjas procesa
izdevumu un administratora atlidzibas apméru, 2009.gadam, planots izstradat attiecigus
grozjjumus normativaja regul§juma par uzpeméjdarbibas riska valsts nodevas apméru un
darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu un reguléjuma, kas nosaka
kartibu, kada tiek segti izdevumi un administratora atlidziba juridiskas personas maksatnespé&jas
procesa no Maksatnespgjas administracijai Siem merkiem pieskirtajiem Iidzekliem.

Lai nodroSinatu Maksatnespgjas likuma 14.panta treSas dalas, 15.panta ceturtas dalas,
16.panta tresas dalas un 17.panta ceturtas dalas ievieSanu, 2008.gada paredzEts izstradat
normativo reguléjumu, kas noteiktu administratora apmacibas, apliecindjumu izsniegSanas,
eksaminacijas, kvalifikacijas pilnveidosanas, atestacijas, sertifikata izsniegSanas un atjaunosSanas,
ka ar1 ta darbibas izbeigSanas un anulésanas kartibu.

2008.gada saskana ar 2007.gada 27.novembri piepemtajiem Ministru kabineta
noteikumiem Nr.799 , Maksatnesp€jas jautajumu konsultativas padomes nolikums” planots
izstradat Ministru kabineta rikojuma projektu par Maksatnespgjas jautajumu konsultativas
padomes sastdvu un virzit to apstiprinaSanai Ministru kabineta, lai noteiktu konkr€tus tas
parstavjus un uzsaktu darbu pie kompleksas maksatnespg&jas jautajumu politikas Tstenosanas gan
valsts institliciju ITmeni, gan arl pastarpinati iesaistot sabiedribu, kuru parstavétu nevalstiskas
organizacijas.

13.1.2.2. Starptautiskie aspekti

Maksatnespéjas administracija plano turpinat starptautisko sadarbibu, piedaloties Eiropas
Savienibas un starptautisko organizaciju aktivitate€s un iesaistoties jaunos sadarbibas projektos ar
Eiropas Savienibas un citu valstu institlicijam, ka ari starptautiskajam organizacijam, kas
darbojas maksatnesp€jas joma.

13.1.3. Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2008.gada Maksatnesp€jas administracija plano veikt maksatnesp€jas procesa
administratora sertifikatu darbibas termina pagarinaSanu tiem administratoriem, kuriem
sertifikata darbibas termins beidzas 2008.gada.

2008.gada nav paredzets rikot apmacibu vai eksamenu maksatnesp€jas procesa
administratora kvalifikacijas iegtiSanai.
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Lai pilnveidotu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar maksatnesp&ju, ka arl
paaugstinatu administratoru kvalifikaciju un pilnveidotu profesionalas zinaSanas, veicinatu
sadarbibu starp administratoriem, tiesneSiem un valsts parvaldes institiicijam, 2008.gada planots
organizet vairakus seminarus un kursus par maksatnesp&jas jomas aktualam t€mam.

2008.gada planots turpinat veikt pastiprinatu administratoru darbibas parbaudi saistiba ar
Maksatnespéjas administracijas pieskirto lidzeklu atmaksu maksatnesp€jas procesos, kuros ir
pieskirti lidzekli administracijas izmaksu segSanai vai darbinieku prasijumu apmierinasanai, ja
maksatnesp&jas procesa ir atgiiti lidzekli, pastavigi kontrolgjot un parbaudot Maksatnespé&jas
administracija iesniegtos administratoru darbibas parskatus, ka ar parbaudot kreditoru sapulc¢u
protokolus un to pielikumus. Planots veikt administratoru darbibas kompleksas parbaudes par
administratoru ricibas atbilstibu likuma noteiktajam prasibam.

Nemot véra, ka 2008.gada 1.janvarT stasies speka Maksatnespéjas likums (likums Saeima
pienemts 2007.gada 1.novembr1), tad 2008.gada planots veikt administratoru darbibas parbaudi
saistiba ar pirmas kreditoru sapulces sasaukSanas kartibas un pirmas kreditoru sapulces darba
kartiba ieklauto jautajumu atbilsttbu likuma prasibam maksatnesp€jas procesos, kuros
maksatnespéjas process uzsakts pec 2008.gada 1.janvara.

Tapat, pamatojoties uz Maksatnespgjas likumu, 2008.gada planots veikt administratoru
darbibas parbaudes visos tiesiskas aizsardzibas procesos.

Mingtie pasakumi blis versti, lai turpinatu pilnveidot un uzlabot maksatnespgjas procesa
gaitu un noverstu iesp&jamos normativo aktu parkapumus.

13.1.4. Efektiva komunikacijas istenoSana

Lai Maksatnesp&jas administracijas timekla vietne atbilstu jauna reguléjuma (kas tiek
ieviests ar Maksatnespéjas likumu) specifikai, saskana ar ko tai ir nepiecieSamas jaunas sadalas,
pielagot jauna reguléjuma terminologiju majas lapa esoSajai, uzlabot tas parskatamibu un
pilnveidot informacijas apriti, 2008.gada tiek planots darbs pie timekla vietnes saturiskas un
vizualas parveides, lai nodroSinatu timekla vietnes &rtaku lietoSanu Maksatnespgjas
administracijas informacijas lietotajiem.

2008.gada 1pasSu uzmanibu paredzEts pieverst arl sabiedribas inform&Sanai par
jaunievedumiem maksatnespé&jas joma, ko paredz jaunais Maksatnespéjas likums un citi saistitie
normativie akti. Sabiedribas informéSanas kampanas ietvaros planots izplatit jaunus informativos
bukletus par fizisko personu maksatnespgjas procesu, maksatnesp&jiga darba devéja darbinieku
prasjjumu apmierinaSanas kartitbu no darbinieku prasijjumu garantiju fonda un tiesiskas
aizsardzibas procesu, nodrosinot to publisku pieejamibu.

13.1.5. Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem

Ta ka galvena publiskojamo zinu registréSanas datu baze attieciba uz administratoriem,
tiesiskas aizsardzibas procesu un maksatnespgjas procesu norisi, kurus uzsaks péc 2008.gada
l.janvara (saskana ar Maksatnespgjas likumu) ir maksatnesp€jas registrs un ar grozijumiem
likuma ,,Par Latvijas Republikas Uzpémumu registru”” Uznémumu registrs noteikts par
atbildigo iestadi, kas ved maksatnespgjas registru, tad 2008.gada tiks turpinata aktiva sadarbiba
ar mincto iestadi maksatnespéjas registra icvieSanas un efektivas darbibas nodroSinasanas joma.
Saistiba ar min&to tiks turpinata sadarbiba ari ar Tiesu informativas sisteémas turétaju — Tiesu
administraciju, kurai ari ir biitiska loma efektivas, savlaicigas un precizas informacijas aprité
maksatnespé&jas registra sistéma.

2008.gada Maksatnespé€jas administracija plano turpinat un uzlabot sadarbibu arT ar citam
valsts parvaldes iestadém, lai nodroSinatu savu funkciju efektivu un kvalitativu veikSanu un
sniegtu atbalstu ierédnu un darbinieku izglitoSanas joma par maksatnesp&jas procesu, ta
pazimém, maksatnesp€jas procesa iesaistito institiciju lomu un aktualitattm maksatnespéjas
procesa reglament€josajos normativajos aktos.
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13.1.6. Personala planoSana

2008.gada personala atlas€ tiks saglabats princips — augsta kvalifikacija, kas balstita uz
izglitibas Iimeni un pieredzi attiecigaja joma.

Vienlaikus atbilstosi Maksatnesp&jas administracijas 2007.gada izdevumu tamei un
nepiecieSamibai pilnveidot un paaugstinat darbinieku zinaSanas un prasmes, ka ari, lai
nodroSinatu Maksatnespé&jas administracijai noteikto funkciju izpildi, 2008.gada tiks planota
personala apmaciba.

13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un administréSanas
sistémas uzlaboSanai

Lai nodro$inatu valsts budzeta lidzeklu ekonomiju un taupigu izmantosanu, 2008.gada
tiks parskatiti Maksatnesp€jas administracijas izdevumi un iesp&ju robezas veikta administrativo
funkciju optimize€sana.

Lidz ar Maksatnespéjas likuma spéka stasanos 2008.gada 1.janvar tiek paredzeta jauna
publiskojamo zinu registréSanas un publicé$anas kartiba attieciba uz administratoriem, tiesiskas
aizsardzibas procesu un maksatnesp&jas procesu norisi, kas uzsakti péc 2008.gada 1.janvara.
Saskana ar minéto galvena publiskojamo zinu registréSanas datu baze biis maksatnespéjas
registrs, ar kura ievieSanu tiek paredzéts ari samazinat izmaksas administratoriem, proti,
Maksatnespéjas likuma noteiktie maksatnespéjas registra ieraksti (pieméram, pazinojums
kreditoriem par kreditoru sapulci) biis publiski un bez maksas pieejami interneta un
administratoriem turpmak vairs nebiis jaievieto sludinajumi laikraksta ,,Latvijas Vestnesis”, kas
viena maksatnesp&jas procesa ietvaros administratoram ieprieks izmaksaja vidgji 80 latus. Lidz
ar to administratora ietaupitie ltdzekli segs paréjo maksatnespéjas procesa izmaksu picaugumu,
kas sadardzinas uz inflacijas pamata.

13.3. Maksatnespéjas administracijas finansu saistibas

Maksatnespéjas administracijai nav iekilatu aktivu.

2007.gada 4.decembri Maksatnespé&jas administracija noslédza ligumu ar SIA ,,ALD
Automotive” par divu vieglo automasSinu operativo lizingu.

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATI

2007.gada Maksatnesp€jas administracija netika veikta Valsts kontroles revizija, bet
2007.gada 2.augusta tika noslégts ligums Nr.1-43/58 ar SIA ,,AUDI & Cons” par revidenta
pakalpojumu sniegSanu. Ligums tika noslégts par 2007.gada 9 méneSu starpparbaudi un gada
parskata par 2007.gadu reviziju.
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PIELIKUMS.

MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

1.tabula. Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

Nr.p.k. [Raditaji 2007 20006,
1. A ktivi: 3697614 3 983 834,
1.1. ilgtermina ieguldijumi 50 828 38 801
1.2. apgrozamie lidzekli 3 646 786 3945033
2. Pastvi: 3697614 3 983 834,
2.1. pasu kapitals 3677 831 3958 362
2.2. kreditori 19 783 25472
2.tabula. 2007.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
2007.gada
Izpilde (naudas
Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats pliasma)
likuma

1. lenemumi (kopa) 2115104 2174514
1.1.  |dotacijas no vispar&jiem iepeémumiem 1 856 053 1 856 053
1.2.  maksas pakalpojumi un citi iep€mumi 259 051 318 461*
2. Izdevumi (kopa) 3251 826 2429771
2.1.  juzturéSanas izdevumi (kopa) 3224 376 2 402 358
2.1.1. |atalgojumi 559 619 548 597

valsts socialas apdrosinasanas obligatas
2.1.2. liemaksas 533918 353 118

komandg&jumu un dienesta braucienu
2.1.3. lizdevumi 14 150, 13 886
2.1.4. |pakalpojumu apmaksa 181 736 170 630

materialu, energoresursu, tidens un
2.1.5. [inventara iegade 26 761 23202
2.1.6. |gramatas un zurnali 410 182
2.1.7. nodoklu maksajumi 207 474 97 684
2.1.8 [subsidijas un dotacijas 1 700 424 1194 351
2.1.9 |starptautiska sadarbiba 884 708
2.2.  lizdevumi kapitalieguldijumiem 27450 27413
* Paskaidrojums:
pasu ienemumi darbinieku prasijumu garantiju fonda Ls 268 405
maksas pakalpojumu ienemumi Ls 50 056

Vidgjais parskata gada nodarbinato skaits — 60.
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3.tabula. 2007.gada iekasétie naudas Iidzekli no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

(latos)
Nr. Maksas pakalpojuma veids Izcenojums x skaits Faktiski iekasétie

p-k. naudas lidzekli

1. Seminari 35,40 Ls x130 4 602
2. Kursi 141,60 Ls x 111 15718
3. Par administratoru apmacibu 354,00 x 84 29 736

KOPA: 50 056
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