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Valsts agentiras .Maksatnespéjas administracija” 2008.gada publiskais parskats

PRIEKSVARDS

Mg@s esam valsts parvaldes iestade, kas isteno valsts
politiku  maksatnesp&jas joma, nodroSinot tiesiskumu
maksatnesp&jas procesa, tiesiskas aizsardzibas procesa un
fiziskas personas maksatnespéjas procesa, veicinot darbinieku
intereSu aizsardzibu un mazinot maksatnespgjas raditas
socialas un ekonomiskas sekas. Me&s stradajam sabiedribas
laba un miisu tieSie klienti ir ikviena persona, kuru var skart
maksatnespéja vai  kura izmanto valsts agentiras
,Maksatnesp&jas  administracija” (turpmak — MNA)
informaciju, tapéc 1pasSa uzmaniba tiek pieveérsta darba
efektivitatei un kvalitatei, kas ar katru gadu tiek aizvien vairak
pilnveidota, lai ieglitu un nostiprinatu sabiedribas uzticibu
mums ka profesionalai komandai. Ar1 pagajusaja gada MNA
ir turpinajusi attistities, stradajot pie iepriekS noteikto mérku
sasniegSanas un izvirzot jaunus uzdevumus turpmakajam
darbam.
2008.gada tika mekléti risinajumi, ka uzlabot pasu iestades
darbibu un I1dz ar to tas sniegto pakalpojumu efektivitati. Tadel parskata perioda tika veikta MNA
strukttiras pilnveidoSana, paredzot izmainas MNA funkciju pardalé un uzlabojot veicamo funkciju
izpildes kvalitati, kas ir noteicoSais faktors mérku sasnieg$anas izvert€§juma. Turklat parskata
perioda MNA sadarbiba ar Uzpémumu registru uzsaka darbu pie maksatnespgjas registra
uzturéSanas un datu ievades, lai nodroSinatu vél efektivaku sabiedribas informétibu un
informacijas pieejamibu par maksatnesp€jas procesiem, tiesiskas aizsardzibas un fiziskas personas
maksatnespgjas procesiem valsti.

2008.gada 1.janvart stajas speka Maksatnespéjas likums un ta piem&rosSanas procesa tika
veikta aktiva un atbildiga iespgjamo problémjautajumu apzinasana un apkoposana, lai jau
2009.gada uzsaktu darbu pie nepiecieSamo grozijumu izstrades, tad€jadi noverSot normativa
regul&juma iesp&jamas nepilnibas un piemérosanas problémas prakse.

Tapat MNA kompetencé ir darbibas, kas verstas uz kreditoru intereSu aizsardzibu
paradnieka ierobezotas maksatsp&jas vai maksatnesp&jas gadijuma un tiesisko nosacijumu
nodroSinasanu, kas versti uz paradnieku un kreditoru intereSu sabalanséSanu. Un tiesi §is vertibas
aizstav Maksatnespé&jas likums, kas butiski ir mainijis maksatnesp&jas procesa izpratni un norisi,
ka arT maksatnespéjas situacija piemérojamo procediiru, principus un mérkus.

Jauzsver arf, ka jau no 2003.gada MNA veic sertificEto maksatnespgjas procesa
administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu. Pateicoties uzraudzibas sist€mas
pilnveidei, ir uzlabojusies maksatnesp&jas joma un nodroSinata stabilaka uznémgejdarbibas vide.
Tomér pie sasniegta neapstasimies un MNA ir skaidra vizija, ka uzlabot uzraudzibas institiiciju
nakotné.

Protams, 2008.gada turpinajies darbs ari pie MNA galvenajam funkcijam — aizsargat
darbinieku intereses to darba dev&ju maksatnesp&jas gadijumos un likuma noteiktaja kartiba
istenot valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu maksatnespé&jas jautajumos.

MNA neapstasies pie sasniegtajiem rezultatiem un komanda arT turpmak stradas, lai kopigi
ar Tieslietu ministriju un citam institicijam, taja skaita iesaistot nevalstisko sektoru, sasniegtu vél
labakus raditajus maksatnespg€jas joma.
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Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas administracija” Ervins Abele
direktors
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1. PAMATINFORMACIJA

1.1 MNA izveidoSanas mérkis, izveidoSanas gads, juridiskais statuss un strukttira

MNA darbibas meérkis ir istenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnesp€jas procesa jautdjumos, aizsargat darbinieku intereses vinu darba devgja
maksatnesp&jas procesa un likuma noteiktaja kartiba Tstenot valsts un sabiedribas intereSu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa jautajumos.

MNA ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas tieslietu ministra parraudziba.

MNA ir valsts agentiiras statuss, kas ir nostiprinats:
Publisko agentiiru likuma;
Maksatnespéjas likuma;
likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma”;
Ministru kabineta 2008.gada 26.maija noteikumos Nr.366 “Valsts agentiras
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;
5. Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,,Par stradajosSo prasibu aizsardzibu
uznémeja maksatnespéjas gadijuma”.

Ministru kabineta 2008.gada 26.maija noteikumos Nr.366 “Valsts agentiras
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka MNA darbu vada direktors. MNA
direktors veic Publisko agentiru likuma un Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas tieSas
parvaldes iestades vaditaja funkcijas. MNA direktoram var bt vietnieki.

PO

MNA struktiira

1.grafiks

.. Administratoru - - - -
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1.2. MNA darbibas virzieni, funkcijas un uzdevumi

1.2.1. MNA ir §adi darbibas virzieni:
1.2.1.1. Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodroSinaSana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksatnespéjas administracija”.
1.2.1.2. Darbinieku interesu aizsardziba darba dev&ja maksatnesp€jas gadijuma.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.
1.2.1.3.Maksatnespgjas procesa finansgéjuma nodrosinasana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksatnespéjas procesa izmaksas”.

1.2.2. MNA pilda $adas funkcijas:

MNA sava darbiba isteno Maksatnesp€jas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu
darba devéja maksatnespejas gadijuma”, Piespiedu ietekmeSanas Iidzeklu izpildes likuma,
Maksatnespgjas administracijas vidéja termina darbibas stratégija, citos normativajos aktos, ka ari
parvaldes liguma noteiktas funkcijas.

MNA ir pamata $adas galvenas funkcijas:

1.2.2.1. nodrosinat maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigu un

efektivu gaitu;

1.2.2.2. nodrosinat darbinieku interesu aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp€jas gadijuma;

1.2.2.3. nodros$inat maksatnesp€jas procesa finansgjumu.

1.2.3. MNA veic $adus uzdevumus, kas paredzeti Maksatnespgjas likuma, likuma ,,Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas gadijuma”, Piespiedu ietekmesanas lidzeklu
izpildes likuma, Maksatnesp&jas administracijas vidéja termipa darbibas stratégija, citos
normativajos aktos un parvaldes Iiguma:

1.2.3.1. nodros$inat visus maksatnesp€jas procesus un tiesiskas aizsardzibas procesus ar
administratoriem,;

1.2.3.2. uzraudzit administratoru darbibas likumibu un uzlabot uzraudzibas efektivitati;
1.2.3.3. izskatit siidzibas par administratoru Iemumiem un ricibu;

1.2.3.4. samazinat nepamatotu maksatnespé&jas procesa pieteikumu skaitu;

1.2.3.5. veicinat efektivaku sanacijas gaitu;

1.2.3.6. analizet tiesiskas aizsardzibas procesus, maksatnespg€jas procesus un speka esoso
normativo aktu piemérosanu;

1.2.3.7. izstradat un virzit apstiprinaSanai nepiecieSamos normativos aktus
maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa pilnveidoSanai;

1.2.3.8. nodrosinat sabiedribu ar nepiecieSamo informaciju par vinu tiesibam un
pienakumiem maksatnespgjas procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos;

1.2.3.9. informét sabiedribu (uznémeéjus) par tiesiskas aizsardzibas procesa un fiziskas
personas maksatnesp&jas procesa aktualitateém;

1.2.3.10. informét sabiedribu par parrobezu maksatnespgjas procesu;

1.2.3.11. veicinat sadarbibu ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim maksatnespgjas
joma;

1.2.3.12. veicinat sadarbibu ar citu valstu institlicijam un starptautiskajam organizacijam
maksatnespéjas joma;

1.2.3.13. izskatit maksatnespgjigo darba devéju administratoru iesniegumus darbinieku
prasijumu apmierinasanai un apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem;

1.2.3.14. uzlabot darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu;

1.2.3.15. sekot, lai darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekli tiktu izmantoti
normativajos aktos noteikto mérku sasniegSanai;

1.2.3.16. vairot sabiedribas izpratnes Itmeni par darbinieku tiesibu aizsardzibu
maksatnespéjas procesa laika;
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1.2.3.17. izskatit administratoru iesniegumus maksatnesp&jas procesa izmaksu segsanai

un likuma noteiktajos gadijumos nodros$inat to segSanu;

1.2.3.18. samazinat administratoru iesniegumu maksatnespgjas procesa izmaksu

segSanai izskatiSanas terminu;

1.2.3.19. nodrosinat administratoru atlidzibu atbilstosi attiecigas kvalifikacijas

specialistu darba samaksai darba tirgi;

1.2.3.20. parstavet valsts intereses tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas
jautajumos.

1.3. Butiskakas parmainas MNA 2008.gada laika
2.tabula
Lai nodrosinatu Maksatnespé&jas likuma 14.panta tresas dalas,
15.panta ceturtas dalas, 16.panta tresas dalas un 17.panta
ceturtas dalas ievieSanu, 2008.gada tika izstradats normativais
reguldjums, kas nosaka administratora = apmacibas,
apliecinajumu izsniegSanas, eksaminacijas, kvalifikacijas
pilnveidoSanas, atestacijas, sertifikata izsniegSanas un
atjaunoSanas, ka ar1 ta darbibas izbeigSanas un anul&Sanas
kartibu. Saskana ar jauno kartibu un 2008.gada 15.oktobr1
noslégto DelegeSanas ligumu mingtie valsts parvaldes
uzdevumi administratoru sertifikacijas joma no 2009.gada
l.janvara  delegéti  biedribai  ,Latvijas  Sertific€to
maksatnespéjas procesa administratoru asociacija”.

1. MNA valsts parvaldes
uzdevumu delegesana
nevalstiskajam sektoram

I\ WA B [T Pamatojoties uz Ministru kabineta 2008.gada 23.septembra
samazini$ana seédes protokola Nr.68, 43.§ tika veiktas izmainas MNA
funkciju pardale un MNA tika likvid€tas Cetras amata vietas.
MNA 2008.gada beigas bija 58 Stata vietas, no kuram 44 ir
terédnu amati un 14 darbinieki.

1.4. Padotiba esosa iestade

Biedriba ,, Latvijas Sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru asocidcija”

2008.gada 15.0ktobri MNA direktors Ervins Abele un biedribas ,,Latvijas Sertificeto
maksatnespéjas procesa administratoru asociacija” (turpmak - Biedriba) valdes
priekSsédétajs Janis Birzulis parakstija DelegéSanas ligumu, saskapa ar kuru MNA
kompetencg esoSie valsts parvaldes uzdevumi saistiba ar administratoru apmacibu, eksaminaciju,
atestaciju, sertifikatu izsniegSanu un atjaunoSanu, to darbibas izbeigSanu un anuléSanu tiek
delegéti Biedribai no 2009.gada 1.janvara.

Sie ir valsts parvaldes uzdevumi, kurus Tieslietu ministrija lidzeklu ekonomijas un darba
efektivizacijas noliikos ir izvert&jusi ka iesp&jamus nodot turpmak veikt nevalstiskajam sektoram,
MNA no tiesa pakalpojuma sniedz€ja kliistot par So uzdevumu izpildes uzraudzitaju.

Lémums delegét Biedribai no 2008.gada 28.jiilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.598
izrietoSos uzdevumus saistiba ar administratoru sertifikaciju, pamatojams ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 40.panta pirmaja dala noteikto, ka publiska persona var delegét privatpersonai un
citai publiskai personai tadu parvaldes uzdevumu, kas ietver parvaldes lémumu pienemsanu. Sadu
parvaldes uzdevumu var delegét vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt
efektivak.

No Valsts parvaldes iekartas likuma izrietoSais efektivitates priekSnosacijums, kad
privatpersonai var tikt delegéta kada valsts parvaldes uzdevuma veikSana, ir saistits ari ar valsts
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budzeta Iidzeklu efektivu izmantoSanu. Saskana ar Deleg€Sanas ligumu Biedribai parvaldes
uzdevumu izpildes ietvaros netiek pieskirti Iidzekli no MNA vai valsts budzeta lidzekliem.
Saskanpa ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un DeleggSanas ligumu
Biedriba, veicot Delegésanas liguma noteiktos uzdevumus, atrodas MNA funkcionala
paklautiba. Lidz ar to turpmak MNA kompetencé bis Biedribas darbibas uzraudziba minéto
uzdevumu ietvaros, Vert§jot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem rezultatiem,
kvantitativos, kvalitativos un efektivitates raditajus, ka ar1 finansu resursu izlietojumu.

2. MNA 2008.GADA DARBIBAS REZULTATI UN TO IZPILDES
IZVERTEJUMS

Saskana ar 2005.gada 30.decembr1 starp MNA un Tieslietu ministriju noslégto parvaldes
ligumu, MNA vid&ja termina darbibas stratégiju 2006. — 2010.gadam un MNA darbibas planu
2008.gadam, MNA parskata perioda 1stenoja pasakumus:

e Maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas
gaitas nodrosinasana;

e Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnespgjas gadijuma;

e Maksatnespé€jas procesa finanséjuma nodrosinasana,

2.1. 2008.gada prioritarie pasakumi un informacija par to istenoSanu
3.tabula

Darbinieku prasijumu apmierinasanas procediiras uzlaboSana

Lai nodroSinatu un uzlabotu darbinieku prasijumu precizu un kvalitativu apmierinaSanas
procesu, tika apzinatas galvenas problémas ar darbinieku prasijumu apmierinaSanu saistitajos
jautajumos, veicot administratoru aptauju. P&c aptaujas rezultatu apkopoSanas tika secinats, ka
administratoriem nepiecieSama papildus metodiska palidziba precizu darbinieku prasijumu
aprékinu veikSanai un normativo aktu prasibam atbilstoSu iesniegumu sagatavoSanai un
iesniegSanai  MNA. Nemot veéra minéto, tika izstradati jauni metodiskie noradijumi
Llesniegumam darbinieku prasijumu apmierinasanai pievienojamo veidlapu aizpildiSana” to
darbinieku prasijumu apmierinasanai, kuru darba dev€jam pasludinats juridiskas personas
maksatnespé€jas process, sakot no 2008.gada 1.janvara, ka art aktualizéti metodiskie noradijumi
to darbinieku prasijumu apmierinasanai, kuru darba dev&ja maksatnesp&ja iestajusies lidz
2007.gada 31.decembrim.

MNA tika uzlabota ieksgjas kontroles un uzskaites sist€éma, kas nodrosina darbinieku prasijumu
aprékinu izsekojamibu.
Nacionalas likumdoSanas pilnveidoSana

2008.gada 1paSa nozime tika pieversta Maksatnesp&jas likuma un tam pakartoto Ministru
kabineta noteikumu pieme@roSanas prakses problémjautajumu apzinasanai, lai 2009.gada jau
piedavatu realus priekSlikumus grozijumiem attiecigajos normativajos aktos, tadgjadi
pilnveidojot un novérsot nepilnibas maksatnespgjas procesa reguléjuma valsti.

Lai noteiktu maksatnespgjas procesa izmaksu apméru, t.i. maksatnespg&jas procesa izdevumu un
administratora atlidzibas apmeéru, 2009.gadam tika izstradati attiecigi grozijumi normativaja
regul&juma par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju
fonda ieskaitamas nodevas dalu un reguléjuma, kas nosaka kartibu, kada tiek segti izdevumi un
administratora atlidziba juridiskas personas maksatnesp€jas procesa no Maksatnespéjas
administracijai Siem mérkiem pieskirtajiem Iidzekliem.

Lai nodro$inatu Maksatnespéjas likuma 14.panta tresas dalas, 15.panta ceturtas dalas, 16.panta
tre$as dalas un 17.panta ceturtas dalas ievieSanu, tika izstradati Ministru kabineta noteikumi,
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kas nosaka administratora apmacibas, apliecinajumu izsnieg$anas, eksaminacijas, kvalifikacijas
pilnveidoSanas, atestacijas, sertifikata izsniegSanas un atjaunoSanas, ka ari ta darbibas
izbeigSanas un anulés$anas kartibu.

Lai uzsaktu darbu pie kompleksas maksatnesp€jas jautajumu politikas istenoSanas gan valsts
institliciju ITment, gan arT pastarpinati iesaistot sabiedribu, saskana ar 2007.gada 27.novembri
pienemtajiem Ministru kabineta noteikumiem Nr.799 ,,Maksatnespé€jas jautajumu konsultativas
padomes nolikums” Ministru kabinets 2008.gada 14.oktobrT izdeva rikojumu Nr. 622
(prot.Nr.73 21.§) par Maksatnespéjas jautajumu konsultativas padomes sastavu.

Arvalstu pieredzes apguves un starptautiskas sadarbibas veicinasana

Lai paplasinatu arvalstu pieredzi parrobezu maksatnespéjas procesa, MNA parstavji piedalijas
Starptautiskas maksatnespéjas uzraudzibas iestazu asociacijas (International Association of
Insolvency Regulators) rikotaja konferencé Krievija, ka ar1 uzsaka starptautisko sadarbibu
maksatnespéjas joma ar tadam valstim ka Spaniju, Norvégiju, Poliju un Somiju.

Uzraudzibas istenoSana maksatnespéjas procesos, kas uzsakti no 2008.gada

1.janvara pec Maksatnespéjas likuma regulejuma
Administratoru uzraudzibas ietvaros 125 maksatnesp€jas procesos tika veiktas parbaudes par
pirmas kreditoru sapulces sasaukSanas kartibas un terminu ieve€roSanu un pirmas kreditoru
sapulces darba kartiba ieklauto jautajumu atbilstibu likuma prasibam maksatnesp&jas procesos,
kas uzsakti p&c 2008.gada 1.janvara.

Efektiva komunikacijas veidoSana un sabiedribas izpratnes pilnveidoSana

par maksatnespéjas procesu, tiesiskas aizsardzibas procesu un fiziskas

personas maksatnespéjas procesu
2008.gada MNA organizgja vairakus seminarus un kursus plaSai mérkauditorijai ar mérki sniegt
p&c iesp€jas saprotamu, precizu un aktualu informaciju par jaunievedumiem maksatnespg&jas
joma Latvija. Papildus dazadu seminaru un kursu organizéSanai MNA parstavji tikas ar
Uznémumu registra, Lauku atbalsta dienesta, LR Ekonomikas policijas u.c. iestazu parstavjiem,
ka arl piedalijas un uzstajas ar informativam lekcijam gan regionos, tiesas, gan tadas valsts
parvaldes iestadeés ka Valsts iep@mumu dienesta, Lauku atbalsta dienesta, LR Ekonomikas
policija, Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes rajona lauksaimnieku apvienibu sedg,
Starptautiska Valutas fonda organizéta sanaksmé, Tieslietu ministrijas un Biedribas ,,Latvijas
Sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru asociacija’ organizeétos pasakumos.

Maksatnespéjas registra darbibas pilnveide

MNA atbildigie parstavji 2008.gada laika piedalijas maksatnespgjas registra darbibas pilnveidg,
regulari apzinot un apkopojot biitiskakos darbibas problémjautajumus, risinot tos ar Uznémumu
registra un Lursoft parstavjiem kopigas sanaksmgs.
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2.2. MNA rezultativie raditaji 2008.gada un to izpilde

Piezime: rezultatiem Nr.6, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17 nav noteikts planotais sasniegSanas raditajs 2008.gadam,
tapéc noradita tikai faktiska izpilde.

4.tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodro§inasana
Nr.p. Planotais
k. Rezultats sasniegSanas Izpilde
raditajs

1. | Samazinats sanacijas istenoSanas termins gados 10 51

2. | Maksatnespgjas procesa ilgums bankrota proceduras 18 207
gadijuma uzp@émumiem, kuriem nav akttvu, meénesi

3. | Nepamatotu maksatnespéjas pieteikumu iesniegSanu 2 2
ierobezojoSu maksatnespé€jas pazimju skaits

4. | Administratoru skaits 311 3173

5. | Administratoru sertifikata darbibas atjaunosSana lidz 73 63

6. | Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam - 1745

7. | Maksatnespéjas procesu skaits gada 1500 1646 °

8. | Gada parbaudito maksatnesp&jas procesu skaits no 150 249
visiem pasludinatajiem maksatnespéjas procesiem

9. | Izskatito rakstveida siidzibu un iesniegumu skaits par - 297
administratoru ricibu

10.| Bezmaksas uzticibas talrunt sanemto un izvertéto - 185
zvanu skaits par iesp&jamiem administratoru
parkapumiem

11.| Izverteto administratoru darbibas parskatu skaits par - 4214
maksatnespéjas procesu gaitu

12.| Izverteto dokumentu skaits par maksatnespgjas - 11917
procesu norisi un administratoru darbibu
maksatnespéjas procesos

13.| Iesniegto pieteikumu skaits par administratora 35 68
atcelSanu

14.| Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem - 31
konstatéto parkapumu noverSanai

15.| Lemumu skaits par administratoru ricibu konkréta - 125
maksatnespéjas procesa

16.| Pieprasito paskaidrojumu skaits administratoriem par - 146
vinu ricibu maksatnesp&jas procesa

17.| Atgiito naudas lidzeklu apmérs uzraudzibas - 2161, 26 (Ls)
pasakumu rezultata

! Saskana ar Maksatnespgjas likuma speka staganos.

> MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditju (arjais vides faktors — raditaju batiski ietekmé maksatnespéjas
procesi, kuri ilgusi vairakus gadus, bet pabeigti parskata gada, [idz ar to paaugstinot planoto raditaju).

> MNA prognozes iesp&jamas tikai aptuvenas, jo nav atkarigas no MNA tiesas darbibas.

* Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnespéjas procesi (tai skaita ari tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar 2008.gada
1 janvari.
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18.| Seminaru skaits administratoriem 4 5
19.| Kursu skaits administratoriem 2 2
20.| Sadarbibas uzsaksana vai turpinasana ar citu valstu 5 4°
institiicijam (valstu skaits)
21.| Starptautisko institiiciju maksatnesp€jas joma skaits, 4 4
kuras Maksatnespé€jas administracija ir pilntiesiga
locekle
22.| Daliba starptautiskajas 3 2°
konferenc€s/seminaros/komisijas/darba grupas
maksatnespé&jas joma
Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma
23.| No darbinieku prastjumu garantiju fonda apmierinato 1087 1029’
darbinieku prasijumu skaits
24.| Ierobezojumu skaits darbinieku prastjumu 2 2
apmierinasana no darbinieku prasijumu garantiju
fonda lidzekliem
Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodrosinasana
25.| Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 1023 1197°
26.| Administratoru atlidzibas apmérs, minimalo 5,4 5,4
méneSalgu skaits
27.| Pargjo administracijas izmaksu seg$ana, komersantu 949 1272°
skaits
28.| Sedzamo izmaksu apmérs vienam komersantam, Ls 250 245,6 10

MNA 2008.gada, lai nodro$inatu Maksatnespé&jas likuma izpildi un pilnveidotu
maksatnespé&jas procesu valsti, izstradaja vairakus ar maksatnespé&jas jomu saistitus
Ministru kabineta noteikumus un grozijumus tajos

Nr.p.
k.

Projekta nosaukums

PienemsSanas datums

Ministru kabineta noteikumi Nr.122 ,,Grozijumi
Ministru ~ kabineta 2007.gada 11.decembra
noteikumos Nr. 865 ,Kartiba, kada tiek segti
izdevumi un administratora atlidziba juridiskas
personas maksatnespéjas procesa no valsts agentiirai
,Maksatnesp&jas administracija” Siem méerkiem

26.02.2008.

> Izpildits pieskirto budzeta lidzek]u ietvaros.
¢ Izpildits pieskirto budzeta lidzeklu ietvaros.

7 MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors — parskata gada beigas MNA iesniegto, bet
ménesa laika neizskatito darbinieku prasijumu skaits, kam par iemeslu ir administratoru neprecizi vai nepareizi
noforméti pieteikumi darbinieku prasijumu apmierinasanai, ka rezultata administratoram tiek pieprasiti preciz&umi
un papildus dokumenti un pagarinats pieteikumu izskatiSanas termin$ un Sie darbinieku prasfjumi reali tiek

apmierinati nakamaja parskata gada).
¥ MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).
® MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).

10 Atseviskos maksatnespjas procesos administrators ir pieprasijis un izmaksas ir segtas mazaka, neka normativaja

regul&juma noteiktaja maksimalaja apmera.
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9999

pieskirtajiem lidzekliem

2. | Ministru kabineta noteikumi Nr.366 ,,Grozijumi 26.05.2008.
Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos
Nr.328 ,,Valsts agentlras ,Maksatnespégjas
administracija” nolikums™”

3. | Ministru kabineta noteikumi Nr.598 , Kartiba, kada 28.07.2008.
veicama maksatnesp&jas procesa administratoru
apmaciba, apliecinajuma izsniegSana, eksaminacija,
kvalifikacijas pilnveidoSana, atestacija, sertifikata
izsniegSana un atjaunosana, ta darbibas izbeigSana un
anuléSana”

4. | Informativais zigojums par grozijumu izdariSanas 30.09.2008.
nepiecieSamibu likumos saistiba ar Maksatnespgjas
likuma spéka staSanos

5. | Delegésanas ligums par Maksatnesp&jas likuma 30.09.2008.
14.,15.,, 16. un 17.panta noteikto uzdevumu (Parakstits 15.10.2008.)
delegéjumu  biedribai ,,Latvijas Sertificéto
maksatnespéjas procesa administratoru asociacijai”

6. | Ministru kabineta noteikumi Nr.848 , Grozijumi 13.10.2008.

Ministru ~ kabineta ~ 2007.gada  27.novembra
noteikumos Nr.799 , Maksatnesp€jas jautajumu
konsultativas padomes nolikums™”’

7. | Ministru kabineta noteikumi Nr.994 | Grozijumi 02.12.2008.
Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumos
Nr.241  ,Noteikumi  par valsts  agentlras
,Maksatnesp€jas administracija” sniegto publisko
pakalpojumu izcenojumiem”

8. | Ministru kabineta noteikumi Nr.1031 ,,Noteikumi par 16.12.2008.
uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apméru un
darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas
nodevas dalu 2009.gada”

9. | Ministru kabineta noteikumi Nr.1032 , Kartiba, kada 16.12.2008.
tiek segti izdevumi un administratora atlidziba
juridiskas personas maksatnespé&jas procesa no valsts
agenturai ,,Maksatnesp&jas administracija” Siem
mérkiem pieskirtajiem lidzekliem”

2.3. Informacija par MNA pakalpojumiem

2.3.1. Pakalpojumu veidi
MNA sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus nosaka Ministru

kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumi Nr.241 , Noteikumi par valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas
administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”:

2.3.1.1. seminaru organiz&Sana;

2.3.1.2. kursu organizeSana;

2.3.1.3. juridisku konsultaciju sniegSana maksatnespgjas procesa jautajumos;

2.3.1.4. administratora sertifikata dublikata izsniegSana.

2.3.2. Informativi un izglitojoSi seminari

Parskata gada MNA planoja un organizgja vairakus seminarus un kursus par dazadam ar
maksatnespju saistitam un citam aktualam t€émam. Sakara ar Maksatnesp&jas likuma spéka
staSanos un jaunu tiesisko institiitu ievieSanu pieauga ari pieprasijums péc informativu pasakumu
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organizésanas. MNA rikotie seminari un kursi tika apmekléti plasa dalibnieku skaita un, to nemot
vera, tika organiz€ti ar papildus izglitojosa rakstura seminari, ka ar1 atseviSkas pasakumu t€mas
tika skatitas atkartoti.

Kopuma MNA parskata gada organizgja 5 seminarus un divus tris-dienu kursus. Papildus
iepriek$ planotajiem seminariem un kursiem MNA organiz&ja ari seminarus regionos un uzstajas
ar lekcijam vairakas valsts iestades.

2.3.3. Juridisku konsultaciju sniegSana

MNA stradajoSie papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem sniedz ar1 juridiskas
konsultacijas maksatnesp&jas procesa jautajumos. Sakara ar jauna normativa reguléjuma speka
stasanos parskata gada butiski pieauga konsultaciju pieprasijumu skaits, ka arT dazadu ar
maksatnespeju saistitu situaciju skaidrojumu un interpretaciju pieprasijumu skaits. Nemot véra
minéto, MNA izstradaja ieks$€jo normativo aktu ,,Maksas publiska pakalpojuma — juridiskas
konsultacijas maksatnespgjas procesa jautajumos — sniegSanas kartiba” ar mérki precizét
konsultaciju sniegSanas procediiru un pilnveidot sniegto konsultaciju kvalitati.

2.3.4. Pakalpojumu izcenojumi un izcenojumu izmainas prognoze 2009.gadam

MNA noteikto publisko pakalpojumu izcenojumu aprékinus no 2005.gada 23.augusta
nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.615 ,,Valsts agentiiru publisko pakalpojumu izcenojumu
noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinasanas kartiba”.

Saskapa ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 ,,Noteikumi par
valsts agentiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
MNA sniegtie publiskie pakalpojumi un to izcenojumi 2007.gada bija sadi:

1) par personu apmacibu administratora kvalifikacijas iegtiSanai - 354 Ls;

2) par administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 35,40 Ls

3) par seminaru organizéSanu — 8,85 Ls par stundu;

4) par kursu organizéSanu — 141,60 Ls par kursu;

5) par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnesp€jas jautajumos — 23,60 Ls par

stundu.

2008.gada 2.decembri tika veikti grozijumi Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila
noteikumos Nr.241 , Noteikumi par valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto
publisko pakalpojumu izcenojumiem”, paaugstinot $adus maksas pakalpojumu izcenojumus, kas
attieksies uz 2009.gadu:

1) par seminaru organizéSanu — 12,50 Ls par stundu;

2) par kursu organizéSanu — 160,00 Ls par kursu.

2.4. Parskats par MNA ieks¢jas kontroles sist€mas novertejumu un pasakumi tas
pilnveidoSanai

2.4.1. leksejais auditors
Ieksgja auditore 2008.gada ir parbaudijusi, analiz&jusi un novert€jusi MNA ieksgjas
kontroles sistemas, veikusi auditus saskana ar Ieks$€ja audita gada planu. Par veikto auditu

rezultatiem ir sagatavoti un iesniegti zinojumi MNA direktoram, kas ir apstiprinajis audita
ieteikumus.
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Saskana ar iekseja audita gada planu 2008.gadam tika veikti Cetri auditi:

S.tabula
1. Maksatnespgjas procesa administratoru
uzraudziba
2. Budzeta planoSana, izpilde un kontrole (ar mérki

izvertet MNA veicamo funkciju efektivitati un
rezultativitati ar mérki samazinat valsts budzeta

izdevumus)

3. Elektronisko dokumentu registracija, aprite un
kontrole

4. Fizisko personu datu aizsardziba

Par veikto auditu rezultatiem MNA vadibai iesniegti 27 ieteikumi. MNA vadiba
apstiprindja audita ieteikumus un nodro$inaja visu audita ieteikumu ievieSanu noteiktajos
terminos.

Sagatavotie iek$€ja audita zinojumi un sniegtie ieteikumi apspriesti un saskanoti ar
auditéto strukttirvienibu vaditajiem. Katram sniegtajam ieteikumam ir noteikts ievieSanas termins
un noraditas par ieteikumu ievieSanu atbildigas amatpersonas. Veikto auditu rezultati liecina, ka
kopuma ieks$&jas kontroles sisteéma ir izveidota un darbojas efektivi. MNA vadiba ir apzinajusi un
izpratusi iek$€ja audita nozimi iekS€jas kontroles sisttmu darbibas efektivitates paaugstinasana.
Ieksgja kontroles sisttma MNA ir versta ar1 uz to, lai aizsargatu un saglabatu visa veida resursus,
nodroSinatu to ekonomisku un lietderigu izmantoSanu, ka ari lai nodroSinatu informacijas
patiesumu, savlaicigumu un pilnigumu. Veicot analizi par audita ieteikumu ievieSanas gaitu
2008.gada, iegiita parlieciba, ka tiek nemti véra auditu rezultata sniegtie priekSlikumi ieks¢jas
kontroles sisteémas pilnveidoSanai un tie tiek pakapeniski ieviesti. MNA ir izveidota un darbojas
ieksgjas kontroles sist€éma, lai nodrosinatu iestades uzdevumu izpildi atbilstosi darbibas mérkiem
un saskapa ar tiesibu aktiem, novertétu un novérstu riskus, ka arT nodroSinatu valsts mantas
racionalu un lietderigu izmantoSanu. Ieks€jas kontroles sist€éma pastavigi tiek pilnveidota gan
iestades vadibas analitiska darba, gan ar1 auditu ieteikumu TstenoSanas rezultata.

2.4.2. lespéjamas korupcijas novérsana

Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas valsts programma 2004. — 2008.gadam
noteiktajam prasibam MNA parskata perioda tika veikti pasakumi iesp€amas korupcijas
novérsanai, nosakot iespgjamos korupcijas riskus un izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un
veikta regulara ta uzraudziba, ka ari apstiprinata vienota iekS€jas kontroles sist€éma korupcijas
noversanai.

Lai nodrosinatu nodarbinato izglitoSanu un informéSanu &tikas jautajumos un par interesu
konflikta novérSanu, visi nodarbinatie piedalijas Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroja
rikotajas apmacibas - Etika publiskaja parvaldé un intere$u konflikts valsts amatpersonu darbiba.

Lai uzlabotu ieksgjas kontroles vidi, parskata perioda tika pilnveidoti esoSie un izdoti jauni

ieksgjie normativie akti. Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkarosanas biroja ieteikumiem, ka

iek$@jais normativais akts ,,Etikas kodekss”. Izstradati personala atlases kartibas noteikumi
»Personala atlases un amata paaugstinaSanas kartiba uz vakantajam ierédnu amata vietam” un
aktualiz€ti noteikumi ,,Persondla atlases un amata paaugstinasSanas karttba uz vakantajam
darbinieku amata vietam”.
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2.5. Informacija par Valsts Kontroles veiktajam parbaudém un to rezultatiem

2008.gada MNA tika veikta Valsts Kontroles likumibas revizija par MNA noteikto

funkciju un uzdevumu izpildi laika posma no 2006.gada 1.janvara lidz 2008.gada 1.maijam.
Revizijas ietvaros tika parbaudits:

1. administratoru darbibas uzraudziba maksatnespg&jas procesa;

2. administratoru ieteikSanas tiesai kartiba;

3. administratoru sagatavoSana un sertificSana;

4. darbinieku prasijumu apmierinaSanas kartiba no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem;
maksatnespéjas procesa izdevumu un administratoru atlidzibas segSana;
maksatnespéjas registra izveides atbilstiba paredz&tajam mérkim.

SN

MNA funkcijas ,, Maksatnespéjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana”
izpildes ietvaros, veicot likuma ”Par uznémumu un uzp€méjsabiedribu maksatnesp&ju” parejas
noteikumu izpildi, administratoru darbibas uzraudzibas organizaciju, administratoru darbibas
uzraudzibu, administratoru apmacibu un sertific€Sanu, tika noraditas pavisam kopa 9 nepilnibas.
Lai noverstu konstatétas nepilnibas Valsts Kontrole ir izteikusi 4 ieteikumus.

MNA funkcijas ,,Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksdtnespéjas
gadyuma” izpildes ietvaros tika noraditas pavisam kopa 4 nepilnibas. Lai noverstu konstatétas
nepilnibas Valsts Kontrole ir izteikusi 2 ieteikumus.

MNA funkcijas ,, Maksatnespéjas procesa izmaksu segsana” izpildes ietvaros tika noradita
1 nepilniba. Lai noverstu konstatéto nepilnibu Valsts Kontrole ir izteikusi 1 ieteikumu.

MNA lietvedibas sistémas nodroSinaSanas ietvaros tika noraditas 2 nepilnibas. Lai
noveérstu konstatetas nepilnibas Valsts Kontrole ir izteikusi 1 ieteikumu.

Valsts Kontroles revizijas ietvaros izteikto ieteikumu ievieSana biis viens prioritarajiem
MNA nakama parskata perioda dienas kartibas jautajumiem un uzdevumiem.
Sikak ar Valsts Kontroles Revizijas zinojumu par MNA noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi var iepazities Valsts Kontroles timekla vietné www.lrvk.gov.lv

2.6. Pasakumi MNA darba optimizacijai, pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai,

1zmaksu samazinasanai, pieejamibas nodroSinaSanai
6.tabula

1. Izmaksu samazinasana

Maksas pakalpojumu izcenojumu apmeérs palika nemainigs, salidzinot ar 2007.gadu.
Nemot veéra minéto, arl1 ar maksas pakalpojumu nodroSinasanu saistitas izmaksas palika
nemainigas.

Efektivi planojot savus izdevumus, MNA izdevas ietaupit valsts budZzeta dotacijas 8,1
tiikst. latu apmeéra.

2008.gada MNA veica iepirkumus atbilstosi Publisko iepirkumu likumam, ka rezultata
pakalpojumi un materiali tika iegadati par viszemakajam cenam.

Ar administratoru kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie pasakumi

Ar 2008.gada 15.oktobr1 starp MNA un biedribu ,Latvijas SertificEéto maksatnesp&jas
procesa administratoru asociacija” noslégto DelegéSanas ligumu paredz&ts, ka sakot ar
2009.gada 1.janvari, kad biedriba uzsaks delegéto valsts parvaldes uzdevumu veikSanu,
administratoram pieskirs normativajos aktos paredz&to punktu skaitu ari par biedribas
apmekletajiem kvalifikacijas paaugstinaSanas seminariem un kursiem. Nemot v&ra mingéto,
administratoram ir nodroSinatas plaSakas izv€les iesp&jas attieciba uz kvalifikacijas
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paaugstinasanas pasakumu apmekl§jumu. Paredzams, ka mingtas izmainas pilnveidos arl
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu kvalitati.

3. Administratoru darbibas uzraudziba

Veicot parbaudes administratoru darbiba saistiba ar Maksatnesp&jas likuma
pieméroSanu, MNA konstatgja, ka administratoriem ir atSkiriga izpratne par dazadu likuma
normu piemé&roSanu. Lai nodroSinatu vienadu praksi, izpratni un nodro§inatu maksatnespgjas
procesa likumigu norisi, precizi ievérojot likuma normu prasibas, MNA sagatavoja un timekla
vietné ievietoja skaidrojumus par konkréto normu pieméroSanu. Pieméram, par Maksatnespéjas
likuma 77.panta otras dalas (kreditoru sapulces vadiSana) un 81.panta pirma dalas (pirmas
kreditoru sapulces darba kartiba obligati ieklaujamie un kreditoru sapulc€ izskatamie jautajumi)
piemérosSanu.

4. MNA timekla vietne

MNA timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv. MNA timekla vietn€ ir pieejama
informacija par iestadi, darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu, maksatnespgjigajiem
uznémumiem, administratoriem, sertifikaciju, statistiku, ka ari aktualitatém maksatnespgjas
joma. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, MNA timekla vietné publiski
bez maksas pieejamas divu veidu datu bazes: maksatnesp&jigo uznémumu un sertificéto
administratoru datu baze. Savukart, lai apmekl&taji vienkarsak un atrak var&tu iegit informaciju
par konkrétu maksatnespgjigo uznémumu vai administratoru, timekla vietne nodroSina
meklesanas funkciju.

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmekl€tajiem, tiem ir iesp&ja
izteikt savu domas un ierosinajumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala
,.1zsakiet viedokli!”.

Jaatzime, ka MNA timekla vietn€ ir nodroSinajusi arT informativo bukletu par fizisko
personu maksatnespéju, tiesisko aizsardzibas procesu un darbinieku prasijumu apmierinasanu
publisku pieejamibu ar iesp&ju lejupieladet bukletus bez maksas.

Lai uzlabotu sabiedribai pieejamas informacijas kvalitati un parskatamibu, parskata
perioda norit§ja darbs pie timekla vietnes jaunas versijas izstrades, kas vizuali un saturiski ir
izveidota ta, lai butu &rtaka timekla vietnes apmeklétajiem. Timekla vietnes jauno versiju
planots pabeigt 2009. gada.

Lai inform&tu sabiedribu par parrobezu maksatnesp&jas procesu ari arvalstu investorus
un arvalstu maksatnesp€jas joma darbojosas institiicijas, timekla vietnes versija ir pieejama ar1
anglu valoda.

5. Sabiedribas informé&Sana un sadarbiba ar plassazinas lidzekliem
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2008.gada MNA sabiedriskas attiecibas veidoja un sadarbibu ar masu sazinas lidzekliem
veica sabiedrisko attiecibu specialists.

Lai nodrosinatu sabiedribas informé&tibu par MNA funkcijam un uzdevumiem, par
maksatnespgjas procesiem, jomas attistibu un aktualakajiem jautajumiem, parskata perioda
veidoja mediju attiecibas, Tpasu uzmanibu pieverSot Maksatnespgjas likuma ietverto jauno
tiesisko instittitu skaidroSanai sabiedribai.

2008.gada masu sazinas lidzekliem regulari tika gatavota informacija par ieteikto
administratoru skaitu Latvijas Republikas apgabaltiesu darbibas teritorijam, no darbinieku
prasijumu garantiju fonda veiktajam izmaksam, jautajumiem, kas saistiti ar administratoru
sertificéSanu un uzraudzibu, Maksatnespgjas likuma un citu normativo aktu izstradi, dalibu
starptautiskas un vietéja méroga konferenc@s, ka ar1 citam MNA aktualitateém. Latvijas
centralajos laikrakstos un Zurnalos tika inici€tas intervijas ar MNA vadibas parstavjiem.

Viens no pamata komunikacijas veidiem ar plassazinas Iidzekliem bija inform&Sana ar
preses reliz€m. Tas sagatavoja, saskanoja un izsiitija visiem nacionalajiem laikrakstiem,
zurnaliem, radio stacijam un televizijam, ka ari regionalajiem plaSsazinas Iidzekliem un
interneta portalu parstavjiem, kuri informéja sabiedribu par maksatnesp€jas jomu. Tapat paraléli
notika konsultaciju sniegSana pa talruni un rakstisku atbilzu sagatavosana.

Bitiski atzimét, ka 2008.gada MNA izdeva tris jaunus informativos bukletus: ,,Fizisko
personu maksatnesp&jas process”’, ,,Maksatnesp&jiga darba devgja darbinieku prastjumu
apmierinasanas kartiba no darbinieku prasijumu garantiju fonda” un ,,Tiesiskas aizsardzibas
process”, lai padzilinatu maksatnesp&jas procesos iesaistito pusu izpratni par maksatnespejas
jomu un maksatnesp&jas procesu norisi. Tapat sabiedribas inform&Sanas kampanas ietvaros
saistiba ar informativo bukletu izdoSanu tika organizeta preses konference, kuras laika MNA
parstavji tikas ar plassazinas lidzeklu parstavjiem.

Sabiedrisko attiecibu specialists regulari veica preses monitoringu un veidoja publikaciju
arhivu par MNA un noris€m maksatnespéjas procesa Latvijas Republika.

Starptautiska sadarbiba

2008.gada 1.janvari spéka stajas Maksatnesp&jas likums, ka ari Saeimas piepemtie
grozijumi likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma”. Sajos
tiestbu aktos tika iestradatas Padomes regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnespéjas
procediiram (turpmak - Regula Nr.1346/2000) normas. Ta ka uzn€mumi arvien vairak veic
parrobezu darbibas un to maksatnespéja ietekme ar1 pareizu Eiropas Savienibas ieks$€ja tirgus
darbibu, tad sekmiga Regulas Nr.1346/2000 pieméroSana Latvija vecinas ieklausanos Eiropas
Savienibas tiesiskuma telpa un nodroSinas starptautisku saskanoSanu pasakumiem, kuri tiks
veikti attiectba uz maksatnesp€jiga paradnieka aktiviem. Veicot grozijumus likuma ,,Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas gadijuma”, tika ieveérotas Konvencijas par
darbinieku prasijumu aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma (Protection of
Worker’s Claims (Employer’s Insolvency) Convention, 1992, No. 173) prasibas.

2008.gada MNA turpingja sadarbibu ar organizaciju ,,Starptautiska maksatnespéjas
regulatoru asociacija” (,,International Association of Insolvency Regulators”, turpmak- TAIR),
kuras pilntiesiga locekle ta ir kops 2007.gada. ST organizacija apvieno maksatnespéjas joma
darbojosas valsts iestades no daudzam pasaules valstim un to dalibvalstim ir unikala iesp€ja
iepazities ar citu dalibvalstu maksatnesp€jas jomas tiesisko reguldjumu un jauninajumiem
maksatnesp€jas joma, ka arl apmainities viedokliem par maksatnesp€jas reguléjuma pilnveidi.
Sis sadarbibas ietvaros MNA parstavis piedalijas IAIR Ikgadgja tiksanas un konferencé (IAIR
General Meeting and Conference — St.Petrsburg 2008), kas no 22. Iidz 25.jinijam norisinajas
Sanktpéterburga, Krievija. Konference tika veltita administratoru apmacibas, sertifikacijas un
uzraudzibas jautajumiem. Konferencé tika pozitivi noveértéts gan Latvija ieviestais
maksatnesp&jas registrs, gan darbinieku prasjjumu apmierinasanas kartibas tiesiskais
regul&jums.

MNA turpindja sekmigu sadarbibu ar Starptautisko maksatnesp&jas procesu

Riga, 2009 14



Valsts agentiras .Maksatnespéjas administracija” 2008.gada publiskais parskats

administréjoso specialistu asociaciju — INSOL International, Eiropas maksatnespgjas procesu
administréjoso specialistu asociaciju INSOL Europe, ka ar1 ASV Bankrota institlitu — American
Bankruptcy Institute. Ka aktivai min€to organizaciju dalibniecei, MNA bija iesp&ja iepazistinat
ar1 pargjo dalibvalstu parstavjus ar jaunindgjumiem Latvijas maksatnesp€jas normativaja
regul&juma.

2008.gada 3.-7.marta MNA parstavis piedalijas Apvienoto Naciju Organizacijas
Starptautisko tirdzniecibas tiesibu komisijas (UNICTRAL- United Nations Commision on
International Trade Law) organizetaja Piektas darba grupas (Insolvency Law) 34.sesija. Sesijas
laika tika izskatits jautajums par Kkorporativo grupu rezima iekSzemes regul&jumu
maksatnespéjas situacijas.

MNA 2008.gada turpinaja un uzsaka sadarbibu ar vairakam arvalstu institicijam, kas
darbojas maksatnespéjas joma. 2008.gada 11.janvart MNA parstavji devas pieredzes apmainas
brauciena uz Spaniju, tikas ar praktiz€josiem maksatnespgjas tiesibu specialistiem un tiesu varas
parstavjiem. MNA parstavji iepazinas ar Spanijas ieviesto maksatnespg€jas procesa reguléjumu
un taja paredz&tajiem maksatnespégjas tiesibu instrumentiem — reorganizaciju, fiziskas personas
maksatnespéjas procesu, tika parrunati art maksatnespé&jas procesa parrobezu aspekti.

2008.gada 15.septembri MNA parstavji Ziemelu ministru padomes lerédnu apmainas
programmas ietvaros devas pieredzes apmainas brauciena uz Somiju. Ta laika MNA parstavji
piedalijas divpusgja sanaksmé ar Somijas bankrota ombudsmena institiicijas parstavjiem un
izpetija maksatnesp€jas procesa tiesisko reguléjumu Somija — Somijas ,,Bankrota likumu”,
LUznémumu restrukturizacijas likumu”, ,Likumu par fizisko personu atbrivoSanu no
paradiem”, kopa ar Somijas maksatnesp&jas procesa pieméroSanas specialistiem analizgja
restrukturizacijas un bankrota procediru un fizisko personu atbrivoSanas no paradiem
procediiras piemé&roSanas problémas.

Ziemelu ministru padomes lerédnu apmainas programmas ietvaros tika uzsakta
sadarbiba arT ar Islandes institiicijam, kas atbildigas par maksatnespgjas procesa nodrosinasanu.
Sadarbojoties ar Reikjavikas apgabaltiesu, tika izstradata pieredzes apmainas brauciena uz
Islandi darba programma, kuras ietvaros planots iepazities ar Islandé piemérojamam
maksatnesp&jas procediiram, Islandes pieredzi administratoru uzraudzibas joma, darbinieku
prasijumu apmierinasanas kartibas tiesisko regul§jumu un fizisko personu maksatnesp€jas
procesa reglamentaciju un pieméro$anu. Braucienu planots istenot 2009.gada.

3. BUDZETA INFORMACIJA

3.1. MNA finans&jums un ta izlietojums

MNA 2008.gada budzetu noteica likums “Par valsts budzetu 2008.gadam”. Valsts budzeta
lidzeklus izlietoja atbilstosi tamei (skatit 7., 8. un 9.tabulu).

3.1.1. Valsts budzeta dotacija no visparéejiem ienemumiem, ipasiem mérkiem paredzétie (speciala
budzeta) ienémumi un to izlietojums

Likuma ,,Par valsts budzetu 2008.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieskirts
asign€jumus vienai valsts pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00 ,,Maksatnespgjas
administracija”.

3.1.2. Citi pasSu ienemumi
35.02.00 ,.Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnesp&jas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.
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2008.gada kopgja darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 76% no kartgjiem
darbinieku prasijumu garantiju fonda iep€mumiem jeb 1 300,1 tukst. Ls. 2008.gada darbinieku
prasijumus apmierinaja 1 029 darbiniekiem 84 uzp€émumos.

Darbinieku prasijumu garantijas fonda tika ieskaititi ari maksatnesp&jas procesa atgtie
finanSu I1dzekli. 2008.gada kopgjie ien€mumi no maksatnespgjas procesa atgiitajiem lidzekliem
bija 100,4 tikst. Ls.

35.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa izmaksas”

Atbilstosi likumam ,,Par uznp€mumu un uznpe€méjsabiedribu maksatnesp&ju” administrators
ir tiesigs versties MNA, lai segtu maksatnespé&jas procesa administracijas izmaksas.

2008.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSanai
maksatnesp&jigos uznémumos bija planoti 1 286,2 tiikst. Ls, bet izpilde bija 1 270,6 tukst Ls, kas
ir gandriz 100% no planotajiem izdevumiem maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksam.
Maksatnespéjas procesa administracijas izmaksas sedza 1 272 uzp€mumiem.

3.1.3. lenémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

MNA 2008.gada viens no finans€Sanas avotiem bija iep€mumi no maksas pakalpojumiem.
Likuma ,Par valsts budzetu 2008.gadam” tika planoti maksas pakalpojumi 19,7 tikst. Ls.
2008.gada maksas pakalpojumu izpilde bija 21,2 tukst. Ls jeb 108% no 2008.gada maksas
pakalpojumu plana.

Ien@mumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti vienigi maksas pakalpojumu sniegSanas
nodro$inasanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitas izmaksas 2008.gada
sastavgja no:

- tieSajam izmaksam - seminaru un kursu lektoru atalgojums, valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, pakalpojumu samaksas, ka arT materialu, energoresursu, tidens
un mazvertiga inventara iegades izdevumi,

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinamas netiesas
izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas proporcionali maksas pakalpojumu
sniegSana iesaistito darbinieku paterétajam darba laikam.

3.1.4. Lidzek]u ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Optimali planojot savus izdevumus, MNA izdevas ietaupit valsts budzeta dotacijas 8,1
tiikst. Ls apmera.

Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

7.tabula
Nr.p.k. |[Raditaji 2008 2007
1. Aktivi: 2929 548 3697 614
1.1. ilgtermina ieguldijumi 43 058 50 828
1.2. apgrozamie I1dzekli 2 886 490 3 646 786
2. Pasivi: 2929 548 3697 614
2.1. pasu kapitals 2900230 3677831
2.2. kreditori 29318 19 783
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2008.gada ienémumi un to izlietojums (latos)

8.tabula
2008.gada
Izpilde (naudas
Nr.p.k. Raditaji Apstiprinats pliasma)
likuma

1. lenemumi (kopa) 2656 155 2788 755
1.1.  (dotacijas no vispargjiem ienemumiem 962 028 962 028
1.2.  maksas pakalpojumi un citi ien€mumi 1 691 627 1 824 227*
1.3.  [arvalstu finanSu palidziba 2500 2500
2. Izdevumi (kopa) 3974 728 3549 361
2.1.  juzturéSanas izdevumi (kopa) 3963 483 3538117
2.1.1. |atalgojumi 592 032 584 402

valsts socialas apdrosinasanas obligatas
2.1.2. liemaksas 621017 562 506

komandg&jumu un dienesta braucienu
2.1.3. lizdevumi 6 235 4706
2.1.4. pakalpojumu apmaksa 137 821 137 818

materialu, energoresursu, tidens un
2.1.5. l[inventara iegade 13 308 13 306
2.1.6. |gramatas un Zurnali 0 0
2.1.7. mnodoklu maksajumi 263 462 213 288
2.1.8 [subsidijas un dotacijas 2328 724 2021 434
2.1.9 |starptautiska sadarbiba 884 651
2.2.  fizdevumi kapitalieguldijumiem 11245 11 244
* Paskaidrojums:
pasu ienemumi darbinieku prasijumu garantiju fonda Ls 486 124
pasu ienemumi maksdtnespéjas procesa izmaksas Ls 1316927
maksas pakalpojumu ienémumi Ls 21176
Vidgjais parskata gada nodarbinato skaits — 60.

2008.gada iekasetie naudas Iidzekli no maksas pakalpojumiem
un to izlietojums (latos)
9.tabula
Nr. Maksas pakalpojuma veids Izcenojums x skaits Faktiski iekasétie

p.k. naudas lidzekli
1. Seminari 35,40 Ls x 156 5523
2. Kursi 141,60 Ls x 110 15576
3. Citi iepémumi 77
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KOPA: 21176

3.2. Arvalstu finanSu palidzibas programma ietverto projektu istenoSanai pieskirto
budZeta lidzeklu izlietojums

Ziemel]valstu padomes birojs Latvija pieskira stipendiju 2,5 tiikst. latu apmera projektam
»Parrobezu sadarbiba maksatnespé&jas tiesibu joma Ziemelu Ministru padomes lerédnu apmainas
programmas ietvaros”, kur tika planoti divi pieredzes apmainas braucieni. Viens pieredzes
apmainas brauciens uz Somiju notika 2008.gada, bet otrs brauciens tiek planots 2009.gada uz
Islandi. No pieskirtajiem arvalstu finanSu palidzibas lidzekliem 2008.gada tika izlietots 1,0 tukst.
latu.

4. MNA PERSONALS

MNA 2008.gada tika veiktas izmainas funkciju pardalé un no 62 $tata vietam tika likvid&tas Cetras
amata vietas. MNA 2008.gada beigas bija 58 Stata vietas, no kuram 44 ierédnu amati un 14
darbinieku amati:

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums péc dzimuma

10.tabula
Stradajoso iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 55
t.sk. sievietes 39
t.sk. viriesi 16
MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktira (%)
11.grafiks

@ Vecuma lidz 25 gadiem

16% 259% m Vecuma no 26 lidz 30
4% gadiem
0 Vecuma no 31 Iidz 35
gadiem
O Vecuma no 36 lidz 40
37% gadiem

m Vecuma no 41 gada

18%
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MNA ierédnu un darbinieku iedalijjums péc izglitibas

12.tabula
Augstaka izglitiba 45
t.sk. magistra grads 18
t.sk. ieglist magistra gradu 9
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 10
t.sk. ieglist augstako izglitibu 5
MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
13.tabula
Faktiskais amata vienibu skaits (vid€ji gada) 60
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 11
attiecibas
Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 14
attiecibas
Personala rotacijas koeficents* 0.43
Personala atjaunosanas koeficents** 0.19
* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu videjais skaits
** Personala atjaunosanas koeficents= pienemto personu skaits/personu videjais skaits
Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana
14.tabula
Etika publiskaja parvaldé. Interedu konflikts valsts amatpersonu darbiba 55
Administrativais process iestadé darbiba 9
Darba un cilvékresursu vadibas prasmes 17
Izsoles organizg€Sana atbilstosi Maksatnesp€jas likuma un Civilprocesa 11
likuma noteikumiem
Korupcijas novérsana 3
Microsoft Excel lietprat&jiem 5
Negodigas komercprakses aizlieguma likums-jaunas prasibas un papildus 8
atbildiba komercdarbibas veicgjiem Latvija
Normativo aktu izstrade 12
Novitates maksatnespg&jas procesa. Maksatnespgjas likums. Fizisko personu 12
maksatnespéja
Tiesiskas aizsardzibas process-aktuals risinagjums uznémejiem un to 6
kreditoriem

Piezime: 2008.gadd 55 no iestades ierédpiem un darbiniekiem bija apmeklejusi vismaz vienu kvalifikdcijas celSanas

kursu, bet videji Sie 55 ierédni un darbinieki bija tris apmdcibds.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
5.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Ta ka 2008.gada speka stajas Maksatnespé€jas likums, kas ieviesa vairakus jaunus tiesibu institiitus
ka fiziskas personas maksatnesp&jas process un tiesiskas aizsardzibas maksatnespgjas process, tad
parskata perioda MNA sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumiem pieversa
pastiprinatu uzmanibu.

Parskata perioda tika ar1 izplatiti jauni informativie bukleti par fizisko personu maksatnesp&jas
procesu, maksatnespejiga darba dev€ja darbinieku prasijumu apmierinaSanas kartibu no
darbinieku prasijumu garantiju fonda un tiesiskas aizsardzibas procesu, nodroSinot to publisku
pieejamibu.

MNA parstavji tikas, piedalijas, uzstajas ar lekcijam un organizéja Sadus pasakumus:

15.tabula

Pasakums Norises laiks
Uznémumu registra rikotaja seminara ,,Maksatnesp&jas registra 16.01.2008.
ievieSana Uzpémumu registra”
Sadarbiba ar Tieslietu ministriju un Uzgpémumu registru lasija lekcijas 19.01.2008.
Latvijas  Sertificéto  maksatnespgjas  procesa administratoru
asociacijas rikotaja seminara — diskusija ,,Par novitateém
maksatnespéjas procesa”
Organizgja tris dienu kursu ,Novitates maksatnesp€jas procesa. 06.-08.02.2008.
Maksatnespéjas likums. Fizisko personu maksatnespéja.”
Organizgja un uzstajas seminara par Maksatnesp€jas likumu Valsts 27.02.2008.
ienémuma dienesta darbiniekiem Kurzemes regiona
Uzstajas Tieslietu ministrijas rikotaja tiesu prieks$sédetaju seminara 28.02.2008.
par t€mu ,,Aktualitates maksatnespé&jas joma” (Ikskil€)
Organizgja tris dienu kursu ,Novitates maksatnespgjas procesa. 15.-17.04.2008.
Maksatnespéjas likums. Fizisko personu maksatnespéja.”
Uzstajas Starptautiska Valiitas fonda organizetaja sanaksmé 18.04.2008.
Organiz€ja seminaru ,Administratora pienakumi saistiba ar 21.05.2008.
maksatnesp&jas procesa subjektu maksatsp&jas analizi un noziedzigi
iegiitu lidzeklu legalizacijas risku novert€§jumu”
Tikas ar Lauku atbalsta dienesta parstavjiem 02.07.2008.
Tikas ar LR Ekonomikas policijas parstavjiem 23.07.2008.
Organizgja seminaru ,,Izsoles organizésana atbilstosi Maksatnespgjas 16.10.2008.
likuma un Civilprocesa likuma noteikumiem”
Uzstajas Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes rajona 12.11.2008.
lauksaimnieku apvienibu sedé

5.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinaSanai par apmierinatibu ar MNA darba
kvalitati un to rezultati

Lai apzinatu ar maksatnespgjas jomu saistito preses publikaciju tematiku, MNA parskata
perioda veica centralo un regionalo laikrakstu analizi par 2008.gada publikacijam, kas saistitas
tiesi ar MNA darbibu un funkcijam. Analizé netika icklautas publikacijas, kas apraksta konkr&tu
uznémumu maksatnespgjas procesus.
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Analizes ietvaros kopa tika apzinatas un analizétas 50 publikacijas. Apkopotie dati liecina,
ka visbiezak (35% gadijumu) ar MNA funkcijam saistitus tematus atspogulo centrala prese,
savukart regionalo laikrakstu dienaskartiba $adi temati ieklauti 15% gadijjumu no visam
analiz€tajam publikacijam.

2008.gada vislielako uzmanibu laikraksti pieveérsusi Maksatnesp&jas likuma jaunajam
regul&jumam un ta tiesiskajiem institiitiem — tiesiskajam aizsardzibas procesam un fizisko personu
maksatnespgjas procesam.

Jaatzime, ka liela interese no laikrakstu puses bija tieSi par pirmo pasludinato fiziskas
personas maksatnespgjas procesu, jo fiziskas personas maksatnesp&jas process maksatnespéjas
joma ir biitiska novitate, kas tika ieviesta lidz ar Maksatnesp€jas likumu. Otraja vieta publikaciju
analiz€ ar laikrakstu lielako uzmanibu ierindojas tiesiskais aizsardzibas process. Mingtie temati
interes€ja gan centralos, gan regionalos laikrakstus. Tapat Sos tematus atspoguloja gan latvieSu
valoda, gan krievu valoda rakstosie laikraksti.

Aktuala téma bija ar1 darbinieku prasijumu apmierinaSana, tacu uzpeméjdarbibas riska
valsts nodeva pieminéta tikai 3% no analizeé ieklautajam publikacijam, savukart par ieteiktajiem
administratoriem kada konkréta laika perioda rakstijja tikai 2% no analizé ieklautajiem
laikrakstiem. Vairak tika apskatita administratoru maina un ieteikSana konkrétos maksatnespg&jas
procesos, tacu Sie raksti netika ieklauti publikaciju analizé. Jamin, ka lielakaja dala apskatito
2008.gada rakstu kopuma bija par konkrétiem maksatnespgjigiem uzp€mumiem.

Liela dala rakstu atspoguloja maksatnesp€jas tendences valsti kopuma — tika apskatiti
jautajumi par maksatnesp&jigo uznémumu skaitu pieaugumu konkrétos laika periodos, tapat art
tika izdalitas atseviskas nozares, kuras bija darbojusies lielaka dala maksatnesp€jigo uznémumu.
JaatzZimg, ka Sie raksti aridzan netika ieklauti publikaciju analizg.

3% no analiz€ ieklautajiem rakstiem tika apliikoti jautajumi saistiba ar maksatnesp&jas
registru un ta funkcijam.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir arl seminaru un kursu organizéSana par aktualiem
maksatnespgjas jomas jautdjumiem, tad MNA apkopo atsauksmes arl par tas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. Lai apzinatu 2008.gada organiz€to seminaru un kursu apmeklétaju
viedokli, ka ar1 v€lmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica seminaru vai kursu
dalibnieku anketéSanu attieciga pasakuma nosléguma.

Par 2008.gada organiz€tajiem seminariem un kursiem MNA ir sapeémusi kopa 57
respondentu anketas. No tiem 24 respondenti noradija, ka seminara iegiitas zinaSanas bis
noderigas administratora darba, 16 respondenti uzskatija, ka iegiitas zinaSanas bus dalgji
noderigas, bet 1 respondents noradija, ka iegiitas zinasanas administratoram nebiis noderigas.
MNA rikoto seminaru un kursu kopgjais vertejums 10 ballu sisteéma bija vid&ji 7 balles, kas ir
labi.

Nemot véra lielo atsaucibu un interesi no apmekl&taju puses par MNA rikotajiem kursiem
un seminariem parskata perioda, ka ar1 jaunievedumiem maksatnesp€jas procesa joma, 2009.gada
MNA plano rikot seminarus un kursus par aktualitatém maksatnesp&jas nozaré tada pasa apjoma
ka 2008.gada.

Jaatzime ar1, ka 2008.gada ar Tieslietu ministrijas Goda diplomu tika apbalvoti tris MNA
darbinieki par darba pienakumu priekSzimigu un pasaizliedzigu pildiSanu. Savukart astoni MNA
darbinieki par darba pienakumu godpratigu, priek§zimigu un paSaizliedzigu pildiSanu tika
apbalvoti ar MNA Atzinibas rakstiem.

5.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ar mérki uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnespgjas tiesibam un aktualitatém tajas, MNA parstavji tikas ar Lauku atbalsta dienesta
parstavjiem un konsultativos noliikos uzstajas Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padomes
rajona lauksaimnieku apvienibu s€dg.
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Nemot vera uznémejus parstavoso organizaciju viedoklus, tika izverteti un sniegti atzinumi
par normativo aktu un to projektu ietekmi uz uznémeéjdarbibas vidi maksatnespgjas tiesibu
konteksta.

MNA sadarbojas ar biedribu ,,Latvijas SertificEto maksatnespgjas procesa administratoru
asociacija”, tiekoties ar tas parstavjiem kopigas sanaksmés un apsprieZot maksatnespgjas tiesibu
normativa regul&juma konstatetas piem&rosanas problémas un nepiecieSamos grozijumus. Ka art
MNA parstavji kopa ar asociacijas parstavjiem piedalas publiskas debates — diskusijas un uzstajas
ar lekcijam administratoru un citu interesentu auditorijai.

2008.gada saskana ar 2007.gada 27.novembri pienemtajiem Ministru kabineta
noteikumiem Nr.799 , Maksatnesp€jas jautajumu konsultativas padomes nolikums” tika izstradats
un apstiprinats Ministru kabineta rikojums par Maksatnespgjas jautajumu konsultativas padomes
sastavu, lai noteiktu konkr&tus tas parstavjus un uzsaktu darbu pie kompleksas maksatnesp€jas
jautajumu politikas TstenoSanas gan valsts institiciju Itmeni, gan arl pastarpinati iesaistot
sabiedribu, kuru parstavetu nevalstiskas organizacijas.

2008.gada 5.decembri notika pirma Maksatnesp&jas jautdjumu konsultativas padomes

séde, kura MNA gatavoja informativo materialu, zinoja par darba kartiba izskatamajiem
jautajumiem, ka ar1 veica sekretariata darbibas nodroSinajuma funkciju.

6. PLANI 2009.GADAM

MNA par 2009.gada prioritatém ir izvirzijusi $adus pasakumus:
16.tabula

1. MNA kompetences ietvaros istenot Latvijas ekonomikas stabilizacijas un izaugsmes
atjaunosanas programmas ieviesanas ricibas planu, Uznémgjdarbibas vides uzlaboSanas
pasakumu planu un Starptautiska Valiitas fonda ricibas planu 2009.gadam

2. Izstradat grozijumus Maksatnespgjas likuma, lai sekmétu tiesiskas aizsardzibas procesa
pieméroSanu, komersanta maksatsp&jas atjaunoSanu, maksatnesp€jas procediiru atraku
istenoSanu un izslégtu no aktivas uznémejdarbibas vides komersantus, kas faktiski ir
maksatnespéjigi

3. Izstradat grozijumus normativajos aktos par darbinieku prasijumu apmierinasanu darba
devéja maksatnesp€jas gadijuma un maksatnespé&jas procesa izmaksu (maksatnespé&jas
procesa izdevumu un maksatnespéjas procesa administratoru atlidzibas) segSanu

4. Izstradat grozijumus normativaja regulégjuma par uznéméjdarbibas riska valsts nodevas
apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu un
regulgjuma, kas nosaka kartibu, kada tiek segtas maksatnesp&jas procesa izmaksas
(maksatnesp€jas procesa izdevumi un administratora atlidziba) juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa no MNA Siem meérkiem pieskirtajiem lidzekliem, ar mérki
noteikt maksatnesp€jas procesa izmaksu apmeru 2010.gadam

5. Izstradat grozijumus normativaja reguléjuma, kas paredz kartibu kada MNA izvélas un
iesaka tiesai kandidatiru administratora pienakumu pildiSanai, lai pilnveidotu objektivu
un neitralu administratoru ieteikSanas procesu tiesam un ierobeZotu iesp&amu
administratoru negodpratigu ricibu

6. Pilnveidot administratoru uzraudzibas sist€mas, kontrol&jot valsts budzeta lidzeklu (kas
pieskirti maksatnesp€jas procesa izmaksu, maksatnespéjas procesa izdevumu segsanai
un darbinieku prasijumu apmierinasanai) izlietojumu atbilsto$i mérkim un lidzeklu
atguSanu

7. Izpildit un ieviest Valsts Kontroles Revizijas zinojuma noraditos ieteikumus, lai
pilnveidotu MNA funkciju TstenoSanu un novérstu to izpildé konstatétos trikumus
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8. Ieviest MNA timekla vietnes jauno versiju, lai ta atbilstu Maksatnespgjas likuma
reguléjumam un lietotajai terminologijai

0. Turpinat sadarbibas un pieredzes apmainu starp Latvijas un citu valstu institicijam
maksatnespéjas joma, tai skaita celt ierédnu un darbinieku profesionalo kvalifikaciju un
pilnveidot klientu apkalpoSanas kvalitati atbilstosi pieejamajam finans€jumam

10. Istenot projektu par Maksatnespéjas likuma komentaru izstradi ar mérki veicinat

sabiedribas, izpildvaras un tiesu varas parstavju izpratni par Maksatnespéjas likuma
normu piemé&rosanu, pilnveidot maksatnesp&jas tiesisko regul§jumu un sekmét
komercdarbibas labvéligu tiesisko vidi
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