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1. PAMATINFORM ACIJA
1.1.MNA JURIDISKAIS STATUSS

Maksatnesggjas administicija (turpnak — MNA) ir tieslietu ministra prraudba esoSa
tiesas parvaldes ieside. Tieslietu ministrs MNA graudZbu isteno ar Tieslietu ministrijas
starpnietbu. MNA statuss ir nostiprits:

1) Valsts frvaldes iekrtas likumng;

2) Maksatnesgjas likung;

3) likuma ,Par darbinieku aizsartlzu darba desja makatnesggjas gaguma”;

4) Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumas791 “Makgitnesjas

administacijas nolikums”;

5) Starptautisks darba organizijas konvenci Nr.173 ,Par s#@dajoSo pratou

aizsardzu uzmeémeja makatnesggjas gaguma”.

1.2. MNA FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

MNA 1isteno valsts politiku makiesgjas procesa jagjumos, nodrosinot tiesiskumu
makgitnesigjas proced un tiesisks aizsardibas proces veicinot darbinieku intereSu
aizsardzbu vinu darba desju makgitnesg@jas proces, istenojot valsts un sabia@das intereSu
aizsardzu, tdejadi mazinot makatnesggjas radtas socilas un ekonomisis sekas.

MNA sava darliba isteno Makstnesgjas likuma, likuma ,Par darbinieku aizsargizu
darba de®ja makatnesgjas gaduma”, Piespiedu ietek@sanasizelu izpildes likuna, ka af
citos normavwajos aktos noteiks funkcijas.

MNA ir Sadas galveas funkcijas:

1) ieteikt administratorus tiesai;

2) uzraudzt administratoru daibu tiesislds aizsardibas proces juridiskas personas

makgitnesgjas proces un fiziskas personas makiesgzjas proces,

3) atbilstoSi likumam "Par darbinieku aizsaliz darba dejja makatnesgjas
gadjuma” turét un ikoties ar darbinieku prgamu garantiju fondaidizeKiem;

4) atbilstoSi likumam "Par darbinieku aizsaitolz darba dejja makatnesgjas
gadjuma” apmierirat darbinieku pragumus no darbinieku prgeamu garantiju fonda
lidzeKiem:;

5) parstavéet valsts intereses malteesgjas procesos;

6) Maksatnesggjas likuma noteiktajos gagumos nodrosSiat juridiskas personas
makgitnesgjas procesa izmaksu segSanu no deépdizizeliem;

7) veikt citas funkcijas, kuras MNA uztitas saskg ar normatvajiem aktiem un
parvaldes igumu.

MNA galvenieuzdevumi funkciju nodroSinasanat

1) péc nejautbas principa iz&icties un ieteikt tiesai sertifétu administratora kandathi
katram konk&tam makstnesggjas procesam;

2) parbaudt administratora dafbas likumbu makatnesg@jas proces un tiesisks
aizsardzbas proces

3) izskait sidzibas par administrator@rhumiem unicibu;

4) piepemt un izskat mak@tnesg@jigo darba degju administratoru pieteikumus par
darbinieku pragumu apmieriasanu;
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5) lemt par darbinieku prgsmu apmieriaSanu no darbinieku prggmu garantiju
fonda idzeliem;

6) pienemt un izskat mak@tnes@jigo darba deiyju administratoru pieteikumus par
makgitnesgjas procesa adminiatijas izmaksu segSanu;

7) lemt par naudagdzeHlu piekirSanu makatnesggjas procesa adminiattijas izmaksu
segsSanai;

8) apmierirato darbinieku pragumu un segto maktesggjas procesa adminisganas
izdevumu aprera istenot kreditora prgsma tiesbas pret makdnesgjigiem
uznpeémumiem un ugemgjsabiedrbam;

9) apkopot un sniegt priekSlikumus ar makesgjas procesu saisd tiegbu aktu
pilnveidoSanai;

10)organizt metodisko un informato materilu izstadi un izdoSanu makimesgjas
procesa jadumos;

11)nodroSiat administécijas ficiba esoSo personas datu un citas infasias
aizsardzu;

12)sadarbojoties agrvalstu un starptautiskap instificijam, nodroSiat savstarpju
informacijas apmaiu MNA darlibas jona;

13)lemt par juridisks personas makisiesgjas procesa deptia izmaksu
Maksatnesggjas likunma noteiktajos gagumos;

14)veikt citas normavajos aktos paredtas darlibas, kas nepiecieSamas Matkesgjas
administacijas funkciju izpildei.

1.3. MNA DARBIBAS VIRZIENI UN M ERKI

MNA ir Sadi darbibas virzieni unistenotis budzeta apakSprogrammas:
1) Maksatnesgjas procesa likuimgas un efekvas gaitas nodroSisana.
Valsts budzeta apakSprogramma ,Malsesgjas administacija”.
2) Darbinieku intereSu aizsarta darba dejja makatnesggjas gaguma.
Valsts budzeta apakSprogramma ,Darbinieku pj@su garantiju fonds”.

3) Maksatnesggjas procesa finaggima nodroSiasana.

Valsts budzeta apakSprogramma ,Makgesgjas procesa izmaksas”.

MNA darbibas nerkis ir istenot valsts politiku tiesigk aizsardibas procesa un
makgitnesggjas procesa jagjumos, aizsarg darbinieku intereses mil darba degja
makaitnesgjas proceds un likuma noteiktaj kartiba istenot valsts un sabi@bdas intereSu
aizsardbu tiesiskis aizsardibas procesa un maisesgjas procesa jagjumos.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI

1.tabula

Veikt pastipriritu kontroli mak&tnesgjas procesos, kuri uzisti saskaa ar

likumu ,Par uaémumu un uzémgjsabiedibu makatnesg@ju”, un makatnesjas

procesos, kuri uzkti saskaa ar Makatnesggjas likumu (spka no 01.01.2008.1diz
31.10.2010.).

Pastiprirati uzraudzt administratoru dafbu, kuru dariba 2012.gad, izskatot
sudzibas, divas vai vaikas reizes konstit normatvo aktu @rkapumi.

lzvertet un sniegt priekslikumus Tieslietu ministrijai patektronisko izsh
ievieSanas iesjpam.
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Parskait administratoru ieteikSanas t@s sistmu un sniegt priekSlikumus
Tieslietu ministrijai s pilnveidei.

NodroSirat Administratoru asoécijas uzraudibu gar valsts arvaldes uzdevumu
istenoSanu administratoru sertiftjas jona.

Istenot paagkumus, kas saitt ar Makgitnesgjas likumam pafrtoto normaivo
aktu izstadi, tadejadi pilnveidojot un noerSot iespjamas nepilnbas makatnesgjas
procesa regéjuma valst.

Turpinat uzraudzbas padkumus saigba ar MNA mak&tnesgjas procesa
izdevumu segSanai un darbinieku prasu apmieriaSanai piekirto naudasitizeKu
atgiSanas iespam, lai nodroSiatu pamatotu un nornmi@b aktu pragam atbilstosu
valsts budzetadzelu izlietojumu.

Turpinat informét un izgitot sabiedibu par makanesgjas procesa
jauagjumiem, MNA m@rstavjiem akivi piedaloties un uzajoties ar lekcigm dazdos
pasikumos, sniedzot atbildes uz personu jaumiem, kK af regubri aktualizjot
MNA timeKa vietni.

Turpinat sadaribu un pieredzes apmai starp Latvijas un citu valstu
institicijam makatnesggjas jons, tap skaig celt ieednu un darbinieku profesiaio
kvalifikaciju un pilnveidot klientu apkalpoSanas kvatiit

=4

Lai nodroSinatu iestades dartibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2013.gailveica &das
darbibas
2.tabula

lesniedza ties 71 pieteikumu par administratora atcelSanu no aghtnatora
pierakumu pildSanas malkinesg@jas procesos saibi ar administratoru datba
konstagtajiem normawo aktu prkapumiem, administratora dabas neatbilsbu
likuma prasbam un administratora sertifika darbbas terma beigim.

leteica tie8m 2665 administratora amata kanitigs.

lzskatot &§dzibas un veicot uzraudm par administratoru datiu
makgitnesggjas procesos un tiesi@k aizsardibas procesos, Makimesjas
administacija ir piepémusi 323 Emumus. Sdzibu izskaitSanas rezudta, ka af veicot
administratoru dafibas uzraudbu, 149 gagumos konstd&ti normaivo aktu
parkapumi un 105 gagumos administratoram uzlikts tiesiskais pikmms (t.sk. 24
gadjumos pamatojoties uz to, ka administrators negni@askaidrojumus go
Maksatnesgjas administicijas piepraguma).

Sedza makdnesgjas procesa administratoruidiibu (379 Emumi) par kopjo
summu 131 175 latu a@m (t.sk. atidziba par katru darbinieku, kura pijasni segti
no darbinieku pragimu garantiju fonda). Sedza makses@jas procesa izdevumus 44
makgitnesggjas procesos par kg summu 4 456 latu apre. Makstnesgjas
procesu gaft administratori no maksnes@jas procesa izdevumu segSahai
piekirtajiem naudasitizeKiem atguva 16 602 latus.

Tika nodroSiata MNA izveidot juridiskas personas makies@jas procesa
depozta konta adminis&Sana, ta skait ir nodroSirata iemaksta depozta izmaksa
iesnieguma iesniedmam (makatnesgjas procesa pieteikuma iesnié@dan vai
administratoram), & an nodroSiata depo#a iemaksa valsts budZenhormaivaja
regukjuma noteiktajos gagumos. No 2013.gaddepozta konfi iemakatas summas
747 083 latu apara MNA ir izmaksajusi vai ieskaifjusi valsts budzatdepoztus 302
430 latu aprera, tap skaiti izmak$jusi depoztus makstnesjas procesa pieteikuma
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iesniedzjam vai administratoram 261 969 latu awanun ieskaifjusi valsts budzat40
461 latu apréra.

No darbinieku pragumu garantiju fonda apmiefija mak&atnesgjigo darba
dewju 1 418 darbinieku prgsmus par kopjo summu 737 607 latu a@n.
Maksatnesggjas procesu gatadministratori no darbinieku pfgamu apmieriaSanai
pieXirtajiem naudasitizeKiem atguva 545 048 latus.

Rikoja piecus maksnesgjas procesa administratoru kvalifiijas pilnveides
pasikumus:

1) 2013.gada 19.febiua tika organizts kvalifikacijas pilnveides pagums
YAdministraiva procesa aktualites” 5 akadmisko stundu garum Kvalifikacijas
pilnveides pagkuma tika apskati jaunakie groZjumi Administraiva procesa likura
un analizta tiesu prakse nodbk administicijas lieks. Minctaja pagskuma tika
analizta Eiropas Savi@bas Tiesas un Audgi#tas tiesas Seta prakse par ti@sam
atskaitt priekSnodokli, & ai tika apskatas aktualiites unémumu ieakuma un
iedzvotaju ienrakuma nodola aplikSaa.

Kvalifik acijas pilnveides pagkumu apmeldja 67 administratori.

2) 2013.gada 27.marta kvalifitijas pilnveides pagkuma ,Aktualitates
maksitnesggjas proces’ 5 akadmisko stundu garuatika apskatas aktalas sidzibas
makditnesgjas proces, tuvak analizjot atbildibu par informacijas nesniegSanu
kladaini parskaiito naudasitizedu atmakasSanu, prrobezu procetu, tiegbas uz
parstavibu, atidzibu fiziskas personas makisiesggjas proces un bankrota procedas
pabeigSanu. dpat kvalifikacijas pilnveides pakuma tika aplikota Latvijas Nacio#la
arhiva aktualizta kartiba par informacijas apriti un dokumentu nodoSanu valsts
glamsara. Mingtaja paskuma tika analiztas mantas ggdoSanas akfiias probémas,
tuvak apskatot ar mantasanggoSanas phu, un zhojumu par mantas neesdm
saisttos jaugjumus.

Kvalifik acijas pilnveides pagkumu apmelkdja 46 administratori.

3) 2013.gada 2.apt tika organizts papildu kvalifikicijas pilnveides pagkums
»Aktualitates makstnesgjas proces’ 5 akadmisko stundu garumnpar aktdlajam
suidzibam mak&atnesggjas proces un Latvijas Naciofla arliva aktualizto kartibu par
informacijas apriti un dokumentu nodoSanu valsts gal.

Kvalifik acijas pilnveides pakumu apmekdja 49 personas, fjskait 7 tiesas
darbinieki.

4) 2013.gada  5.septeribr Maksitnesgjas  administicija  organizja
kvalifikacijas pilnveides pagkumu 5 akadmisko stundu garumn ,Aktuali
gramatvedbas uzskaites un nodeokaplikSanas jaagumi’.

Kvalifik acijas pilnveides pagkumu apmeldja 27 administratori.

5) 2013.gada 8.oktobrtika organizts kvalifikacijas pilnveides pag&ums
LAktualitates makatnesgjas proces’ 6 akadmisko stundu garum Kvalifikacijas
pilnveides pagkuma tika analiZtas aktalas didzibas makatnesgjas proces un
apskatti planotie grozjumi Makstnesgjas likuma. Kvalifikacijas pilnveides
paskuma otrag dda tika gits ieskats Latvijas Republikas kEmumu reistra
elektronisko pakalpojumu snieg&aedministratoriem.

Kvalifik acijas pilnveides pagkumu apmelkdja 66 administratori.
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Lai nodroSiatu Makstnesgjas likuma noteikto pragou izpildi, pilnveidotu
makditnesggjas procesa regiumu un nodroSitu pareju uz euro valatu, tika
izstradati vairaki jauni normaivie akti, ka aff veikti groZjumi speka esoSajos:

1) Ministru  kabineta 17.09.2013. noteikumi  Nr.872Maksatnesggjas
administacijas maksas pakalpojumu cedis” (piepemti 17.09.2013., prot. Nr.49
56.8), sijas sggka 01.01.2014.);

2) Ministru  kabineta 24.09.2013. noteikumi Nr.993Biedrbas “Latvijas
Sertificcto mak&tnesgjas procesa administratoru agwega” maksas pakalpojum
cenadis™ (pienemti 24.09.2013., prot. Nr.50 72.8)ajas sggka 01.01.2014.);

3) Ministru kabineta 29.10.2013. noteikumi Nr.122Grozijumi Ministru
kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.998kgihes|gjigo darba desju
darbinieku pragumu apmieridaSanas un administratoraidiibas izmaksasaktiba™
(pienemti 29.10.2013., prot.Nr.56 78.83ja6 spgka 01.01.2014.);

4) Ministru kabineta 02.07.2013. noteikumi Nr.3535rgZjumi  Ministru
kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr.998kgihes|gjigo darba desju
darbinieku pragumu apmieriaSanas un administratoraidiibas izmaksasaktiba™
(pienemti 02.07.2013., prot.Nr.37 15.83ja6 spgka 10.07.2013.);

5) Ministru  kabineta 24.09.2013. noteikumi Nr.96@rozjums Ministru
kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.10086tgiKkumi par makanesggjas
procesa administratora civiltiesisk atbildbas apdroSasanas &rtitbu un mininalo
apdroSiajuma summu™ (pieemti 24.09.2013., prot. Nr.50 70.8,aja6 spka
01.01.2014.);

6) Ministru  kabineta 05.11.2013. noteikumi Nr.1249Noteikumi par
uzaeémgjdarlabas riska valsts nodevas apm ka af darbinieku pragumu garantiju
fonda un makatnesgjas procesa izmaksu segSanai iegkais nodevas da
2014.gad” (pienemti 05.11.2013., prot. Nr.58 35.8)3jas spgka 01.01.2014.);

7) Ministru  kabineta 29.10.2013. noteikumi Nr.122&rozijumi Ministru
kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1008teliKkumi par mak#nesjas
procesa administratora dahs @rskatu un 1 aizpildiSanas &rtibu™ (piepemti
29.10.2013., prot. Nr.56 75.8agis sggka 01.01.2014.);

8) Ministru kabineta 29.10.2013 noteikumi Nr.122&rgZjumi Ministru
kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.99%tiKa, lkada iemaka un izmaka
juridiskas personas makiesgjas procesa depdm juridiskas personas
makaitnesgjas proces™ (pienemti 29.10.2013., prot. Nr.56 79.8,3ja6 s@ka
01.01.2014.);

9) Ministru kabineta 17.12.2013. noteikumi Nr.152Grozijumi Ministru
kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1004rtjla, kKada Maksatnesgjas
administécija izvelas un iesaka tiesai maksesggjas procesa administratora amata
kandiditu™ (pienemti 17.12.2013., prot.Nr.67 85.83jas sigka 31.01.2014.).

[

\°Z}
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Maksatnesgjas procesa reggjuma pilnveidei tika izsfdati art turpnmak
noraditie dokumenti.

1) Sagatavots @ojums Tieslietu ministrijai ar priekSlikumiem palektronisko
izsdu norisi. Zhojums iesniegts Tieslietu minis&iR013.gada 30.apt (Nr.1-35/15);

2) sagatavots @ojums Tieslietu ministrijai par iesju parpemt Latvijas
Administratvo parkapumu kodeks paredzto sodu makinesgjas jona pieneroSanas
funkciju. Zinojums iesniegts Tieslietu minis&iR013.gada 14.mar(Nr.1-35/6);

3) sagatavots gojums Tieslietu ministrijai par priekslikumiem adnstratoru
ieteikSanas sismas pilnveidoSanai. gojums iesniegts Tieslietu minis&i013.gada
2.apilt (Nr.1-43/86);

4) sagatavots zojums Tieslietu ministrijai par priekSlikumiem adwstratoru
darlibas uzraudbas sistmas pilnveidoSanai. gojums iesniegts Tieslietu ministi|
2013.gada 30.auguastl-35/30).

Tika turpirata starptautisk sadariba, piedaloties Eiropas Savibas un
starptautisko organiziju aktivitatés un iesaistoties sada@bs projektos ar Eiropas
Savienbas instiicijam, ka af starptautiskam organizcijam, kas darboja
makgitnesgjas jon.

1) 2013.gad Makstnesggjas administicija turpirgja piedaities
Skandiravijas/Baltijas makatnesgjas ftkla aktivitatess. No 2013.gada 1&dz
18.janarim Maksatnesjas administicijas parstavis piedaijas Skandiavijas/Baltijas
makditnesgjas  tkla  ceturtay saraksne  Danijas  pil€ta  Olbord.
Skandinavijas/Baltijas makatnesgjas tkla merkis ir harmonizt Baltijas un
Skandiravijas valstu makanesgjas reguéjumu, lai padatu Baltijas un Skandivijas
valstu koggjo tirgu pievilagaku invesicijam.

2) Tapat, 2013.gadltika turpirata sadartba ar Krieviju. Vaigki MNA parstaviji
tika uzaicirati piedaities Krievijas Valsts Domes Ekonomisk atistibas prvaldes
organiZtaja saraksme saistba ar darbinieku tiegbu aizsardibu darba deyja
makditnesggjas gadiuma, kas norisigjas Maskaa no 2013.gada 4idz 6.fnijam.

(92}

Riga, 2014 8



Maksitnesggjas administicijas 2013.gada publiskaianskats

1.5. PADOTIBA ESOSA IESTADE

Biedriba ,Latvijas Sertificcto makdtnesgjas procesa administratoru asatgija”

Saskaa ar Makatnesgjas likuma 14.panta pirm@aun otraji dda, 15.panta otrajdda
un Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikuRnl038 ,Mak&tnesggjas procesa
administratoru pretendentu apetbas un makdnesggjas procesa administratoru seri@éanas
kartiba” 2.punki noteikto, Administratoru asdwiija nodroSina valsts apvaldes uzdevumu
istenoSanu, veicot malkteesggjas procesa administratoru afeibu, sertifieéSanu, organigot
administratoru  profesiaas  kvalifikacijas pilnveidi, veicot atiktotu administratoru
sertificcSanu, vedot izsniegto, pagato, anutto, izbeigto sertifiktu un sertifikitu dublikatu
registrus, izbeidzot administratoru sertiftkl darbbu un anudjot tos.

Saskaa ar Valsts prvaldes iekrtas likuma pamatprincipiem un Maksesgjas likuma
14.panta sesto tlg Administratoru asoacija, veicot tai delgetos uzdevumus, atrodas MNA
funkciorala palautba. Lidz ar to MNA kompeter&cir Administratoru asoécijas darlbas
uzraudzba mireto uzdevumu ietvaros,exmejot tas sasniegto rezalu atbilstbu pEnotajiem
rezul@tiem, kvantitatvos, kvalitaivos un efektiviites aditajus.

3.tabula

Administratoru asociacijas organizeta pretendentu apnmaciba administratora
kvalifik acijas iegiSanai

Administratoru pretendentu ajaciba organizjama ne raik ka reizi divos gados,
Apliecinajumi par Administratoru asaatijas 2012.ga@l organiztas administratoru pretendentu
apnacibas programmas nokladanos ir dagi lidz 2014.gada 5.oktobriniyemot to \éra,
parskata period jauna administratoru pretendentu aptha nav organita.

Maksatnespejas procesa administratora ek@mena organi&Sana

Parskata perioa notika viens makdnesggjas procesa administratora akens. Ekdmena
praktiski dda tika organizta 2013.gada 1SQupija un teogtiska dda - 2013.gada 21.augés
Eksamena praktiskajai dai 2013.gada 1Sipija registrejas un ekdmenu krtoja 84 pretendenti.
Eksimena teditiskajai ddai 2013.gada 21.augasegistréjas un ek8menu Krtoja 77 pretendenti.

Administratoru sertifik acija

Parskata perioal pirmreiZji sertificéti un sertifikats izsniegts 28naksitnesggjas procesa
administratoriem ar dafibas termiu no 2013.gada 11.oktobfiaz 2015.gada 11.oktobrim.

4.  Administratoru atk arota sertifik acija
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2013.gad administratora sertifita darfbas terma$ beidas 168 administratoriem.
Atkartotas sertifilicijas ietvaros atktoti sertificcts 161maksitnesgjas procesa administrators.
Atkartotas sertifiéSanas ietvaros atkoti nav sertifi€ti un sertifikita darliba izbeigta seSier
mak&itnesgjas procesa administratoriem:
divi administratori nav iesniegusi iesniegumu $irita darbbas pagari#sanai (atkrtotai
sertificcSanai), betetros gagumos konsta@ta administratora dafbas neatbilsba normawo
aktu pragbam.

Parskata perioal atkartotas sertifieSanas jorm kopuni pienemti 162 (viens simts
seSdesmit divi)dmumi.

2013.gad Administratoru asoacija iesniegti 165 administratoru iesniegumi par
atkartotu sertifi¢Sanu. Divi administratori noteiktaj termipa iesniegumu par alktotu
sertificcSanu neiesniedza, bet vienam administratoram ikatéf darfba izbeigta pirms
sertifikata darfibas terra beigm saskaa ar administratora iesniegumu.

=1

Administratoru sertifik atu darbibas izbeigSana

2013.gad Administratoru asoécija kopuna ir izbeigusi sertifildta darfibu desmit

administratoriem.

Ar administratoru kvalifik acijas pilnveidi saisfitie pasakumi

2013.gad Administratoru asoécija izsludirgjusi 60 kvalifikacijas pilnveides
paskumus administratoriem. aPskata period Administratoru asoatijas organiztos
kvalifikacijas pilnveides pagkumus apmekija 2221dalibnieks, no tiem 215iaksitnesggjas
procesa administrators.

Lai nodroSiatu vispusgu kvalifikacijas pilnveides pakumu €mu apskati un apacibu
kvalitati, kvalifikacijas pilnveides pagkumu vadSanai tika pieaiciiti sa\va nozag pieredzjusi
lektori - augstskolu aka&dhiska persola parstavji, tiesneSi, Makatnesgjas administicijas
darbinieki, Darba valsts inspekcijas darbiniekiJiCsatiksmes dr@8as direkcijas darbiniek|,
Latvijas Valsts ariva darbinieki, Konkurences padomes darbinieki, kfdon gamatvedbas
konsultanti, z@rinati advolati, zverinati revidenti un makanesgjas jomas spedglisti, arvalstu
lektors, prakii - sertificti maksitnesgjas procesu administratori.

Piezme: Infornacija apkopota, balstoties uz Administratoru agogas pirskatu par delgéto valsts grvaldes
uzdevumu izpildi 2013.gad

2. MNA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULT ATI

2.1. VALSTS BUDZETA FINANS EJUMS UN TA IZLIETOJUMS

4.tabula
lepriekEja Parskata gaal
: L ad (izpilde- . izpilde
Nr. p.k. Finangilie raditaji gac apstiprirats _
pelc_naudas likuma (pe? naudas
plismas) plismas)

Pamatbudzeta programma 35.00.00 "Makatnespejigo darba de\&ju darbinieku
prasijjumu apmierin aSana”
1. Finansu resursi izdevumu segSanai 2 656 886

2493 117 3 146 32
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(kopa)
Dotaclja no visgargjiem 455 456 452 057 452 057
1.1. Ien€émumiem
Maksas pakalpojumiun citi pasu | = 5 541 430 | 2041060 2694 266
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1 734 680 1 891 482 1 346 865
2.1. UztueSanas izdevumi 1725 339 1 886 061 1341 475
2.1.1.| Kartgjie izdevumi 889 330 973 507 769 504
2.1.1.1.| Atlidziba 382 351 387 977 387 977
2.1.1.1.1.| Atalgojums 299 698 304 854 304 854
2.1.1.2.| Preces un pakalpojumi 506 979 585 53D 381 52/
Subﬁdu_as, doicijas un sodilie 836 009 912 554 571 971
2.1.2.| pabalsti
2.2. Izdevumu kapitieguldijumiem 9341 5421 5390

atbudZeta apakSprogramma 35.01.00 "Maki&nespejas administracija"

FinanSu resursi izdevumu segSana

- 482 467 462 557 468 598
1. (kopa)
Dotaclja no visfargjiem 455 456 452 057 452 057
1.1. Ien€émumiem
!Vla_ksas pakaIpOJuml un citi pasu 27 011 10 500 16 541
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) A75 881 474 087 474 056
2.1. UztueSanas izdevumi 466 540 468 666 468 666
2.1.1.| Kartgjie izdevumi 466 540 468 666 468 666
2.1.1.1.| Atlidziba 382 351 387 977 387 977
2.1.1.1.1.| Atalgojums 299 698 304 854 304 854
2.1.1.2.| Preces un pakalpojumi 84 189 80 689 80 689
Subgdijas, doicijas un sodilie 0 0 0
2.1.2.| pabalsti
2.2. Izdevumu kapitieguldijumiem 9 341 5421 5 390

PamatbudZeta apakSprogramma 35.02.00
FinanSu resursi izdevumu segSana

"Darbinieku prgjumu gara

1799 933

1727 560

2358 123

1. (kopa)
Dotacija no visgrejiem
- . 0 0 0
1.1. Ien€émumiem
Maksas pakalpojumi un citipasu | 4 799 933 | 1727560 2358 123
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1 022 052 1114 395 737 607
2.1. UztueSanas izdevumi 1022 052 1114 395 737 60
2.1.1.| Kartgjie izdevumi 422 790 504 841 300 838
2.1.1.1.| Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1.| Atalgojums 0 0 0
2.1.1.2.| Preces un pakalpojumi 422 790 504 841 300 838
Subgdijas, doicijas un sodilie 599 262 609 554 436 769

2.1.2

pabalsti

atbudZeta apakSprogramma 35.03.00 "Makinespejas procesa i

FinanSu resursi izdevumu segSang
(kopa)

374 486

303 000

319 602

1.1

Dotcijas

0

0

0
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!\/Ia_ksas pakaIpOJuml un citi pasu 374 486 303 000 319 602
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 236 747 303 000 135 202
2.1 UztugSanas izdevumi 236 747 303 00 135 207
2.1.1.| Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1.| Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1.| Atalgojums 0 0 0
Subﬁdugs, doicijas un sodilie 236 747 303 000 135 202
2.1.2.| pabalsti
2.2. Izdevumu kapitieguldijumiem 0 0 0

2.2. VALSTS BUDZETA L IDZEK LU IZLIETOJUMA EFEKTIVIT ATES IZVERTEJUMS

Pamatbudzeta apakSprogramma 35.01.00 .Makinespejas administracija”

MNA 2013.gada budzetu noteica likums “Par valstdZetu 2013.gadam”. Likuan,Par
valsts budZetu 2013.gadam” MNA apragijas lartiba tika piekirts asig@jums vienai valsts
pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00 ,Miales@jas administicija”. Optimali planojot
izdevumus, MNA faktiskie izdevumi sasniedzarmto kmeni, neveidojot atlikumu. MNA
maksas pakalpojumu faktiskien@mumi garsniedza ginotos imemumus par 6 041 latu.

Pamatbudzeta apakSprogramma 35.02.00 . Darbinieku @gjumu garantijas fonds”

Saskaa ar likumu ,Par darbinieku aizsamhzi darba degja makatnesgjas gaguma”
MNA apmierina darbinieku prgamus no darbinieku prgamu garantiju fondaidizeKiem.

2013.gad no darbinieku pragimu garantiju fonda ir apmieiti darbinieku pragumi
737 607 latu apdra. No koggjas darbinieku pragimu apmieriaSanai izmakdas summas
naudas izeli 436 769 latu apera parskaifiti uz makatnesgjiga darba dega darbinieku
kontiem un makanesggjigo darba deiju norckinu kontiem #lakai izmaksai darbiniekiem,ak
afi administratora atfizibai par katru darbinieku, kura pfasni segti no darbinieku prgamu
garantiju fonda, bet naudamzeli 300 838 latu ap®@ra parskaifiti uz attieGgajiem valsts
budzeta kontiem. Makiesgjas procesa gaitadministratori atguvusi un atpdkaalsts budzat
ieskaitjusi naudasitizeHus 545 048 latu apgra. Darbinieku pragumu garantiju fonda izpilde
2013.gad ir 66% no 2013.gadplanota (kopgja planota izdevumu summa ir Ls 1 114 395).
2013.gad apmierirati 1 418 darbinieku prasimi.

PamatbudZeta apakSprogramma 35.03.00 ,Mak&nespejas procesa izmaksas”

Saskaa ar Makatnesgjas likuma Rrejas noteikumu 5.punktu, Makaesjas likuma
(speka no 2008.gada 1.jaaka lidz 2010.gada 31.oktobrim) 182.panta astofo da& 183.panta
piekto ddu MNA sedz makanesgjas procesa izmaksas (maksesgjas procesa izdevumus un
administratora aitizibu) normatvaja regukjuma noteiktajos gagumos un lrtiba.

2013.gad izdevumi makatnesgjas procesa izmaksu segSanai malesEjigos
uzneémumos bija gnoti 303 000 latu apeéna. 2013.gada izpilde bija 135 202 lati, kas ir 4586 n
planotajiem izdevumiem. No 2013.gada makesgjas procesa faktiskan izmakam seqgti:

1) makatnesgjas procesa izdevumi 44 aBmumiem 4 456 latu apers;

2) administratoru atziba (t.sk. par darbiniekiem, kuriem segti darbinigkagjumi

no darbinieku pragimu garantiju fonda (37%mumi) 131 175 latu apéna.
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2.3.MNA DARBIBAS REZULTATI

Saskaa ar MNA darhbas pinu 2013.gadam, MNA 3Foskata periodl istenoja
pagskumus:
1) Maksatnesgjas procesa un tiesidk aizsardibas procesa likutgas un efekvas
gaitas nodroSisana;
2) Darbinieku intereSu aizsariitm darba dejja makatnesggjas gaguma;
3) Maksatnesggjas procesa finaggima nodroSiasana.

Piezme:
Raditajus Nr.2, 3, 4 un 5 no 2009.gada 1.jarev nodroSina Administratoru asafija

5.tabula
Maksatnespegjas procesa un tiesisks aizsardabas procesa likunigas un efekivas gaitas

nodroSinasSana

Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs
1 Mc_e\ks*zlt'nesﬁjas procesa ilgums ggzmumiem, kuriem nav aktu, 6l
menesi
2 Izsniegto mak&nesjzjas procesa administratoru sertifil skaits 184
3 Maksatnesgjas procesa administratora ekena organigsana 1
4. | Administratoru sertifikcija 23
5 Administratoru atrtota sertifikacija 165
6 Administratoru kandigtu ieteikSana tiesn 2665
7 Maksatnesgjas procesu skaits gad 2558

Gacdh parbaudto makatnesggjas procesu skaits no visiem

£k pasludiratajiem makstnesggjas procesiem 323

9. | Izskatto rakstveida®dzibu skaits par administratoricibu 270

10. Izverteto administratoru datbas prskatu skaits par maktsiesgjas 6561
procesu gaitu

11. Izverteto dokumentu skaits par makisesgjas procesu norisi un 10203

administratoru dafibu makatnesggjas procesos

12. | lesniegto pieteikumu skaits par administratoralaacei 71

Uzlikto tiesisko pieakumu skaits administratoriem konsiak

13. | _ L 105
parkapumu noersanai
Leémumu skaits par administratorigibu konkgta mak&tnesgjas

14. 323
proced

15. | Kopgjais atdito naudasitizeu apners 561 650

16 MNA rikoto kvalifikacijas pilnveides pagkumu skaits 5

administratoriem

! Raditajs attiecas uz makmesgjas procesiem, kuri norit saskear 2010.gada Maktesgjas likumu

? Kopgjais izsniegto maksnesgjas procesa administratoru sertifil skaits uz 2013.gada 31.decembri.

®Tiek skaitti visi ierosiritie makdtnesjgjas procesi (taj skaiti af tiesiskis aizsardibas procesi), akot ar
2013.gada 1.jaravi.
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Administratoru asoéctijas fikoto kvalifikacijas pilnveides

Ll pasikumu skaits administratoriem 60
Sadaribas uzsk3ana vai turpiSana ar citu valstu ingiitijam

18. . 3
(valstu skaits)

19 Daliba starptautiskag konferengs/semiaros/komisips/darba 5

grupas makgtnesjzjas jona
Darbinieku intereSu aizsardaba darba degja maksatnespejas ga

20. | No darbinieku pragumu garantiju fonda apmietito darbinieku
pragjumu skaits

Maksatnespejas procesa finangjuma nodroSinaSan

21. | Administratora atdzibas segSana, administratoru skaits 379
22. | Administratoru atidzibas aprars, mininalo méneSalgu skaits 1%9

23. | Maksatnespjas procesa izdevumu segSana, komersantu skaits 44
24. | Sedzamo izmaksu a@ns vienam komersantam, Ls fo1

2013. gad, lai pilnveidotu maksatnespejas procesa regudjumu valstt un

nodroSinatu pareju uz euro valitu MNA izstr adaja vairakus normativo aktu projektus
un priekslikumus

Pienem3anas

Nr.p.k. Projekta nosaukums datums

Ministru kabineta 17.09.2013 noteikumi Nr.8[72
1. | ,Maksatnesgjas administicijas maksas pakalpojumu cedis”, | 17.09.2013.
stajas spgka 01.01.2014.

Ministru kabineta 24.09.2013 noteikumi Nr.993 ,Bidxhs
5 "Latvijas SertificGto makatnesgjas procesa administrato
" | asocicija” maksas pakalpojumu ceidis”™, stajas spka
01.01.2014.

Ministru kabineta 29.10.2013 noteikumi Nr.1227 ,@&jomi
Ministru kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumr995
3. | .,Maksatnesgjigo darba  deju darbinieku pragumu | 29.10.2013.
apmieriraSanas un administratora idiibas izmaksas aktiba™,
stajas sgka 01.01.2014.

Y 24.09.2013.

* Saskaa ar sggka eso$o normato regujumu maksinilais naudasitizeHu apngrs, ko var pieirt administratora
atlidzibas segSanai no Malaesgjas administicijai Sim nerkim pieXirtajiem lidzeKiem ir Ls 400 (56%uro), bet
atsevi§os gadiumos tas ir maiks (piengram, administrators gsamis atidzibu dda no paidnieka naudas
IidzeKiem, administratoram pikBamas atidzibas aprérs samazifits, jo administrators izlietojis Maksesgjas
administacijas piegirtos naudasitizeKus izdevumu segSanai neatbilstoSi nofwagd reguEjuma noteiktaim
pragbam, notikusi administratoru mga un administrators ir tiggs saemt tikai pusi no normataja reguEjuma
noteikés atidzibas u.c.).

® Saskaa ar groZjumiem normavaja regukjuma maksinilais naudasitizelu apngrs, ko var piekirt katram
administratoram makmesggjas procesa izmaksu segSanai no Malesgjas administicijai Sim nErkim
pieirtajiem idzeKiem ir Ls 100 (142uro), bet atsevigos gadiumos, kad notikusi administratoru maj naudas
Iidzelus izmaksu segSanai pieprasanakamais administratorsidlz ar to migtais @ditajs ir lielaks.
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Ministru kabineta 02.07.2013 noteikumi Nr.353 ,Giomi
Ministru kabineta 201l1.gada 27.decembra noteikunNrys995
.Maksatnesgjigo  darba  degju darbinieku pragumu

apmieriraSanas un administratora idilibas izmaksas aktiba™,
stajas seka 10.07.2013.

02.07.2013.

Ministru kabineta 24.09.2013 noteikumi Nr.960 ,Gjoms
Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos.1005

.Notelkumi  par makatnesgjas procesa administratora 24.09.2013.

civiltiesiskas atbildbas apdroS@sanas &rtibu un mininalo
apdrosinjuma summu™, stjas sggka 01.01.2014.

Ministru kabineta 05.11.2013 noteikumi Nr.1249 ,Bi&timi
par uaeémgejdarbibas riska valsts nodevas apm ka af darbinieku

pragjumu garantiju fond un mak&tnesgjas procesa izmaksu 05.11.2013.

segSanai ieskainas nodevas da 2014.gad’, stajas spgEka
01.01.2014.

Ministru kabineta 29.10.2013 noteikumi Nr.1224 ,@&jomi
Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos.1003
.Noteikumi par makatnesggjas procesa administratora dduds
parskatu una aizpildiSanas &rtibu™, stajas sggka 01.01.2014.

29.10.2013.

Ministru kabineta 29.10.2013 noteikumi Nr.1228 ,@&jomi
Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos.99P
.Kartiba, lada iemakda un izmaks juridiskas personas
makgsitnesgjas procesa deptm juridiskas personas
mak&itnesgjas proces™, stajas sggka 01.01.2014.

Ur—U

29.10.2013.

Ministru kabineta 17.12.2013 noteikumi Nr.1527 ,@&jomi
Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos.1001
.Kartiba, Kida Maksatnesgjas administicija izvelas un iesaka
tiesai makstnesgjas procesa administratora amata ka#tdid,
stajas sggka 31.01.2014.

17.12.2013.

10.

Zinojums Tieslietu ministrijai par iesu parmemt APK
paredzto sodu makanesgjas jonk pientroSanas funkciju
Zinojums iesniegts Tieslietu minis&ij2013.gada 14.mairt(Nr.1-
35/6).

14.03.2013.

11.

Zinojums  Tieslietu  ministrijai  par  priekSlikumiem

administratoru ieteikSanas istas pilnveidoSanai. #gojums
iesniegts Tieslietu ministdj2013.gada 2.apt (Nr.1-43/86).

02.04.2013.

12.

Zinojums Tieslietu ministrijai  ar priekSlikumiem par

elektronisko izslu norisi. Zhojums iesniegts Tieslietu ministi|
2013.gada 30.apt (Nr. 1-35/15).

30.04.2013.

13.

Zinojums  Tieslietu  ministrijai  par  priekSlikumiem
administratoru dafibas uzraudbas sistmas pilnveidoSanal.

Zinojums iesniegts Tieslietu minis&ij2013.gada 30.augasi1-
35/30).

30.08.2013.
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2.4.INFORMACIJA PAR MNA PAKALPOJUMIEM

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus ndl2@ada 3.maija nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr.333 ,#tiba, kda planojami un uzskaidmi ienémumi no maksas
pakalpojumiem un ar So pakalpojumu sniegSanuisaistdevumi, k& aif maksas pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu q@sisanas &rtiba”:

1) kvalifikacijas pilnveides pakuma organizSana — Ls 12,20 par alkamisko stundu;

2) juridiskas konsulicijas sniegSana maksesggjas procesa jagjumos — Ls 24,40 par

stundu.

Papildus tam MNA sniedz adus bezmaksas publiskos pakalpojumus §gas
informacija par sniegtajiem pakalpojumiem pieejafmagiia vietre http://www.latvija.l\V):

1) atbildes sniegSana uz personas iesniegumu aratnakgju saisttajos jaujumos;

2) juridiskas personas makies@jas procesa izmaksu segSana (mades@jas

procesiem, kuri uz&ti no 01.01.2008.);
3) Administratoru asoacijas izdoto administrato aktu un faktisks ficibas izskatana,
4) maksitnesggjas procesa adminigtijas izmaksu segSana (makegeszjas procesiem,
kuri uzskti 11dz 31.12.2007.);

5) mak&tnesgjas procesa administratora déndis kontraSana tiesisks aizsardibas

proced un maksatnesggjas proces,

6) makstnesgjas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7) maksitnesggjigo usmeémumu darbinieku prasimu apmieriasana;

8) metodiskie un informatie materili maksatnesggjas procesa un tiesigk aizsardibas

procesa jadjumos;

9) siudzbas izskaBana par makignesgjas procesa administratora demi;

10)juridiskas personas maktmeszjas procesa depta izmaksa.

Informat ivi un izglitojoSi kvalifik acijas pilnveides pagkumi

Parskata gaal MNA planoja un organiga vairakus kvalifikacijas pilnveides pagumus
par daZdam ar makatnesgju saisttam un ciam aktualam ttmam. Lai infornetu sabiedibu par
dazdiem ar makatnesjas jomu saistie jaugjumiem, MNA @arstavji piedaljas un uzstjas ar
lekcijam dazdos paskumos, pieraram, Latvijas PaSvaidu nacibu centra ikotajp pagsikuma
.Pasvaldbas tciba pafddnieka makatnesg@jas gadiuma”, Latvijas TiesneSu atibu centra
rikotajg semirara ,Sudzibas par makdnesgjas procesa administratoriem”, ,Juridiskpersonas
mak&itnesgja, aktula tiesu prakse, probleitiskie aspekti”, & ain Administratoru aso@cijas
organiztaja makgitnesgjas procesa administratoru kvaliidjas pilnveides pakuma
~Skaidrojumi. Viedoli. Kladas.”, novadot lekciju pafmu ,Darbinieku pragumu tiesiskais
regukjums”. Tapat Mak&tnesgjas administicija parskata period organiZja 24 bezmaksas
semirarus pasSvaltbas par fiziskis personas makimesgjas procesu.

Juridisku konsultaciju sniegSana

Parskata gaal mak$itnesgjas procesa administratoriem, nui gamatveziem un
darbiniekiem telefoniski, mutiski un rakstiski tikaiegtas konsuitijas un skaidrojumi saifta
ar ierobezojumu piednoSanu darbinieku prgamu apmieriaSanai no darbinieku prgsmu
garantiju fonda, k ar citiem ar darbinieku prgsmu apmieriaSanu saistiem jautjumiem.

Parskata perioa par juridiskas konsuitijas sniegSanu maksesggjas jauijumos maksa
netika iekasta.
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Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSiraSara

6.tabula

1. MNA timekla vietne

MNA timela vietnes adrese ir_ http://www.mna.gov.IWINA timela vietnes
pilnveidoti versija izstidata atbilstoSi Ministru kabineta 2007.gada 6.martaekumiem
Nr.171 ,Kartiba, Kida iestdes ievieto inforrciju internef” un Makstnesgjas likuma
reguEjumam un lietotajai terminofgjai.

MNA timeKa vietré ir pieejama inforracija par iestdi un &s darbbas rezulitiem,
administeSanai vakantajiem makmesggjas subjektiem, darbinieku piasnu apmieriaSanas
kartiba to darba deyu makgtnesgjas ga@juma, statistikas dati par maksesggjas jomu — pal
lerosiratajiem makatnesggjas procesiem un ieteiktajiem administratoriede piesu apgabal
darlabas teritorijas, & af informacija par aktualdtém mak&tnesgjas joma un aprakstos
informacija viegli uztverara veida par MNA. Istenojot atkdtibas un inforracijas pieejartbas
principu, MNA tmela vietre publiski bez maksas pieejama nmakesEjigo uzaeémumu datu
baze (par mak#inesgjas procesiem, kas uidi Iidz 2008.gada 1.jag¥im, pirms
Maksatnesgjas likuma spka s@Saris). Timeka vietré iesgjams iepatties ar ar aktulajiem
tiegbu aktiem un dokumentiem, kas skar nakss@jas jomu Latvij, ka af ar citu valstu
likumiem un tiesu praksi.imeKla vietnes rarkis ir efekiva sabiedbas inforngSana un dialog
veidoSana,adéjadi nodroSinot inforracijas pieejanbu un atkitibu par iestdes darbu.

Lai nodroSiiatu atgriezenisko saiti aimheKa vietnes apmetdajiem, ir iesgja izteikt
savas domas un ierogjomus gan pariteka vietni, gan MNA darbu kopuirsadda ,Raksft
priekslikumu”.

MNA timela vietre sadda ,Aktualie darbinieku pragumi” ievietota gan vispréja
informacija par darbinieku pr@simu apmieriaSanu no darbinieku prggmu garantiju fondé
IidzeKiem, gan ar aktwalais MNA saiemto un izskamo iesniegumu darbinieku pfasnu
apmieriraSanai saraksts, katru redal tiek aktualizta informacija par MNA saemtajiem un
izskatimajiem iesniegumiem darbinieku pijasu apmieriasanai.

MNA timeWla vietre ir ievietojusi ar svaigako informaciju par iesidi, ka af iztulkotus
bukletus par darbinieku prigsmu apmieriaSanu un par fizisls personas makiesgjas

|, —

o

procesu gan krievu, gan dog/alod.

Maksatnespejas procesa administratora darlibas kontroleSana tiesislkis
aizsardZbas proced un maksatnespejas proces

MNA timela vietre ievietoja apkopojumu par MNA Maksesgjas likuma
piemeroSanas praksi, izskatatdzibas par administratoractbu.

Apkopojuna apkopotas MNA dmumos pauds atzhas un izdatie seciajumi par
Maksatnesggjas likumu piendroSanu, izskatotislzibas par administratoructbu. Lemumos
izdaiitie seciajumi un pausts atzhas apkopoti gan paerhumiem, kas pigemti saskaa ar
speka esoSo Makanesgjas likumu, gan par émumiem, kas pigemti saskaa ar
Maksatnesgjas likumu, kas bija sika Iidz 2010.gada 31.oktobrim.

Darbinieku intereSu aizsardaba darba dewja maksatnespejas gadjuma
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Veicot groZjumus darbinieku prasmu apmieridaSanu regwjoSajos normavajos
aktos un izsadajot jaunus Ministru kabineta noteikumus, kas nosdkebinieku pragumu
apmieriraSanas &rtibu mak&tnesgjas procesos, kas udd$i no 2012.gada 1.jaava,
vienkarSota un patrinata darbinieku pragpmu apmieriaSanas procdgla no darbinieku
pragjumu garantiju fonda itlzekiem, kitiski sasinot iesniegumu darbinieku prpsnu
apmieriraSanai izskasanas ilgumu.

4.  Ar administratoru kvalifik acijas paaugstiraSanu saisttie pasakumi

2013.gad MNA rikoja piecus administratoru kvalifikijas pilnveides pagkumus parn
makgitnesggjas procesa un administha procesa aktualittm, ka af aktualajiem
gramatvedbas uzskaites un nodokaplikSanas jaagumiem.

Lai apziratu kvalifikacijas pilnveides pagkumu apmeldtaju viedokli un \elmes, MNA
organiztie kvalifikacijas pilnveides pa&umi tiek \erteti, veicot katra attieiga kvalifikacijas
pilnveides pagkuma dalbnieku anketSanu. Par 2013.gadorganiztajiem kvalifikacijas
pilnveides pagkumiem MNA ir saémusi 33 respondentu anketas.

1) 2013.gada 19.febaa par kvalifikacijas pilnveides pagumu ,Administraiva
procesa aktualites” savu ertejumu izteica 11 dabnieki. Kvalifikacijas pilnveides pagkums
10 ballu sistma vidgji tika novertéts ar 8 [oti labi).

2) 2013.gada 27.mart par kvalifikacijas pilnveides pagkumu ,Aktualitates
makgitnesggjas proced’ savu \ertgjumu izteica 5 pakuma daibnieki. Kvalifikacijas
pilnveides paagkums 10 ballu sistma vidgji tika novertéts ar 8 [oti labi).

3) 2013.gada 2.appt par kvalifikacijas pilnveides pagkumu ,Aktualitates
mak&itnes@jas proces’ savu \ertgjumu izteica 10 dabnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasikums 10 ballu sisma vidgji tika nowertets ar 8 [oti labi).

4) 2013.gada 5.septenibr par kvalifikacijas pilnveides pagkumu ,Aktuali
gramatvedbas uzskaites un nodokaplikSanas jagjumi” savu \ertgjumu izteica 4 dabnieki.
Kvalifik acijas pilnveides pakums 10 ballu sistma vidgji tika novertéts ar 7 (labi).

5) 2013.gada 8.oktobr par kvalifikacijas pilnveides pa&umu ,Aktualitates
mak&itnes@jas procesd’ savu \ertegjumu izteica 3 dabnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasikums 10 ballu sisma vidgji tika nowertets ar 8 [oti labi).

3. MNA PERSONALS

2013.gada belig MNA bija 42 amata vietas, no lkan 33 ir ieEdnu amati un 9 darbinieku
amati.

MNA ier édnu un darbinieku skaits un iedafjums pec dzimuma

8.tabula
s 2013.gad
Raditajs Skaits
Faktiski stadajoSo iedaljums Ec dzimuma (uz gada beig) 40
t.sk. sievietes 30
t.sk. vriesi 10

Riga, 2014 18



Maksatnesggjas administicijas 2013.gada publiskaiangkats

MNA ier &édnu un darbinieku vecuma struktira (%)

9.grafiks
B [1dz 25 gadiem
B 26 Iidz 30 gadiem
M 31 lidz 35 gadiem
B 36 lidz 40 gadiem
¥ no 41 gada
MNA ier édnu un darbinieku iedalijums péc izgftibas
10.tabula
Izalitiba Darbinieku un
9 ierednu skaits
Augstika izglitiba 35
t.sk. maistra gads 21
t.sk. iegist masistra gadu 5
Vidgjo (vidgjo specilo) izglitibu 5
t.sk. iedgist augstko izglitibu 0
MNA ier édnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11.tabula

Raditajs

Darbinieku un
ierednu skaits

Faktiskais vidjais nodarbiato skaits 2013.gad 40

t.sk. ieedni 31

t.sk. darbinieki 9

Personu skaits, ar ko uik$as darba tiesigls vai valsts civildienesta r
attieabas

Personu skaits, ar ko izbeigtas darba ti@sisti valsts civildienesta r
attieabas

Riga, 2014 19



Maksitnesggjas administicijas 2013.gada publiskaianskats

Persoala rofacijas koeficents*

0.35

Persoala atjaunosais koeficents**

0.18

* Personila rotacijas koeficents = (piemto skaits+ atlaisto skaits)/personugals skaits
** Persoryla atjaunoSaas koeficents= pigemto personu skaits/personudjais skaits

Persorala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstiraSana

Kvalifik acijas paaugstiraSanas semiara/kursa tema

12.tabula

MNA
darbinieku,
lerednu skaits,

cik apmekleja

Administraiva procesa aktualites 14
Aktualitates makatnesgjas proces 13
Aktuali gramatvedbas uzskaites un nodiekaplikSanas jaajumi 3
Anglu valoda saisba macibu programmas sagatavosanos Latvijas 1
prezidentras Eiropas Savi@pas Padomietvaros

Cédyvedis darbinieku un klientu personas datu apstr 2
Datu ievade Atdzibas uzskaites sisha 2
Efektivitates pilnveidoSana daitar MS Office programmatu 3
Eiropas Savieias institucioalais ietvars un likumdoSanas sista 1
Elektroniskie dokumenti - to izanlaSana, glafiSana un apritesakiiba 3
FinanSu uzskaite (virsgmata, avansa nékini, nakamie periodi)-lietatju 5
saskarsnes

Gada prskats budzeta iestes 2013 2
lekji normatvi tiesibu akti K labas prvaldibas instrumenti 1
Jauras attaisnojuma dokumentu nofadanas prabas 2
lesniegumu likuma un Inforacijas atkhtibas likuma praktiska 1
piemeroSana

Juridiska tehnika un juridisk valoda 1
Korupcijas nogrSana 39
Kvalitativa likumdoSana-pamats seigai darlibai un izaugsmei 2
Krajumu, inveniira un pamaitizeu uzskaite - liet@ja saskarnes 2
Laika menedzments 25
Lietvedba administravo parkapumu lieis 2
Par eiro ievieSanas praktiskag vadinijam 2
Personas datu aizsarbas tiesiskais reggjums un personas datu 5
aizsardma darba tiesiskag attie@bas

Publisk runa 2
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Valsts farvaldes cilgkresursu atstibas jaujumi 1

Zemesgimat ieraksitie ipaSuma aprobezojumi un nekustapasuma
aktualas tiesu prakses ietvaros. PiekriSanas princiger&cesdls
priekSnoteikums aprobezZzojumu un aggrajumu nostipriaSanai
zemesgimag

Piezme: 2013.gad vidéji 40 nodarbinitie bija apmeldjusi vismaz vienu kvalifiicijas
pilnveides kursu, bet Wl 33 nodarbinitais apmekldja vismaz trs kvalifikicijas pilnveides
kursus.

4.KOMUNIK ACIJA AR SABIEDR IBU

4.1.SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

Lai informétu sabiedibu par MNA aktiviittm un sniegtajiem pakalpojumiem,
normaivo aktu grozumiem makstnesgjas jons, ka af aktualiem makatnesgjas jomas
jautajumiem, 2013.gad tika veiktas daidas aktiviites — gatavota un izpitd infornacija
plaSsazias idzeKos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iemzju, gan uz Zzurdlistu
jautajumiem par MNA kompetergcesoSajiem jagjumiem, MNA parstavji piedaljusies daidos
TV un radio raidumos, tkota preses konference ,Maksesgjas administicijas darba
rezuléaiti 2012.gad un prioriites 2013.gaaf, organiZti kvalifikacijas pilnveides pagumi,
MNA spechilisti piedaijusies citu instiiciju rikotajos sabiedbas inforngSanas pakumos, k&
arn pilnveidota un regati aktualiZta MNA timela vietne (http://www.mna.gov.Jv

MNA p arstaviji tik as, piedaijas, uzshjas ar lekcijam un organizeja Sadus pasikumus:
13.tabula

Pasakums Norises laiks

MNA rikotais .kva},llflkﬁcuas pilnveides pakums ,Administraiva 19.02.2013.
procesa aktualites”.
MNA rikotals kvahﬂ!ﬁcuas pilnveides pagkums ,Aktualiates 27 03.2013.
makgitnes@jas proces’.
MNA rikotals kvahﬂ!ﬁcuas pilnveides pa&ums ,Aktualiates 02.04.2013.
makgitnes@jas proces’.
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pakums ,Aktuali 05.09.2013
gramatvedbas uzskaites un nodokaplikSanas jaaumi”. T '
MNA rikotals kvahﬂ!ﬁcuas pilnveides pagums ,Aktualiates 08.10.2013.
makgitnesjas proces’.
Latvijas PasSvaltbu macibu centra organétais paskums 17.09.2013
.Pasvaldbas tciba pafidnieka makatnesggjas gaguma”. T '
Latvijas TiesneSu acibu centra 1otais semiars ,Sudzibas par

a : - . 08.11.2013.
makgitnesgjas procesa administratoriem”.
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Latvijas TiesneSu atibu centra 1Kotais semiars ,Juridiskis 23.09.2013.

personas makfesgja, aktula tiesu prakse, probleitiskie aspekti 10.10.2013.
’ ’ ' 11.12.2013.

Ad_mlnls”tratoru asodrcijas fikotais semiars ,Skaidrojumi. Viedok. 24 01.2013.

Kladas.

24 bezmaksas senmam paSvaldbas par fizisks personas 06.03.2013.-

mak$itnesgjas procesu. 16.10.2013.

4.2 .PASAKUMI SABIEDR IBAS VIEDOK LA 1ZZIN ASANAI PAR APMIERIN ATIBU AR
MNA DARBA KVALIT ATIUN TO REZULT ATI

MNA timeKa vietnes sadas ,Raksit priekSlikumu” jebkuram ir iesga izteikt savu
viedokli par MNA daribu vai ar uzdot jaudjumu MNA specilistiem, ki ai sadda ,Aptauja”
jebkuram ir iespja piedaities interakivaja aptauj saistba ar aktualiitem mak&atnesggjas jon.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir kvalificijas pilnveides pagumu organizSana
par aktdliem makatnesggjas jomas jadgumiem, MNA apkopo atsauksmes pas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. Lai apzion 2012.gad organizto kvalifikacijas pilnveides
paskumu apmeldtaju viedokli, ka afn vélmes un atsauksmes par MNA ddmp, MNA veica
kvalifikacijas pilnveides pagkumu daibnieku ankeiSanu attierga pasikuma nosiguma. Par
2012.gad organiztajiem kvalifikacijas pilnveides pagkumiem MNA ir saémusi ko@m 85
respondentu anketas. MNAkoto semiaru un kursu kogais \ertejums 10 ballu sisma bija
vidgji 8 balles, kas iyoti labi.

2013.gad Tieslietu ministrijas Goda diplomu pasniedza viedNA nodarbiratajam.

4.3.SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Ar mérki uzlabot uaemgjdarlabas vidi un sek@t nevalstisk sektora vienotu izpratni par
mak&itnes@jas tiesbam un aktuald@tem taps, MNA organizja vairakus kvalifikacijas
pilnveides pagkumus administratoru un citu interesentu auditgrifai sniegtu pc iesgjas
saprotamu, prézu un aktdlu informaciju par makstnesgjas jomu Latvifi. Lai veiciratu
makgitnesggjas proces iesaisito personu un institiju informétibas veiciaSanu par
aktualiitem makatnesgjas regutjuma, MNA parstavji vadija 24 bezmaksas semams
paSvaldbas par fiziskis personas makiesggjas procesu, kaf uzshjas gan Latvijas TiesneSu
macibu centra organétajos semidros, gan Latvias PaSvalill nhacibu centra 1kotajos
semiraros. 2013.gaal tika izstadati juridiski augsteértigi skaidrojumi par ar makmesgjas
regukjumu saisitiem jaugjumiem.

5.2014GADA PLANOTIE PASAKUMI

2014.gad MNA plano turpirat iepriek®ja gadi uzsktos pagkumus, k af planoistenot
MNA funkcijas ietilpstoSos galvenos uzdevumus urapasius makatnesgjas joIa:

14 tabula

1 NodroSirit savlaiégu un kvalitaivu MAS ,LIEPAJAS METALURGS” darbinieky
S pragjumu apmieriaSanu no darbinieku priigmu garantiju fonda.
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Turpinat kontrokt izlietojumu Mak&tnesgjas administicijas piegirtajiem naudas
l[idzeliem makatnesg@jas procesa izdevumu segSanai un darbiniekuijpnas
apmieriraSanai un iesas atgit piekirtos naudasitizeHus.

Turpinat pastipriritu uzrauddbu makatnesgjas procesiem, kas nori€p likuma ,Par
uzaémumu un ugémejsabiedtbu makatnesgju”.

Veikt pastipriritu administratoru dafbas uzraudbu, kuriem, izskatott&lzibas un
veicot uzraudibu, atkirtoti konstagti normaivo aktu @rkapumi.

Veikt administratoru dafbas uzraudbu mak&tnesgjas procesos, kas uikdi
saskaa ar Makatnesygjas likumu (spka no 2010.gada 1.novembra) un kuri iera@sir
2010.gad un 2011.gaal

Veikt administratoru dafbas parbaudi makstnesgjas procesos, kuros administrators
shiedzis pozitu atzinumu par tiesigk aizsardibas procesa palsumu phknu, bet ar
tiesas n@mumu noraitts attie@gais tiesisks aizsardibas procesa pieteikums.

Nemot \era, ka ar 2014.gada 31.jamv speka sfajies jauns reg@ums administratora
amata kandigta ieteikSanai tigsn, nodroSiat reguEjuma istenoSanas tehniskos
nosagjumus.

Istenot pagkumus, kas saitt ar Makdtnesgjas likuma grofumiem palkirtoto
normaivo aktu projektu izsadi, tadejadi pilnveidojot un no@rsSot iespjamas
nepilribas makatnesggjas procesa reggjuma valst.

-

554

Piedaities ka mak&tnesgjas nozares ekspertiem Eiropas Saidas Prezidentas
sagatavoSa@s paakumos.

Riga, 2014 23



