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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. MNA JURIDISKAIS STATUSS

Maksatnespéjas administracija (turpmak — MNA) ir tieslietu ministra parraudziba esosa
tieSas parvaldes iestade. Tieslietu ministrs MNA parraudzibu isteno ar Tieslietu ministrijas
starpniecibu. MNA statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnespgjas likuma;

3) likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespé€jas gadijuma”;

4) Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumos Nr.751 “Maksatnespé&jas

administracijas nolikums™;

5) Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu

aizsardzibu uznéméja maksatnesp€jas gadijuma’.

1.2. MNA FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

MNA 1steno valsts politiku maksatnesp&jas procesa jautajumos, savas kompetences
ietvaros uzraugot maksatnespéjas procesa administratoru ricibu maksatnesp&jas procesa un
tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot darbinieku intereSu aizsardzibu vinu darba devéju
maksatnesp&jas procesa, istenojot valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, tad€jadi mazinot
maksatnespéjas raditas socialas un ekonomiskas sekas.

MNA sava darbiba isteno Maksatnesp€jas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu
darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma”, Piespiedu ietekméSanas Iidzeklu izpildes likuma, ka art
citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

MNA ir $adas galvenas funkcijas:

1) ieteikt administratorus tiesai;

2) uzraudzit administratoru darbibu tiesiskas aizsardzibas procesa, juridiskas personas
maksatnespé&jas procesa un fiziskas personas maksatnesp€jas procesa;

3) atbilstos$i likumam ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas
gadijuma” apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem;

4) parstavet valsts intereses maksatnespé&jas procesos;

5) Maksatnespéjas likuma noteiktajos gadijumos nodroSinat juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanu no depozita lidzekliem, ka ari, sakot ar
2015.gada 1.martu, segt administratora atlidzibu no depozita lidzekliem fiziskas
personas maksatnespéjas procesa;

6) sakot ar 2015.gada 1.martu, Maksatnesp€jas likuma noteiktajos gadijumos nodroSinat
naudas lidzeklu, kas iegtti no tadas paradnieka mantas pardoSanas, kas kalpo par
nodroSinajumu tada nodroSinata kreditora prasijumam, kura prasijuma tiesibas
atkarigas no nosacijuma iestasanas, pienemsSanu deponé€Sana un izmaksu atbilstoSi
normativajos aktos noteiktajam;

7) sakot ar 2015.gada 1.janvari, izskatit administrativo parkapumu lietas par
maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsSanu;

8) veikt citas funkcijas, kuras MNA uztic€tas saskana ar normativajiem aktiem.

MNA galvenie uzdevumi funkciju nodroSinasanai:
1) péc nejausibas principa izv€l&ties un ieteikt tiesai sertificétu administratora kandidatu
katram konkrétam maksatnesp€jas procesam;

Riga, 2015 3



Maksatnespéjas administracijas 2014.gada publiskais parskats

2) parbaudit administratora darbibas likumibu maksatnespgjas procesa un tiesiskas
aizsardzibas procesa;

3) izskatit sidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;

4) pienemt un  izskatit  maksatnespgjigo  darba  devéju  administratoru
iesniegumus/pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinaSanu un lemt par naudas
lidzeklu izmaksu;

5) pienemt un izskatit administratoru iesniegumus par maksatnespé€jas procesa izmaksu
(maksatnespéjas procesa izdevumu un maksatnespéjas procesa administratora
atlidzibas) segSanu un lemt par naudas lidzeklu pieskirSanu;

6) apmierinato darbinieku prasijumu un segto maksatnesp&jas procesa izdevumu apmera
istenot kreditora prasijuma tiesibas;

7) izskatit iesniegumus, pazinojumus un ar naudas Iidzeklu deponé€Sanu saistitos
dokumentus un informaciju un lemt par deponéto naudas lidzeklu izmaksu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam;

8) izskatit Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.% panta paredzeto
administrativo parkapumu lietas un uzlikt administrativos sodus maksatnespé&jas
procesa iesaistitajam personam, tai skaitda administratoram, paradnieka parstavim,
kreditoram;

9) apkopot un sniegt priekSlikumus ar maksatnespg€jas procesu saistito tiesibu aktu
pilnveidosanai;

10) organizét metodisko un informativo materialu izstradi un izdoSanu maksatnesp€jas
procesa jautajumos;

11) nodroSinat administracijas riciba esoSo personas datu un citas informacijas
aizsardzibu;

12) sadarbojoties ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam, nodroSinat savstarp&ju
informacijas apmainu MNA darbibas joma;

13) veikt citas normativajos aktos paredzetas darbibas, kas nepiecieSamas Maksatnespéjas
administracijas funkciju izpildei.

1.3. MNA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI

MNA ir $adi darbibas virzieni un istenotas budzeta apakSprogrammas:
1) Maksatnespé€jas procesa likumigas un efektivas gaitas nodroSinasana.
Valsts budZeta apaksprogramma ,,Maksatnespéjas procesa parvaldiba”.
2) Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnesp&jas gadijuma.
Valsts budZeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.
3) Maksatnespé€jas procesa finans€juma nodroSinasana.
Valsts budZeta apaksprogramma ,,Maksatnespéjas procesa izmaksas”.

MNA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinu darba devéja
maksatnesp€jas procesa un likuma noteiktaja kartiba istenot valsts un sabiedribas intereSu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI

1.tabula
Turpinat pastiprinatu uzraudzibu maksatnespgjas procesiem, kas norit péc likuma ,,Par
uznémumu un uzné€méjsabiedribu maksatnespeju”.
Veikt pastiprinatu administratoru darbibas uzraudzibu, kuriem, izskatot siidzibas un
veicot uzraudzibu, atkartoti konstatéti normativo aktu parkapumi.
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Veikt administratoru darbibas uzraudzibu maksatnesp&jas procesos, kas uzsakti
saskana ar Maksatnespé€jas likumu (spéka no 2010.gada 1.novembra) un kuri ierosinati
2010.gada un 2011.gada.

Nodroginat savlaicigu un kvalitativu MAS , LIEPAJAS METALURGS” darbinieku
prasijumu apmierinaSanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda.

Veikt administratoru darbibas parbaudi maksatnesp€jas procesos, kuros administrators
sniedzis pozitivu atzinumu par tiesiskas aizsardzibas procesa pasakumu planu, bet ar
tiesas nolémumu noraidits attiecigais tiesiskas aizsardzibas procesa pieteikums.

Turpinat kontrol&t izlietojumu MNA pieskirtajiem naudas lidzekliem maksatnespéjas
procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai un iesp€jas atgiit
pieskirtos naudas lidzeklus.

Nemot veéra, ka ar 2014.gada 31.janvari spéka stajies jauns regul&jums administratora
amata kandidata ieteikSanai tiesam, nodroSinat reguléjuma TstenoSanas tehniskos
nosacijumus.

Istenot pasakumus, kas saistiti ar Maksatnespéjas likuma grozijumiem pakartoto
normativo aktu projektu izstradi, tadejadi pilnveidojot un noveérSot iesp&jamas
nepilnibas maksatnespéjas procesa reguléjuma valsti.

Piedalities ka maksatnesp€jas nozares ekspertiem Eiropas Savienibas Prezidentiiras
sagatavoSanas pasakumos.

Lai nodroSinatu iestades darbibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2014.gada veica Sadas
darbibas:

2.tabula

Iesniedza tiesa 229 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora pienakumu
pildiSanas maksatnesp€jas procesos saistiba ar administratoru darbiba konstat€tajiem
normativo aktu parkapumiem un administratora sertifikata darbibas termina beigam.

Ieteica tiesam 2614 administratora amata kandidatus.

Izskatot siidzibas un veicot uzraudzibu par administratoru darbibu maksatnespé€jas
procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos, MNA ir pienémusi 301 lémumu. Stidzibu
izskatiSanas rezultata, ka ar1 veicot administratoru darbibas uzraudzibu, 123 gadijumos
konstatéti normativo aktu parkapumi un 79 gadijumos administratoram uzlikts
tiesiskais pienakums (t.sk. 12 gadijumos pamatojoties uz to, ka administrators nesniedz
paskaidrojumus péc MNA pieprasijuma).

Sedza maksatnesp€jas procesa administratoru atlidzibu (213 1@émumi) par kopgjo
summu 107 962 euro apméra (t.sk. atlidziba par katru darbinieku, kura prasijumi segti
no darbinieku prasijumu garantiju fonda). Sedza maksatnespé€jas procesa izdevumus 19
maksatnespgjas procesos par kop&jo summu 2 804 euro apméra. 6 gadijumos MNA
izmaksaja naudas Iidzeklus par kop&o summu 3 415 euro apméra maksatnesp&jas
procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp€jas procesa pieteikumu
iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnespgjas procesa depozita iemaksas.
Maksatnespéjas procesu gaita administratori no maksatnespéjas procesa izdevumu
segsanai pieskirtajiem naudas Iidzekliem atguva 9 189 euro.

Nodrosinot juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozita konta administréSanu,
no depozita konta iemaksatas summas 702 304 euro apméra MNA ir izmaksajusi vai
ieskaitijusi valsts budZeta depozitus 478 171 euro apméra, taja skaita izmaksajusi
depozitus maksatnesp€jas procesa pieteikuma iesniedz€am vai administratoram
458 008 euro apméra un ieskaitijusi valsts budzeta 20 163 euro apmera.
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6.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierindja maksatnesp&jigo darba dev&ju
3 590 darbinieku prasijumus par kopg€jo summu 2 663 441 euro apméra (t.sk. atlidziba
par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda).
Maksatnespéjas procesu gaita administratori no darbinieku prasijumu apmierinasanai
pieskirtajiem naudas Iidzekliem atguva 160 773 euro.

Rikoja seSus maksatnesp&jas procesa administratoru kvalifikacijas pilnveides
pasakumus:

1) 2014.gada 20.februari tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
,Parrobezu maksatnesp€jas procesa tiesiskais regul&§jums”’ 5 akadeémisko stundu
garuma. Kvalifikacijas pilnveides pasakuma tika analiz€ta Padomes regula (EK)
Nr.1346/2000 (2000.gada 29.maijs) par maksatnesp&jas procediiram, ka ar1 aplikotas
maksatnesp€jas procesu ar parrobeZu elementu norises ipatnibas.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 33 administratori.

2) 2014.gada 19.marta kvalifikacijas pilnveides pasakuma ,,Valdes loceklu
atbildiba maksatnesp&jas procesa ietvaros” 4 akadémisko stundu garuma tika sniegts
valdes locek]a atbildibas visparigs raksturojums, tika apskatiti valdes locekla atbildibas
problémjautajumi. Tapat kvalifikacijas pilnveides pasakuma tika apliikoti jautajumi par
prasibas celSanu pret valdes locekli, valdes locekla atbildiba par savlaicigu
maksatnespgjas procesa pieteikuma neiesniegSanu, ka ari tiesu prakses atzinas par
valdes locekla atbildibu un planotas Maksatnespéjas likuma izmainas par valdes
locekla atbildibu.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 35 administratori.

3)2014.gada 16.aprili tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
»Aktualitates maksatnespejas procesa” 6 akadémisko stundu garuma par aktualajam
stidzibam maksatnespé&jas procesa un planotajiem grozijumiem Maksatnespé&jas likuma.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 51 administrators.

4)2014.gada  10.septembri ~ Maksatnesp&jas  administracija  organiz¢€ja
kvalifikacijas pilnveides pasakumu 5 akadémisko stundu garuma ,,Aktuali
gramatvedibas uzskaites un nodoklu aplikSanas jautajumi”.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 14 administratori.

5)2014.gada 16.oktobr1 tika organiz€ts kvalifikacijas pilnveides pasakums
,Maksatnesp€jas kriminaltiesiskie aspekti” 5 akadémisko stundu garuma.
Kvalifikacijas pilnveides pasakuma tika dots ieskats Valsts policijas un tas
struktiirvienibu loma noziedzigu nodarfjumu maksatnespéjas procesos noversana,
konstatéSana un izmekl€Sana, tika aplukoti jautajumi par korupciju maksatnespéjas
joma, ka ar1 analiz&ti dokumentu viltojumi, to pazimes un viltojumu konstatéSana.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl€ja 25 administratori.

6) 2014.gada 20.novembr1 tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
»Aktualitates maksatnesp&jas procesa” 5 akadémisko stundu garuma par tiesu praksi
zaud&jumu piedzinas lietas un aktualiem grozijumiem Maksatnespé€jas likuma.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl€ja 47 personas, tai skaita 39
administratori.
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Lai nodroSinatu Maksatnespé€jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnespgjas procesu norisi valsti:

1) izstradaja Ministru  kabineta noteikumu projektu ,Noteikumi par
uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas apmeéru, ka ari darbinieku prasijumu garantiju
fonda un maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai ieskaitamas nodevas dalu
2015.gada”. Minétie noteikumi piegemti 2014.gada 9.decembr (prot. Nr.69 17.§) un
stajas speka 2015.gada 1.janvart;

2) sagatavoja Ministru kabineta rikojuma projektu ,,Par finanSu lidzek]u
pieskirSanu no valsts budZeta programmas ,,Lidzekli neparedz&tiem gadijumiem’.
Ministru kabineta rikojums Nr.30 pienemts 2014.gada 21.janvari (prot. Nr.2 45.§);

3) sagatavoja zinojumu Tieslietu ministrijas valsts sekretaram par Akciju
sabiedribas ,,Liepajas Metalurgs” maksatnesp€jas procesa uzraudzibu, ka ar1 darbinieku
prasijumu apmierinaSanu un ar to saistito jautajumu risinasanu”. Zinojums iesniegts
2014.gada 30.aprili (Nr.1-44/1153);

4) Ministru kabinets 2013.gada 17.decembri pienéma noteikumus Nr.1527
,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1001 ,,Kartiba,
kada Maksatnesp&jas administracija izv€las un iesaka tiesai maksatnesp€jas procesa
administratora amata kandidatu™”, kuri stajas spéka 2014.gada 31.janvari. Viens no
normativa akta grozijumu mérkiem bija izveidot vienu administratoru amata
pretendentu sarakstu (piecu sarakstu vieta), lai pastiprinatu nejausibas principa
pieméroSanu administratora amata pretendenta ieteikSana - pretendentus ar
datorprogrammas palidzibu sarindot nejausa seciba; reizi gada pretendentu sarakstu
sajaukt, sarindojot administratoru pretendentus nejausa seciba; administréSanai vakanto
subjektu sarakstu kartot nejausa seciba ar datorprogrammas palidzibu.

MNA ir veikusi visas nepiecieSamas darbibas un pilniba nodroSindjusi jauna
regul&juma 1stenosanas tehniskos nosacijumus.

Tika turpinata starptautiska sadarbiba, piedaloties Eiropas Savienibas un
starptautisko organizaciju aktivitat€s un iesaistoties sadarbibas projektos ar Eiropas
Savienibas institlicijam, ka arT starptautiskajam organizacijam, kas darbojas
maksatnespéjas joma.

1) 2014.gada 11.-13.marta MNA parstavis piedalijas Griekijas ka ES Padomes
prezid€josas valsts rikotaja konferencé (INSOLVENCY LAW - Recent developments
towards harmonization). Konferencé tika apliikoti jautajumi par ES maksatnespé€jas
regulas parskatiSanu, visparéju maksatnespéjas procesu reglament&joso tiesibu normu
harmonizaciju ES telpa, ka arf fizisko personu maksatnespgjas procesu.

2) 2014.gada 14.-16.april1 divi MNA parstavji piedalijas NACIIL (Netherlands
Association for Comparative and International Insolvency Law) rikotaja konference
“ INSOL Europe Academic Forum-NACIIL Joint Conference”. Konferences ietvaros
MNA parstavji piedalijas diskusijas par parrobezu sadarbibu maksatnesp&jas joma,
profesionalo vadliniju izstradi administratoriem, ka ar1 kreditoru un paradnieka intereSu
sabalans€Sanu, atjaunojot uzpémumu maksatspéeju.

3) 2014.gada MNA turpinaja piedalities Skandinavijas/Baltijas maksatnesp&jas
tikla aktivitates. No 29. lidz 31.oktobrim MNA parstave piedalijas tikSanas reize, kas
notika Tallina, Igaunija. Saja tikSands reiz& Zviedrijas parstavji prezent&ja precizétas
maksatnespgjas jomas labakas prakses vadlinijas, ka ar1 tika apspriesta citu valstu
pieredze to problémsituaciju risinasana, kuras ietvertas vadlinijas. Diskusija notika ar1
par vairakiem jautajumiem, kas Latvijai ir aktuali, nemot v€ra jaunos grozijumus
Maksatnespéjas likuma. Piemeram, tika apspriesta vairaku valstu pieredze, noregulgjot
kreditoru prasijumus, kuru segSana ir atkariga no nosacijuma iestasanas.

4) Savukart no 2014.gada 6. Iidz 8.novembrim MNA parstavji piedalijas
Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas (EBRD) organizétaja konferencé par
maksatnespgjas procesu administratoriem (Insolvency Office Holders - Navigating
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Stakeholders through Insolvency). Konference tika prezentéta starptautiska pieredze un
labaka prakse administratora profesijas reguléjuma izstrade, tai skaita administratoru
atlidzibas noteikSana un administratoru efektivitates novertéSana. Viena no
bitiskakajam konferences atzindm - administratoru paSregulacija ir regulacijas
trukums;

5) MNA parstavis piedalijas 5 darba grupas sédés Eiropas Savienibas Padomg,
kura tika izstradati Padomes regulas (EK) Nr.1346/2000 (2000.gada 29.maijs) par
maksatnespéjas procediram grozijumi.

1.5. PADOTIBA ESOSA IESTADE

Biedriba ,,Latvijas Sertificéto maksatnespéjas procesa administratoru asociacija’

Saskana ar Maksatnesp€jas likuma 14.panta pirmaja un otraja dala, 15.panta otraja dala
un Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikumu Nr.1038 ,,Maksatnesp€jas procesa
administratoru pretendentu apmacibas un maksatnespgjas procesa administratoru sertificéSanas
kartiba” 2.punkta noteikto, Administratoru asociacija nodroSina valsts parvaldes uzdevumu
istenoSanu, veicot maksatnesp&jas procesa administratoru apmacibu, sertificéSanu, organizgjot
administratoru  profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, veicot atkartotu administratoru
sertific€Sanu, vedot izsniegto, pagarinato, anuléto, izbeigto sertifikatu un sertifikatu dublikatu
registrus, izbeidzot administratoru sertifikatu darbibu un anulg&jot tos.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Maksatnespé€jas likuma
14.panta sesto dalu, Administratoru asociacija, veicot tai delegétos uzdevumus, atrodas MNA
funkcionala paklautiba. Lidz ar to MNA kompetencé ir Administratoru asociacijas darbibas
uzraudziba ming&to uzdevumu ietvaros, vert€jot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem
rezultatiem, kvantitativos, kvalitativos un efektivitates raditajus.

3.tabula

Administratoru asociacijas organizeta pretendentu apmaciba administratora

kvalifikacijas iegiiSanai

Administratoru asociacija 2014.gada uzsaka darbu saistiba ar administratoru pretendentu
apmacibas organizé€Sanu atbilsto§i MK noteikumu Nr.1038 tiesiskajam regul€jumam.
Administratoru asociacijas timekla vietné www.administratori.lv 2014.gada 17.septembri
izsludinata pieteikSanas maksatnesp&jas procesa administratoru pretendentu apmacibai.
Administratoru pretendentu apmaciba tika uzsakta no 2014.gada 3.oktobra un notiks lidz
2015.gada S.jlnijam, apmacibu nodroSinot 86 personam. Administratoru pretendentu
apmacibas programma ieklauti MK noteikumu Nr.1038 4.punkta noteiktie macibu priekSmeti
un apmacibas programmas kopg€jais apjoms ir 100 akadémiskas stundas.

Maksatnespéjas procesa administratora eksamena organizéSana

Parskata perioda notika divi maksatnespgjas procesa administratora eksameni.

Pirma eksamena praktiska dala gramatvedibas joma tika organizéta 2014.gada 3.marta,
praktiska dala maksatnesp&jas joma tika organizéta 2014.gada 5.martd un teorétiska dala -
2014.gada 7.marta.

Eksamena praktiskajai dalai gramatvedibas joma 2014.gada 3.marta registréjas un
eksamenu kartoja 32 pretendenti. Praktisko uzdevumu gramatvedibas joma sekmigi nokartoja
24 pretendenti. Eksamena praktiskajai dalai maksatnesp&jas joma 2014.gada 5.marta registréjas
un eksamenu kartoja 31 pretendents. Praktisko uzdevumu maksatnespgjas joma (kazusu)
sekmigi nokartoja 14 pretendenti. Eksamena teorétiskajai dalai 2014.gada 7.marta registr&jas un
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eksamenu kartoja 31 pretendents. Eksamena teoretisko dalu sekmigi nokartoja 8 pretendenti.

Eksamenu sekmigi nokartoja 7 pretendenti.

Otra eksamena praktiska dala tika organizéta 2014.gada 2.oktobrT un teorétiska dala -
2014.gada 3.oktobri.

Eksamena praktiskajai dalai gramatvedibas joma 2014.gada 2.oktobri registréjas un
eksamenu kartoja 18 pretendenti. Praktisko uzdevumu gramatvedibas joma sekmigi nokartoja
15 pretendenti. Eksamena praktiskajai dalai maksatnespgjas joma 2014.gada 2.oktobri
registréjas un eksamenu kartoja 18 pretendenti. Praktisko uzdevumu maksatnesp&jas joma
(kazusu) sekmigi nokartoja 10 pretendenti. Eksamena teor&tiskajai dalai 2014.gada 3.oktobr1
registréjas un eksamenu kartoja 18 pretendenti. Eksamena teorétisko dalu sekmigi nokartoja 3
pretendenti.

Eksamenu sekmigi nokartoja 3 pretendenti.

Administratoru sertifikacija

Parskata perioda pirmreizgji sertificeti un sertifikats izsniegts 10 maksatnespgjas procesa
administratoriem - 7 administratoriem sertifikats izsniegts ar darbibas terminu no 2014.gada
6.maija l1dz 2016.gada 6.maijam, un 3 administratoriem sertifikats izsniegts ar darbibas terminu
no 2014.gada 21.novembra lidz 2016.gada 21.novembrim.

Administratoru atkarota sertifikacija

2014.gada administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas 161 administratoram.
Administratoru asociacija iesniegti 152 administratoru iesniegumi par atkartotu sertificéSanu.
Atkartotas sertifikacijas ietvaros atkartoti sertificéti 148 maksatnesp€jas procesa administratori.
Atkartotas sertificéSanas ietvaros atkartoti nav sertificéti un sertifikata darbiba izbeigta 9
maksatnespejas procesa administratoriem - 8 administratori nav iesniegusi iesniegumu
sertifikata darbibas pagarinasanai (atkartotai sertificeSanai), bet viena gadijuma sertifikata
darbiba izbeigta pirms sertifikata darbibas termina beigam saskapa ar administratora
iesniegumu par sertifikata darbibas izbeigSanu.

Pamatojoties uz MNA ierosinajumu, 2014.gada administratora darbiba izbeigta 6
administratoriem. Parskata perioda sapemts viens iesniegums par administratora sertifikata
anuléSanu, un pienpemts Iémums par administrativas lietas izbeigSanu faktu trikuma del.
Parskata perioda sertificéSanas joma kopuma piegpemti 287 lemumi.

Administratoru sertifikatu darbibas izbeigSana

2014.gada Administratoru asociacija kopuma ir izbeigusi sertifikata darbibu 16
administratoriem.

Ar administratoru kvalifikacijas pilnveidi saistitie pasakumi

2014.gada Administratoru asociacija izsludinajusi 63 kvalifikacijas pilnveides
pasakumus administratoriem. Viens kvalifikacijas pilnveides pasakums tika atcelts, jo netika
nokomplektéta pietiekama dalibnieku grupa. Parskata perioda tika organizéti 62 kvalifikacijas
pilnveides pasakumi, kurus apmekl&ja 1497 dalibnieki, no tiem 1411 maksatnespgjas procesa
administratori.

Lai nodroSinatu vispusigu kvalifikacijas pilnveides pasakumu t€mu apskati un apmacibu
kvalitati, kvalifikacijas pilnveides pasakumu vadiSanai tika pieaicinati sava nozaré pieredzg€jusi
lektori - augstskolu akadémiska personala parstavji, tiesnesi, MNA darbinieki, Valsts ienémuma
dienesta darbinieki, Uzpémumu registra darbinieki, Valsts darba inspekcijas parstavis, Tiesu
administracijas parstavis, Valsts policijas parstavis, Prokuratiiras parstavis, nodoklu un
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gramatvedibas konsultanti, zveérinati advokati, zveérinati revidenti un maksatnesp&jas jomas
specialisti, praktiki - sertific€ti maksatnespé&jas procesu administratori.

Piezime: Informdcija apkopota, balstoties uz Administratoru asocidcijas parskatu par delegéeto valsts parvaldes
uzdevumu izpildi 2014.gada.

2. MNA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

4.tabula
Iepriekseja Parskata gada
gada (izpilde- izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji pec naudas | apstiprinats | (pé&c naudas
plismas) likuma euro plismas)
euro (Ls) euro
Kopsavilkums
Finansu resursi izdevumu segSanai | 4 476 814
L (kopa) (3146 323) 3633475 3917 203
Dotacija no vispargjiem 643 219
1.1. ienémumiem (452 057) 683 082 682952
Maksas pakalpojumi un citi pasu 3 833595
12. | iepemumi (2694 266) | 2220393 | 3234251
1916 416
2. Tzdevumi (kopa) (1346 866) | 111275 | 3488454
1908 747
2.1. UzturéSanas izdevumi (1 341 476) 4497 381 3474 579
1 094 907
2.1.1. | Kart&jie izdevumi (769 505) 2 151930 18197763
552 042
2.1.1.1. | Atlidziba 387977y | 814 580742
433 768
2.1.1.1.1. | Atalgojums (304854) | 7482 456 867
542 865
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 381528) | 1270387 | 1239021
Subsidijas, dotacijas un socialie 813 840
2.1.2. | pabalsti 571971) | 23HHL | 1654816
7 669
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem (5 390) 13894 13875

L gzggg)su resursi izdevumu segSanai (‘6‘22 ;gg) 75 183 P
. ?g;;iif nﬁ)iakalpOJuml un citi paSu (%2 gi ?) 14940 14898

2. Izdevumi (kopa) (‘6‘;: (S)gé) 689 509 688 123
2.1. Uzturésanas izdevumi (46122 22(6)) 675 615 674 248
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 666 850 675 615 674 248
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(468 666)

552 042
2.1.1.1. | Atlidziba 387977) | 8704 | 538033

433768

2.1.1.1.1. | Atalgojums (304854 | WOUOT | 438492

114 810
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi (80 689) 116911 116 215

Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. | pabalsti
7 669

2.2. | Izdevumu kapitalieguldijumiem (5 390) 13894 13 875

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 '

FinansSu resursi izdevumu segsSanai | 3 355 307
L (kopa) (2358 123) 2612815 2 887 597
Dotacija no vispargjiem 0 0 0
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu 3355307
1.2. ienémumi (2358 123) 2612815 2 887597
1049 522
2. Izdevumi (kopa) (737 608) 3476 289 2663 441
1049 522
2.1. UzturéSanas izdevumi (737 608) 3476289 2663 441
428 055
2.1.1. | Kartgjic izdevumi (300839) | | 3476 | 1122806
2.1.1.1. | Atlidziba 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0
428 055
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi (300 839) 11453 476 11122806
Subsidijas, dotacijas un socialie 621 466
2.1.2 | pabalsti (436 769) 2022813 1540635

atbudZeta apaksSprogramma 06.05.00 ''Maksatnespéj

as procesa izmaksas"'

FinansSu resursi izdevumu segSanai 454 753
L (kopa) (319 602) 322 638 331 826
1.1. Dotacijas 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu 454753
1.2. ienémumi (319 602) 322638 331 826
192 375
2. Izdevumi (kopa) (135 202) 322638 114 181
192 375
2.1. UzturéSanas izdevumi (135 202) 322 638 114 181
2.1.1. | Kart&jie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
Subsidijas, dotacijas un socialie 192 375
2.1.2. | pabalsti (135 202) 322638 14181
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0

Latvijas prezidenturas Eiropas Savienibz
FinansSu resursi izdevumu segSanai

oSinasana 2015.gada

1 (kopi) 0 1548 1418
1.1. Dotacijas 0 1548 1418
2. Izdevumi (kopa) 0 1 548 1418
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2.1. UzturéSanas izdevumi 0 1548 1418
2.1.1. Kart&jie izdevumi 0 1548 1418
2.1.1.1. | Atlidziba 0 1548 1418
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 1248 1148

Lidzekli neparedzetiem gadijumie

FinansSu resursi izdevumu segSanai

1 (kopa) 0 21291 21291
1.1. Dotacijas 0 21291 21291

2. Izdevumi (kopa) 0 21291 21291
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 21 291 21 291
2.1.1. Kart&jie izdevumi 0 21291 21291
2.1.1.1. | Atlidziba 0 21291 21291
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 17 227 17 227

2.2. VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.03.00 ,.Maksatnespéjas procesa parvaldiba”

MNA 2014.gada budZetu noteica likums “Par valsts budzetu 2014.gadam”. Likuma ,,Par
valsts budzetu 2014.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieskirts asign&jums vienai valsts
pamatbudZeta apakSprogrammai 06.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa parvaldiba”. Optimali
planojot izdevumus, MNA faktiskie izdevumi sasniedza planoto Itmeni, neveidojot atlikumu.
MNA maksas pakalpojumu faktiskie iepémumi ir 14 828 euro.

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.04.00 ,.Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.

2014.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi
2 663 441 euro apmera. No kopgjas darbinieku prasijjumu apmierinasanai izmaksatas summas
naudas Iidzekli 1 540 635 euro apméra parskaititi uz maksatnespéjiga darba devéja darbinieku
kontiem un maksatnespg&jigo darba dev&ju norékinu kontiem talakai izmaksai darbiniekiem, ka
ar1 administratora atlidzibai par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu
garantiju fonda, bet naudas lidzekli 1 122 806 euro apméra parskaititi uz attiecigajiem valsts
budzeta kontiem. Maksatnespé&jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta
ieskaitTjusi naudas lidzeklus 160 773 euro apmera. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde
2014.gada ir 77% no 2014.gada planota (kop€ja planota izdevumu summa ir 3 476 289 euro).
2014.gada apmierinati 3 590 darbinieku prasijumi.

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.05.00 ,,Maksatnespéjas procesa izmaksas”

2014.gada izdevumi maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai maksatnespejigos
uznémumos bija planoti 322 638 euro apméra. 2014.gada izpilde bija 114 181 euro, kas ir 35%
no planotajiem izdevumiem. No 2014.gada maksatnesp€jas procesa faktiskajam izmaksam segti:

1) maksatnespgjas procesa izdevumi 19 uznémumiem 2 804 euro apmera;

2) administratoru atlidziba (213 I[émumi) 104 874 euro apmera;

3) administratora atlidziba par darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no
darbinieku prasijjumu garantiju fonda (6.40 euro par katru darbinieku), 3 088 euro
apmera;

4) 6 gadijumos MNA izmaksaja naudas Iidzeklus par kop&jo summu 3 415 euro apméra
maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp&jas procesa
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pieteikumu iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnespgjas procesa depozita
iemaksas.

Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas Padomeé nodroSinasana 2015.gada

Saskana ar informativo zinojumu ,Par gatavoSanos Latvijas prezidentiirai Eiropas
Savienibas Padomé 2015.gada: ricibas plana izpilde un turpmakie uzdevumi” un informativaja
zinojuma ,,Par personala piesaisti un motivéSanu Latvijas prezidentiiras Eiropas Savienibas
Padome nodrosinasanai” MNA tika pieskirti finanSu Iidzekli 1 548 euro apméra, kas tika izlietoti
atbilstosi noraditajam méerkim.

Lidzekli neparedzétiem gadijumiem

Saskana ar 2014.gada 21.janvara Ministru kabineta rikojumu Nr.30 Par finansu lidzeklu
pieskirSanu no valsts budZeta programmas ,,Lidzekliem neparedz&tajiem gadijumiem” MNA tiek
pieskirti finanSu lidzekli 21 291 euro apméra. FinanSu Iidzekli tika izteréti tam paredze€tajiem
mérkiem.

2.3. MNA DARBIBAS REZULTATI

Saskana ar MNA darbibas planu 2014.gadam, MNA parskata perioda istenoja
pasakumus:
1) maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas
gaitas nodroSinasana;
2) darbinieku intereSu aizsardziba darba dev&ja maksatnespé&jas gadijuma;
3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodrosinasana.

Piezime:
Raditajus Nr.2, 3, 4 un 5 no 2009.gada 1.janvara nodrosina Administratoru asocidcija

S.tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodroSinasana
Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs
1 Maksatnespgéjas procesa ilgums uznémumiem, kuriem nav aktivu, 6!
° | meénesi

2. | Izsniegto maksatnespé&jas procesa administratoru sertifikatu skaits 158°

3. | Maksatnespgjas procesa administratora eksamena organizeSana 2

4. | Administratoru sertifikacija 10

5. | Administratoru atkartota sertifikacija 148

6. | Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam 2614

7. | Maksatnesp€jas procesu skaits gada 2610°

! Raditajs attiecas uz maksatnesp&jas procesiem, kuri norit saskana ar 2010.gada Maksatnespgjas likumu

% Kopgjais izsniegto maksatnesp&jas procesa administratoru sertifikatu skaits uz 2014.gada 31.decembri

?Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (taja skaita arT tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar
2014.gada 1. janvari.
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3 Gada parbaudito maksatnesp€jas procesu skaits no visiem 301
" | pasludinatajiem maksatnespgjas procesiem
9. | Izskatito rakstveida siidzibu skaits par administratoru ricibu 308
10 Izverteto administratoru darbibas parskatu skaits par maksatnespg&jas 5444
" | procesu gaitu
11 Izverteéto dokumentu skaits par maksatnesp&jas procesu norisi un 8455
" | administratoru darbibu maksatnespéjas procesos
12. | Iesniegto pieteikumu skaits par administratora atcelSanu 229
13 Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem konstatéto 79
" | parkapumu noverSanai
14 Leémumu skaits par administratoru ricibu konkréta maksatnespé&jas 301
" | procesa
15. | Kopgjais atgtito naudas Iidzeklu apmers 561 650
16 MNA rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu skaits 6
" | administratoriem
17 Administratoru asociacijas rikoto kvalifikacijas pilnveides 62
" | pasakumu skaits administratoriem
13 Sadarbibas uzsakSana vai turpinaSana ar citu valstu institticijam 5
" | (valstu skaits)
19 Daliba starptautiskajas konferences/seminaros/komisijas/darba 4
" | grupas maksatnespé€jas joma
Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijjuma
20. | No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku 3590
prasijumu skaits
Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodrosinasana
21. | Administratora atlidzibas segSana, administratoru skaits 213
22. | Administratoru atlidzibas apmeérs, minimalo ménesalgu skaits 1.6*
23. | Maksatnesp€jas procesa izdevumu segSana, komersantu skaits 19
24. | Sedzamo izmaksu apmérs vienam komersantam, euro 148°

2014. gada, lai pilnveidotu maksatnespéjas procesa reguléjumu valsti, MNA

izstradaja tiesibu aktu projektus un sagatavoja parskatus

Pienemsanas

Nr.p.k. datums

Projekta nosaukums

* Saskana ar speka eso$o normativo regul&jumu maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var pieskirt administratora
atlidzibas segSanai no MNA §im mérkim pieskirtajiem lidzekliem ir 569 euro, bet atseviskos gadijumos tas ir
mazaks (piem€ram, administrators sanémis atlidzibu dala no paradnieka naudas Iidzekliem, administratoram
pieskiramas atlidzibas apmérs samazinats, jo administrators izlietojis MNA pieskirtos naudas Iidzeklus izdevumu
segSanai neatbilstoSi normativaja reguléjuma noteiktajam prasibam, notikusi administratoru maina un administrators
ir tiesigs sanemt tikai pusi no normativaja reguléjuma noteiktas atlidzibas u.c.).

> Saskapa ar grozijumiem normativaja reguldgjuma maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var piekirt katram
administratoram maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai no MNA §im merkim pieskirtajiem Iidzekliem 142 euro,
bet atseviSkos gadijumos, kad notikusi administratoru maina, naudas Iidzeklus izmaksu segSanai pieprasa arl
nakamais administrators. L1dz ar to mingtais raditajs ir lielaks.
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Ministru kabineta 09.12.2014. noteikumi Nr.751 ,Noteikumi par
uznémejdarbibas riska valsts nodevas apméru, ka ari darbinieku
1. prasijjumu garantiju fonda un maksatnespgjas procesa izmaksu | 09.12.2014.
segSanai ieskaitamas nodevas dalu 2015.gada”, stajas speka
01.01.2015.

Ministru kabineta 21.01.2014. rikojums Nr.30 ,,Par finansu Iidzeklu
2. pieskirSanu no valsts budzZeta programmas ,,L.idzekli neparedzétiem | 21.01.2014.

2999

gadijumiem””.

Zinojums Tieslietu ministrijas valsts sekretaram par akciju
sabiedribas  ,Liepajas Metalurgs” maksatnesp€jas procesa
3. uzraudzibu, ka ari darbinieku prasijumu apmierinaSanu un ar to | 30.04.2014.
saistito  jautajumu risinasanu”. Zinojums iesniegts Tieslietu
ministrija 2014.gada 30.aprili (Nr.1-44/1153);

2.4. MNA SNIEGTIE PAKALPOJUMI

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus no 2014.gada 1.janvara nosaka Ministru
kabineta 2013.gada 17.septembra noteikumi Nr.872 ,,Maksatnesp&jas administracijas maksas
pakalpojumu cenradis”.

1) kvalifikacijas pilnveides pasakuma organizé€Sana — 14,23 euro par akad€misko

stundu;

2) juridiskas konsultacijas sniegSana maksatnesp&jas procesa jautajumos — 28,46 euro

par stundu.

Papildus tam MNA sniedz Sadus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka
informacija par sniegtajiem pakalpojumiem pieejama timekla vietn€ http://www.latvija.lv):

1) atbildes sniegSana uz personas iesniegumu ar maksatnesp€ju saistitajos jautajumos;

2) juridiskas personas maksatnespjas procesa izmaksu segSana (maksatnespé€jas

procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);
3) Administratoru asociacijas izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas izskatiSana;
4) maksatnesp€jas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnespéjas procesiem,
kuri uzsakti Iidz 31.12.2007.);

5) maksatnesp&jas procesa administratora darbibas kontrol€Sana tiesiskas aizsardzibas

procesa un maksatnespgjas procesa;

6) maksatnespé&jas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7) maksatnespé€jigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

8) metodiskie un informativie materiali maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas

procesa jautajumos;

9) siidzibu izskatiSana par maksatnesp€jas procesa administratora darbibu;

10) juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksa.

Informativi un izglitojosi kvalifikacijas pilnveides pasakumi

Parskata gada MNA planoja un organiz€ja vairakus kvalifikacijas pilnveides pasakumus
par dazadam ar maksatnesp&ju saistitam un citam aktualam t€mam. Lai inform&tu sabiedribu par
dazadiem ar maksatnesp€jas jomu saistitiem jautajumiem, MNA parstavji piedalijas un uzstajas
ar lekcijam dazados pasakumos, pieméram, Latvijas Pasvaldibu macibu centra rikotaja pasakuma
novadot lekciju ,,PaSvaldibas riciba paradnieka maksatnespéjas gadijuma”, Latvijas TiesneSu
macibu centra rikotaja seminara novadot lekciju ,Juridiskas personas maksatnespgjas process.
Aktualitates”, ka ar1 Administratoru asociacijas organizétaja maksatnespéjas procesa
administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakuma novadot lekciju ,,Parskatu sagatavoSana”.
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Juridisku konsultaciju sniegSana

Parskata gada telefoniski, mutiski un rakstiski tika sniegtas konsultacijas un skaidrojumi
maksatnespé€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa jautajumos.

Parskata perioda par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespéjas jautajumos maksa
netika iekaséta.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
6.tabula

1. MNA timekla vietne

MNA timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv. MNA timekla vietnes
pilnveidota versija izstradata atbilstoSi Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumiem
Nr.171 ,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” un Maksatnesp€jas likuma
regul&jumam un lietotajai terminologijai.

MNA timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem,
administréSanai vakantajiem maksatnesp€jas subjektiem, darbinieku prasijumu apmierinasanas
kartiba to darba devéju maksatnespéjas gadijuma, statistikas dati par maksatnespgjas jomu — par
ierosinatajiem maksatnespgjas procesiem un ieteiktajiem administratoriem péc tiesu apgabalu
darbibas teritorijas, ka arT informacija par aktualitatem maksatnesp&jas joma un aprakstoSa
informacija viegli uztverama veida par MNA. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas
principu, MNA timekla vietn& publiski bez maksas pieejama maksatnesp&jigo uznémumu datu
baze (par maksatnesp&jas procesiem, kas wuzsakti lidz 2008.gada 1.janvarim, pirms
Maksatnespgjas likuma spéka stasanas). Timekla vietne iesp&jams iepazities ar1 ar aktualajiem
tiesibu aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp&jas jomu Latvija, ka arT ar citu valstu
likumiem un tiesu praksi. Ttmekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas informéSana un dialoga
veidoSana, tad€jadi nodroSinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu.

Lai nodroS$inatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmeklétajiem, ir iesp&ja izteikt
savas domas un ierosindjumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala ,,Rakstit
priekslikumu”.

MNA timekla vietné sadala ,,Aktudlie darbinieku prasijumi” ievietota gan vispargja
informacija par darbinieku prasijjumu apmierinaSanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem, gan ari aktualais MNA sagemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai saraksts, katru nedélu tiek aktualizéta informacija par MNA sapemtajiem un
izskatamajiem iesniegumiem darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Maksatnespéjas procesa administratora darbibas uzraudziba tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

MNA timekla vietné sadala ,,Aktualitates” tiek sniegta informacija par veiktajam
darbibam uzraudzibas joma un sertificétu maksatnesp€jas procesu administratoru riciba
konstatetajiem parkapumiem. Tapat regulari tiek sniegta informacija par iesniegtajiem
pieteikumiem tiesas saistiba ar administratoru atcelSanu no konkrétiem procesiem, ka ar1 par
Administratoru asociacijai nosiititajiem liigumiem par administratoru sertifikata darbibas
izbeigSanu.

3. Ar administratoru kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie pasakumi
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2014.gada MNA rikoja seSus administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakumus par
maksatnesp&jas procesa un administrativa procesa aktualitatém, ka arT aktualajiem
gramatvedibas uzskaites un nodoklu aplikSanas jautajumiem.

Lai apzinatu kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekletaju viedokli un vélmes, MNA
organizétie kvalifikacijas pilnveides pasakumi tiek verteti, veicot katra attieciga kvalifikacijas
pilnveides pasakuma dalibnieku anketéSanu. Par 2014.gada organiz€tajiem kvalifikacijas
pilnveides pasakumiem MNA ir sanémusi 52 respondentu anketas.

1) 2014.gada 20.februari par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Parrobezu
maksatnespejas procesa tiesiskais regul€jums” savu verte§jumu izteica 6 dalibnieki.
Kvalifikacijas pilnveides pasakums 10 ballu sist€éma vidgji tika novertéts ar 7 (labi).

2) 2014.gada 19.marta par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Valdes loceklu atbildiba
maksatnespé&jas procesa ietvaros” savu vertejumu izteica 8 pasakuma dalibnieki. Kvalifikacijas
pilnveides pasakums 10 ballu sistéma vidg&ji tika novertéts ar 8 (loti labi).

3)2014.gada 16.aprili par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,Aktualitates
maksatnespgjas procesa” savu Vvertgjumu izteica 8 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistéma vidgji tika novertéts ar 7 (labi).

4)2014.gada  10.septembri par kvalifikacijas pilnveides pasakumu , Aktuali
gramatvedibas uzskaites un nodoklu aplikSanas jautajumi” savu vertéjumu izteica 7 dalibnieki.
Kvalifikacijas pilnveides pasakums 10 ballu sist€éma vidgji tika novertéts ar 9 (teicami).

5) 2014.gada 16.oktobr1 par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Maksatnespé&jas
kriminaltiesiskie aspekti” savu veért€jumu izteica 4 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistéma vidgji tika novertéts ar 7 (labi).

6) 2014.gada 20.novembri par kvalifikacijas pilnveides pasakumu , Aktualitates
maksatnesp&jas procesa” savu vert§jumu izteica 19 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistéma vidgji tika novertéts ar 8 (loti labi).

3. MNA PERSONALS

2014.gada beigas MNA bija 42 amata vietas, no kuram 33 ir ierédnu amati un 9 darbinieku
amati.

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums péc dzimuma

8.tabula
- 2014.gada
Raditajs Skaits
Faktiski stradajoso iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 42
t.sk. sievietes 32
t.sk. viriesi 10
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MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktiira (%)

9.grafiks

M 1dz 25 gadiem

B 26 [idz 30 gadiem
™ 31 hdz 35 gadiem
M 36 [idz 40 gadiem
B no 41 gada

MNA ierédnu un darbinieku iedalijums péc izglitibas

10.tabula
— Darbinieku un
Izgltiba ierednu skaits
Augstaka izglitiba 37
t.sk. magistra grads 22
t.sk. ieglist magistra gradu 4
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 5
t.sk. iegiist augstako izglitibu 0
MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11.tabula
S Darbinieku un
LA ierédnu skaits
Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits 2014.gada: 40
t.sk. ieredni 32
t.sk. darbinieki 8
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 3
attiecibas
Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 7
attiecibas
Personala rotacijas koeficents* 0.38
Personala atjaunoSanas koeficents** 0.20

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits
** Personala atjaunosands koeficents= pienemto personu skaits/personu vidéjais skaits
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Personala izglitosana un kvalifikacijas paaugstinasana

Kbvalifikacijas paaugstinaSanas seminara/kursa téma

12.tabula
MNA
darbinieku,
ierédnu skaits,

cik apmekléja

Administrativais process iestadé 1
Administrativais process tiesa. Runa tiesa 1
Administrativaja procesa piemérojamie vispargjie tiesibu principi 3
Administrativa akta sagatavoSana 1
Administrativa procesa aktualie jautajumi 3
Aktualitates maksatnesp€jas procesa 7
Aktualie grozijumi Civillikuma un Civilprocesa likuma 1
Arhiva parvaldiba. Arhiva darba organizacija un dokumentu arhivéSana 1
Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta aktuala prakse 1
Darbil lilviuma un Atlidzibas likuma savstarp€ja interpretacija un praktiska )
piemé&rosana

Darba tiesibu aktualie jautajumi 2
Efektivitates pilnveidoSana darba ar Microsoft Office (Word, Excel) 4
Efektiva komunikacija pa telefonu 1
Gada parskata sagatavoSana budZeta iestades 2
Ir}forr_llécv:ij as atklatibas likums un tiesu prakse §1 likuma normu )
piemé&roSana

Juridiska tehnika 1
Kadas problémas atrisina jaunie Darba likuma grozijumi 2
Korupcijas novérSana 3
Koucings ka vadibas stils 2
Lietvedibas dokumentu izstrade un noformésana 1
Lideribas principi vaditaja darba 2
Maksatnespéjas kriminaltiesiskie aspekti 7
Nelaimes gadijjumu darba izmekleSana valsts un pasSvaldibu iestades, 1
biezak paklautas kluidas, izplatitakas arodslimibas

Pgr grozijumiem Maksatnesp€jas likuma, kuri stasies speka no 2015.gada 31
1.janvara

Par valsts parvaldes cilvékresursu attistibas jautajumiem 2
ParrobeZzu maksatnespgjas procesa tiesiskais reguléjums 3
Piedavajumu vertéSanas problémjautajumi publisko iepirkumu procediiras, 1
publisko iepirkumu jomas aktualitates

Profesionalas anglu valodas macibas pamatlimeni valsts parvaldes 1
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darbiniekiem

Publiska runa un veiksmiga uzstasanas 1
Satversmes tiesas prakses secinajumi dazadas nozar€s izmantoSanai 5
juriskonsulta darba

Vienota klientu apkalpoSanas standarta ievieSana 1

Piezime: 2014.gada videji 40 nodarbindtie bija apmeklejusi vismaz vienu kvalifikacijas
pilnveides kursu, bet videji 27 nodarbinatie apmekléja vismaz divus kvalifikacijas pilnveides
kursus.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

Lai inform&tu sabiedribu par MNA aktivitattm un sniegtajiem pakalpojumiem,
normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka ari aktualiem maksatnesp€jas jomas
jautajumiem, 2014.gada tika veiktas dazadas aktivitates — gatavota un izplatita informacija
plassazinas Iidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju, gan uz Zurnalistu
jautajumiem par MNA kompetencé esoSajiem jautajumiem, MNA parstavji piedalijuSies dazados
TV un radio raidijumos, rikota preses konference ,,Maksatnesp&jas administracijas darba
rezultati 2013.gada un prioritates 2014.gada”, organizéti kvalifikacijas pilnveides pasakumi,
MNA specialisti piedalijusies citu institiiciju rikotajos sabiedribas informeSanas pasakumos, ka
ar1 pilnveidota un regulari aktualizéta MNA timekla vietne (http://www.mna.gov.1v).

MNA parstavji tikas, piedalijas, uzstajas ar lekcijam un organizéja Sadus pasakumus:
13.tabula

Pasakums Norises laiks

MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Parrobezu

_ _. RS _. . 20.02.2014.
maksatnespgjas procesa tiesiskais regul&jums”.
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Valdes loceklu

) _ _. i . 19.03.2014.

atbildiba maksatnespgjas procesa ietvaros’.
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums , ,Aktualitates

_ _. . 16.04.2014.
maksatnespé&jas procesa”.
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums , Aktuali 10.09.2014
gramatvedibas uzskaites un nodoklu aplikSanas jautajumi”. o ’
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Maksatnespéjas

L L 16.10.2014.

kriminaltiesiskie aspekti”.
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums , ,Aktualitates

_ _. _,, 29.11.2014.
maksatnespé&jas procesa”.
Administratoru  asociacijas rikotais  kvalifikacijas  pilnveides
pasakums ,Darbibas apturéSana. Parskatu sagatavoSana. Tiesu 29.07.2014.
informacijas sisteémas lietoSana”.
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4.2. SABIEDRIBAS VERTEJUMS PAR MNA DARBA KVALITATI

MNA timekla vietnes sadalas ,,Rakstit priekSlikumu” jebkuram ir iesp&ja izteikt savu
viedokli par MNA darbibu vai ar1 uzdot jautajumu MNA specialistiem, ka ar1 sadala ,,Aptauja”
jebkuram ir iesp€ja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitateém maksatnespejas joma.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir kvalifikacijas pilnveides pasakumu organizé€Sana
par aktualiem maksatnespéjas jomas jautajumiem, MNA apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. Lai apzinatu 2014.gada organiz€to kvalifikacijas pilnveides
pasakumu apmeklétaju viedokli, ka art veélmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica
kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku anketéSanu attiecigd pasakuma nosléguma. Par
2014.gada organizetajiem kvalifikacijas pilnveides pasakumiem MNA ir sapémusi kopa 52
respondentu anketas. MNA rikoto seminaru un kursu kopgjais vért§jums 10 ballu sist€éma bija
vidgji 8 balles, kas ir Joti labi.

2014.gada ar Tieslietu ministrijas II pakapes Atzinibas rakstu un ,sudraba” spalvu
apbalvots viens MNA nodarbinatais, ar MNA Atzinibas rakstiem par darba pienakumu atbildigu,
godpratigu un priek§zimigu pildiSanu apbalvoti ¢etri MNA nodarbinatie.

4.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Ar mérki uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnespejas tiestbam un aktualitatem tajas, MNA organiz€ja vairakus kvalifikacijas
pilnveides pasakumus administratoru un citu interesentu auditorijai, lai sniegtu p&c iespg&jas
saprotamu, precizu un aktudlu informaciju par maksatnesp€jas jomu Latvija. Lai veicinatu
maksatnespgjas procesa iesaistito personu un institliciju informé&tibas veicinasanu par
aktualitatém maksatnesp€jas reguléjuma, MNA parstavji uzstajas gan Latvijas TiesneSu macibu
centra organiz€tajos seminaros, gan Latvijas Pasvaldibu macibu centra rikotajos seminaros.
2014.gada tika izstradati juridiski augstveértigi skaidrojumi par jautajumiem, kas saistiti ar
maksatnespé&jas reguléjumu.

5.2015.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2015.gada MNA plano turpinat iepriek$€ja gada uzsaktos pasakumus, ka arT plano 1stenot
MNA funkcijas ietilpstoSos galvenos uzdevumus un pasakumus maksatnespgjas joma:

14.tabula
Veikt pastiprinatu uzraudzibu juridisko personu maksatnesp€jas procesos, kuri uzsakti
lidz 2010.gada 31.oktobrim.
Nodro§inat sekmigu Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.”° panta
»Maksatnesp€jas procesa noteikumu parkapSana” noteikto administrativo parkapumu
lietu izskatiSanu, kas nodota MNA kompetenceé 2015.gada 1.janvart.
Turpinat kontrolét izlietojumu MNA pieskirtajiem naudas lidzekliem maksatnespéjas
procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai un iesp&jas atgiit
pieskirtos naudas lidzeklus.
Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par 2015.gada speka stajuSos Maksatnesp€jas likuma grozijumu un uz to
pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu piemé&rosanas jautajumiem.

Turpinat darbu pie maksatnespéjas tiesiska reguléjuma pilnveidoSanas.
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