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1. PAMATINFORMACIJA
1.1. MNA JURIDISKAIS STATUSS

Maksatnespgjas administracija (turpmak — MNA) ir tieslietu ministra parraudziba esosa
tieSas parvaldes iestade. Tieslietu ministrs MNA parraudzibu isteno ar Tieslietu ministrijas
starpniecibu. MNA statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnespgjas likuma;

3) likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespgjas gadijuma”;

4) Ministru kabineta 2012.gada 6.novembra noteikumos Nr.751 “Maksatnesp&jas

administracijas nolikums”;

5) Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu

aizsardzibu uznémeéja maksatnespgjas gadijuma”.

1.2. MNA FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

MNA T1steno valsts politiku maksatnesp&jas procesa jautajumos, savas kompetences
ietvaros uzraugot maksatnespgjas procesa administratoru ricibu maksatnesp€jas procesa un
tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot darbinieku intereSu aizsardzibu vinu darba devéju
maksatnespgjas procesa, istenojot valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, tad€jadi mazinot
maksatnespéjas raditas socialas un ekonomiskas sekas.

MNA sava darbiba isteno Maksatnespgjas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu
darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma”, Piespiedu ietekméSanas lidzeklu izpildes likuma, ka art
citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

MNA ir $adas galvenas funkcijas:

1) ieteikt administratorus tiesai;

2) uzraudzit administratoru darbibu tiesiskas aizsardzibas procesa, juridiskas personas
maksatnespé€jas procesa un fiziskas personas maksatnespejas procesa;

3) atbilstoSi likumam ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devE&a maksatnespgjas
gadijuma” apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasjjumu garantiju fonda
lidzekliem,;

4) parstavet valsts intereses maksatnesp€jas procesos;

5) Maksatnesp&jas likuma noteiktajos gadijumos nodroSinat juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanu no depozita lidzekliem, ka ar1 segt
administratora atlidzZibu no depozita lidzekliem fiziskas personas maksatnespé&jas
procesa;

6) Maksatnespgjas likuma noteiktajos gadijumos nodroSinat naudas lidzeklu, kas iegiti
no tadas paradnicka mantas pardoSanas, kas kalpo par nodroSinajumu tada
nodro§inata kreditora prasijjumam, kura prasijjuma tiesibas atkarigas no nosacijuma
iestaSanas, pienemSanu deponéSana un izmaksu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam;

7) savas kompetences ietvaros izskatit administrativo parkapumu lietas par
maksatnespé&jas procesa noteikumu parkapsanu;

8) veikt citas funkcijas, kuras MNA uztic€tas saskana ar normativajiem aktiem.

MNA galvenie uzdevumi funkciju nodroSinasanai:

1) péc nejausibas principa izveleties un ieteikt tiesai sertificEtu administratora kandidatu
katram konkrétam maksatnesp€jas procesam;
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2) parbaudit administratora darbibas likumibu maksatnesp€jas procesa un tiesiskas
aizsardzibas procesa;

3) izskatit siidzibas par administratoru Ilémumiem un ricibu;

4) pienemt un  izskatit = maksatnesp&jigo darba  devEju  administratoru
iesniegumus/pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinaSanu un lemt par naudas
lidzeklu izmaksu;

5) piepemt un izskatit administratoru iesniegumus par maksatnesp&jas procesa izmaksu
(maksatnespé€jas procesa izdevumu un maksatnesp&jas procesa administratora
atlidzibas) segSanu un lemt par naudas lidzek]u pieskirSanu;

6) apmierinato darbinieku prasijumu un segto maksatnespg&jas procesa izdevumu apmera
istenot kreditora prasijuma tiesibas;

7) izskatit iesniegumus, pazinojumus un ar depozitu saistitos dokumentus un
informaciju un lemt par depozita izmaksu atbilstosi normativajos aktos noteiktajam;

8) izskatit Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.° panta paredzéto
administrativo parkapumu lietas un uzlikt administrativos sodus maksatnespgjas
procesa iesaistitajam personam, tai skaitd administratoram, paradnieka parstavim,
kreditoram;

9) apkopot un sniegt priekSlikumus ar maksatnesp&jas procesu saistito tiesibu aktu
pilnveidoSanai;

10) organizét metodisko un informativo materialu izstradi un izdoSanu maksatnespégjas
procesa jautajumos;

11) nodrosinat administracijas riciba esoSo personas datu un citas informacijas
aizsardzibu;

12) sadarbojoties ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam, nodro$inat savstarp&ju
informacijas apmainu MNA darbibas joma;

13) veikt citas normativajos aktos paredzg€tas darbibas, kas nepiecieSamas Maksatnespéjas
administracijas funkciju izpildei.

1.3. MNA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI

MNA ir $adi darbibas virzieni un Istenotas budZeta apakSprogrammas:
1) Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinaSana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksatnespéjas procesa parvaldiba”.
2) Darbinieku interesu aizsardziba darba deveja maksatnesp&jas gadijuma.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.
3) Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosinasana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksatnespéjas procesa izmaksas .

MNA darbibas meérkis ir istenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnesp&jas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinpu darba devé&ja
maksatnesp&jas procesa un likuma noteiktaja kartiba istenot valsts un sabiedribas interesu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp&jas procesa jautajumos.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI
1.tabula

Veikt pastiprinatu uzraudzibu juridisko personu maksatnespg€jas procesos, kuri uzsakti
I1dz 2010.gada 31.oktobrim.

Nodrosinat sekmigu Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.°° panta
»Maksatnesp&jas procesa noteikumu parkapSana” noteikto administrativo parkapumu
lietu izskatiSanu, kas nodota MNA kompetencé 2015.gada 1.janvarf.
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Turpinat kontrolét izlietojumu MNA pieskirtajiem naudas Iidzekliem maksatnespé&jas
procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinaSanai un iesp€jas atgut
pieskirtos naudas Iidzeklus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par 2015.gada speka stajuSos Maksatnesp&jas likuma grozijumu un uz to
pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu piemérosanas jautajumiem.

Turpinat darbu pie maksatnespgjas tiesiska reguléjuma pilnveidosanas.

Lai nodroSinatu iestades darbibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2015.gada veica Sadas
darbibas:

2.tabula

Iesniedza tiesa 240 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora pienakumu
pildiSanas maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratoru darbiba konstatetajiem
normativo aktu parkapumiem un administratora sertifikata darbibas termina beigam.

Ieteica tiesam 2656 administratora amata kandidatus.

Izskatot stidzibas un veicot uzraudzibu par administratoru darbibu maksatnesp&jas
procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos, MNA pienéma 278 l€émumus. Sidzibu
izskatiSanas rezultata, ka ar1 veicot administratoru darbibas uzraudzibu, 66 gadijumos
konstatéti normativo aktu parkapumi un 35 gadijjumos administratoram uzlikts
tiesiskais pienakums (t.sk. 12 gadijumos pamatojoties uz to, ka administrators nesniedz
paskaidrojumus péc MNA pieprasijuma).

Uzsaka 113 Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.”° pantd paredzeto
administrativo parkapumu lietas, un piepéma 52 l€émumus par administrativa soda
uzlik§anu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam.

Sedza maksatnespgjas procesa administratoru atlidzibu 152 maksatnesp&jas procesos
par kop&jo summu 73 166 euro apmera (t.sk. atlidziba par katru darbinieku, kura
prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda). Sedza maksatnespé€jas
procesa izdevumus 10 maksatnespg€jas procesos par kop&jo summu 1 636 euro apméera.
5 gadijumos MNA izmaksaja naudas lidzeklus par kop&o summu 3 058 euro apméra
maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp€jas procesa
pieteikumu iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnesp&jas procesa depozita
iemaksas. Maksatnesp&jas procesu gaitd administratori no maksatnesp&jas procesa
izdevumu segSanai pieskirtajiem naudas Iidzekliem atguva 11 817 euro.

Nodrosinot juridiskas un fiziskas personas maksatnesp&jas procesa depozita konta
administréSanu, no depozita konta iemaksatas summas 1 572 189 euro apméra MNA ir
izmaksajusi vai ieskaitTjusi valsts budzeta depozitus 985 527 euro apmera, taja skaita
izmaksajusi juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozitus maksatnespé&jas
procesa pieteikuma iesniedz&am vai administratoram 560 861 euro apméra, 365
fizisko personu maksatnesp&jas procesa depozitus administratoram 248 400 euro
apmera un ieskaitijusi valsts budzeta 176 266 euro apmera.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinaja maksatnesp&jigo darba deveju 1
432 darbinieku prastjumus par kop&jo summu 1 159 057 euro apméra (t.sk. atlidziba
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par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda).
Maksatnespéjas procesu gaita administratori no darbinieku prasijumu apmierinasanai
pieskirtajiem naudas lidzekliem atguva 1 440 552 euro.

Nosiittja biedribai ,Latvijas Sertificéto maksatnesp€jas procesa administratoru
asociacija” (turpmak - Administratoru asociacija) piecus ierosindjumus par
administratora sertifikata darbibas izbeigSanu.

Divos gadijumos ierosinajumi pamatoti ar Maksatnespgjas likuma 17.panta pirmas
dalas 6.punktu (administratora sertifikata darbiba tiek izbeigta, ja tiesa ir atc€lusi
administratoru uz $a likuma 22.panta otras dalas 7.punkta pamata, proti, administrators
launpratigi izmanto savas pilnvaras); divos gadijumos ierosindjumi pamatoti ar
Maksatnespgjas likuma 17.panta otro dalu (Ilémumu par administratora sertifikata
darbibas izbeigSanu var piepemt, ja p&€d€jo divu administratora sertifikata darbibas
gadu laika tiesa par normativo aktu parkapumiem ir divas reizes atc€lusi administratoru
no vina piendkumu pildiSanas) un viena gadijuma ierosinajums pamatots ar
Maksatnespé&jas likuma 17.panta 3.' daJu (Iémumu par administratora sertifikata
darbibas izbeigSanu piepem, ja p&€dejo divu administratora sertifikata darbibas gadu
laika Maksatnesp€jas administracija divas reizes ir atzinusi normativo aktu parkapumus
administratora darbiba).

Rikoja seSus maksatnespgjas procesa administratoru kvalifikacijas pilnveides
pasakumus:

1) 2015.gada 19.februart tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
»Maksatnesp&jas regulgjuma aktualie grozijumi” 5 akadeémisko stundu garuma par
grozijumiem Maksatnesp&jas likuma, Civilprocesa likuma un tiem pakartotajos
Ministru kabineta noteikumos, ka ari tika sniegts ieskats par stidzibam saistiba ar
administratoru ricibu un izmainam administratoru darbibas uzraudzibas istenoSana.
Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 68 administratori.

2) 2015.gada 16.aprili kvalifikacijas pilnveides pasakuma ,,Aktualitates maksatnesp&jas
procesa” 5 akadémisko stundu garuma tika analiz€ti ierobeZojumi administratora
pienakumu pildiSanai, sniegta informacija par administrativo parkapumu lietvedibu
MNA, ka ar1 par Maksatnesp€jas likuma pieméroSanu. Kvalifikacijas pilnveides
pasakumu apmeklgja 68 administratori.

3) 2015.gada 28.augusta tika organizets kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Tiesiskas
aizsardzibas procesa aktualas problémas” 4 akadeémisko stundu garuma par tiesiska
aizsardzibas procesa plana izstradi, saskanoSanu un apstiprinasanu tiesa. Kvalifikacijas
pilnveides pasakumu apmekl&ja 19 administratori.

4) 2015.gada 24.septembri MNA organiz€ja kvalifikacijas pilnveides pasakumu 4
akad@misko stundu garuma ,,Maksatnespg&jas procesa aktualitates”. Minétaja pasakuma
dalibnieki tika informéti par aktualitatém administrativo parkapumu lietvediba MNA,
par administratora darbibas parskatu aizpildiSanas kartibu, ka arT iesniegumu par
darbinieku prasijumu apmierinaSanas un iesniegumu par maksatnesp&jas procesa
depozitu izmaksas izskatiSanas aspektiem. Kvalifikacijas pilnveides pasakumu
apmekl&ja 44 administratori.

5) 2015.gada 22.oktobrT kvalifikacijas pilnveides pasakuma ,,Parrobezu maksatnespgjas
process” 4 akadémisko stundu garuma tika sniegta vispariga informacija par parrobezu
procesa vesturi un pamatprincipiem, analiz€ta parrobezu procediiru un nol€mumu
atziSana un izpildiSana. Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmeklgja 38
administratori.
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6) 2015.gada 16.decembi tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
,Maksatnesp€jas procesa aktualitates” 4 akadémisko stundu garuma par MNA
sniegtajiem skaidrojumiem, aktualajam stidzibam par administratoru ricibu, ka ar1 par
dokumentu parnemsanu un zinu pieprasiSanu no paradnieka parstavja. Kvalifikacijas
pilnveides pasakumu apmekl&ja 18 administratori.

Lai nodroSinatu Maksatnesp&jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnesp&jas procesu norisi valstt:

1) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Kartiba, kada iemaksa un izmaksa
depozitu juridiskas un fiziskas personas maksatnesp€jas procesa”. Miné&tie noteikumi
pienemti 2015.gada 24.februart (prot. Nr.10 33.§) un stajas speka 2015.gada 1.marta;

2) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Kartiba, kada depongjami un
izmaksajami naudas lidzekli, ja maksatnesp&jas procesa pardota paradnieka manta, kas
kalpojusi par nodroSinajumu tada nodroSinata kreditora prasijumam, kura prasijuma
tiesibas atkarigas no nosacijuma iestasanas”. Minétie noteikumi piepemti 2015.gada
24 februart (prot. Nr.10 34.§) un stajas speka 2015.gada 1.mart3;

3) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Grozijumi Ministru kabineta
2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1001 "Kartiba, kada Maksatnespgjas
administracija izvélas un iesaka tiesai maksatnespéjas procesa administratora amata
kandidatu™”. Ming&tie noteikumi pienemti 2015.gada 24.februart (prot. Nr.10 38.§) un
stajas speka 2015.gada 1.marta;

4) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta
2010.gada 9.novembra noteikumos Nr.1038 "Maksatnesp&jas procesa administratoru
pretendentu apmacibas un maksatnesp&jas procesa administratoru sertificéSanas
kartiba’. Miné&tie noteikumi pienemti 2015.gada 24.februari (prot. Nr.10 35.§) un
stajas speka 2015.gada 1.marta;

5) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijums Ministru kabineta
2013.gada 24.septembra noteikumos Nr.993 "Biedribas "Latvijas Sertificgto
maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija" maksas pakalpojumu cenradis™”.
Mingétie noteikumi pienemti 2015.gada 24.februari (prot. Nr.10 36.§) un stajas speka
2015.gada 1.marta.

Tika turpinata starptautiska sadarbiba, piedaloties Eiropas Savienibas un starptautisko
organizaciju aktivitateés un iesaistoties sadarbibas projektos ar Eiropas Savienibas
institiicijam.

1) 2015.gada 15.maija MNA parstavji piedalijas INSOL Europe rikotaja konference
,Banks Insolvencies, Investors and Harmonisation: A new insolvency era?”’ (Banku
maksatnesp&jas, investori un harmonizacija: jauns maksatnesp€jas laikmets?”).
Konferencé notika diskusijas par kreditiestazu maksatnesp&ju, dazadiem risinajumiem
un praksi (,SNORAS” un ,PAREX” banku maksatnesp&ja), investoru lomu
maksatnespé€jas procesa (t.s. ,,svaigas naudas” iepludinaSanu maksatnesp&jas procesa),
valdes loceklu civiltiesisko un kriminalatbildibu. Konferences dalibnieki tiks
iepazistinati arT ar Skandinavijas un Baltijas valstu sadarbibas tiklu, kura jau kadu laiku
piedalas arm1 Maksatnespgjas administracijas un Tieslietu ministrijas parstavji, un §1
sadarbibas tikla dalibnieku paveikto valstu maksatnespgjas reguléjuma harmonizacija.

2) 2015.gada MNA turpinaja piedalities Skandinavijas/Baltijas maksatnespgjas tikla
aktivitates. No 5. [idz 6.novembrim MNA parstavji piedalijas tikSanas reize, kas notika
Tallina, Igaunija. TikSanas reiz€ apspriesta izstradato rekomendaciju maksatnespg&jas
reguléjuma harmonizacijai galiga versija. TikSanas dalibnieki tika informéti, ka par
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izstradatajam rekomendacijam pozitivi atsaucies starptautiski atzitais tiesibu zinatnieks
Bobs Vessels (Bob Wessels), nodévgjot tas par vienu no labakajiem projektiem, kas
Sobrid notiek maksatnespéjas joma Eiropa. Nakamaja tikSanas diena dalibvalstu
parstavji prezentgja izstradatas rekomendacijas Igaunijas tieslietu ministram Urmasam
Reinsalu. Tikla parstavji atzina, ka ekonomiska krize daudzus parsteidza nesagatavotus,
un rekomendacijas izstradatas tadgjadi, lai nakotné tikla dalibvalstis biitu labak
sagatavotas un varétu adekvati reagét uz dazadiem ekonomiskajiem faktoriem.
Skandinavijas/Baltijas maksatnespé&jas tikla dalibvalstis prezent€ja ari savu nakotnes
viziju attieciba uz to, kada biis to talaka riciba ar izstradatajam rekomendacijam.

3) No 2015.gada 24. lidz 26.novembrim MNA parstavji atradas komand&uma
Lielbritanija, lai viziteé pie Maksatnesp€jas dienesta amatpersonam gutu pieredzi par
fiziskas personas maksatnesp€jas procesa ipatnibam Lielbritanija. Nemot véra, ka
daudzi Latvijas iedzivotaji ir izmantojusi iesp&ju savas saistibas dz€st Lielbritanija, un
nolémums, ar kuru saistibas personai tiek dz€stas, ir automatiski atzistams ar1 Latvija,
praksé bija radies daudz jautajumu par $ada nolémuma ietekmi uz Latvija esoSo
kreditoru tiesibam prasit sava prasijuma apmierinajumu no paradnieka. Ta ka
Lielbritanijas fizisko personu maksatnesp&jas procesa reguléjums bitiski atskiras no
Latvijas, vizites laika tika noskaidrots, vai un ka §is atSkiribas ietekmé Latvija esoSo
kreditoru tiesibas péc paradnieka atbrivoSanas no saistibam.

1.5. PADOTIBA ESOSA IESTADE

Biedriba ,,Latvijas Sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru asociacija”

Saskana ar Maksatnespgjas likuma 14.panta pirmaja un otraja dala, 15.panta otraja dala
un Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikumu Nr.1038 , Maksatnesp&jas procesa
administratoru pretendentu apmacibas un maksatnesp&jas procesa administratoru sertificéSanas
karttba” 2.punktd noteikto, Administratoru asociacija nodroSina valsts parvaldes uzdevumu
istenoSanu, veicot maksatnesp&jas procesa administratoru apmacibu, sertificéSanu, organizgjot
administratoru  profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, veicot atkartotu administratoru
sertificéSanu, vedot izsniegto, pagarinato, anul€to, izbeigto sertifikatu un sertifikatu dublikatu
registrus, izbeidzot administratoru sertifikatu darbibu un anulgjot tos.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Maksatnesp€jas likuma
14.panta sesto dalu, Administratoru asociacija, veicot tai deleg€tos uzdevumus, atrodas MNA
funkcionala paklautiba. Lidz ar to MNA kompetencé ir Administratoru asociacijas darbibas
uzraudziba min&to uzdevumu ietvaros, vert€jot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem
rezultatiem, kvantitativos, kvalitativos un efektivitates raditajus.

3.tabula

Administratoru asociacijas organizéeta pretendentu apmaciba administratora

kvalifikacijas iegiSanai

Parskata perioda noslédzas administratoru pretendentu apmaciba, kas Administratoru
asociacijas timekla vietn€ www.administratori.lv bija izsludinata 2014.gada 17.septembri.
Administratoru pretendentu apmaciba notika laika perioda no 2014.gada 3.oktobra lidz
2015.gada 5.juinijam un ta tika nodro$inata 86 personam. Administratoru pretendentu apmacibas
programma ieklauti MK noteikumu Nr.1038 4.punkta noteiktie macibu priekSmeti un
apmacibas programmas kopgjais apjoms ir 100 akadémiskas stundas.

AtbilstosSi MK noteikumu Nr.1038 12.punktam apliecinajumu par administratoru
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pretendentu apmacibas programmas noklausiSanos izsniedz, ja pretendents ir noklausijies
vismaz 70% no apmacibu programmas apjoma. Apliecinajumi par administratoru pretendentu
apmacibas programmas noklausiSanos izsniegti 78 personam.

Maksatnespéjas procesa administratora eksamena organizeSana

Parskata perioda notika viens maksatnespé&jas procesa administratora eksamens.

2015.gada 14.oktobr1 tika organizéta eksamena praktiska dala gramatvedibas joma,
2015.gada 15.oktobrT eksamena praktiska dala maksatnesp€jas joma un 2015.gada 16.oktobrT -
eksamena teorétiska dala.

Administratora eksamena praktiskajai dalai gramatvedibas joma 2015.gada 14.oktobr1
registréjas un eksamenu kartoja 33 pretendenti. Praktisko uzdevumu gramatvedibas joma
sekmigi nokartoja 24 pretendenti.

Eksamena praktiskajai dalai maksatnesp&jas joma 2015.gada 15.oktobrT registréjas un
eksamenu kartoja 32 pretendenti. Praktisko uzdevumu maksatnesp&jas joma (kazusu) sekmigi
nokartoja 28 pretendenti.

Eksamena teorctiskajai dalai 2015.gada 16.oktobrT registréjas un eksamenu kartoja 32
pretendenti. Eksamena teorétisko dalu sekmigi nokartoja 16 pretendenti.

Eksamenu sekmigi nokartoja 14 pretendenti.

Administratoru sertifikacija

Parskata perioda pirmreizgji sertificétas 14 personas, kuram 2015.gada 25.novembri
izsniegts maksatnesp&jas procesa administratora sertifikats ar darbibas terminu lidz 2017.gada
25.novembrim.

Administratoru atkarota sertifikacija

Parskata perioda sertifikata darbiba beidzas 180 administratoriem. Atkartotas
sertificéSanas ietvaros Administratoru asociacija sapemti 168 administratoru iesniegumi
sertifikata darbibas pagarinaSanai. Pieciem administratoriem sertifikata darbiba izbeigta pirms
taja noteikta termina beigdm, vienam administratoram sertifikata darbiba uz laiku apturéta, bet
seSi administratori iesniegumu sertifikata darbibas pagarinasanai neiesniedza.

Parskata perioda maksatnesp€jas procesa administratora sertifikata darbiba pagarinata
168 personam.

2015.gada 31.decembrT ir registréti 335 maksatnespé&jas procesa administratori, no tiem
viena administratora sertifikata darbiba uz laiku ir apturéta.

Administratoru sertifikatu darbibas izbeig§ana

2015.gada Administratoru asociacija kopuma ir izbeigusi sertifikata darbibu 17
administratoriem.
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Ar administratoru kvalifikacijas pilnveidi saistitie pasakumi

2015.gada Administratoru asociacija organizgja 64 kvalifikacijas pilnveides pasakumus
administratoriem, kurus apmekl&ja 1813 dalibnieki, no tiem 1757 maksatnesp&jas procesa
administratori.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumi organizeti par normativo aktu izmainam, tiesu
praksi, praktiskiem maksatnesp&jas procesa aspektiem, maksatnesp&jas procesa specifiskiem
gramatvedibas un nodoklu jautdjumiem, atseviskiem kriminaltiesiskiem jautajumiem
administratoru praktiskaja darba, aktualitatém sadarbiba ar maksatnesp&jas procesa iesaistitajam
institlicijam, izsolu organizé€Sanu maksatnesp€jas procesa, nekustamo ipaSumu pirmpirkuma
tiestbam, personas datu aizsardzibu, lietiska anglu valoda, dazadu informacijas sistému un datu
bazu lietoSanu, administratoru pielidzinasanu valsts amatpersonam, konfliktsituaciju risinasanu,
profesionalas &tikas jautajumiem, profesionalo izdegSanu, parmainu vadibu uzpe€muma,
psihologisko ietekm&jamibu — atpaziSanu un novérSanu u.c. ar maksatnespgjas procesu saistitam
temam.

Lai nodroSinatu vispusigu kvalifikacijas pilnveides pasakumu tému apskati un apmacibu
kvalitati, kvalifikacijas pilnveides pasakumu vadiSanai tika pieaicinati sava nozar€ pieredzgjusi
lektori - augstskolu akad@miskais personals, tiesneSi, Tieslietu ministrijas darbinieki,
Maksatnespgjas administracijas parstavji, Valsts iepémumu dienesta parstavji, Tiesu
administracijas parstavji, Datu valsts inspekcijas vaditaja, Valsts darba inspekcijas darbinieks,
Saecimas Juridiskas komisijas vaditajs, Latvijas Komercbanku asociacijas parstavis, Valsts
policijas Kriminalistikas parvaldes parstavis, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavis,
nodoklu un gramatvedibas konsultanti, zverinati advokati, zverinati revidenti un maksatnespg&jas
jomas specialisti, praktiki - sertific€ti maksatnespg€jas procesa administratori.

Piezime: Informacija apkopota, balstoties uz Administratoru asocidacijas parskatu par delegéto
valsts parvaldes uzdevumu izpildi 2015.gada.

2. MINA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

4.tabula
. . Parskata gada
Iepriekseja o £
— . . apstiprinats
gada (izpilde- . —
. e e _ likuma
Nr. p.k. Finansialie raditaji péc naudas _ o
- (plans ar izpilde
plismas) T ~
izmainam) (péc naudas
euro ul
euro plismas) euro

Kopsavilkums
FinanSu resursi izdevumu segSanai 3 894 494 3 698 478 5207 274

1. (kopa)
Dotacija no vispargjiem 660 243 701 116 701 116
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu
o . 3234 251 2997 362 4506 158
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3465 745 2774 297 2 081 669
21. Uzturé$anas izdevumi 3451870 2751 268 2 058 656
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2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1797 054 1627 606 1321971
2.1.1.1. | Atlidziba 558 033 691 159 690 837
2.1.1.1.1. | Atalgojums 438 492 542 643 542 322
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 1239021 936 447 631 134
512 E;‘Ejliiiijas’ dotacijas un socialie 1654816 | 1123662 | 736 685
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 13 875 23029 23013

Pamat

FinanSu resursi izdevumu seg$anai

tbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '"Maksatnespéjas procesa pa
Fmar_lsu resursi izdevumu segSanai 675 071 846 531 348 240
1. (kopa)
Dotacija no vispargjiem 660243 | 701116 701 116
1.1. ienémumiem
Maksas pgkalpOJuml un citi paSu 14 208 145 415 147 124
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 688 123 846 531 844 752
2.1. Uztur&$anas izdevumi 674 248 823 502 821 739
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 674 248 823 502 821739
2.1.1.1. | Atlidziba 558 033 691 159 690 837
2.1.1.1.1. | Atalgojums 438 492 542 643 542 322
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 116 215 132 343 130 902
Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. | pabalsti
2.2. 13 875 23029 23013

2.1.2

pabalsti

= 2 887 597 2717 158 4212 428
1. (kopa)
Dotacija no vispargjiem
- . 0 0 0
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu 2887597 | 2717158 | 4212428
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 2 663 441 1792977 1159 057
2.1, Uzturésanas izdevumi 2 663 441 1792977 1 159 057
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1122 806 804 104 500 232
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 1122 806 804 104 500 232
Subsidijas, dotacijas un socialie 1 540 635 088 873 658 825

atbudZeta apakSprogramma 06.05.00 '"Maksatnespéjas procesa izmaksas"

FinanSu resursi izdevumu seg$anai

331 826

134 789

146 606

1. (kopa)
1.1. Dotacijas 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu 331 826 134 789 146 606
1.2. ienémumi
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2. Izdevumi (kopa) 114 181 134 789 77 860

2.1. Uzturé$anas izdevumi 114 181 134 789 77 860
2.1.1. | Kart&jie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0

1o Szﬁsllilijas, dotacijas un socialie 114 181 134 789 77 260
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0

2.2. VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.03.00 ..Maksatnespéjas procesa parvaldiba”

MNA 2015.gada budzZetu noteica likums “Par valsts budzetu 2015.gadam”. Likuma ,,Par
valsts budzetu 2015.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieskirts asign€jums vienai valsts
pamatbudzeta apakSprogrammai 06.03.00 ,Maksatnesp&jas procesa parvaldiba”. Optimali
planojot izdevumus, MNA faktiskie izdevumi sasniedza planoto limeni, neveidojot atlikumu.
MNA maksas pakalpojumu faktiskie ienémumi ir 16 649 euro.

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.04.00 ..Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasjjumu garantiju fonda lidzekliem.

2015.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi
1 159 057 euro apméra. No kopé€jas darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksatas summas
naudas lidzekli 658 825 euro apmeéra parskaititi uz maksatnespgjiga darba devéja darbinieku
kontiem un maksatnesp€jigo darba dev&ju norekinu kontiem talakai izmaksai darbiniekiem, ka
ar1 administratora atlidzibai par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu
garantiju fonda, bet naudas lidzekli 500 232 euro apméra parskaititi uz attiecigajiem valsts
budZzeta kontiem. Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta
ieskaittjusi naudas lidzeklus 1440 552 euro apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda
izpilde 2015.gada ir 65% no 2015.gada planota (kopgja planota izdevumu summa ir 1 792 977
euro). 2015.gada apmierinati 1 432 darbinieku prasijumi.

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 ..,Maksatnespéjas procesa izmaksas”

2015.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnesp&jigos
uzpe@mumos bija planoti 134 789 euro apmeéra. 2015.gada izpilde bija 77 860 euro, kas ir 58% no
planotajiem izdevumiem. No 2015.gada maksatnesp&jas procesa faktiskajam izmaksam segti:

1) maksatnespgjas procesa izdevumi 10 uznémumiem 1 636 euro apmera;

2) administratoru atlidziba 152 maksatnesp&jas procesos 73 166 euro apmeéra, t.sk.
administratora atlidziba par darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no
darbinieku prasijumu garantiju fonda (6.40 euro par katru darbinieku);

3) 5 gadijumos MNA izmaksaja naudas lidzeklus 3 058 euro apméra maksatnesp&jas
procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp&jas procesa pieteikumu
iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnesp&jas procesa depozita iemaksas.
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2.3. MNA DARBIBAS

Saskana ar MNA darbibas planu 2015.gadam, MNA parskata perioda Tstenoja
pasakumus:
1) maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas
gaitas nodroSinasana;
2) darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnesp€jas gadijuma;
3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodroSinasana.

Piezime:
Raditajus Nr.2, 3, 4 un 5 no 2009.gada 1.janvara nodrosina Administratoru asociacija

S.tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodroSinasana
Nr.pk. Radritaja nosaukums Raditajs
1 Maksatnespé&jas procesa ilgums uzgémumiem, kuriem nav aktivu, 6!
° | ménesi

2. | Izsniegto maksatnespgjas procesa administratoru sertifikatu skaits 182°

3. | Maksatnespéjas procesa administratora eksamena organizéSana 1

4. | Administratoru sertifikacija 14

5. Administratoru atkartota sertifikacija 168

6. Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam 2656

7. Maksatnespéjas procesu skaits gada 2562°

Gada parbaudito maksatnespgjas procesu skaits no visiem
8. pasludinatajiem maksatnespgjas procesiem, kuros pienemts Iémums 278
par administratora ricibu konkréta maksatnespgjas procesa

9. Izskatito rakstveida stidzibu skaits par administratoru ricibu 305
10 Izvertéto administratoru darbibas parskatu skaits par maksatnespgjas 7377
" | procesu gaitu
Izverteto dokumentu skaits par maksatnespgjas procesu norisi un
11. . - _ _. 10 252
administratoru darbibu maksatnespgjas procesos
12. | Iesniegto pieteikumu skaits par administratora atcelSanu 240
13 Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem konstat€to 35
" | parkapumu noveérSanai
14. | Uzsakto administrativo parkapumu lietvedibu skaits 113
15 Leémumu skaits par administrativa soda uzlikSanu maksatnespgjas 59
" | procesa iesaistitajam personam
16. | Kopgjais atgiito naudas lidzeklu apmeérs 1452 369
17 MNA rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu skaits 6

administratoriem

! Raditajs attiecas uz maksatnespéjas procesiem, kuri norit saskana ar 2010.gada Maksatnespgjas likumu

2 Kopgjais izsniegto maksatnesp&jas procesa administratoru sertifikatu skaits uz 2015.gada 31.decembri

3 Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (taja skaitd arl tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar
2015.gada 1. janvari.
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Administratoru asociacijas rikoto kvalifikacijas pilnveides

18. _ . L :
pasakumu skaits administratoriem

64

Daliba starptautiskajas konferencés/seminaros/komisijas/darba
grupas maksatnespgjas joma

19.

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijjuma

20. | No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku

prastjumu skaits 1432

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

21. | Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 152
22. | Administratoru atlidzibas apmers, minimalo ménesalgu skaits 1.5
23. | Maksatnespéjas procesa izdevumu segsana, komersantu skaits 10

24. | Sedzamo izmaksu apmérs vienam komersantam, euro 164°

Lai pilnveidotu maksatnespéjas procesa reguléjumu valsti, MNA izstradaja tiesibu aktu

projektus

PienemsSanas

Nr. p.k. Projekta nosaukums datums

Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.88 ,,Kartiba, kada
1. |iemaksa un izmaksa depozitu juridiskas un fiziskas personas | 24.02.2015.
maksatnespéjas procesa”, stajas speka 01.03.2015.

Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada
depongjami un izmaksajami naudas lidzekli, ja maksatnesp&jas
2. | procesa pardota paradniecka manta, kas kalpojusi par nodroSinajumu | 24.02.2015.
tada nodroSinata kreditora prasijjumam, kura prasjjuma tiesibas
atkarigas no nosacijuma iestasanas”, stajas speka 01.03.2015.

Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.93 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1001 "Kartiba, kada

3. Maksatnespéjas administracija __izv€las un  iesaka tiesai 24.02.2015.

maksatnesp&jas procesa administratora amata kandidatu™”, stajas
speka 01.03.2015.

Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.90 “Grozijumi Ministru
kabineta ~ 2010.gada 9novembra  noteikumos  Nr.1038

4. "Maksatnespéjas procesa administratoru pretendentu apmacibas un 24.02.2015.

9999

maksatnespéjas procesa administratoru sertificéSanas kartiba™”,
stajas speka 01.03.2015.

4 Saskana ar speka eso$o normativo reguléjumu maksimalais naudas Iidzeklu apmers, ko var pieskirt administratora
atlidzibas segSanai no MNA Sim mérkim pieskirtajiem lidzekliem ir 569 euro, bet atseviskos gadijumos tas ir
mazaks (piem&ram, administrators san@mis atlidzibu dala no paradnieka naudas Iidzekliem, administratoram
pieskiramas atlidzibas apmérs samazinats, jo administrators izlietojis MNA pieskirtos naudas lidzeklus izdevumu
segsanai neatbilstosi normativaja regul&juma noteiktajam prasibam, notikusi administratoru maina un administrators
ir tiesigs sanemt tikai pusi no normativaja reguléjuma noteiktas atlidzibas u.c.).

5 Saskand ar grozijumiem normativaja reguléjuma maksimalais naudas Iidzek]u apmérs, ko var pieskirt katram
administratoram maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai no MNA §im mérkim pieskirtajiem lidzekliem 142 euro,
bet atseviskos gadijumos, kad notikusi administratoru maina, naudas lidzeklus izmaksu segSanai pieprasa ari
nakamais administrators. Lidz ar to mingtais raditajs ir lielaks.
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Ministru kabineta 24.02.2015. noteikumi Nr.91 “Grozijums Ministru
kabineta 2013.gada 24.septembra noteikumos Nr.993 "Biedribas

5. "Latvijas _ Sertific€to maksatnespéjas procesa _administratoru 24.02.2015.

asociacija" maksas pakalpojumu cenradis””, stajas speka
01.03.2015.

2.4. MNA SNIEGTIE PAKALPOJUMI

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus no 2014.gada 1.janvara nosaka Ministru
kabineta 2013.gada 17.septembra noteikumi Nr.872 ,Maksatnespg&jas administracijas maksas
pakalpojumu cenradis”.

1) kvalifikacijas pilnveides pasakuma organizéSana — 14,23 euro par akad€misko

stundu;

2) juridiskas konsultacijas sniegS§ana maksatnesp€jas procesa jautajumos — 28,46 euro

par stundu.

Papildus tam MNA sniedz $adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka informacija
par sniegtajiem pakalpojumiem pieejama timekla vietne http://www.latvija.lv):

1) atbildes snieg$ana uz personas iesniegumu ar maksatnesp&ju saistitajos jautajumos;

2) juridiskas personas maksatnesp€jas procesa izmaksu segSana (maksatnesp&jas

procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);
3) Administratoru asociacijas izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas izskatiSana;
4) maksatnespgjas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnespg€jas procesiem,
kuri uzsakti lidz 31.12.2007.);

5) maksatnesp&jas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas aizsardzibas

procesa un maksatnespgjas procesa;

6) maksatnespejas procesa administratora ieteikSana tiesai,

7) maksatnespgjigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

8) metodiskie un informativie materiali maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas

procesa jautajumos;

9) sudzibu izskatiSana par maksatnesp&jas procesa administratora darbibu;

10) juridiskas un fiziskas personas maksatnesp€jas procesa depozita izmaksa.

Informativi un izglitojosi kvalifikacijas pilnveides pasakumi

Parskata gada MNA planoja un organizgja vairakus kvalifikacijas pilnveides pasakumus
par dazadam ar maksatnesp&ju saistitam un citam aktualam t€mam. Lai inform&tu sabiedribu par
dazadiem ar maksatnesp&jas jomu saistitiem jautajumiem, MNA parstavji piedalijas un uzstajas
ar lekcijam dazados pasakumos, pieméram, Latvijas TiesneSu macibu centra rikotaja seminara
par fizisko personu maksatnespgjas procesu, ka ari Administratoru asociacijas organizetaja
maksatnesp&jas procesa administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakuma ‘“Aktualitates
administratora darba”.

Juridisku konsultaciju sniegSana
Parskata gada telefoniski, mutiski un rakstiski tika sniegtas konsultacijas un skaidrojumi
maksatnespé&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa jautajumos.

Parskata perioda par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespgjas jautajumos maksa
netika iekaséta.
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Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosinasana

6.tabula

1. MNA timekla vietne

NA timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv. MNA timekla vietnes pilnveidota
versija izstradata atbilstosi Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumiem Nr.171 ,,Kartiba,
kada iestades ievieto informaciju interneta” un Maksatnesp&jas likuma regul€§jumam un
lietotajai terminologijai.

MNA timekla vietng ir pieejama informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem,
administréSanai vakantajiem maksatnesp&jas subjektiem, darbinieku prasijumu apmierinaSanas
kartiba to darba deveéju maksatnespgjas gadijuma, statistikas dati par maksatnesp&jas jomu — par
ierosinatajiem maksatnespéjas procesiem un ieteiktajiem administratoriem péc tiesu apgabalu
darbibas teritorijas, ka ari informacija par aktualitatéem maksatnesp&jas joma un aprakstosa
informacija viegli uztverama veida par MNA. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas
principu, MNA timekla vietn& publiski bez maksas pieejama maksatnesp&jigo uzpémumu datu
baze (par maksatnesp&jas procesiem, kas wuzsakti Iidz 2008.gada 1.janvarim, pirms
Maksatnespé&jas likuma speka stasanas). Timekla vietne iesp&jams iepazities ar1 ar aktualajiem
tiesibu aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp€jas jomu Latvija, ka ar1 ar citu valstu
likumiem un tiesu praksi.

Timekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas inform&Sana un dialoga veidoSana,
tadgjadi nodroSinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu. MNA timekla
vietn€ var uzdot jautajumu par maksatnesp&jas procesa norisi, lai iesp&jami atrak sanemtu
atbildi. Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmekletajiem, ir iespgja izteikt
savas domas un ierosinajumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala ,,Rakstit
priekslikumu”.

MNA timekla vietn€ sadala ,,Aktualie darbinieku prasijumi’ ievietota gan vispargja informacija
par darbinieku prasijumu apmierinasanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem,
gan ar1 aktualais MNA sanemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasjjumu apmierinaSanai
saraksts, katru nedelu tiek aktualizéta informacija par MNA sanemtajiem un izskatamajiem
iesniegumiem darbinieku prasjjumu apmierinaSanai.

Atklatibas nodroSinasana par maksatnespéjas procesa administratoru darbibas

uzraudzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

MNA timekla vietné sadala ,,Aktualitates” tiek sniegta informacija par veiktajam
darbibam uzraudzibas joma un sertificétu maksatnesp&jas procesu administratoru riciba
konstatétajiem parkapumiem. Tapat regulari tiek sniegta informacija par iesniegtajiem
pieteikumiem tiesas saistiba ar administratoru atcelSanu no konkrétiem procesiem, ka arT par
Administratoru asociacijai nosiititajiem liigumiem par administratoru sertifikata darbibas
izbeigSanu.
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3. MNA PERSONALS

2015.gada MNA pieskirtas 8 jaunas amata vietas. 2015.gada MNA bija 50 amata vietas, no
kuram 41 ir ierédnu amats un 9 darbinieku amati.

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums péc dzimuma

8.tabula
= aepn: 2015.gada
Raditajs Skaits
Faktiski stradajoSo iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 47
t.sk. sievietes 38
t.sk. viriesi 9

MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktira (%)

9.grafiks

M 1dz 25 gadiem

B 26 [idz 30 gadiem
31 hdz 35 gadiem
M 36 [idz 40 gadiem
B no 41 gada

MNA ierédnu un darbinieku iedalijjums péc izglitibas

10.tabula
Dk
Augstaka izglitiba 40
t.sk. magistra grads 26
t.sk. ieglist magistra gradu 9
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 7
t.sk. ieglist augstako izglitibu 2

MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11.tabula

Riga, 2016 17



Maksatnespéjas administracijas 2015.gada publiskais parskats

Darbinieku un

Raditajs ierédnu skaits
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2015.gada: 47
t.sk. ieredni 39
t.sk. darbinieki 8
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 13
attiecibas
Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 9
attiecibas
Personala rotacijas koeficents* 0.47
Personala atjaunosanas koeficents** 0.28

* Persondla rotdcijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits
** Persondla atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu vidéjais skaits

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

12.tabula
MNA
darbinieku,
ierédnu skaits,
cik apmekléja

Kvalifikacijas paaugstinasanas seminara/kursa téma

Lietvediba administrativo parkapumu lietas 9

Korupcijas noveérSana 14
Maksatnespéjas reguléjuma aktualie grozijumi 10
Par valsts parvaldes cilvékresursu attistibas jautajumiem 1

Aktualitates maksatnespgjas procesa 10
Komerckilas tiesiskais reguléjums 1

RVS Horizon efektivai personala uzskaitei un algu aprékiniem 2

Soda registra ievade un mekléSana 7

Laika menedZments 2

Administrativais process iestade 1

Argjo tiesibu aktu izstrades pamatprincipi 1

Virsgramatas salidzinasana ar apakSmoduliem - algas 1

Tiesiskas aizsardzibas procesa aktualas problémas 8

Normativo aktu piemeéroSanas un interpretacijas metodes 1

Excel 2010 ka skaitliskas informacijas apstrades riks: aprékini, formulas un 1

funkcijas (Excell)

Grozijumi Publisko iepirkumu likuma un ar to ievieSanu praks€ saistitas 1

problémas

Nodarbinasana valsts parvalde 2

Valsts budzeta planoSanas jautajumi valsts parvaldes iestades 3
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Rakstiska sazina 5
Efektivs vaditajs 2
Maksatnespéjas procesa aktualitates 11
Jauna amata apraksta forma 1
Profesionala anglu valoda 8
Aktualais atvalinajumu pieskirSana, izmainas slimibas lapu aprékinasana, 2
ka ari citi aktuali jaunumi darba attiecibu un socialaja joma

Lietvedibas dokumentu izstrade un noformésana 1
Miisdienu komunikacija un attiecibas ar sabiedribu 2
Efektiva komunikacija ar klientu 2
Personigas efektivitates psihologija 3
Stresa menedzments 1
Parrobezu maksatnespgjas process 4
UzstaSanas prasmes 1

Piezime: 2014.gada videji 40 nodarbindatie bija apmekléjusi vismaz vienu kvalifikacijas
pilnveides kursu, bet vidéji 27 nodarbinatie apmekléja vismaz divus kvalifikdacijas pilnveides
kursus.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

Lai inform&tu sabiedribu par MNA aktivitatém un sniegtajiem pakalpojumiem, normativo
aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka ar1 aktualiem maksatnesp&jas jomas jautdjumiem,
2015.gada tika veiktas dazadas aktivitates — sniegta informacija MNA TWITTER konta, gatavota
un izplatita informacija plaSsazinas lidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju,
gan uz zurnalistu jautajumiem par MNA kompetenc€ esoS$ajiem jautajumiem, MNA parstavji
piedalijusies dazados TV un radio raidijumos, organizets informativs pasakums medijiem par
MNA darbibas rezultatiem 2015.gada, administratoru pretendentu ieteikSanas kartibu (rindam)
un 2016.gada planoto, organizéti kvalifikacijas pilnveides pasakumi, MNA specialisti
piedalijusies citu institiiciju rikotajos sabiedribas inform&Sanas pasakumos, ka arT pilnveidota un
regulari aktualizéta MNA timekla vietne (http:/www.mna.gov.lv).

4.2. SABIEDRIBAS VERTEJUMS PAR MNA DARBA KVALITATI

MNA timekla vietnes sadalas ,,Rakstit priekSlikumu” jebkuram ir iespgja izteikt savu
viedokli par MNA darbibu vai arT uzdot jautajumu MNA specialistiem, ka ar1 sadala ,,Aptauja”
jebkuram ir iesp€ja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitatém maksatnespé&jas joma.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir kvalifikacijas pilnveides pasakumu organizéSana par
aktualiem maksatnesp&jas jomas jautajumiem, MNA apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. Lai apzinatu 2015.gada organizéto kvalifikacijas pilnveides
pasakumu apmekletaju viedokli, ka art vélmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica
kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku anket€Sanu attieciga pasakuma nosléguma. Par
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2015.gada organizetajiem kvalifikacijas pilnveides pasakumiem MNA ir sapémusi kopa 120
respondentu anketas. MNA rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu kopgjais vert§jums 10
ballu sisteéma bija vid&ji 8 balles.

2015.gada ar Tieslietu ministrijas Il pakapes Atzinibas rakstu un ,sudraba” spalvu
apbalvots viens MNA nodarbinatais, ar MNA Atzinibas rakstiem par darba pienakumu atbildigu,
godpratigu un priekS§zimigu pildiSanu apbalvoti se§Si MNA nodarbinatie.

4.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Ar mérki uzlabot uznéméjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnespgjas tiestbam un aktualitattm tajas, MNA organiz§ja vairakus kvalifikacijas
pilnveides pasakumus administratoru un citu interesentu auditorijai, lai sniegtu p&c iespgjas
saprotamu, precizu un aktualu informaciju par maksatnespgjas jomu Latvija. Lai veicinatu
maksatnesp&jas procesa iesaistito personu un institliciju informétibas veicinaSanu par
aktualitatém maksatnesp€jas reguléjuma, MNA parstavji uzstajas gan Latvijas TiesneSu macibu
centra organiz€tajos seminaros, Administratoru asociacijas rikotajos kvalifikacijas pilnveides
pasakumos. 2015.gada tika izstradati juridiski augstveértigi skaidrojumi par jautajumiem, kas
saistiti ar maksatnespé&jas regulgjumu.

Vienlaikus 2015.gada MNA sadarbojas ar biedribu “Arvalstu investoru padome Latvija”
un "Deloitte Latvia", sniedzot informaciju pétijuma “Launpratiga maksatnesp&jas procesa riski
Latvija” veikSanai.

5. 2016.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2016.gada MNA plano turpinat ieprieksgja gada uzsaktos pasakumus, ka ar1 plano istenot
MNA funkcijas ietilpstoSos galvenos uzdevumus un pasakumus maksatnespé&jas joma:

13.tabula

Paaugstinat un stiprinat maksatnespé&jas procesu uzraudzibas efektivitati gan izskatot
stidzibas, gan veicot uzraudzibu péc MNA iniciativas.

Veikt pastiprinatu to maksatnesp€jas procesa administratoru darbibas kontroli, kuru
riciba konstateti sistematiski vai bitiski tiestbu normu parkapumi, verSoties tiesa ar
pieteikumu par min€to maksatnespéjas procesa administratoru atcelSanu, ja tiek
konstatets attiecigs pamats.

Veikt maksatnespé&jas procesa administratoru darbibas efektivitates raditaju analizi un
izmantot to maksatnespé&jas procesa administratoru uzraudzibas veik$ana un
normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros istenojot valsts politiku tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

Nodros§inat sekmigu Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.°° panta
,Maksatnesp&jas procesa noteikumu parkapsana” noteikto administrativo parkapumu
lietu izskatiSanu, ka ar1 veikt pasakumus minéta kodeksa 166.%° panta “Maksatnespé&jas
procesa noteikumu parkapsana” noteikto administrativo parkapumu lietu izskatiSanas
parnemsanai no Valsts policijas.

Kontrolgt izlietojumu MNA pieskirtajiem naudas lidzekliem maksatnespgjas procesa
izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai un atgiit pieskirtos naudas
lidzeklus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp&jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu pieméro$anas jautajumiem.

Sniegt atbalstu Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnespgjas tiesisko regul&jumu.
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