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1. Pamatinformacija

1.1. Maksatnespéjas administracijas juridiskais statuss

Maksatnespgjas administracija ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tiesas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnesp€jas administracijas parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnesp&jas administracijas juridiskais statuss ir nostiprinats:

1)  Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnespgjas likuma;

3) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma";

4)  Ministru kabineta 2012. gada 6. novembra noteikumos Nr. 751 "Maksatnespgjas

administracijas nolikums".

1.2.  Maksatnespéjas administracijas funkcijas un uzdevumi

Maksatnesp€jas administracija 1steno valsts politiku maksatnesp€jas procesa jautajumos,
savas kompetences ietvaros uzraugot maksatnesp&jas procesa administratoru (turpmak —
administrators) ricibu maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot
darbinieku interesu aizsardzibu vinu darba dev&ju maksatnespgjas procesa, istenojot valsts un
sabiedribas intereSu aizsardzibu, tadgjadi mazinot maksatnespjas raditds socialas un
ekonomiskas sekas.

Maksatnespéjas administracijas galvenas funkcijas:

1)  nodro$inat administratora kandidatu ieteikSanu tiesai;

2)  uzraudzit administratoru darbibu tiesiskas aizsardzibas procesa, juridiskas personas
maksatnespgjas procesa un fiziskas personas maksatnespgjas procesa;

3) atbilstosi likumam "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas
gadijuma" apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju
fonda Iidzekliem;

4)  parstavéet valsts intereses maksatnespéjas procesos;

5)  Maksatnesp&jas likuma noteiktajos gadijumos nodroSinat juridiskas personas
maksatnespejas procesa izmaksu segSanu no depozita lidzekliem, ka ar1 segt
administratora atlidzibu no depozita lidzekliem fiziskas personas maksatnespgjas
procesa,

6) Maksatnespgjas likuma noteiktajos gadijumos nodro$inat naudas lidzeklu, kas
legiiti no tadas paradnieka mantas pardoSanas, kas kalpo par nodroSinajumu tada
nodroSinata kreditora prasijumam, kura prasijuma tiesibas atkarigas no nosacijuma
iestaSanas, piepemsSanu depon€Sana un izmaksu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam;

7) savas kompetences ietvaros izskatit administrativo parkapumu lietas par
maksatnespé&jas procesa noteikumu parkapSanu;

8) veikt citas funkcijas, kuras Maksatnesp&jas administracijai uzticétas saskanpa ar
normativajiem aktiem.

Maksatnespéjas administracijas galvenie uzdevumi funkciju nodroSinasanai:

1) péc nejausibas principa izvEleties un ieteikt tiesai administratora kandidatu katram
konkr&tam maksatnespgjas procesam;

2) parbaudit administratora darbibas likumibu maksatnesp&jas procesa un tiesiskas
aizsardzibas procesa;

3) izskatit stidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;

Riga 2017 3



Maksatnespgjas administracijas 2016. gada publiskais parskats

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
11)
12)

13)

pienemt un  izskatit = maksatnespgjigo darba  dev€u  administratoru
iesniegumus/pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinasanu un lemt par
naudas lidzeklu izmaksu,

pienemt un izskatit administratoru iesniegumus par maksatnespg&jas procesa izmaksu
(maksatnespéjas procesa izdevumu un maksatnespéjas procesa administratora
atlidzibas) segSanu un lemt par naudas lidzeklu pieskirSanu;

apmierinato darbinieku prasijumu un segto maksatnespéjas procesa izdevumu
apmera 1stenot kreditora prasijuma tiesibas;

izskatit iesniegumus, pazinojumus un ar depozitu saistitos dokumentus un
informaciju, ka ari lemt par depozita izmaksu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam;

izskatit Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.%° panta paredzéto
administrativo parkapumu lietas un uzlikt administrativos sodus maksatnespejas
procesa iesaistitajam personam, tai skaitd administratoram, paradnieka parstavim,
kreditoram;

apkopot un sniegt priekslikumus ar maksatnespgjas procesu saistito tiesibu aktu
pilnveidosanai;

organizét metodisko un informativo materialu izstradi un izdoSanu maksatnespgjas
procesa jautajumos;

nodro$inat Maksatnesp&jas administracijas riciba esoSo personas datu un citas
informacijas aizsardzibu;

sadarbojoties ar arvalstu un starptautiskajam institicijam, nodro$inat savstarp&ju
informacijas apmainu Maksatnesp€jas administracijas darbibas joma;

veikt citas normativajos aktos paredzEtas darbibas, kas nepiecieSamas
Maksatnespé€jas administracijas funkciju izpildei.

Ar 2017. gada 6. janvari, kad spéka stajas Maksatnesp&jas likuma grozijumi, ir mainits
administratora profesijas reguléjums, nosakot, ka administratoru amata iece] tiesas valsts
parvaldes iestades — Maksatnesp&jas administracijas direktors. Saskapa ar minétajiem
grozljumiem, Maksatnesp&jas administracijas kompetencé ir nodoti papildu uzdevumi —
administratoru eksamenu un kvalifikacijas eksamenu organizé$ana, administratoru iecelSana
amata, ka arT administratoru atbrivoSana, atcel§ana un atstadina$ana no amata un administratora
amata darbibas apturéSana, veikt parbaudes administratoru prakses vietas, u.c. uzdevumi
atbilstosi Sobrid speka esoSajai Maksatnespéjas likuma redakcijai.

1.3. Maksatnesp€jas administracijas darbibas virzieni un merki

Maksatnespéjas administracijai ir $adi darbibas virzieni un istenotas budzZeta

apakSprogrammas:
1) Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana.
Valsts budzeta apakSprogramma "Maksatnespé€jas procesa parvaldiba";
2)  Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnespgjas gadijuma.
Valsts budzeta apak$programma "Darbinieku prasijumu garantiju fonds";
3) Maksatnespéjas procesa finans€juma nodrosinasana.
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1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi
1. tabula

Veikt pastiprinatu uzraudzibu juridisko personu maksatnespgjas procesos, kuri uzsakti
lidz 2010. gada 31. oktobrim.

Nodroginat Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166. *° panta "Maksatnesp&jas
procesa noteikumu parkapsana" noteikto administrativo parkapumu lietu izskatiSanu,
kas nodota Maksatnespéjas administracijas kompetencé 2015. gada 1. janvari.

Turpinat kontrolét izlietojumu Maksatnesp&jas administracijai pieskirtajiem naudas
lidzekliem maksatnesp€jas procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu
apmierinasanai un iespé&jas atgit pieskirtos naudas Iidzeklus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnespgjas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu piemeéroSanas jautajumiem.

Turpinat darbu pie maksatnesp&jas jomas tiesiska reguléjuma pilnveidoSanas.

NodroSinat sabiedribas informé&Sanu par Maksatnesp&jas administracijas darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnesp&jas administracijas timekla vietn€, izdodot
informativos materialus par ar maksatnespé€jas procesu saistitiem jautajumiem.

Nodrosinat Elektroniskas maksatnesp&jas uzraudzibas sistemas darbibu Ministru
kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumu Nr. 247 "Noteikumi par maksatnespgjas
procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas kartibu" noteiktaja
kartiba.

Istenot sadarbibu un uzraudzibu par biedribai "Latvijas SertificEto maksatnespéjas
procesa administratoru asociacija" (turpmak — Administratoru asociacija) delegéto
valsts parvaldes uzdevumu izpildi.

Turpinat Tstenot ieprieks€jos gados uzsakto starptautisko sadarbibu ar starptautiskajam
organizacijam un Eiropas Savienibas institicijam.

Lai nodroSinatu iestades galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespéjas administracija
2016. gada veica Sadas darbibas:

2. tabula
Iesniedza tiesa 507 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora
pienakumu pildiSanas maksatnesp€jas procesos saistiba ar administratoru darbiba
konstatétajiem normativo aktu parkapumiem un administratora sertifikata darbibas
izbeigSanu.
Maksatnespéjas procesa efektivas un likumigas gaitas nodroSinasanai un
administratora pienakumu pildiSanai, ieteica tiesam 2743 administratora amata
kandidatus.
Izskatot stidzibas par administratoru ricibu maksatnesp&jas procesos, pienéma
256 lémumus, no tiem 90 gadijjumos administratoru riciba atziti normativo aktu
parkapumi. Savukart, Tistenojot administratoru uzraudzibu, pamatojoties uz
iesniegtajiem iesniegumiem, Maksatnesp&jas administracija pienéma 37 lémumus, ar
kuriem atziti normativo aktu parkapumi, no tiem 24 gadijumos administratoriem
uzlikts viens vai vairaki tiesiski pienakumi.
Uzsaka 143 administrativo parkapumu lietas par Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa 166.%° panta paredzéto administrativo parkapumu, un piepéma 93 lemumus
par administrativa soda uzlik§anu maksatnesp&jas procesa iesaistitajam personam ar
kop@€jo pieméroto naudas summu 34 485 eiro.
Sedza administratoru atlidzibu 56 maksatnespgjas procesos par kop&o summu
27 574 euro apméra, ka art atlidzibu par 193 darbiniekiem, kuru prasijumi segti no
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darbinieku prasijumu garantiju fonda 1 235euro apméra (6,40 euro par Katru
darbinieku). Maksatnesp&jas administracija 11 gadijumos izmaksaja naudas Iidzeklus
6 887 euro apméra maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad
maksatnespgjas procesa pieteikumu iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no
maksatnesp€jas procesa depozita iemaksas. Maksatnesp€jas procesu gaita
administratori no maksatnespgjas procesa izdevumu segSanai pieskirtajiem naudas
lidzekliem atguva 3 713 euro.

NodroS$inot juridiskas un fiziskas personas maksatnesp€jas procesa depozita konta
administréSanu, no depozita konta iemaksatas summas 1621 980 euro apmeéra
Maksatnespgjas administracija izmaksaja vai ieskaitfja valsts budzetad depozitus
1541 763 euro apmeéra, taja skaita izmaksaja juridiskas personas maksatnesp€jas
procesa depozitus maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniedz€am  vai
administratoram 514 055 euro apméra, fizisko personu maksatnespéjas procesa
depozitus administratoram 947 360 euro apméra un ieskaitija valsts budzeta
80 348 euro.

No darbinieku prastjumu garantiju fonda apmierinaja maksatnespgjigo darba dev&ju
1229 darbinieku prasijjumus par kop&o summu 1077 826euro apmeéra
(t.sk. atlidziba par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu
garantiju fonda). Maksatnesp€jas procesu gaitda administratori no darbinieku
prasijumu apmierinasanai pieskirtajiem naudas lidzekliem atguva 161 678 euro.

Nosiitija Administratoru asociacijai piecus ierosindjumus par administratora
sertifikata darbibas izbeigSanu. lerosinajumi nosutiti saskana ar Maksatnespgjas
likuma redakciju, kas bija spéka lidz 2017. gada 5. janvarim).

Viena gadijuma ierosinagjums pamatots ar Maksatnespé&jas likuma 17. panta pirmas
dalas 6. punktu (administratora sertifikata darbiba tiek izbeigta, ja tiesa ir atc€lusi
administratoru uz $a likuma 22.panta otras dalas 7.punkta pamata, proti,
administrators launpratigi izmanto savas pilnvaras); divos gadijumos ierosinajumi
pamatoti ar Maksatnesp&jas likuma 17. panta otro daJu (Iémumu par administratora
sertifikata darbibas izbeigSanu var pienemt, ja p&d€jo divu administratora sertifikata
darbibas gadu laika tiesa par normativo aktu parkapumiem ir divas reizes atc€lusi
administratoru no viga pienakumu pildiSanas) un divos gadijumos ierosinajumi
pamatoti ar Maksatnesp&jas likuma 17. panta 3.1 daju (Iémumu par administratora
sertifikata darbibas izbeigSanu pienem, ja péd€jo divu administratora sertifikata
darbibas gadu laika Maksatnesp€jas administracija divas reizes ir atzinusi normativo
aktu parkapumus administratora darbiba).
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Rikoja septinus administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakumus, tad€jadi sniedzot
administratoriem iesp&ju papildinat profesionalas zinasanas:

1) 26. februari tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Augstakas tiesas
2015. gada prakse Valsts ienémumu dienesta lietas" 4 akadémisko stundu apméra. To
apmeklI&ja 14 administratori.

2) 23. marta tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Aktualitates
maksatnesp&jas procesa piecu akadémisko stundu apméra. To apmeklgja
48 administratori.

3) 14. aprili tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Aktuala tiesu prakse
maksatnesp&jas procesa lietas" cetru akad@misko stundu apmeéra. To apmeklgja
29 administratori.

4) 27. maija tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Aktualitates
Maksatnespéjas procesa" piecu akadémisko stundu apméra. To apmeklgja
33 administratori.

5) 24. oktobr1 tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Tiesu prakse
darjjumu apstridéSana un prasijjumos pret valdes locekliem maksatnespgjas procesa
ietvaros™ ¢etru akadémisko stundu apméra. To apmekl&ja 49 administratori.

6) 24. novembri tika organiz&ts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Maksatnespéjas
procesa uzraudzibas aktualitates" piecu akadémisko stundu apméra. To apmeklgja
56 administratori.

7) 13. decembri tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Aktuala tiesu
prakse ar maksatnespg€jas procesu saistitas lietas cetru akadémisko stundu apméra. To
apmekl€ja 33 administratori.

Lai nodroSinatu Maksatnesp€jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnespé&jas procesu norisi valsti:

1) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznémeéjdarbibas
riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas
nodevas dalu 2017. gada". Minétie noteikumi piepemti 2016. gada 20. decembri
(protokola Nr.69, 34.§) un stajas speka 2017. gada 1. janvarf;

2) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par maksatnespéjas
procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas kartibu". Minétie
noteikumi piepemti 2016. gada 19. aprili (protokola Nr.19 21.§) un stajas spéka
2016. gada 30. aprili;

3) izstradaja grozijumus Ministru kabineta 2015. gada 8. decembra noteikumos
Nr. 692 " Noteikumi par uznémgjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku
prasijumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu 2016. gada". Miné&tie grozijumi
pienemti 2016. gada 6. septembrT (protokola Nr. 44 25. §) un spéka stajas 2016. gada
9. septembr.

Tika turpinata starptautiska sadarbiba, piedaloties Eiropas Savienibas un starptautisko
organizaciju aktivitatés un iesaistoties sadarbibas projektos ar Eiropas Savienibas
institiicijam:

1) no 1. maija lidz 4. maijam Maksatnesp&jas administracijas parstavji devas uz
Austriju, lai piedalitos Apvienota Vines institlita rikotaja seminara par juridisko un
fizisko personu maksatnespéju (Workshop "On Corporate and Hausehold
Insolcency"). Seminara Maksatnesp&jas administracijas parstavji guva ieskatu
jaunakajas maksatnespéjas nozares tendenc€s un aktualakaja starptautiskaja prakse;
2) no 12. maija lidz 14. maijam Maksatnesp&jas administracijas parstavji devas uz
Rumaniju, lai piedalitos INSOL Europe rikotaja konferencé "New trends in
Insolvency: Distressed Investing and the Evolution of Personal Insolvency Across
Eastren Europe". Konferences ietvaros Maksatnesp€jas administracijas parstavji
uzlaboja savas zinaSanas par fiziskas personas maksatnespgjas procesa attistibas
tendencém un Austrumeiropas valstis, transporta un partikas razotaju maksatnesp€jas
procesu 1patnibam, diskut€jot par maksatnespgjas procesu no investoru (tai skaita
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banku) skatpunkta, ka arT uzlaboja kompetenci parrobezu maksatnesp€jas jautajumos;
3) no 17. maija lidz 21. maijam Maksatnesp&jas administracijas parstave devas uz
Krieviju, lai piedalitos Sanktp&terburgas VI starptautiskaja juridiskaja foruma.
Foruma ietvaros Maksatnesp&jas administracijas parstave uzstajas ar prezentaciju par
Latvijas pieredzi darbinieku garantiju fonda izveidé un ta darbibas nodroS§inasana, ka
ar1 piedalijas citas foruma diskusijas par maksatnesp&jas socialajiem aspektiem,
Latvijas pieredzi fiziskas personas maksatnesp&jas procesa reguléjuma noteikSana,
u.c. jautajumiem.

1.5. Padotiba esos$a iestade
Administratoru asociacija

Saskana ar Maksatnespéjas likuma 14. panta pirmaja un otraja dala, 15. panta otraja dala
(redakcija, kas bija spéka lidz 2017.gada 5.janvarim) un Ministru kabineta 2010. gada
9. novembra noteikumu Nr. 1038 "Maksatnesp&jas procesa administratoru pretendentu
apmacibas un maksatnesp&jas procesa administratoru sertificéSanas kartiba" (turpmak —
Ministru kabineta noteikumi Nr.1038) 2. punkta noteikto, Administratoru asociacija lidz
2017.gada 5.janvarim nodroSindja valsts parvaldes uzdevumu TstenoSanu, veicot
administratoru apmacibu, sertificéSanu, organiz€jot administratoru profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi, veicot atkartotu administratoru sertific€Sanu, vedot izsniegto, pagarinato, anul&to,
izbeigto sertifikatu un sertifikatu dublikatu registrus, izbeidzot administratoru sertifikatu
darbibu un anulgjot tos.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Maksatnespé&jas likuma
14. panta sesto dalu (redakcija, kas bija spéka Iidz 2017. gada 5. janvarim), Administratoru
asociacija, veicot tai delegétos valsts parvaldes uzdevumus, atradas Maksatnespgjas
administracijas funkcionala paklautiba. Lidz ar to Maksatnesp&jas administracijas kompetence
bija Administratoru asociacijas darbibas uzraudziba minéto uzdevumu ietvaros, vert&jot tas
sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem rezultatiem, kvantitativos, kvalitativos un efektivitates
raditajus.

3. tabula

Administratoru asociacijas organizéta pretendentu apmaciba administratora

kvalifikacijas iegiSanai

Parskata perioda tika uzsaks darbs saistiba ar administratoru pretendentu apmacibu
organizéSanu atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr. 1038 noteiktaja kartiba.
Administratoru asociacija sava timekla vietné www.administratori.lv 2016. gada 3. Junija tika
izsludinata pieteikSanas administratoru pretendentu apmacibai. Parskata perioda apmaciba tika
uzsakta un tas planotais izpildes periods noteikts no 2016. gada 16. septembra lidz 2017. gada
12. maijam, un ta tika nodroSinata 45 personam.

Administratoru pretendentu apmacibas programma ieklauti Ministru kabineta noteikumu
Nr.1038 4. punkta noteiktiec macibu priek§meti un apmacibas programmas kopgjais apjoms bija
100 akadémiskas stundas.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 1038 12. punktam apliecinajumu par
administratoru pretendentu apmacibas programmas noklausisanos izsniedza, ja pretendents ir
noklausijies vismaz 70 % no apmacibu programmas apjoma.

Administratora eksamenu organizéja Administratoru asociacijas Sertifikacijas centrs péc
administratoru pretendentu apmacibas nosléguma atbilstosi Maksatnesp€jas likuma, Ministru
kabineta noteikumu Nr.1038 un standarta LVS EN ISO/IEC 17024 prasibam.
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Maksatnesp€jas procesa administratora eksamena organizeSana

Parskata perioda notika divi administratora eksameni.

[1] Administratoru asociacijas timekla vietné www.administratori.lv  2016. gada
1. Februari tika izsludinata pieteikSanas administratora eksamena kartoSanai 2016. gada junija
ar pieteikSanas terminu no 2016. gada 2. februara lidz 2016. gada 15. martam. PieteikSanas
terminad administratora eksamena kartoSanai pieteicas 18 pretendenti. P& pretendentu
atbilstibas izveért€Sanas par atlauju kartot eksamenu Ministru kabineta noteikumu Nr.1038
22. punkta noteiktaja kartiba pazinots 18 pretendentiem.

2016.gada 1.junija tika organizéta administratora eksamena praktiska dala
gramatvedibas joma, 2016. gada 2. jinija eksamena praktiska dala maksatnespgjas joma un

Administratoru asociacijas Sertifikacijas centrs 2016. gada 5. jilija p&c administratora
eksamena verté§jumu apkopoSanas pazinoja eksamena rezultatus. Praktisko uzdevumu
gramatvedibas joma sekmigi nokartoja 15 pretendenti. Praktisko uzdevumu maksatnespgjas
joma (kazusu) sekmigi nokartoja 18 pretendenti. Eksamena teorétisko dalu sekmigi nokartoja
Cetri pretendenti.

tika izsludinata pieteikSanas administratora eksamena kartoSanai novembrl ar pieteikSanas
terminu no 2016. gada 1. augusta lidz 2016. gada 2. septembrim.

PieteikSanas termina administratora eksamena kartosanai pieteicas 16 pretendenti. Viens
pretendents iesniedza iesniegumu ar ligumu neizskatit vina iesniegumu par pieteikSanos
eksamena kartoSanai. P&c pretendentu atbilstibas izvertéSanas par atlauju kartot eksamenu
Ministru kabineta noteikumu Nr.1038 22. punkta noteiktaja kartiba pazinots 15 pretendentiem.

2016. gada 2.novembri tika organizéta administratora ecksamena praktiska dala
gramatvedibas joma, 2016. gada 3. novembri eksamena praktiska dala maksatnespgjas joma un
2016. gada 4. novembri eksamena teorétiska dala.

Administratora eksamenam 2016. gada 2., 3. un 4. novembri registr&jas un eksamenu
kartoja 12 pretendenti.

Administratoru asociacijas Sertifikacijas centrs 2016. gada 8. decembri péc administratora
eksamena veért§jumu apkopoSanas pazinoja eksamena rezultatus. Praktisko uzdevumu
gramatvedibas joma sekmigi nokartoja 10 pretendenti. Praktisko uzdevumu maksatnespgjas
joma (kazusu) sekmigi nokartoja septini pretendenti.

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr. 1038 52. un 53. punkta nosacijumiem
2016. gada 2., 3. un 4. novembri notikuSo administratora eksamenu sekmigi nokartoja sesi
pretendenti.

[3] Eksamenu norises uzraudzibas TstenoSanai tika uzaicinati Maksatnespéjas
administracijas un Tieslietu ministrijas parstavji. Eksamenu norisé ka noverotaji piedalijas
Maksatnespéjas administracijas delegéti parstaviji.

Administratoru sertifikacija

Parskata perioda pirmreizgji sertificeétas 10 personas, no kuram cetram personam
2016. gada 15. julija izsniegts administratora sertifikats ar darbibas terminu Iidz 2018. gada
15. julijam un se$am personam 2016. gada 12. decembrT izsniegts administratora sertifikats ar
darbibas terminu lidz 2018. gada 12. decembrim.
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Administratoru atkarota sertifikacija

Administratoru asociacijas Sertifikacijas centrs parskata perioda veica administratoru
atkartotu sertificéSanu saskana ar Maksatnesp€jas likumu un Ministru kabineta noteikumos
Nr. 1038 noteikto administratoru atkartotas sertificéSanas kartibu.

Parskata perioda administratora sertifikata darbiba pagarinata 145 personam.

Administratoru sertifikatu darbibas izbeig§ana

Administratoru asociacija 2016. gada izbeigusi 33 administratora sertifikatu darbibu.

Ar administratoru kvalifikacijas pilnveidi saistitie pasakumi

Kvalifikacijas  pilnveides  pasakumu  organizéSanu  administratoriem  veica
Administratoru asociacijas Apmacibu centrs.

Parskata perioda organizeti 48 kvalifikacijas pilnveides pasakumi administratoriem.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumi organiz&ti par normativo aktu izmainam, aktualo
tiesu praksi, maksatnesp&jas procesa specifiskiem gramatvedibas un nodoklu jautajumiem,
aktualitatém sadarbiba ar maksatnesp&jas procesa iesaistitajam institiicijam, datu aizsardzibas
praktiskajiem aspektiem, administratoru ka valsts amatpersonu deklaracijas sagatavoSanu un
iesniegSanu Valsts iepn@mumu dienesta, argumentaciju un prezentaciju tiesa, noziedzigi iegltu
lidzeklu legalizé€Sanas noveérSanu, parmainu vadibu maksatnesp€jiga uznémuma un citiem ar
administratora darbibu saistitiem praktiskiem jautajumiem.

Lai nodrosinatu vispusigu kvalifikacijas pilnveides pasakumu t€mu apskati un apmacibu
kvalitati, kvalifikacijas pilnveides pasakumu vadiSanai tika pieaicinati sava nozaré pieredz&jusi
lektori — augstskolu akadémiskais personals, tiesnesi, Tieslietu ministrijas un Maksatnespgjas
administracijas parstavji, Valsts ien€mumu dienesta parstavji, u.c.

Piezime: Informacija apkopota, balstoties uz Administratoru asocidacijas parskatu par delegéto valsts parvaldes
uzdevumu izpildi 2016. gada.

2. Maksatnespejas administracijas finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula
lepriekseja Parskata gada
gada (izpilde- | apstiprinats izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji péc  naudas | likuma (plans | (péc naudas
plismas) ar izmainam) | pliismas)
euro euro euro

Kopsavilk

Finan3u resursi izdevumu seg¥anai 5207274 | 4040 440 3917 958
1. (kopa)

Dotacija no visparcjiem 701116 | 705 241 705 241
1.1. ienémumiem

Maksas pakalpojumi un citi paSu |, 5o5 450 | 3335190 | 3212717
1.2. ienémumi
2. Tzdevumi (kopa) 2081669 | 2648893 | 2053532
2.1. Uzturésanas izdevumi 2058656 | 2642943 2048 680
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amatbudzeta apakSprogramma 06.03.00 ""Maksatnespéjas

2.1.1. Kartgjie izdevumi 1321917 1611 390 1395 225
2.1.1.1. Atlidziba 690 837 809 699 808 282
2.1.1.1.1. | Atalgojums 542 322 636 743 636 661
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 631134 801 691 586 944
) 1o S;lé)aslisc'itiijas, dotacijas un socialie 236 685 1031 553 653 454
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 23013 5950 5752

procesa parvaldiba"

atbudZeta apakSprogramma 06.04.00 "Darbinieku

FinanSu resursi izdevumu segSanai

4212 428

Fmar_lsu resursi izdevumu segSanai 848 240 943 006 945 498
1. (kopa)

Dotacyja ~— no visparejiem 701116 | 705241 705 241
1.1 ienémumiem

Ma}<sas pakalpOJuml un citi pasu 147 124 237 765 240 257
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 844 752 943 006 940 010
2.1. UzturéSanas izdevumi 821739 937 056 935 158
2.1.1. Kartgjie izdevumi 821739 937 056 935 158
2.1.1.1. Atlidziba 690 837 809 699 808 282
2.1.1.1.1. | Atalgojums 542 322 636 743 636 661
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 130902 127 357 126 876

Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 23013 5950 5752

3093 434

arantiju fonds"

2968 747

1. (kopa)

Dotacija no vispargjiem

- . 0 0 0
1.1 ieneémumiem

Maksas pakalpojumi un citi pasu | 4515 158 | 3093 434 2 968 747
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1159057 | 1608167 1077 826
2.1. UzturéSanas izdevumi 1159057 | 1608167 1077826
21.1. Kartgjie izdevumi 500 232 674 334 460 068
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 500 232 674 334 460 068

Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 658 825 933 833 617 758
2.1.2 pabalsti

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 '""Maksatnespéjas procesa izmaksas"

Fmal_lsu resursi izdevumu segSanai 146 606 4000 3713
1. (kopa)
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1.1. Dotacijas 0 0 0
Ly ?é[;é(riafm?akalpquml un citi paSu 146 606 4000 3713
2. Izdevumi (kopa) 77 860 97 720 35 696
2.1. UzturéSanas izdevumi 77 860 97720 35 696
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
) 1o S;lé)asll;itlijas, dotacijas un socialie 27 860 97 720 35 696
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0

2.2. Valsts budzeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvértejums

Pamatbudzeta apaksSprogramma 06.03.00 ""Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespgjas administracijas 2016. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2016. gadam"”. Likuma "Par valsts budzetu 2016. gadam" Maksatnesp&jas administracijas
resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:

1) dotacija no vispargjiem iepémumiem;

2) ien@mumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem maksas

pakalpojumiem un uznéméjdarbibas riska valsts nodevas)

Optimali planojot izdevumus, Maksatnesp&jas administracijas faktiskie izdevumi
sasniedza planoto Iimeni, neveidojot atlikumu. Maksatnesp&jas administracijas maksas
pakalpojumu faktiskie ien€mumi 2016. gada bija 17 432 euro.

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnesp€jas gadijuma"
Maksatnesp€jas administracija apmierina darbinieku prasijjumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda lidzekliem.

2016. gada no darbinieku prastjumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prastjumi
1077 826 euro apmeéra. No kopgjas darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksatas summas
naudas lidzekli 613 451 euro apmera parskaititi uz maksatnesp&jiga darba dev&ja darbinieku
kontiem un maksatnesp&jigo darba dev&ju norekinu kontiem talakai izmaksai darbiniekiem, ka
arT administratora atlidzibai par 673 darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no
darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) 3 307 euro apméra, bet
naudas Iidzekli 460 068 euro apméra parskaititi attiecigajiem valsts budzeta kontiem.
Maksatnesp&jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budZeta ieskaitijusi
naudas lidzeklus 161 678 euro apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde
2016. gada bija 67 % no 2016.gada planota (kop€ja planota izdevumu summa ir
1 608 167 euro). 2016. gada apmierinati 1 229 darbinieku prasijumi.

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.05.00 ""Maksatnespéjas procesa izmaksas"

2016. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnespgjigos
uznémumos bija planoti 97 720 euro apmeéra. 2016. gada izpilde bija 35 696 euro, kas ir 37 %
no planotajiem izdevumiem. No 2016. gada maksatnesp&jas procesa faktiskajam izmaksam
segti:

1) maksatnespgjas procesa izdevumi 56 uznémumiem 27 574 euro apmeéra;

2) administratoru atlidziba par 193 darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no

darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) 1 235 euro
apmera;
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3) 11 gadijumos Maksatnesp&jas administracija izmaksaja naudas lidzeklus 6 887 euro
apméra maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnespé&jas
procesa pieteikumu iesniedzis darbinieks, kur$ atbrivots no maksatnesp&jas procesa
depozita iemaksas.

2.3. Maksatnespéjas administracijas darbiba

Saskana ar Maksatnespé&jas administracijas darbibas planu 2016. gadam, Maksatnespgjas
administracija parskata perioda istenoja pasakumus:
1) maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas
gaitas nodroSinasana,
2) darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnesp&jas gadijuma;
3) maksatnespéjas procesa finanséjuma nodro$inasana.

nodroSinasana

Nr.p.k. | Raditaja nosaukums

Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas

5. tabula

| Raditajs

Maksatnespgjas procesa ilgums juridiskas personas maksatnespé&jas 2141
procesos (meénesos) ’
Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam 2743
Maksatnespéjas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu skaits 9966 2
gada
Administratoru uzraudzibas ietvaros pienemto Iémumu skaits, uz 37
iesnieguma pamata
Stdzibu izskatiSanas rezultata atzito normativo aktu parkapumu 90
skaits
Administratoru uzraudzibas ietvaros veikto parbauzu skaits, 62
pamatojoties uz iesniegumiem
Uzsakto administrativo parkapumu lietvedibu skaits 143
Leémumu skaits par administrativa soda uzlikSanu maksatnespéjas 93
procesa iesaistitajam personam
Kopgjais atgiito naudas Iidzeklu apmers 165 391
Maksatnespgjas administracijas rikoto kvalifikacijas pilnveides 7
pasakumu skaits administratoriem
Daliba  starptautiskajas  konferenc€s/seminaros/komisijas/darba 3
grupas maksatnespgjas joma
Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma
No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku 1999
prastjumu skaits
Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodrosinasana
‘ Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 56

! Raditaja tika nemti véra 2016. gada pabeigtie juridisko personu maksatnespéjas procesi, kas pasludinati sakot ar
2010. gada 1.novembri, kuros Elektroniskaja maksatnespgjas uzraudzibas sistéma iesniegti administratora
nosléguma darbibas parskati.

2 Tiek skaititi visi ierosindtie maksatnesp&jas procesi (taja skaita ari tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar

2016. gada 1. janvari.
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Administratoru atlidzibas apmérs, minimalo ménesalgu skaits 153

Maksatnespgjas procesa izdevumu segsana, komersantu skaits 0

Sedzamo izmaksu apmeérs vienam komersantam, euro 0

2.4. Maksatnespéjas administracijas sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus kops 2014.gada 1. janvara nosaka
Ministru  kabineta 2013.gada 17.septembra noteikumi  Nr. 872 "Maksatnespgjas
administracijas maksas pakalpojumu cenradis".

1) kvalifikacijas pilnveides pasakuma organizéSana — 14,23 euro par akadémisko

stundu;

2) juridiskas konsultacijas sniegSana maksatnesp€jas procesa jautajumos — 28,46 euro

par stundu.

Parskata perioda Maksatnesp&jas administracija organiz€ja septinus kvalifikacijas
pilnveides pasakumus, ar kop&ju akadémisko stundu apméru 31. Savukart par juridiskas
konsultacijas sniegSanu maksatnesp€jas jautajumos maksa netika iekaséta.

Papildus iepriek§ mingtajiem maksas pakalpojumiem, Maksatnesp&jas administracija
sniedz S$adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plaSaka informacija par sniegtajiem
pakalpojumiem pieejama timekla vietné http://www.latvija.lv):

1) atbildes sniegSana uz personas iesniegumu ar maksatnesp&ju saistitajos jautajumos;

2) juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksu segSana (maksatnespéjas

procesiem, kuri uzsakti no 2008. gada 1. janvara.);

3) Administratoru asociacijas izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas

izskatiSana;

4)  maksatnespéjas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnespé&jas

procesiem, kuri uzsakti Iidz 2007. gada 31. decembrim.);

5) maksatnespgjas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas aizsardzibas

procesa un maksatnesp€jas procesa;

6) maksatnesp&jas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7)  maksatnespgjigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

8) metodiskie un informativie materiali maksatnesp&jas procesa un tiesiskas

aizsardzibas procesa jautajumos;

9) sudzibu izskatiSana par maksatnespé&jas procesa administratora darbibu;

10) juridiskas un fiziskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksa.

Saskana ar spekd esofo normativo regulgjumu maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var pieskirt
administratora atlidzibas segSanai no Maksatnesp&jas administracijai §Sim mérkim pieskirtajiem lidzekliem ir 569
euro, bet atseviskos gadijumos tas ir mazaks (pieméram, administrators sap€mis atlidzibu dala no paradnieka
naudas lidzekliem, administratoram pieSkiramas atlidzibas apmers samazinats, jo administrators izlietojis
Maksatnespgjas administracijas pieskirtos naudas lidzeklus izdevumu segSanai neatbilstoSi normativaja
regul&juma noteiktajam prasibam, notikusi administratoru maina un administrators ir tiesigs sanemt tikai pusi no
normativaja reguléjuma noteiktas atlidzibas u.c.).

* Saskand ar grozijumiem normativaja reguléjuma maksimalais naudas lidzek]u apmérs, ko var pieskirt katram
administratoram maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai no Maksatnesp&jas administracijai $im merkim
pieskirtajiem lidzekliem 142 euro, bet atseviskos gadijumos, kad notikusi administratoru maina, naudas lidzek]us
izmaksu segSanai pieprasa ari nakamais administrators. Lidz ar to min&tais raditajs ir lielaks.
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Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
6. tabula

Maksatnespéjas administracijas timekla vietne

Maksatnespéjas administracijas timekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv.
Maksatnespéjas administracijas timekla vietnes pilnveidota versija izstradata atbilstosi Ministru
kabineta 2007. gada 6. marta noteikumiem Nr. 171 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta" un Maksatnespé&jas likuma reguléjumam un lictotajai terminologijai.

Maksatnespéjas administracijas timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas
darbibas rezultatiem, administréSanai vakantajiem maksatnespéjas subjektiem, darbinieku
prastjumu apmierinaSanas kartiba to darba dev&ju maksatnesp&jas gadijuma, ka arT informacija
par aktualitattm maksatnesp&jas joma un aprakstoSa informacija viegli uztverama veida par
Maksatnespgjas administraciju. Ttmekla vietn€ iesp&jams iepazities ar1 ar aktualajiem tiesibu
aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp&jas jomu Latvija, ka arT ar citu valstu likumiem
un tiesu praksi.

Timek]a vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas informéSana un dialoga veidoSana, tad€jadi
nodro$inot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu. Maksatnespgjas
administracijas timekla vietn€ var uzdot jautdjumu par maksatnesp&jas procesa norisi, lai
lesp&jami atrak sanemtu atbildi (sk. http://www.mna.gov.lv/lv/kontakti/feedback/).

Maksatnespéjas administracijas timekla vietné sadala "Aktualie darbinieku prasijumi”
ievietota gan vispargja informacija par darbinieku prasijumu apmierinasanu no darbinieku
prasijumu garantiju fonda lidzekliem, gan arT aktualais Maksatnesp&jas administracija sanemto
un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinasanai saraksts, katru ned€lu tiek
aktualizéta informacija par Maksatnespgjas administracija sanemtajiem un izskatamajiem
iesniegumiem darbinieku prastjumu apmierinasanai.

Tapat Maksatnespgjas administracija sava timekla vietné inform& par planotajiem
sabiedribas informé&Sanas pasakumiem par maksatnesp&jas procesu un ta norisi, ka arl
informaciju administratoriem par planotajiem kvalifikacijas pilnveides pasakumiem.

Atklatibas nodroSinasana par maksatnespéjas procesa administratoru darbibas

uzraudzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespejas procesa

Maksatnesp&jas administracijas timekla vietné sadala "Aktualitates” tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam uzraudzibas joma un administratoru riciba konstatétajiem
parkapumiem. Tapat tiek sniegta informacija par iesniegtajiem pieteikumiem tiesas saistiba ar
administratoru atcelSanu no konkrétiem procesiem.

Maksatnesp&jas administracijas timekla vietng sadala "Lémumi" tiek sniegta informacija
par Maksatnesp€jas administracijas pienemtajiem l@émumiem tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespéjas procesa.

3. Maksatnespéjas administracijas personals

Maksatnespéjas administracijai 2016. gada pieskirtas divas jaunas amata vietas.
2016. gada Maksatnesp€jas administracija bija 51 amata vieta, no kuram 42 ir ierédgu amata
vietas un devinas darbinieku vietas.

Maksatnespejas administracijas ierédnu un darbinieku skaits un iedalijums péc dzimuma

7. tabula
o= 2016.gada
Raditajs Skaits
Faktiski stradajoso iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 47
t.sk. sievietes 40
t.sk. viriesi 7
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Maksatnespéjas administracijas ierédnu un darbinieku vecuma struktiira (%)
8. grafiks

W lidz 25 gadiem

M 26 lidz 30 gadiem
31lidz 35 gadiem

M 36 lidz 40 gadiem

Hno 41 gada

Maksatnespéjas administracijas ierédnu un darbinieku iedalijjums péc izglitibas

9. tabula
e Darbinieku un

Zeiubs ierédnu skaits
Augstaka izglitiba 39

t.sk. magistra grads 30

t.sk. ieglist magistra gradu 1

Vidgja (vidgja speciala) izglitiba 8

t.sk. iegtst augstako izglitibu 3

Maksatnespéjas administracijas ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
10. tabula

Darbinieku un

Raditajs ierédnu skaits
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2016. gada: 47

t.sk. ieredni 38

t.sk. darbinieki 9

Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 15

attiecibas

Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 11

attiecibas

Personala rotacijas koeficents * 0,55

Personala atjaunosanas koeficents ** 0,32

* Personala rotacijas koeficents = (piepemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits.
** Personala atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu vidéjais skaits.

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana
11. tabula
Darbinieku,

Kbvalifikacijas paaugstinasSanas seminara/kursa téma ierédpu  skaits,
cik apmekléja
Aktualitates maksatnespéjas procesa 12
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Aktuala tiesu prakse maksatnespégjas lietas

Aktuala tiesu prakse maksatnespg€jas procesa

Argjo normativo aktu projektu izstrade

o | 0O O

Excel tabulas, datu kartosanas un filtréSana, nosacijumformatésana,

w

Gramatvedibas organizacija un finanSu parskatu sagatavoSana | 31

maksatnespgjas procesa

lesniegumu likums un tiesu prakse $1 likuma normu pieméro$ana

Jauna amata apraksta forma valsts parvaldes iestades

Korupcijas novérsana

Lietvedibas dokumentu izstrade un noformésana

O N O] N W

Maksatnespé€jas procesu uzraudzibas aktualitates

Nodoklu jautajumi (Valsts ienémumu dienesta rikotais seminars) 32

w

Profesionala tekstapstrade ar MS Word

Publisko iepirkumu likuma izmainas un prakses aktualitates

©

Tiesu prakse darfjumu apstridéSana un prasijumos pret valdes locekliem
maksatnespgjas procesa ietvaros

Administrativais process iestadé

Efektiva ieksgja audita veikSana valsts parvaldé

GramatveZziem bitiskakie grozijumi, veicot aprékinus 2016. gada

R R RN

Dokumentu parvaldiba, ienakot -elektroniskajiem dokumentiem un
parakstiem

Informacijas atklatibas likums un tiesu prakse §1 likuma normu |1
pieméroSana

PM un krajumu gramatvedibas uzskaites nianses, butiskakais par So | 1
aktivu gada sl€guma inventarizacijam

Valsts parvaldes cilvékresursu attistibas jautajumi 1

[EEN

VSAOI biss javeic par visam nodarbinatajam personam! Atskirsies tikai
summas

Tiesibu aktu pieméroSana un interpretacija

Komandgjumi, darba braucieni, darbinieku nosiitiSana

Horizon infodiena. Publiskais sektors

A I

Fiskalas disciplinas uzraudzibas riki Latvija un ES

Augstakas tiesas 2015. gada prakse Valsts iepemumu dienesta lietas 6

Piezime: 2016. gada videéji 45 nodarbinatie bija apmeklejusi vismaz vienu kvalifikacijas pilnveides kursu, bet
videji 40 nodarbinatie apmekléja vismaz divus kvalifikacijas pilnveides kursus.
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai informé&tu sabiedribu par Maksatnespé&jas administracijas aktivitatém un sniegtajiem
pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka ar1 aktualiem
maksatnespéjas jomas jautajumiem, 2016. gada tika veiktas dazadas aktivitates — sniegta
informacija Maksatnesp&jas administracijas Twitter konta (sk. https://twitter.com/maksatnespej
a), sagatavota un izplatita informacija plassazinas lidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan
uz iedzivotaju, gan uz zurnalistu jautajumiem par Maksatnespéjas administracijas kompetencé
esosajiem jautajumiem, Maksatnesp&jas administracijas parstavji piedalijusies dazados
televizijas un radio raidijumos. Parskata perioda Maksatnesp&jas administracijas specialisti
piedalijusies citu institticiju rikotajos sabiedribas informéSanas pasakumos, ka ar1 pilnveidota
un regulari aktualizéta Maksatnesp&jas administracijas timekla vietne, ka ar1 planoja un
organizgja vairakus kvalifikacijas pilnveides pasakumus.

4.2. Sabiedribas vértéjums par Maksatnespéjas administracijas darba kvalitati

Ikviens Maksatnesp&jas administracijas timekla vietnes apmeklétajs var izteikt viedokli
par Maksatnespéjas administracijas darbibu. Sim nolikam Maksatnespéjas administracijas
timek]a vietn€ ietverta sadala "Rakstit priekslikumu". Taja ikviens timekla vietnes apmekletajs
var izteikt ne tikai savu viedokli par Maksatnesp&jas administracijas darbibu, bet arT izteikt
priekslikumus darbibas uzlaboSanai. Tapat timekla vietnes sadala "Aptauja" jebkuram ir iesp&ja
piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitateém maksatnespgjas joma.

Ievérojot to, ka viens no Maksatnesp&jas administracijas uzdevumiem ir kvalifikacijas
pilnveides pasakumu organizéSana par aktualiem maksatnesp&jas jomas jautajumiem,
Maksatnesp&jas administracija apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem. Lai apzinatu 2016. gada organiz€to kvalifikacijas pilnveides pasakumu
apmekletaju viedokli, ka art vélmes un atsauksmes par Maksatnesp&jas administracijas darbibu,
Maksatnespéjas administracija veica kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku anketéSanu
attieciga pasakuma nosléguma. Par 2016. gada organizétajiem kvalifikacijas pilnveides
pasakumiem Maksatnesp&jas administracija ir sapémusi kopa 142 respondentu anketas.
Maksatnesp&jas administracijas rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu kopgjais vertejums
10 ballu sistema bija vidgji 8 balles.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ar mérki uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnesp&jas tiesibam un aktualitateém tajas, Maksatnesp&jas administracija organiz€ja
vairakus kvalifikacijas pilnveides pasakumus administratoru un citu interesentu auditorijai, lai
sniegtu péc iesp&jas saprotamu, precizu un aktualu informaciju par maksatnespgjas jomu
Latvija. Maksatnesp€jas administracijas kvalifikacijas pilnveides pasakums var apmeklet ne
vien administratori, bet arT citi interesenti.

Lai istenotu Nacionalaja attistibas plana 2020 noteikto ricibas virzienu — izcilas
uznémejdarbibas vides nodroSinasana, jo maksatnesp&jas politikas rezultati vistiesakaja veida
raksturo vienu no uznémgjdarbibas izbeigSanas veidiem, Maksatnesp€jas administracijas
parstavji piedalijas Maksatnesp&jas politikas attistibas pamatnostadnu 2016. — 2020. gadam
izstradeé. Pamatnostadnes izstradatas, lai noteiktu maksatnespgjas politikas videja termina
attistibas virzienus, sniedzot sist€misku maksatnespgjas joma pastavoso problému izvert&§jumu
un nosakot sasniedzamas prioritates un rezultatus. Ar minéto pamatnostadnu informativo dalu
iesp&jams iepazities Www.likumi.lv publicétaja Ministru kabineta 2016. gada 21. septembra

Riga 2017 18


https://twitter.com/maksatnespeja
https://twitter.com/maksatnespeja
http://www.likumi.lv/

Maksatnespgjas administracijas 2016. gada publiskais parskats

rikojuma Nr. 527 "Par Maksatnesp€jas  politikas  attisttbas  pamatnostadném 2016.-
2020. gadam un to Tstenos8anas planu™ (sk. https://m.likumi.lv/doc.php?id=284925).

5.2017. gada planotie pasakumi

Ar 2017. gada 6. janvari, kad spéka stajas likums "Grozijumi Maksatnesp€jas likuma", ir
mainits administratora profesijas reguléjums. Proti, atcelta administratora sertifikacija, nosakot,
ka administratoru amata iece] valsts tieSas parvaldes iestades — Maksatnesp&jas administracijas
direktors. Ar min&tajiem grozijumiem Maksatnesp&jas administracijai pieskirtas ari papildus
funkcijas administratoru darbibu uzraudzibas stiprinaSanai.

Ievérojot minéto, Maksatnespé&jas administracija 2017. gada plano:

13.tabula

Organizét administratoru kvalifikacijas eksamenus un nodroSinat administratoru
iecelSanu amata.

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba.

Istenot parbaudes administratoru prakses vietas.

Nodroginat Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.% panta "Maksatnespgjas
procesa noteikumu parkapsana" noteikto administrativo parkapumu lietu izskatiSanu.

Kontrol&t izlietojumu Maksatnesp&jas administracijas pieskirtajiem naudas lidzekliem
maksatnespgjas procesa izdevumu segsanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai un
atgiit pieskirtos naudas Iidzeklus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp&jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu piemeros$anas jautajumiem.

Sniegt atbalstu Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnespgjas tiesisko regul&jumu.
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