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Maksatnespgjas kontroles dienesta 2017. gada publiskais parskats
1. Pamatinformacija
1.1. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespéjas kontroles dienests (iestades nosaukums mainits ar 2018. gada 31. maija
likumu "Grozijumi Maksatnespgjas likuma", kas speka stajas 2018. gada 1. jalijal) ir tieslietu
ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespéjas kontroles
dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu ministrijas starpniecibu. Maksatnesp&jas kontroles
dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1)  Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnespgjas likuma;

3) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespg&jas gadijuma";

4)  Ministru kabineta 2012. gada 6.novembra noteikumos Nr. 751 "Maksatnespgjas

administracijas nolikums".

1.2.  Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespgjas kontroles dienests normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros
isteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp&jas procesa jautajumos,
aizsarga darbinieku intereses vinu darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma un likuma noteiktaja
kartiba Tsteno valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautajumos.

2017.gada 6.janvari speka stajas 2016.gada 22.decembra likums "Grozijumi
Maksatnespéjas likuma", atbilsto$i kuram ir mainits maksatnespéjas procesa administratora
(turpmak — administrators) profesijas tiesiskais regul&jums, nosakot, ka administratorus amata
iece]l tieSas valsts parvaldes iestades — Maksatnespéjas kontroles dienesta — direktors péc
administratora eksamena vai administratora kvalifikacijas eksamena nokartoSanas. Minétie
grozijumi neparedz mehanisku kvalifikacijas parbaudes un sekojosu tiesibu pieskirSanu praktizet
administratora amata nodoSanu no vienas institiicijas citai. Grozijumi paredz kompleksu
risinajumu, kas paredz veikt administratoru profesijas reformu, nododot vinu kvalifikacijas
parbaudes funkciju valstij, vienlaikus paredzot stingrakas prasibas administratoru kvalifikacijai,
reputacijai un profesionalitatei, ka ari ievieSot regularu administratoru eksaminaciju, ka ari
administratora disciplinaratbildibu.

Administratora profesijas reformas ietvaros noteiktas prasibas administratora lietvedibas
veSanai un paplasinatas Maksatnesp&jas kontroles dienesta tiesibas pieprasit un iegtt
administratora prakses vieta ar maksatnespéjas procesiem saistitos dokumentus.

Mingto pasakumu meérkis ir nodroSinat to, ka administratora profesija strada augsti
kvalificéti profesionali ar amatam atbilsto§am zinaSanam, prasmém un personiskajam tpaSibam.

Maksatnespé€jas kontroles dienesta galvenas funkcijas: 3

1) veic administratoru uzraudzibu;

2) izskata stidzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus, kad
stidzibas par administratora 1€mumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespé&jas procesa lieta;

3) izskata administrativo parkapumu lietas atbilsto$i Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa noteiktajai kompetencei;

! Likums "Grozijumi Maksatnespgjas likuma" Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/299699-grozijumi-maksatnespejas-

2 Likuma "Grozijumi Maksatnespgjas likuma" anotacija. Pieejams: http:/titania.saeima.lv/L1VS12/Saeimal IVS12.n
sf/0/46F0710633B835A1C22580650038 AEF9?0penDocument [aplikots 2018. gada 18. janija).

3 Maksatnespgjas likuma 174.% panta 13., 14. un 15. punktu, kas noteic Maksatnesp&jas kontroles dienesta kompetenci
izveidot, uzturét un attistit Sistemu, veikt dokumentu elektronisku apstradi un nodro$inat zinu pieejamibu
timeklvietn€, pieméro, sakot ar 2018.gada 1.juliju.
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4) izskata iesniegumus par maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu;

5) izskata iesniegumus par juridiskas personas maksatnespgjas procesa depozita un fiziskas
personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu;

6) izskata iesniegumus par §2 likuma 118.! panta noteikto Iidzek]u izmaksu;

7) informé sabiedribu par maksatnespéjas politikas TistenoSanas rezultatiem un
maksatnespgjas jomas aktualajiem jautajumiem,;

8) organiz€ administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu;

9) iece] amata administratorus;

10) atbrivo, atcel un atstadina no amata administratoru, ka arT aptur administratora amata
darbibu;

11) Maksatnespéjas likuma noteiktajos gadijumos un apméra veic tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugoSo personu uzraudzibu un izskata siidzibas par to ricibu;

12) izveido, uztur un attista Elektronisko maksatnesp&jas uzskaites sistému (turpmak —
Sisteéma);

13) nodrosina administratoru un citu normativajos aktos noteikto personu, kuram ir
pienakums iesniegt zinas Maksatnesp€jas kontroles dienestam, iesniegto dokumentu
parveidoSanu elektroniska forma glabaSanai elektroniska vidé Sistéma saskana ar
normativajiem aktiem par arhtvu parvaldibu;

14) nodrosina maksatnesp&jas jomu regul&joSos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) veic citos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un mérki

Maksatnespeéjas kontroles dienestam ir $adi darbibas virzieni un Tstenotas budZzeta
apakSprogrammas:

1) Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana

Valsts budZeta apaksprogramma "Maksatnespéjas procesa parvaldiba";
2) Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

Valsts budzeta apak$programma "Darbinieku prasijumu garantiju fonds";

3) Maksatnespgjas procesa finansgjuma nodrosinasana

Valsts budzeta apakSprogramma "Maksatnespé&jas procesa izmaksas".

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi
1. tabula

Organizet administratoru kvalifikacijas eksamenus un nodro$inat administratoru iecelSanu
amata.

Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautdjumus (atcelSana no amata darbibas,
atbrivoSana no amata darbibas, aptur€Sana, atstadinaSana no amata darbibas veikSanas).

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas komisijas
darba.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnespé&jas procesa iesaistitajam personam
par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta noteikumu
piemé&rosSanas jautajumiem.

Istenot parbaudes administratoru prakses vietas.

Nodrosinat sabiedribas inform&Sanu par Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibu,
public§jot informaciju Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietng€, izdodot
informativos materialus ar maksatnespé&jas procesu saistitiem jautajumiem.

Nodrosinat dalibu kreditoru sapulcés.

Sniegt atbalstu Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnespgjas tiesisko regul&jumu.
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Nodroginat Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.%® pantd "Maksatnespgjas
procesa noteikumu parkapSana" noteikto administrativo parkapumu lietu izskatiSanu.

Kontrol&t izlietojumu Maksatnespgjas kontroles dienesta pieskirtajiem naudas lidzekliem
maksatnesp€jas procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai un
atgtt pieSkirtos naudas Iidzeklus.

Lai nodroSinatu galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespéjas kontroles dienests 2017. gada
veica $adas darbibas:
2. tabula

Iesniedza tiesa 898 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu pildiSanas
tiesiskas aizsardzibas procesos un maksatnespéjas procesos saistiba ar administratora
sertifikata darbibas izbeigSanu, administratora atstadinasanu no amata, administratoram
piem@rotu drosibas lidzekli — aizliegumu iepemt konkrétu amatu un konstat€tajiem
normativo aktu parkapumiem.

Maksatnespéjas procesa efektivas un likumigas gaitas nodroSinasanai un administratora
pienakumu pildiSanai ieteica tiesam 2873 administratora amata kandidatus konkrétos
maksatnespéjas procesos.

Izskatot stidzibas par administratoru ricibu maksatnesp&jas procesos, pienéma
145 [émumus, no tiem 50 lémumos administratoru riciba atziti normativo aktu parkapumi.
Savukart, istenojot administratoru uzraudzibu, Maksatnesp&jas kontroles dienests
pienéma 54 1€émumus, ar kuriem atziti normativo aktu parkapumi, no tiem 34 1€mumos
administratoriem uzlikts viens vai vairaki tiesiski pienakumi.

Parbauzu administratora prakses vieta ietvaros kopa veica 23 parbaudes, no kuram 10
planotas un 13 neplanotas. Veikto parbauzu ietvaros parbauditi 32 maksatnespé€jas procesi.
ParbauZu rezultata sagatavoti 9 pozitivi, 4 negativi un 17 ar iebildumiem atzinumi.
Rezultata pienemti 7 l[émumi par parkapumu konstat€Sanu administratora riciba, ka ari
iesniegts viens pieteikums tiesa par administratora atcelSanu.

Uzsaka 57 administrativo parkapumu lietas par Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa 166.%® panta paredz&to administrativo parkapumu, un pienéma 88 lémumus par
administrativa soda uzlik§anu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar kopgjo
piemé&roto naudas summu 22 375 euro.

Sedza administratoru atlidzibu 14 maksatnespé&jas procesos par kop&jo summu 6 852 euro
apméra (no Maksatnespg&jas kontroles dienestam §im mérkim pieskirtajiem lidzekliem), ka
ar1 atlidzibu par 34 darbiniekiem, kuru prasijumi segti no darbinieku prasjjumu garantiju
fonda 214 euro apméra (6,40 euro par katru darbinieku; atlidziba segta no Maksatnespgjas
kontroles dienestam $im mérkim pieskirtajiem lidzekliem). Maksatnesp&jas kontroles
dienests 4 gadijumos izmaksaja naudas lidzeklus 2 714 euro apméra maksatnespéjas
procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp€jas procesa pieteikumu iesniedzis
darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnesp€jas procesa depozita iemaksas. Maksatnespé&jas
procesu gaita administratori no maksatnespé&jas procesa izdevumu segSanai pieskirtajiem
naudas lidzekliem atguva 1 058 euro.

Nodro$inot juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un fiziskas personas
maksatnespéjas procesa depozita konta administréSanu, Maksatnespé€jas kontroles dienests
izmaksaja vai ieskaitfja valsts budzeta depozitus 1 600 646 euro apméra, taja skaita
izmaksaja juridiskas personas maksatnespé&jas procesa depozitus maksatnespe&jas procesa
pieteikuma iesniedz€am vai administratoram 463 390 euro apméra, fizisko personu
maksatnespéjas procesa depozitus administratoram 1 070 220 euro apméra un ieskaitija
valsts budzeta 67 036 euro.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinaja maksatnesp&jigo 85 darba devé&ju 1
425 darbinieku prasijumus par kop&jo summu 1 328 291 euro apmera (t.sk. atlidziba par
katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda).
Maksatnespéjas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta ieskaitijusi
naudas Iidzeklus 192 381 euro apmera.
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Rikoja piecus kvalifikacijas pilnveides pasakumus, tadéjadi sniedzot administratoriem
iespéju papildinat profesionalas zinasanas:

1) 2017. gada 21. februari tika organizéts kvalifikacijas pilnveides "Maksatnesp&jas jomas
aktualitates" Cetru akadémisko stundu apméra. To apmeklgja 40 administratori;

2) 2017. gada 19. aprili tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Tiesu prakse
Maksatnespéjas administracijas uzraudzibas lietas" Cetru akadémisko stundu apmeéra. To
apmekl&ja 24 administratori,

3) 2017.gada 19. septembri tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums
"Paradnieka gramatvedibas vesana maksatnesp&jas procesa ietvaros" Cetru akadémisko
stundu apmera. To apmekl&ja 38 administratori;

4) 2017. gada 9. novembrT tika organizgts kvalifikacijas pilnveides pasakums "Dokumentu
nodoSana Latvijas valsts arhivam p&c maksatnesp&jas procesa pabeigSanas" cetru
akad@misko stundu apmera. To apmeklgja 16 administratori;

5) 20017. gada 12. decembri tika organizéts kvalifikacijas pilnveides pasakums" Interesu
konflikta nov@rSana administratora ka wvalsts amatpersonas darbiba/ Parskats par
Maksatnespéjas administracijas veiktajam parbaudém administratora prakses vietas" etru
akad@misko stundu apmera. To apmekl&ja 31 administrators.

Rikoja divus administratora kvalifikacijas eksamenus — 2017. gada 12. septembri un
2017.gada 29.novembri. Mingtos kvalifikacijas eksamenus kopa kartoja 100
administratori, no kuriem 84 péc sekmigi nokartota kvalifikacijas eksamena ar
Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora rikojumu tika iecelti amata. Savukart 16
administratori kvalifikacijas eksamenu nenokartoja, lidz ar to zaud@ja tiesibas pildit
administratora pienakumus.

Lai nodroSinatu Maksatnesp€jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnesp€jas procesu norisi valsti:

1) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznémeéjdarbibas riska
valsts nodevu 2018. gada" Minétie noteikumi pienemti 2017. gada 19. decembr (prot. Nr.
63 34. §) un stajas spgja 2018. gada 1. janvarf;

2) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Maksatnesp&jas  procesa
administratora pretendentu apmacibas, eksaminacijas kartiba, eksaminacijas komisijas
darbibas kartiba un maksatnespg&jas procesa administratoru amata iecelSanas, atbrivoSanas,
atcelSanas un atstadinaSanas no amata un amata darbibas apturéSanas kartiba". Min&tie
noteikumi pienemti 2017. gada 30. maija (prot. Nr. 28 35. §) un spéka stajas 2017. gada
3) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Maksatnespéjas administracijas
maksas pakalpojumu cenradis un samaksas kartiba". Minétie noteikumi piepemti
4) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugosas personas un maksatnespgjas procesa administratora lietvedibas noteikumi".
Minétie noteikumi pienemti 2017. gada 30. maija (prot. Nr. 28 33. §) un speka stajas
5) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Maksatnespgéjas procesa
administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugo$So personu disciplinarlietu
noteikumi". Minétie noteikumi pienemti 2017. gada 3. maija (prot. Nr. 22 21. §) un speka
stajas 2017. gada 10. maija;

6) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par Maksatnespgjas
administracijas amatpersonu un darbinieku dienesta apliecibam". Minétie noteikumi
pienemti 2017. gada 28. marta (prot. Nr. 16 1. §) un spéka stajas 2017. gada 31. marta.

2017. gada 9. un 10. marta organiz&ja starptautisko konferenci "Maksatnesp&jas procesu
uzraudzibas mehanismi un valdes loceklu atbildiba maksatnespé&jas procesa" (Supervision
of Insolvency Proceedings & Directors’ Liability in Insolvency). Mingtaja konferencé
piedalijas parstavji no Maksatnespéjas kontroles dienesta, Tieslietu ministrijas, ka ar1
Lietuvas, lgaunijas, Somijas un Niderlandes.
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Maksatnespéjas kontroles dienesta parstavji 2017. gada piedalijas Polijas Republikas
Tieslietu  ministrijas  sadarbiba un  Starptautiska Maksatnesp&jas  regulatora
asociacijas (International Association of Insolvency Regulators) rikotaja starptautiskaja
konferencé par fiziskas personas maksatnesp&jas procesa efektivitati. Konferencé
piedalijas parstavji no Lietuvas, Igaunijas, Ungarijas, Cehijas, Slovakijas, Lielbritanijas
u.c. Eiropas valsttim. Maksatnespéjas kontroles dienesta parstavji uzstajas ar prezentaciju
par Latvijas fizisko personu maksatnespé&jas procesa normativo regul&jumu.
Maksatnespéjas kontroles dienests parskata perioda piepéma 51 1€mumu par sertifikata
darbibas izbeigSanu — 4 gadijumos, jo administrators maksatnesp&jas procesa launpratigi
izmantojis savas pilnvaras, 2 — administrators divas reizes atcelts no pienakumu pildiSanas
maksatnesp&jas procesa par normativo aktu parkapumiem, 18 — administrators iesniedzis
iesniegumu par sertifikata darbibas izbeigSanu, 11 — administrators nav pieteicies
kvalifikacijas eksamena kartoSanai, 16 — administrators, kartojot kvalifikacijas eksamenu,
sanémis negativu vertéjumu.

2. Maksatnespéjas kontroles dienesta finansu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

3. tabula
Iepriekseja Parskata gada
gada (izpilde- | apstiprinats izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji péc  naudas | likuma (plans | (pé&c naudas
plismas) ar izmainam) | plismas)
euro euro euro

Kopsavilkums

Fmar_lsu resursi izdevumu segSanai 3917 958 3971 661 4016 720

1. (kopa)
.. e : 705 241 728 767 728 767

1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem

Maksas pakalpojumi un citi paSu | 3515717 | 3242894 |3287953
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 2 053 532 2 792 826 2591105
2.1, UzturéSanas izdevumi 2048 630 2786876 2585543
21.1. Kartéjie izdevumi 1395 225 1896 142 1829 764
21.1.1. Atlidziba 808 282 1 053 956 1052 956
2.1.1.1.1. | Atalgojums 636 661 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 586 944 842 186 776 808

Sub31d1_Jas, dotacijas un socialie 653 454 890 734 755 779
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 5752 5950 5562
PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Ma ocesa parvald

Flnal_lSll resursi izdevumu segSanai 945 498 1244 764 1939 276
1. (kopa)
1.1 Dotacija no vispargjiem ienémumiem | 705 241 728 767 728 767

Ma}<sas pakalpOJuml un citi pasu 240 257 515 997 510 509
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 940 010 1263728 1253034
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2.1.1. Kartgjie izdevumi 935 158 1257778 1247472

2.1.1.1. Atlidziba 808 282 1 053 956 1 052 956

2.1.1.1.1. | Atalgojums 636 661 0 0

2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 126 876 203 822 194 516
Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0

2.1.2. pabalsti

2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 5752 5 950 5 562

PamatbudZeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantiju fonds"
Flnal_lSll resursi izdevumu segSanai 2968 747 2725 397 2776 386
1. (kopa)
1.1 Dotacija no visparéjiem ienémumiem | 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi paSu | 968 747 | 2725397 | 2776386
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1077 826 1 500 553 1328 291
2.1. Uztur@Sanas izdevumi 1077 826 1500 553 1328291
2.1.1. Kartejie izdevumi 460 068 638 364 582 292
21.11. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 460 068 638 364 582 292
Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 617 758 862 189 245 999
2.1.2 pabalsti
PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 '""Maksatnespéjas procesa izmaksa
FlnaI_ISll resursi izdevumu segSanai 3713 1500 1058
1. (kopa)
1.1 Dotacijas 0 0 0
Ma?sas pakalpOJuml un citi pasu 3713 1500 1058
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 35 696 28 545 9780
2.1, UztureSanas izdevumi 35 696 28 545 9780
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 35 696 28 545 9780
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0

2.2. Valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertejums

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.03.00 '"Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespéjas kontroles dienests 2017. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2017. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2017. gadam" Maksatnesp&jas kontroles dienestam

resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:
1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem maksas

pakalpojumiem un uzpeéméjdarbibas riska valsts nodevas).

Riga 2018

8




Maksatnespgjas kontroles dienesta 2017. gada publiskais parskats

Maksatnespéjas kontroles dienesta maksas pakalpojumu faktiskie ien€mumi 2017. gada bija
25 971 euro.

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma"
Maksatnespéjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda lidzekliem.

2017. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi 1
328 291 euro apméra. No kopgjas darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksatas summas
naudas lidzekli 742 946 euro apmeéra parskaititi uz maksatnespéjiga darba dev&ja darbinieku
kontiem, arT administratora atlidzibai par 477 darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no
darbinicku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) 3 053 euro apméra, bet
naudas Iidzekli 582 292 euro apméra parskaititi attiecigajiem valsts budzeta kontiem.
Maksatnespgjas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta ieskaitijusi naudas
lidzeklus 192 381 euro apméra. Darbinieku prastjumu garantiju fonda izpilde 2017. gada bija 89 %
no 2017.gada planota (kop&ja planota izdevumu summa ir 1 500 553 euro). 2017. gada
apmierinati 1 425 darbinieku prastjumi.

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 '""Maksatnesp€jas procesa izmaksas"

2017. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnespejigos
uznémumos bija planoti 28 545 euro apméra. 2017. gada izpilde bija 9 780 euro, kas ir 34 % no
planotajiem izdevumiem. No 2017. gada maksatnespgjas procesa faktiskajam izmaksam segta:

1) administratora atlidziba 14 uznémumos 6 852 euro apméra;

2) administratoru atlidziba par 34 darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no

darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) 214 euro apméra;

3) Cetros gadijumos Maksatnesp&jas kontroles dienests izmaksaja naudas lidzeklus

2714 euro apmera maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad
maksatnesp&jas procesa pieteikumu iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no
maksatnespé€jas procesa depozita iemaksas.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas

Saskana ar Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibas planu 2017. gadam, Maksatnespgjas
kontroles dienests parskata perioda istenoja pasakumus:

1) maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodro$inasana,;

2) darbinieku intereSu aizsardziba darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma;

3) maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroS§inasana.

4. tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas

nodroSinasana
Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs

1 Maksatnespgjas procesa ilgums juridiskas personas maksatnesp€jas 2107 4
; procesos (meénesos) ’

2. ‘ Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam 2873

3. ‘ Maksatnespgjas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu skaits 2265 °

4 Raditaja tika nemti vera 2017. gada pabeigtie juridisko personu maksatnesp&jas procesi, kas pasludinati sakot ar
2010. gada 1. novembri, kuros Sisteéma iesniegti administratora nosléguma darbibas parskati.

% Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (taja skaita ar tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar 2017. gada
1. janvari.
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Administratoru  uzraudzibas ietvaros pienemto [émumu uz

) o . 54
lesnieguma pamata skaits
Studzibu izskatiSanas rezultata piepemto Iémumu, kuros atziti 50
: normativo aktu parkapumi skaits
Parbauzu veikSanas administratora prakses vieta pienemto 1€émumu 7
' par parkapuma atziSanu skaits
Administratoru uzraudzibas ietvaros veikto parbauzu, pamatojoties 4

uz iesniegumiem, skaits

. Uzsakto administrativo parkapumu lietvedibu skaits 57

Lémumu par administrativa soda uzlikSanu maksatnespgjas procesa

' iesaistitajam personam skaits 88
Kopgjais atgtto naudas Iidzeklu apmers 192 381
Maksatnespéjas kontroles dienesta rikoto kvalifikacijas pilnveides 5
pasakumu skaits
Organiz&to administratora kvalifikacijas eksamenu skaits 2
Daliba  starptautiskajas  konferences/seminaros/komisijas/darba 9

' grupas maksatnespégjas joma
Izbeigto sertifikatu skaits 51

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku
skaits

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodrosinasana

16. ‘ Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 14
17. Administratoru atlidzibas apmérs, minimalo ménesalgu skaits 1.3°
18. Maksatnespéjas procesa izdevumu segsana, komersantu skaits 0
19. Sedzamo izmaksu apmers vienam komersantam, euro 0

2.4. Maksatnespéjas kontroles dienests s sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus kops 2014. gada 1. janvara noteica Ministru
kabineta 2013. gada 17. septembra noteikumi Nr. 872 "Maksatnesp&jas administracijas maksas
pakalpojumu cenradis". 2017. gada 30. maija spéka stajas Ministru kabineta noteikumi Nr. 287
"Maksatnespgjas administracijas maksas pakalpojumu cenradis un samaksas kartiba", kas noteic
Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegto maksas pakalpojumu cenradi un kartibu, kada persona
maksa par Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem. Minétie
Ministru kabineta noteikumi paredz $adus Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtos maksas
pakalpojumus:

1) kvalifikacijas pasakums — 12 euro par vienu akadémisko stundu;

2) administratora pretendenta eksamens — 185 euro;

3) kvalifikacijas eksamens — 150 euro;

6 Saskana ar speka eso$o normativo regulgjumu maksimalais naudas Iidzeklu apmérs, ko var pieskirt administratora
atlidzibas segSanai no Maksatnespgjas kontroles dienestam §im meérkim pieskirtajiem Iidzekliem ir 569 euro, bet
atseviskos gadijumos tas ir mazaks (piem&ram, administrators san€mis atlidzibu dala no paradnieka naudas Iidzekliem,
administratoram pieSkiramas atlidzibas apmers samazinats, jo administrators izlietojis Maksatnesp&jas kontroles
dienestam pieskirtos naudas lidzeklus izdevumu segSanai neatbilsto§i normativaja regul&juma noteiktajam prasibam,
notikusi administratoru maina un administrators ir tiesigs sanemt tikai pusi no normativaja reguléjuma noteiktas
atlidzibas u.c.).
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4) amata apliecibas izdoSana (dublikata izdosana) — 7 euro.

Parskata perioda Maksatnesp&jas kontroles dienests organiz&ja piecus kvalifikacijas
(pilnveides) pasakumus ar kop&ju akadémisko stundu apméru 20. Tapat parskata perioda
Maksatnespéjas kontroles dienests organizéja divus kvalifikacijas eksamenus — 2017. gada
12. septembri un 2017. gada 29. novembri. Kopa abus iepriek§ minétos kvalifikacijas eksamenus
kartoja 100 administratori, no kuriem 84 péc kvalifikacijas eksamena nokartoSanas iecelti
administratora amata.

Papildus iepriek§ minétajiem maksas pakalpojumiem, Maksatnespéjas kontroles dienests
sniedz $adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka informacija par sniegtajiem
pakalpojumiem pieejama timekla vietné http://www.latvija.lv).

1) atbildes sniegSana uz personas iesniegumu ar maksatnesp&ju saistitajos jautajumos;

2) juridiskas personas maksatnespéjas procesa izmaksu segSana (maksatnespéjas procesiem,
kuri uzsakti no 2008. gada 1. janvara.);

3) maksatnespéjas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnesp&jas procesiem,
kuri uzsakti lidz 2007. gada 31. decembrim.);

4) administratora darbibas kontroléSana maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa, ka arT tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosas personas kontrol€Sana tiesiskas
aizsardzibas procesa;

5) administratora ieteikSana tiesai;

6) maksatnesp&jigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

7) metodiskie un informativie materiali maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos;

8) stidzibu izskatiSana par administratora darbibu;

9) juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un fiziskas personas maksatnespé&jas procesa
depozita izmaksa.

Attieciba uz Maksatnespgjas kontroles dienesta sniegtajiem pakalpojumiem, kas pieejami
portala www.latvija.lv, noradams, ka tie Sobrid tiek aktualizéti, iev€rojot normativo aktu
grozijumus, tai skaita, paplasinato Maksatnespé&jas kontroles dienesta kompetenci.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
5. tabula

1. Maksatnespejas kontroles dienesta timekla vietne

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietnes adrese ir http://www.mkd.gov.lv.
Maksatnespgjas kontroles dienesta timek]a vietnes pilnveidota versija izstradata atbilstos$i Ministru
kabineta 2007. gada 6. marta noteikumiem Nr. 171 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta" un Maksatnespgjas likuma regul€jumam un lietotajai terminologijai.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas
darbibas rezultatiem, administréSanai vakantajiem maksatnespgjas subjektiem, darbinieku
prasijjumu apmierinasanas kartiba to darba devéju maksatnesp€jas gadijuma, informacija par
aktualitatém maksatnesp&jas joma un aprakstosa informacija viegli uztverama veida par iestadi.
Timekla vietn€ iesp€jams iepazities ar1 ar aktualajiem tiesibu aktiem un dokumentiem, kas skar
maksatnespé&jas jomu Latvija, ka arT ar citu valstu likumiem un tiesu praksi.

Timekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas informéSana un dialoga veidoSana, tadejadi
nodroSinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu. Maksatnesp&jas kontroles
dienesta timekla vietné var uzdot jautajumu par maksatnesp&jas procesa norisi, lai iesp&jami atrak
sanemtu atbildi.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné sadala "Aktualie darbinieku prasijumi"
ievietota gan vispargja informacija par darbinieku prasijjumu apmierinaSanu no darbinieku
prasijumu garantiju fonda lidzekliem, gan ar aktualais Maksatnesp&jas administracija sanemto un
izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinaSanai saraksts, katru nedélu tiek aktualizeta
informacija par Maksatnespéjas kontroles dienesta sanemtajiem un izskatamajiem iesniegumiem
darbinieku prasijumu apmierinaSanai.
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Tapat Maksatnesp&jas kontroles dienests sava timekla vietné inform& par planotajiem
sabiedribas inform&Sanas pasakumiem par maksatnespéjas procesu un ta norisi, ka ari publicé
informaciju administratoriem par planotajiem kvalifikacijas pilnveides pasakumiem,
kvalifikacijas eksameniem un administratora pretendentu eksamenu.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietnes sadala "Publikacijas un statistika" ikviens
interesents var apliitkot Maksatnesp€jas kontroles dienesta apkopotos statistiskos datus par tiesam
ieteiktajiem maksatnespé&jas procesa administratora kandidatiem. Tapat min&taja timekla vietnes
sadala iesp&jams iepazities ar Maksatnespé&jas kontroles dienesta sagatavotajiem informativajiem
materialiem, prezentacijam, infografikam un bukletiem. Savukart sadala "Viedokli" ir public@ti
Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegtie skaidrojumi un atzinas par likumu normu
interpretaciju.

Atklatibas nodroSinasana par maksatnespéjas procesa administratoru darbibas

uzraudzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp€jas procesa

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam uzraudzibas joma un planotajiem kvalifikacijas pilnveides un
informativajiem pasakumiem. Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné sadala
"Eksaminacija" tiek sniegta informacija par administratora pretendentu eksameniem un
kvalifikacijas eksamenu norisi un rezultatiem.

3. Maksatnespéjas kontroles dienesta personals

Maksatnespéjas kontroles dienestam 2017. gada pieSkirta viena jauna amata vieta.
2017. gada Maksatnespgjas kontroles dienesta bija 52 amata vietas, no kuram 43 — ierédnu amata
vietas un 9 — darbinieku vietas.

Maksatnespejas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums péc
dzimuma

6. tabula
Raditajs
Faktiski stradajoSo iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 50
t.sk. sievietes 43
t.sk. viriesi 7

Maksatnespejas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiira (%)
7. grafiks

15%

[idz 25 gadiem
26 lidz 30 gadiem
m 31 [idz 35 gadiem
36 lidz 40 gadiem
40% = no 41 gada
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Maksatnespejas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku mainibas situaicijas raksturojums
8. tabula

Darbinieku un

LETITEYS ierédnu skaits
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2017. gada: 50

t.sk. ierédni 42

t.sk. darbinieki 8

Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 12

attiecibas, skaits

Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 13

attiecibas, skaits

Personala rotacijas koeficients * 0,5

Personala atjaunosanas koeficients ** 0,24

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu videjais skaits.
** Persondla atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu vidéjais skaits.

Maksatnespéjas kontroles dienesta ierednu un darbinieku iedalijums péec izglitibas
9. tabula

D Darbinieku un
Izglitiba _ierédnu skaits

Augstaka izglitiba 44
t.sk. magistra grads 6
t.sk. ieglist magistra gradu

Vidgja (vidgja speciala) izglitiba
t.sk. iegiist augstako izglitibu

oI W

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Kursi, kurus
2017. gada apmeklgja vairak ka viens Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinatais:

10. tabula
Kursa (kvalifikacijas pilnveides pasakuma) Maksatnespejas kontroles
nosaukums dienesta nodarbinato, kas

apmekléja kursu
(kvalifikacijas pilnveides
pasakumu), skaits

1 "Administrativa procesa aktualitates" 5

2 "Aktualitates maksatnesp&jas joma" 10

3. "Civillikuma pilnveido$anas problémas" 6

4 "Dokumentu nodoSana Latvijas Valsts arhivam péc | 4
maksatnespéjas procesa pabeigSanas"

S. "Eiropas  Savienibas tiestbu ievieSana un | 4
metodologija"

6. "Grozijumi Maksatnespéjas likuma" 37

7. "lesniegumu likums un tiesu prakse $1 likuma | 5
normu piemeroSana"

8. "Informacijas atklatibas likums un tiesu prakse §1 | 6
likuma normu pieméroSana"

9. "Korupcijas apkarosana" 51
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"Par administratoru darbibas parskatu aizpildisanu | 4
EMUS"
"Paradnieka gramatvedibas veSana maksatnesp&jas | 6
procesa ietvaros"
"Personas datu aizsardzibu un par datu apstrades | 48
prasibam"
"Publiskais pakalpojums: E-adrese —iesp&ja uzlabot | 7
iestades procesus"
"Sabiedribas lidzdalibas nodroSinasana tiesibu aktu | 5
projektu izstrade"
"Speak like a leader boot camp™ 3
"Tiesu prakse Maksatnesp&jas administracijas | 6
uzraudzibas lietas"

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnesp€jas kontroles dienesta aktivitatém un sniegtajiem
pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka arT aktualiem
maksatnesp&jas jomas jautajumiem, tai skaita sagatavoti un publicéti timekla vietnes sadala
"Aktualitates" pieci informativie materiali:

1) par nepiecieSamibu savlaicigi iesniegt juridiskas personas maksatnesp&jas procesa
pieteikumu;

2) par fiziskas personas maksatnespgjas procesu un ta sekam,;

3) par tiesiskas aizsardzibas procesu un izmaipam ta regul§juma (min&to materialu
Maksatnespéjas kontroles dienests ir nositijis art Ekonomikas ministrijai un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrijai — publicéSanai www.latvija.lv un portala "Latvijas Veéstnesis");

4) par administrativas atbildibas piemé&roSanu;

5) par kreditoru tiesibu istenoSanu juridiskas personas maksatnesp€jas procesa un fiziskas
personas maksatnespg&jas procesa (minétais materials ir nosttits Ekonomikas ministrijai, Latvijas
Investiciju un attistibas agentiirai, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas un
riipniecibas kamerai, Arvalstu investoru padomei Latvija un Latvijas Komercbanku asociacijai, ka
arT lielakajiem kreditoriem — Latvijas kreditiestadém, Latvijas pasvaldibam un Valsts ienémumu
dienestam).

Papildu informativajiem materialiem, parskata perioda Maksatnespéjas kontroles dienests
rikoja informativo pasakumu par fiziskas personas maksatnespgjas procesu un ta sekam, lai
klatien€ izskaidrotu interesentiem fiziskas personas maksatnesp€jas procesa norises kartibu, ka ar,
lai sniegtu iesp&ju interesentiem uzdot jautajumus.

Tapat Maksatnesp€jas kontroles dienests regulari sanem zvanus no fiziskajam personam,
kuras interes€jas par fiziskas personas maksatnesp&jas procesa norisi. levérojot mingto interesi,
Maksatnespéjas kontroles dienests 2018. gada ir planojis turpinat informét sabiedribu par fiziskas
personas maksatnesp&jas procesa norisi un ta sekam, tai skaita, organizgjot informativos
pasakumus fiziskajam personam.

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta aktivitatém un sniegtajiem
pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka arl aktualiem
maksatnesp&jas jomas jautajumiem, 2017. gada tika veiktas dazadas aktivitates — sniegta
informacija Maksatnesp&jas kontroles dienesta Twitter konta ’ sagatavota un izplatita informacija
plassazinas Iidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju, gan uz zurnalistu
jautajumiem par Maksatnesp&jas kontroles dienesta kompetencé esoSajiem jautajumiem,

7 Sk. https://twitter.com/maksatnespeja.
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Maksatnespgjas kontroles dienesta parstavji piedalijusSies dazados televizijas un radio raidijumos.
Parskata perioda Maksatnesp&jas kontroles dienesta specialisti piedalfjusSies citu institiiciju
rikotajos sabiedribas informé&Sanas pasakumos, ka ari pilnveidota un regulari aktualizéta
Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietne.

4.2. Sabiedribas vertejums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Ikviens Maksatnesp€jas kontroles dienesta timekla vietnes apmekl&tajs var izteikt viedokli
par Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibu. Sim nolikam Maksatnespéjas kontroles dienesta
timekla vietne ietverta iesp&ja "Nosiitit e-pastu”. Taja ikviens timekla vietnes apmekl&tajs var
izteikt ne tikai savu viedokli par Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibu, bet ar izteikt
priekslikumus ta darbibas uzlabosanai. Tapat timek]a vietnes sadala "Aptauja" jebkuram ir iesp€ja
piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitatém maksatnespgjas joma.

Ieverojot to, ka viens no Maksatnespg€jas kontroles dienesta uzdevumiem ir kvalifikacijas
pilnveides pasakumu organizéSana par aktualiem maksatnesp&jas jomas jautajumiem,
Maksatnesp&jas kontroles dienests apkopo atsauksmes par organizétajiem kvalifikacijas
pilnveides pasakumiem. Lai apzinatu 2017. gada organizéto kvalifikacijas pilnveides pasakumu
apmekletaju viedokli, ka ar1 v€lmes un atsauksmes par Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibu,
Maksatnespéjas kontroles dienests veica kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku anonimu
anket@Sanu attiecigd pasakuma nosléguma. Par 2017. gada organizétajiem kvalifikacijas
pilnveides pasakumiem Maksatnesp&jas kontroles dienests kopa sanéma 84 novértéjuma anketas.
Maksatnespé€jas kontroles dienesta rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu kopgjais vertejums
10 ballu sistéma bija vidgji astonas balles.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Viens no "Nacionala attistibas plans 2020" noteiktajiem ricibas virzieniem ir izcilas
uznémejdarbibas vides nodroSinaSana, jo maksatnespgjas politikas rezultati vistieSakaja veida
raksturo vienu no uznémejdarbibas izbeigSanas veidiem.

Ieverojot to, ka Maksatnesp&jas kontroles dienesta parstavji piedalijas "Maksatnespgjas
politikas attistibas pamatnostadnes 2016. — 2020. gadam" (turpmak — Pamatnostadnes) izstradg,
parskata perioda ar nevalstiskajam organizacijam tika apliikota Pamatnostadnés noteikto
uzdevumu izpilde.

Istenojot administratora profesijas reformu, 2017. gada ar tieslietu ministra rikojumu tika
apstiprinata eksaminacijas komisija. Atbilstosi Maksatnesp&jas likuma 16. panta pirmajai dalai
personas, kuras vélas ienemt administratora amatu, parbauda eksaminacijas komisija, kuru iecel
tieslietu ministrs. Eksaminacijas komisijas sastava ir pa vienam parstavim no Tieslietu ministrijas,
Maksatnespgjas kontroles dienesta, augstskolu akadémiska personala un Administratoru
asociacijas. Eksaminacijas komisija ieklauj art Tieslietu padomes noteiktu rajona (pils€tas) tiesas
tiesnesi un Maksatnespgjas jautajumu konsultativas padomes delegétu nevalstiskas organizacijas
parstavi. Lidz ar to eksaminacijas procesa ar parstavja starpniecibu ir parstavets ari nevalstiskais
sektors.

Vienlaikus sadarbojoties ar nevalstisko sektoru, tika izstradati 2017. gada pienemtie
maksatnesp&jas jomu regul&josie normativie akti (par izstradatajiem un pienemtajiem Ministru
kabineta noteikumiem 2017. gada skatit §1 parskata 1.4 sadalu).

4.4. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju

Veicinot Maksatnespé&jas kontroles dienesta, Valsts policijas, prokuratiiras un Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja sadarbibu maksatnesp€jas joma, Maksatnesp€jas kontroles
dienests 2017. gada rikoja apmacibas minéto tiesibsargajoso iestazu amatpersonam. Apmacibas
sastavéja no divam dalam: pirmas (teorctiskas) dalas — "Maksatnesp&jas procesa tiesiskais
reguljums un aktualitates" un otras (praktiskas) dalas. Korupcijas novérSanas un apkarosanas
biroja nodarbinatajiem otra (praktiska) dala paredzéta 2018. gada.
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Maksatnespgjas kontroles dienesta 2017. gada publiskais parskats

Parskata perioda Maksatnesp€jas kontroles dienests, nodrosinot administratoru ricibas un
maksatnesp€jas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka ari atbilstoSi
Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai, Valsts policijai nostitija 13 iesniegumus ar
lagumu izveértét administratora ricibas atbilstibu Kriminallikumam. Savukart pieci iesniegumi ar
lagumu izveértét administratora ricibu tika nosutiti Korupcijas noveérSanas un apkarosanas birojam.

Tapat atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 238.} panta pirmajai dalai
parskata perioda Maksatnespg&jas kontroles dienests Valsts policijai parsiitija 11 iesniegumus (taja
skaita piecus iesniegumus par administratoriem) ar informaciju par iesp&jamu noziedzigu
nodarfjumu izdariSanu. Vienlaikus saistiba ar administrativo parkapumu lietu izskatiSanu
Maksatnespéjas kontroles dienests turpinaja sadarbibu ar Valsts policiju un citam iestadém, lai
veicinatu efektivu administrativo parkapumu lietu izskatiSanu un taisniga soda piem&roSanu.

5.2018. gada planotie pasakumi

Maksatnespéjas kontroles dienests 2018. gada turpina darbu, nodroSinot Maksatnespé&jas

likuma un citos normativajos aktos, ka arT Pamatnostadnés noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi.
Maksatnespgjas kontroles dienests 2018. gadam izvirzijis $adus mérkus:

11. tabula

Nodros$inat ar administratora amatu saistito jautajumu izpildi.

Nostiprinat parskatito preventivas uzraudzibas mehanismu praktisko pieméroSanu, ka
arT mekl&t arvien jaunus risindjumus uzraudzibas efektivitates paaugstinaSanai.

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba.

Istenojot parbaudes administratoru prakses vietds, pastiprinatu uzmanibu veltit
maksatnespé&jas procesa izmaksu kontrolei.

Sadarbiba ar valsts iestadeém un nevalstiskajam organizacijam organizet informativos
pasakumus tiesiska aizsardzibas procesa populariz€Sanai un kreditoru tiesibu
istenos$anas iesp&jam maksatnesp&jas procesos.

Informét sabiedribu par Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibu.

Nodro$inat Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 166.% panta "Maksatnespgjas
procesa noteikumu parkapsana" noteikto administrativo parkapumu lietu izskatiSanu.

Kontrolét izlietojumu Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieskirtajiem naudas
lidzekliem maksatnesp&jas procesa izdevumu segSanai un darbinieku prasjjumu
apmierinasanai un atgiit pieSkirtos naudas lidzeklus.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnespgjas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu piemeéroSanas jautajumiem.

Sniegt atbalstu Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnespgjas tiesisko reguléjumu.
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