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Maksatnespé€jas kontroles dienesta 2019. gada publiskais parskats

1. Pamatinformacija

1.1. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespéjas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnesp&jas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnesp&jas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnespgjas likuma;

3) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma"

4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnespgjas
kontroles dienesta nolikums".

1.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespéjas kontroles dienests Tsteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautajumos, aizsarga darbinieku intereses vinu darba deveja
maksatnespgjas gadijuma un isteno valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenas funkcijas:

1) veikt maksatnespé&jas procesa administratoru (turpmak - administrators) uzraudzibu;

2) izskatit stidzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad siidzibas par administratora l€mumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespéjas procesa lieta;

3) izskatit administrativo parkapumu lictas atbilsto$i Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa noteiktajai kompetencei;

4) izskatit iesniegumus par maksatnespéjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu;

5) izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu;

6) izskatit iesniegumus par Maksatnesp&jas likuma 118.! panta noteikto Iidzeklu
izmaksu;

7) informét sabiedribu par maksatnesp&jas politikas istenoSanas rezultatiem un
maksatnespé&jas jomas aktualajiem jautadjumiem;

8) organizét administratora eksamenu un administratora kvalifikacijas eksamenu
(turpmak — kvalifikacijas eksamens);

9) iecelt amata administratorus;

10) atbrivot, atcelt un atstadinat no amata administratorus, ka arT apturét administratoru
amata darbibu;

11) Maksatnespgjas likuma noteiktajos gadijumos un apmera veikt tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugo$o personu uzraudzibu (turpmak - uzraugosa persona) un izskatit stidzibas par
vinu ricibu;

12) izveidot, uzturét un attistit Elektronisko maksatnespgjas uzskaites sistému (turpmak
— Sistéma);

13) nodrosinat administratoru un citu normativajos aktos noteikto personu, kuram ir
pienakums iesniegt zinas Maksatnesp€jas kontroles dienestam, iesniegto dokumentu
parveidoSanu elektroniska forma glabaSanai elektroniska vidé Sisttma saskana ar
normativajiem aktiem par arhivu parvaldibu;

14) nodrosinat maksatnespgjas jomu regulgjosajos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) veikt citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

Riga 2020 3


https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss
https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss
https://likumi.lv/ta/id/214590#p118.1

Maksatnespé€jas kontroles dienesta 2019. gada publiskais parskats

Maksatnesp&jas kontroles dienests Iidz 2018. gada 31.decembrim nodrosSinaja
administratora amata kandidata ieteikSanu tiesai konkrétam juridiskas personas vai fiziskas
personas maksatnesp&jas procesam. 2019. gada 1. janvari spéku zaud&ja Ministru kabineta
2010. gada 26. oktobra noteikumi Nr. 1001 "Kartiba, kada Maksatnesp&jas administracija
izv€las un iesaka tiesai maksatnespéjas procesa administratora amata kandidatu" un speka stajas
Ministru kabineta 2018. gada 18.decembra noteikumi Nr. 837 "Kartiba, kada Kkarto
maksatnespg&jas procesa administratora amata pretendentu sarakstu un izvélas maksatnespgjas
procesa administratora amata kandidatu". Min&tie noteikumi noteic kartibu, kada Sisteéma karto
amata pretendentu sarakstu, pazimes pec kadam administratoru ieklauj amata pretendentu
saraksta, un kartibu, kada, izmantojot tiesu informativas sist€mas nodro§inatu automatiz&tu
atlasi, izv€las administratora amata kandidatu. Ar minto noteikumu speka stasanos
administratora amata kandidata izvéli nodro$ina tiesu informativa sistéma un amata pretendentu
saraksts netiek publiskots Maksatnesp€jas kontroles dienesta ttmekla vietné.

1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un mérki

Maksatnespéjas kontroles dienestam ir $adi darbibas virzieni un istenotas budZeta
apakSprogrammas:

1. tabula

Nr. p. k. Darbibas virziens BudZeta apakSprogrammas nosaukums
1. Maksatnespéjas procesa likumigas | Maksatnespé&jas procesa parvaldiba

un efektivas gaitas nodroSinasana
2. Darbinieku intereSu aizsardziba | Darbinieku prasijumu garantiju fonds

darba dev€ja maksatnesp€jas

gadijuma
2l Maksatnespéjas procesa | Maksatnespéjas procesa izmaksas

finans€juma nodroSinasana

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

2. tabula
Veikt administratoru uzraudzibu, taja skaita, istenot parbaudes administratoru un
uzraugoSo personu prakses vietas vai paradnieka — juridiskas personas — atrasanas
vietad un nodrosinat Maksatnespéjas likuma 174. panta 2. punkta noteikto siidzibu
izskatiSanu.
Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus (atcelSana, atbrivoSana no
amata darbibas, amata darbibas apturéSana, atstddinasana no amata darbibas
veikSanas).

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba, ka ar veikt min&to komisiju sekretariata funkciju nodroSinasanu.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu pieméroSanas jautajumiem.

Organizet kvalifikacijas eksamenus un nodro§inat administratoru iecelSanu amata.

Nodrosinat sabiedribas informéSanu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietné un izdodot
informativos materialus ar maksatnespgjas procesu saistitiem jautdjumiem.

Sniegt atbalstu Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnespgjas jomas tiesisko
regul&jumu.

Nodroginat  Latvijas  Administrativo  parkapumu  kodeksa  166.%° panta
"Maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsana" noteikto administrativo parkapumu
lietu izskatiSanu.
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Istenot Maksatnespéjas kontroles dienesta prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnespéjas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu atmaksaSanu, kas
izmaksati no valsts budzeta lidzekliem maksatnespgjas procesa administracijas
izdevumu segsanai un no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku
prasijumu apmierinasanai, taja skaita,- apmeklét kreditoru sapulces, celt iebildumus
par maksatnesp&jas procesa nozimigiem jautajumiem, parsudzet tiesa kreditoru
sapulces 1@mumus, kuri neatbilst likumigam un efektivam maksatnespgjas procesam.

Lai nodroS$inatu galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada
veica $adas darbibas:

3. tabula
Iesniedza tiesa 388 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu
pildiSanas tiesiskas aizsardzibas procesos un maksatnesp€jas procesos saistiba ar
administratora sertifikata/amata darbibas izbeigSanu, administratora atcelSanu no
amata, administratora atstadinaSanu no amata darbibas veikSanas un konstatétajiem
normativo aktu parkapumiem.

Izskatot stdzibas par administratoru ricibu maksatnespg€jas procesos, pienéma
111 Iémumus, no tiem 30 lémumos administratoru riciba atziti normativo aktu
parkapumi. Savukart, Istenojot administratoru uzraudzibu, pienemti 25 l€émumi, ar
kuriem atziti normativo aktu parkapumi, no tiem 13 lémumos administratoriem
uzlikts viens vai vairaki tiesiskie pienakumi.

Maksatnesp&jas kontroles dienests parskata perioda pienéma 35 1€mumus par
sertifikata/amata darbibas izbeigS8anu — 4 gadijumos administrators neieradas uz
kvalifikacijas eksamena kartoSanu, 5 — administrators nenokartoja kvalifikacijas
eksamenu, 10 — administrators nepieteicas kvalifikacijas eksamena kartoSanai,
11 — administrators iesniedza iesniegumu par sertifikata/amata darbibas izbeig$anu,
1 — administrators divas reizes tika atcelts no administratora pienakumu pildiSanas
maksatnespgjas procesa par normativo aktu parkapumiem, 2 —tika sanemts
eksaminacijas komisijas atzinums par administratora neatbilstibu prasibai par
nevainojamu reputaciju, 1 - izbeigts kriminalprocess uz tiSa noziedziga nodarijjuma
izdariSanu uz personu nereabilit€§joSa pamata, 1 -launpratigi izmantojis savas
pilnvaras.

Veica 39 parbaudes administratoru prakses vietas, no kuram 20 planotas,
19 — neplanotas. Parbaudés kopuma tika parbauditi 102 maksatnespé&jas procesi, no
kuriem 41 bija juridisko personu, 61 fizisko personu maksatnesp&jas process.
Parbauzu rezultata sagatavoti 52 parbaudes zinojumi, no kuriem 11 ar pozitivu
atzinumu, 30 ar iebildumiem, taja skaita, 13 biitiski ietekm&jusi procesa likumigu
norisi, bet 17 nav biitiski ietekm&jusi procesa likumigu norisi, savukart ar negativu
atzinumu 11. Rezultata ir pienemti 14 [émumi, kuros administratora riciba ir atziti
normativo aktu parkapumi. Savukart, konstatgjot, ka pielautie parkapumi ir bitiski
ietekmg&jusi efektivu un likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegti 7 pieteikumi par
administratora atcelSanu.

Uzsaka 96 administrativo parkapumu lietas par Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa 166.% panta paredz&to administrativo parkapumu un pienéma 113 lémumus
par administrativa soda uzlik§anu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar
kopg&jo pieméroto naudas soda summu 37 692 euro apmeéra.

Sedza administratoru atlidzibu 2 maksatnesp&jas procesos par kop&o summu
854 euro (pamatojoties uz Ministru kabineta 2007. gada 11. decembra noteikumiem
Nr.865 "Kartiba, kada tiek segti izdevumi un administratora atlidziba juridiskas
personas maksatnesp&jas procesa no valsts agentirai "Maksatnespgjas
administracija” Siem mérkiem pieskirtajiem Iidzekliem" segta administratora
atlidziba no Maksatnesp&jas kontroles dienestam Sim mérkim pieskirtajiem
lidzekliem). Maksatnesp&jas kontroles dienests 7 gadijumos izmaksaja naudas
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lidzeklus 5 829 euro apmera maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai gadijumos,
kad maksatnesp&jas procesa pieteikumu iesniedzis ir darbinieks, kur§ atbrivots no
maksatnesp&jas procesa depozita iemaksas. Maksatnespg&jas procesu gaita
administratori no maksatnespgjas procesa izdevumu segSanai pieskirtajiem naudas
lidzekliem kopa atguva 996 euro.

Nodrosinot juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un fiziskas personas
maksatnesp&jas procesa depozita konta administréSanu, Maksatnesp&jas kontroles
dienests izmaksaja vai ieskaitfja valsts budzeta depozitus 1 256 112 euro apméra,
taja skaita izmaksaja juridiskas personas maksatnesp€jas procesa depozitus
maksatnespéjas procesa pieteikuma iesniedz&jam vai administratoram 621 802 euro
apméra, fizisko personu maksatnesp&jas procesa depozitus administratoram
634 310 euro apmera un valsts budzeta ieskaitija 128 899 euro.

No darbinieku prastjumu garantiju fonda apmierinaja 112 maksatnespgjigo darba
dev&ju 1 269 darbinieku prasijumus par kopgjo summu 1 703 074 euro apméra.
Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budZeta
ieskaitTjusi naudas Iidzeklus 296 051 euro apméra.

Apmeklg&ja 80 kreditoru sapulces.

Maksatnesp&jas kontroles dienests ka kreditors 2019. gada 69 reizes izteica
administratoram iebildumus juridiskas personas maksatnesp&jas procesa.

Organizgja 4 kvalifikacijas eksamenus — 2019.gada 30.janvari, 2019. gada
7. augusta, 2019.gada 16.oktobri un 2019.gada 18. decembri. Kopuma
kvalifikacijas eksamenus kartoja 101 administrators, no kuriem 4 administratori
kvalifikacijas eksamenu kartoja atkartoti, kvalifikacijas eksamenu nokartoja
96 administratori. Savukart 9 administratori kvalifikacijas eksamenu nenokartoja,
11dz ar to zaudgja tiesibas pildit administratora pienakumus. Attieciba uz minétajiem
administratoriem pienemts Iémums par sertifikata/amata darbibas izbeig$anu.

Lai nodroSinatu Maksatnesp€jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnesp&jas jomas tiesisko regul§jumu, Maksatnesp&jas kontroles dienests
parskata perioda:

1) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznémgéjdarbibas
riska valsts nodevu 2020. gada". Mingtie noteikumi pienemti 2019. gada
17. decembrT (prot. Nr. 59 55. §) un spéka stajas 2020. gada 1. janvarf;

2) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta
2017. gada 28. marta noteikumos Nr. 169 "Noteikumi par Maksatnesp&jas
administracijas amatpersonu un darbinieku dienesta apliecibam"". Minétie
noteikumi pienemti 2019. gada 26. februari (prot. Nr. 101.§) un speka stajas
2019. gada 6. marta;

3) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Maksatnesp&jas procesa
administratora un tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosas personas lietvedibas

4) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Maksatnesp&jas procesa
administratora darbibas parskata noteikumi". Mingtie noteikumi pienemti
2019. gada 16. julija (prot. Nr. 33 38. §) un speka stajas 2019. gada 20. julija;

5) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta
2017. gada 30. maija noteikumos Nr. 287 "Maksatnesp€jas administracijas maksas
pakalpojumu cenradis un samaksas kartiba"™'. Minétie noteikumi pienemti
2019. gada 22. oktobr (prot. Nr. 49 27. §) un speka stajas 2019. gada 25. oktobri.

Parskata perioda Maksatnesp€jas kontroles dienests turpinaja istenot starptautisko
sadarbibu, ar parstavju starpniecibu piedaloties starptautiskas maksatnespgjas jomai
veltitas konferences.

2019. gada 11. un 12. aprili Maksatnespgjas kontroles dienesta parstavis piedalijas
Lietuvas Republikas Finan$u ministrijas un Eiropas komisijas konferencé par
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atbalsta pasakumu (agrinas bridinasanas mehanismu) (flanking mesaures) ieviesanu
Eiropas Savieniba un Lietuva ("The use of flanking mesaures in the EU and their
implementation in Lithuania"), kas norisinajas Vilna, Lietuva. Konference diskut€ja
par: 1) atbalsta pasakumu veidiem un to nozimi maksatnesp&jas procesa efektivitates
paaugstinasana; 2) dalibvalstu (Belgija, Danija) pieredzi maksatnesp&jas riskam
paklauto uzp€mumu identificéSana (veidiem, ka tiek apkopota/ centralizeta
informacija, subjektiem, kas Tsteno So funkciju, informacijas konfidencialitates
prasibam utt.); 3) dalibvalstu (Vacija, Danija, Polija) pieredzi, ievieSot finansialas
gritibas nonakuSo uzn@mumu atbalsta nodrosSinaSanas mehanismus (brivpratigo
mentoru institlits, emocionalais atbalsts utt.); 4) pirmstiesas risinajumiem finansialas
grutibas nonakusiem uznémumiem (Lielbritanija, Francija).

Eiropas maksatnespgjas un  restrukturizacijas  profesionalu  asociacijas
Austrumeiropas valstu komitejas (International Association of Restructuring,
Insolvency & Bankruptcy Professionals (INSOL) Europe, Eastern European
Countries' Committee) rikotaja konferencé par finansialas grutibas nonakuSu
uznémumu atveseloSanas iespgjam "Ka rikoties, ja uznp€mums nonacis finansialas
grutibas" ("Navigating the journey of distressed companies"), kas norisinajas
Lublana, Slovenija. Konferencé apliikoti riki, kas ir lavusi paaugstinat veiksmigas
uznémumu reorganizacijas iesp&jas Sloveénijas pieredzes konteksta, ka art parrunatas
citas aktualitates maksatnespé&jas nozare.

2. Maksatnespéjas kontroles dienesta finansu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budzZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula
Tepriekscia Parskata gada
oada (izpilde- apstiprinats | izpilde
Nr.pk. | Finansialie raditaji pec  naudas | Kuma (pec
Ifismas) (plans ar | naudas
Ie)u o 1zmainam) pliismas)
euro euro
Kopsavilk
Flnal_lsu resursi izdevumu segSanai 3 850 646 3734213 | 4033 851
1. (kopa)
_ .. e . 1779 549 1611415 | 1611415
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu | 5 79 097 | 2122798 | 2 422 436
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3062 452 4024 612 | 3335577
2.1, Uzturé€Sanas izdevumi 3015 047 4013 662 | 3 324 630
21.1. Kartgjie izdevumi 2 281 516 2637 769 | 2 340 964
21.1.1. Atlidziba 1402 841 1420317 | 1419 562
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 878675 | 1217452 921402
Subs1d1_Jas, dotacijas un socialie 733 531 1375893 | 933 666
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 47 405 10950 10947
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PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Maksatnespéjas procesa parvald
Flnal_lSll resursi izdevumu segSanai 1 815 302 1632035 | 1626 301
1. (kopa)
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 1779 549 1611415| 1611415
o !\/Ia[<sas pakaIpOJuml un citi pasu 35 753 20 620 14 886
2. ien@mumi
2. Izdevumi (kopa) 1775410 1634735 | 1622 780
21. Uzturé$anas izdevumi 1728 005 1623785 | 1611833
21.1. Kartgjie izdevumi 1728 005 1623785 | 1611833
21.1.1. Atlidziba 1402 841 1420 317 | 1419 562
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 325164 203468 | 192271
Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. pabalsti
2.2, Izdevumu kapitalieguldijumiem 47 405 10 950 10 947

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.05.00 '"Ma
Finan$u resursi izdevumu segSanai

ocesa izmaks4

PamatbudZeta apaksprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasij
Fmar_lsu resursi izdevumu segSanai 5 035 282 5101 678 | 2 406 554
1. (kopa)
1.1 Dotacija no vispargjiem ienémumiem 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu| 5 o35 905 | 5101 678 | 2 406 554
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1278486 2373325|1711943
2.1. Uzturesanas izdevumi 1278486 | 2373325|1711943
21.1. Kartgjie izdevumi 553 511 1013984 | 729131
2.1.1.1. Atlidziba
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 553511 1013984 729131
Sub51d1'Jas, dotacijas un socialie 794 975 1359341 | 982812
2.1.2 pabalsti

1 (kopa) 62 500 996
1.1. Dotacijas 0 0 0
N !\él;é(rsnajmipakalpojumi un citi pasu 62 500 996
2. Izdevumi (kopa) 8 556 16 552 854
2.1 UzturéSanas izdevumi 8 556 1552 854
2.1.1, Kartéjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. Atlidziba 0 0 0
V1o S;E;Eiijas’ dotacijas un socialie 8556 16 552 854
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2.2. Valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums
PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2019. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2019. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2019. gadam" Maksatnespgjas kontroles dienestam
resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) iendmumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem maksas
pakalpojumiem).

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.04.00 '"Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnespgjas gadijuma”
Maksatnespé€jas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda lidzekliem.

2019. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda kopa ir izmaksati naudas lidzekli
1711 943 euro apméra. No kopgjas darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksatas summas
naudas Iidzekli — 973 943 euro apméra parskaititi uz maksatnesp€jiga darba deveja darbinieku
kontiem, naudas Iidzekli 729 131 euro apméra parskaititi uz attiecigajiem valsts budzeta
kontiem, segta administratora atlidziba par 475 darbiniekiem, kuriem segti darbinieku
prasijumi no darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) 3 040 euro
apmera, un septinos gadijumos izmaksati naudas lidzekli 5 829 euro apméra maksatnespgjas
procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp&jas procesa pieteikumu iesniedzis ir
darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnesp&jas procesa depozita iemaksas. Maksatnespéjas
procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budZeta ieskaitijusi naudas Iidzeklus
296 051 euro apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde 2019. gada bija 72 % no
2019. gada planota (kopgja planota izdevumu summa ir 2 373 325euro). 2019. gada
apmierinati 1 269 darbinieku prasijumi.

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.05.00 ""Maksatnespéjas procesa izmaksas"

2019. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnesp&jigos
uznémumos bija planoti 16 552 euro apméra. 2019. gada izpilde bija 854 euro, kas ir 5 % no
planotajiem izdevumiem. No 2019. gada maksatnesp€jas procesa faktiskajam izmaksam segta
administratora atlidziba divos maksatnespéjas procesos 854 euro apmera.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas

Maksatnespéjas kontroles dienests parskata perioda 1stenoja §adus pasakumus:

1) maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodro§inasana;

2) darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnesp&jas gadijuma;

3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodrosinasana.

5. tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas

nodroSinasana
Nr.p.k. Raditaja nosaukums | Raditajs
Maksatnespé€jas procesa ilgums juridiskas personas maksatnespgjas 16.92

procesos (meénesos) ’

Riga 2020 9



Maksatnespé€jas kontroles dienesta 2019. gada publiskais parskats

Maksatnespégjas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu skaits 981t
Administratoru  uzraudzibas ietvaros pienemto I€mumu uz 3
iesnieguma pamata skaits

Stdzibu izskatiSanas rezultata pienemto Iémumu, kuros atziti 30
normativo aktu parkapumi skaits

Parbauzu veikSanas administratora prakses vieta pienemto Iémumu 14
par parkapuma atziSanu skaits

Administratoru uzraudzibas ietvaros veikto parbauzu, pamatojoties 19

uz iesniegumiem un stidzibam, skaits
Uzsakto administrativo parkapumu lietvedibu skaits 96
Lémumu par administrativa soda uzlikSanu maksatnespgjas procesa

iesaistitajam personam skaits 113
Kop¢gjais atgtito naudas Iidzeklu apmers 296 051
Organiz€to administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu 4

skaits

Daliba  starptautiskajas  konferenc€s/seminaros/komisijas/darba 5
grupas maksatnespé&jas joma

Lémumu par sertifikata/amata darbibas izbeig$anu skaits 35

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku
skaits

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 2

Maksatnespéjas procesa izdevumu segSana, komersantu skaits 0

2.4. Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus noteic Ministru kabineta 2017. gada
30. maija noteikumi Nr. 287 "Maksatnespé&jas administracijas maksas pakalpojumu cenradis un
samaksas kartiba". Atbilsto$i min&tajiem noteikumiem Maksatnesp&jas kontroles dienests
sniedz $adus maksas pakalpojumus:

1) kvalifikacijas pilnveides pasakums — 10 euro par vienu akadémisko stundu;

2) administratora pretendenta eksamens — 185 euro;

3) kvalifikacijas eksamens — 150 euro;

4) amata apliecibas izdoSana (dublikata izdoSana) — 3.50 euro.

Parskata perioda Maksatnesp€jas kontroles dienests organizgja:
1) ¢etrus kvalifikacijas eksamenus, kurus kopa kartoja 101 administrators;
2) izdeva 31 administratora amata apliecibu.

Papildus iepriek§ minétajiem maksas pakalpojumiem, Maksatnesp€jas kontroles dienests
sniedz $adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (informacija par sniegtajiem pakalpojumiem
pieejama http://www.latvija.lv):

1) "lesniegums Maksatnesp&jas kontroles dienestam ar maksatnesp&ju saistitos
jautajumos”;

! Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnespéjas procesi (taja skaita ari tiesiskas aizsardzibas procesi), sakot ar
2019. gada 1. janvari.
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2) "Juridiskas un fiziskas personas maksatnesp&jas procesa depozita izmaksa'";

3) "Maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSana" (maksatnesp&jas
procesiem, kuri uzsakti 1idz 31.12.2007.);

4) "Juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksu segSana" (maksatnespéjas
procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);

5) "Stidzibas izskatiSana par maksatnespéjas procesa administratora darbibu';

6) "Kvalifikacijas pilnveides pasakumi maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos maksatnespgjas procesa administratoriem un citam personam".

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 4. julija noteikumu Nr. 399 "Valsts parvaldes
pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba" 23. punktu pakalpojuma
turétajam jauzskaita vismaz $adi izpildes raditaji:

1) pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits konkrétam pakalpojumam,;

2) katram konkrétam pakalpojuma pieteikumam izmantotais kanals;

3) pakalpojuma izpildes kavéjumu skaits konkrétam pakalpojumam;

4) stdzibu skaits par konkréto pakalpojumu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegtie valsts parvaldes pakalpojumi, kas publicgjami
http://www.latvija.lv, un to pieprasiSanas kanali (klatiene, pasts, e-pasts, wwwe.latvija.lv, e-

adrese) ir Sadi:

6. tabula

Nr.p.k. Pakalpojuma Pieteikto Pieteikumam Pakalpojumu Sidzibu

nosaukums pakalpojumu izmantotais izpildes skaits

skaits kanals kavéjumi

lesniegums 163 klatiene — 0 0 0
1. Maksatnespgjas pasts — 6

kontroles e-pasts— 140

dienestam ar latvija.lv — 3

maksatnespgju e-adrese — 14

saistitos jautajumos

Juridiskas un | 2 017 klatiene—40 |0 0
2. fiziskas  personas pasts —67

maksatnespéjas e-pasts — 1 891

procesa  depozita latvija.lv -5

izmaksa e-adrese — 14

Juridiskas personas | O 0 0 0
gt maksatnespéjas

procesa

administracijas

izmaksu  segSana

(maksatnespgjas

procesiem, kuri

uzsakti lidz

31.12.2007.)

Juridiskas personas | 2 Klatiene — 0 0 0
4. maksatnespéjas pasts — 0

procesa  izmaksu e-pasts — 2

segSana latvija.lv —0

(maksatnespgjas e-adrese — 0

procesiem, kuri

uzsakti no

01.01.2008 -

31.10.2010)

Stidzibas 154 klatiene—26 |0 0
5. izskatiSana par pasts — 52
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maksatnespéjas e-pasts — 63
procesa latvija.lv — 5
administratora e-adrese — 8
darbibu

Kvalifikacijas 0 0 0 0
pilnveides
pasakumi
maksatnespéjas
procesa un tiesiskas
aizsardzibas
procesa jautajumos
maksatnespéjas
procesa
administratoriem
un citam personam

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodrosSinasana
7. tabula

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietne

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietnes adrese ir http://www.mkd.gov.lv.
Informacijas ievietoSana timekla vietné tiek nodroSinata atbilstosi Ministru kabineta
2018. gada 25. septembra noteikumiem Nr. 611 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta", ka ari Maksatnespé&jas likuma regul&jumam un lietotajai terminologijai. Timekla
vietnes mérkis ir nodroSinat sabiedribai informacijas pieejamibu par iestadi un tas darbu.

Parskata perioda Maksatnesp€jas kontroles dienesta timekla vietné tika nodroSinata
informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem, darbinieku prasijumu apmierinasanas
karttba to darba dev€ju maksatnespejas gadijuma, informacija par aktualitateém
maksatnesp€jas joma. Timekla vietn€ nodroSinata iesp€ja iepazities ar aktualajiem tiesibu
aktiem un dokumentiem maksatnesp&jas joma, ka ari svarigako informaciju par
maksatnespé&jas procediiram.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné nodroSinata iesp&ja uzdot ar
maksatnespé&jas jomu saistitus un citus Maksatnespé&jas kontroles dienesta kompetence esoSus
jautajumus. Lai uzzinatu sabiedribas viedokli par Maksatnespéjas kontroles dienesta darbu,
timekla vietné tiek veiktas aptaujas.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné sadala "Aktualie darbinieku
prasijumi" pieejama gan visparéja informacija par darbinieku prasijumu apmierinasanu no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem, gan arT aktualais Maksatnespé&jas kontroles
dienesta sanemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinaSanai saraksts.

Tapat Maksatnespé€jas kontroles dienests sava timekla vietn€ inform€ par planotajiem
sabiedribas izglitoSanas pasakumiem par tiesiskas aizsardzibas procesu un maksatnespgjas
procesu un ta norisi, par planotajiem administratora eksameniem un kvalifikacijas
eksameniem.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietn€ izveidota jauna sadala, kura sniegta
aktuala informacija par Sisteému.

Maksatnespé€jas kontroles dienesta timekla vietnes sadala "Publikacijas un statistika"
iespgjams iepazities ar dienesta sagatavotajiem informativajiem materialiem, prezentacijam,
infografikam un bukletiem. Savukart apakSsadala "Viedokli" ir publicéti Maksatnespg€jas
kontroles dienesta sniegtie skaidrojumi un atzinas par maksatnesp&jas jomu regul&joSo
normu interpretaciju.

Papildus noradams, ka Maksatnespgjas kontroles dienests piedalas projekta "Valsts un
pasvaldibu iestazu timeklvietnu vienota platforma". Paredzams, ka lidz 2021. gada
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4. janvarim projekta ietvaros tiks izveidota jauna Maksatnespg&jas kontroles dienesta ttmekla
vietne ar miisdienigam tehniskajam iesp&jam un daudz lielaku informativo kapacitati.

Atklatibas nodrosinasana par administratoru darbibas uzraudzibu tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

Maksatnespé€jas kontroles dienesta timekla vietné sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam administratoru un uzraugoso personu uzraudzibas joma,
uzraudzibas funkcijas Tstenosanu, statistiska informacija par uzraudzibas IstenoSanas laika
konstateto, ka ar1 planotajiem informativajiem pasakumiem, administratora eksameniem,
kvalifikacijas eksameniem un to rezultatiem,.

Maksatnesp&jas kontroles dienesta timekla vietné tiek publicétas zinas par
administratoru un uzraugo$o personu saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 7. augusta
noteikumiem Nr. 484 "Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné public€jamo zinu
noteikumi".

3. Maksatnespéejas kontroles dienesta personals

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2019. gada veiktas strukturalas izmainas — tika
likvideta IT specialista amata vieta un izveidota vecaka eksperta kvalitates vadibas un iek$gjas
kontroles jautajumos amata vieta, likvidéta viena juriskonsulta amata vieta un izveidota
informacijas sisttmas administratora amata vieta. 2019. gada Maksatnesp&jas kontroles
dienesta bija 60 amata vietas, no kuram 53 —ieré€dnu un 7 — darbinieku amata vietas.

Maksatnespéjas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku iedalijjums péc dzimuma

8. tabula
~ 1ims 2019. gada
Raditajs Skaits
Faktiski stradajoso iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 55
t.sk. sievietes 42
t.sk. viriesi 13

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiira (%)

[idz 25 gadiem ™ 26 lidz 30 gadi ™31 Iidz 35 gadi M 36 lidz 40 gadi W41 lidz 45 gadi M no 46 gadiem
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Maksatnespéjas kontroles dienesta

raksturojums

ierednu un darbinieku

Raditajs

mainibas

situacijas

9. tabula
Darbinieku un

ierédnu skaits

Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2019. gada: 56
t.sk. ierédni 49
t.sk. darbinieki 7
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 4
attiecibas, skaits

Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 5
attiecibas, skaits

Personala rotacijas koeficients * 0,16
Personala atjaunosanas koeficients ** 0,07

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits.

** Personala atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu videjais skaits.

Maksatnespéjas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku iedalijjums pec izglitibas

10. tabula
e Darbinieku un
Izglitiba ierédnu skaits
Augstaka izglitiba 50
t.sk. magistra grads 43
t.sk. iegist 2.Iimena augstako izglitibu 1
Vidgja (videja speciala) izglitiba 5

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinaSana

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Kursi, kurus
2019. gada apmeklgja vairak ka viens Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinatais:

11. tabula
Nr. p. k. Kursa (kvalifikacijas pilnveides pasakuma) Maksatnespéjas Kkontroles
nosaukums dienesta nodarbinato, kas
apmekleja kursu
(kvalifikacijas  pilnveides
pasakumu), skaits
1. "Nulles birokratija" pieejas mérki, principi un | 2
ieverosanas praktiskie aspekti
2. Administrativa parkapuma process | 7
Administrativas  atbildibas likuma ietvara.
Novitates un lielakie izaicinajumi
2l Aktualakas uzskaites un finanSu parvaldibas | 2
problémas un to risinajumi
4 Analitiska domasana 5
S. Arg&jo normativo aktu projektu izstrade 2
6 Darba optimizacija programma Microsoft Word | 12
7 Digitalie pieradijumi, to fikséSana un iesp&jama | 2
izmanto$ana pieradiSanas procesa
8. Disciplinara uzraudziba un disciplinarlietu | 3
izmekl&Sana
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Efektiva komunikacija. Ka piemeéroties dazadam | 3
uztverém un personibu tipiem? Lomu spéles
ikdiena, komanda ar klientiem.

Elektroniskais dokuments, elektronisko | 2
dokumentu parvaldiba un arhivéSana

Elektronisko iepirkumu sistémas lietoSana | 2
pasititaju organizacijam

Macibas par Sist€mas lietoSanu 46
Finanses un valsts parvalde 2
Fiziskas personas maksatnesp&jas procesa | 3
piem&rosanas nosacijumi un ta efektivitate
Informacijas un komunikaciju tehnologijas un | 2
valsts parvalde

Interesu konflikta noveér§ana un profesionala &tika | 29
Ka sagatavoties intervijai ar médijiem 2
Ka pareizi atbrivoties no papira gramatvedibas | 2
dokumentiem, parversot tos elektroniska forma
Komunikacija un valsts parvalde 2
Lietvediba administrativo parkapumu lietas 2
Nakotnes vaditaja izaicinajumi 2
No vispargjiem tiesibu principiem izrietosa | 2
administrativo tiesu kompetence

Pamata aspekti pretkorupcijas un &nu ekonomikas | 18
mazinasanas joma

Parrobezu maksatnespéjas procesi ES 8
Parrobezu maksatnespé&jas procesi ES |5
(padzilinatas macibas) ES fonda projekta
"Justicija attistibai" ietvaros

Personigas efektivitates psihologija 2
Piedavajumu veért€Sana un ligumu izpildes | 3
kontrole - problémas, kltudas, ieteikumi

Praktiskas darbnicas LEAN sist€mas metodes | 6
apguve

Pretkorupcijas un eénu ekonomikas apkaroSanas | 7
aspekti kontrol&joso iestazu darba

Pretkorupcijas un enu ekonomikas apkaroSanas | 6
aspekti tiesibaizsardzibas iestazu darba
Profesionalas anglu valodas macibas valsts | 3
parvaldes darbiniekiem

Saimnieciski izdevigaka piedavajuma izvéle 3
Stresa menedzments 2
Teams ka pamatplatforma darbam ar projektiem. | 49
OneDrive un SharePoint lietoSana

Tiesiskums un valsts parvalde 2
Trauksmes c€léju zinojumu sanemSana un |2
izskatiSana kompetentajas institticijas

Uzdriksties + eksperiment€ + radi = inovacija2 2
Vaditajs, kurs iedvesmo 2
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Valsts  parvaldes  pakalpojumu  sist€mas | 2
organizeé$ana institiicija. Pieredzes apmaina

Valsts parvaldg stradajoSo loma uznémeéjdarbibas | 3
vides veicinasana un ietekme uz mazo un vidgjo
uznémumu darbibu

4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnespgjas kontroles dienesta aktivitatém un
sniegtajiem pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp€jas joma, ka ari
aktualiem maksatnespgjas jomas jautajumiem, informacija timekla vietné regulari tiek
aktualizéta. Ttmekla vietnes sadala "Publikacijas" publicéti $adi informativie materiali:

1) Pétijums "Fiziskas personas maksatnespéjas procesa pieméroSanas nosacijumi un ta
efektivitate" un §1 petijuma prezentacija,

2) Pétijums "Par tiesiskas aizsardzibas procesa reguléjuma efektivitati™.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada organiz€ja divas prezentacijas par ieprieks
minétajiem pétijumiem, ¢etrus informativos pasakumus — par parbaudes procediiras norisi; par
Maksatnesp€jas kontroles dienesta veiktajam parbaudém administratoru prakses vietas un
butiskakajiem konstat€jumiem, par siidzibam un konstatejumiem to izskatiSanas ietvaros, par
Sisttmu un tas lietoSanu. Tika sagatavoti un nosttiti pazinojumi plaSsazinas lidzekliem,
atspogulojot nozimigus notikumus Maksatnespgjas kontroles dienesta darbiba.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada, lai palielinatu sabiedribas informétibu un
izpratni par tiesiskas aizsardzibas procesa izmantoSanas iesp&jam, ka ari sekmigi istenoto
procesu skaitu, sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un Latvijas Investiciju attistibas agenttiru
Siguldas, Valmieras, Jelgavas un Ré&zeknes biznesa inkubatoros organiz€ja informativos
pasakumus "Ka izvairities no maksatnesp&jas? Kadas ir finansialo griitibu risinasanas iespgjas.”
portala "Latvijas VE&stnesis" tika publicéts video sizets par fiziskas personas maksatnespéjas
procesu, ka arT publicéti skaidrojumi "Ka darbiniekam atgiit neizmaksatos naudas lidzeklus (I)"
un "Ka darbiniekam atgiit neizmaksatos naudas lidzeklus (II)", sadarbiba ar LV portalu
publicéta informacija "Risinat finansialas griitibas ir iesp&jams neiesaistot tiesu", "Finansialas
gritibas nav pasaules gals — ka tas risinat". Tapat sniegtas divas intervijas - intervija TV
raidijumam "Neka personiga™ un intervija TV raidijjumam "Bez tabu™ par administratora
reputaciju.

Parskata gada sagatavots buklets "Ka rikoties, ja darba devéjs (uznémums) Tev nemaksa”,
kas talak tika izplatits Valsts ienémumu dienesta un Valsts Darba Inspekcija. Mingtais buklets
pieejams Maksatnespg&jas kontroles dienesta timekla vietnes sadala "Informacija darbiniekam".

4.2. Sabiedribas veértéjums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Ikviens Maksatnesp&jas kontroles dienesta timekla vietnes apmeklétajs var izteikt
viedokli par Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibu. Sim nolikam Maksatnespégjas
kontroles dienesta timekla vietng ietverta iesp&ja "Nosiitit e-pastu". Taja ikviens timekla vietnes
apmekletajs var izteikt ne tikai savu viedokli par Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibu,
bet arT izteikt priekslikumus ta darbibas uzlaboSanai.

2019. gada pavasar1 Maksatnesp&jas kontroles dienests par iniciativas "Konsulté
vispirms" istenosanu 2018. gada sanéma pateicibu. Iniciativa parskata gada tika turpinata,
notika darbs pie ieteikumu ievieSanas.
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4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Viens no "Nacionala attistibas plans 2020" noteiktajiem ricibas virzieniem ir izcilas
uznéméjdarbibas vides nodrosinasana, jo maksatnespgjas politikas rezultati vistiesakaja veida
raksturo vienu no uznémejdarbibas izbeigSanas veidiem.

Parskata perioda notika divas tikSanas ar nevalstisko organizaciju parstavjiem, kuru laika
tika parrunati aktualie jautajumi Saistiba ar maksatnespgjas procesiem un kreditoru interesu
aizsardzibu.

4.4. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroju

Veicinot Maksatnespg€jas kontroles dienesta un Valsts policijas sadarbibu maksatnesp€jas
joma, Maksatnespgjas kontroles dienests 2019. gada rikoja apmacibas "Maksatnespgjas likuma
merkis, principi un administratora pienakumi” Valsts policijas amatpersonam. Apmacibas
sastavéja no teorctiskas dalas, kuras ietvaros tika apliikots Maksatnesp&jas likuma mérkis,
maksatnesp&jas procesa principi un administratora pienakumu un atbildibas tiesiskais
regul&jums, un praktiskas dalas.

Parskata perioda Maksatnespéjas kontroles dienests, nodrosinot administratoru ricibas un
maksatnesp&jas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka ari atbilstosi
Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai Valsts policijai nosiitija piecus iesniegumus
ar ligumu izvertet administratora ricibas atbilstibu Kriminallikumam. Korupcijas novérSanas
un apkaroSanas birojam ir nosutiti tris iesniegumi ar liigumu izverte€t administratora ricibu,
savukart, Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas noverSanas dienestam ir nosititi divi
iesniegumi.

Tapat atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 238.! panta pirmajai dalai
parskata perioda Maksatnespéjas kontroles dienests Valsts policijai parsitija tris iesniegumus
ar informaciju par iesp€jamu noziedzigu nodarfjumu izdariSanu. Vienlaikus saistiba ar
administrativo parkapumu lietu izskatiSanu Maksatnespéjas kontroles dienests turpinaja
sadarbibu ar Valsts policiju un citam iestadém, lai veicinatu efektivu administrativo parkapumu
lietu izskatiSanu un taisniga soda piemeroSanu.

5. 2020. gada planotie pasakumi

Maksatnespéjas kontroles dienests 2020. gada turpina darbu, nodrosinot Maksatnespgjas
likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 "Maksatnespéjas politikas attistibas pamatnostadnes
2016. — 2020. gadam” noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2020. gadam izvirzijis $adus mérkus:

12. tabula
NodroS$inat ar administratora amata darbibu saistito jautajumu izlemsSanu.
Nepartraukti paaugstinat uzraudzibas pasakumu efektivitati, turpinot istenot
Pamatnostadn@s noteikto virzienu — administratoru profesija strada augsti kvalificeti
profesionali ar amatam atbilstoSam zinaSanam, prasm€ém, un personiskajam
1pasibam.
Turpinat pilnveidot Sistemu.

Savas kompetences ietvaros turpinat sadarbibu ar citam valsts parvaldes, tostarp
tiesibsargajosam iestadém, sekméjot efektivaku funkciju izpildi.

Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus tiesiskas aizsardzibas procesa populariz€Sanai, tadgjadi sekméjot
Pamatnostadn@s nosprausto mérki — uzné€méji izmanto tiesiskas aizsardzibas procesa
piedavatos risinajumus savas maksatsp&jas atjaunosanai.

Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus par kreditoru tiesibu TstenoSanas iesp&am maksatnesp&jas procesos,
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tadgjadi sekmejot maksatnespéjas procesa efektivitates paaugstinasanu, kreditoriem
aktivak iesaistoties maksatnesp&jas procesa norise.

Plasak informet sabiedribu par Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibu,
izmantojot dazadas socialas platformas.

Vienkarsot un efektivizét darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu.
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