
 

Informācija par 2018.gadā izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai 
pašvaldības institūcijai būtisko funkciju vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu  

 

Nr. 

p. k. 

Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais 

mērķis 

Nodarbināto 

skaits, kam 

noteikta 

speciālā 

piemaksa 

Speciālās 

piemaksas apmērs 

gadā būtiskai 

funkcijai vai 

stratēģiski 

svarīgam mērķim 

(neto, euro) 

1 2 3 4 

1. Maksātnespējas nozares reformas ieviešana, 

t.sk. administratoru profesijas prestiža 

uzlabošana un ienākšana profesijā; jauno 

institūtu – disciplināratbildības un 

reputācijas vērtēšana – sekmīgas darbības 

nodrošināšana, normatīvo aktu un to 

grozījumu (t.sk. Maksātnespējas likuma un 

elektroniskās maksātnespējas uzskaites 

sistēmas darbību regulējošo ministru 

kabineta noteikumu) izstrāde 

3 13326.17 

 Kopā 3 13326.17 

 Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā 

piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto 

skaita 

5% X 

 

 


