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2025. gads Maksatnespejas kontroles dienestam ir bijis nozimigu institucionalo
parmainu laiks — 2025. gada septembri tieslietu ministre uzdeva valsts sekretaram lidz
2026. gada 30. septembrim nodrosinat Maksatnespéjas kontroles dienesta likvidaciju,
nododot ta funkcijas Tieslietu ministrijai un Tiesu administracijai.

Ministres lémums ir pamatots ar sekmigu lidzSinéju iestades darbibu, ko atspogulo
riskos balstitas uzraudzibas sekmigie raditdji, pozitivas atsauksmes no arvalstu un
nevalstiska sektora sadarbibas partneriem, ka arl maksatnespéjas sistémas
efektivitates raditaju uzlaboSanas. Maksatnespéjas kontroles dienesta metodiskas
darbibas rezultata maksatnespéjas sistema Latvija pedéjo gandriz 10 gadu laika ir
sakartota, maksatnespéjas procesa administratoru (turpmak - administrators)
profesijas reputacija atjaunota, un maksatnespéjas procesa iesaistitas personas var
palauties uz tiesisku un efektivu procesa norisi.

Nemot vera Maksatnespéjas kontroles dienesta
likvidaciju, masu mérkis lidz 2026. gada
30. septembrim ir Maksatnespéjas kontroles
dienesta efektiva darbiba ar nemainigi augstas
kvalitates pakalpojumu sniegsanu, ka ari
sadarbiba ar Tieslietu ministriju un Tiesu
administrdaciju, lai nodrosinatu sekmigu iestades
funkciju nodosanu. Batiski, lai sabiedriba
g turpinatu sanemt augstas pievienotas vertibas
BAIBA BANGA pakalpojumus maksdtnespéjas jomd, nemanot,

Maksatnespéjas kontroles ka tos turomak sniegs jau divas citas iestades.
dienesta direktora p.i.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2025. gada meérktiecigi istenoja gan iestades
stratégija, gan Uzraudzibas stratégdija paredzéto, ka ari piedalijas vai inicigja talak
mMinétos pasakumus.

Organizéja divus kvalifikacijas eksamenus, tadejadi noslédzot pareju no divu gadu
kvalifikacijas posma uz piecu gadu kvalifikacijas posmu. Japiemin, ka lidz ar
Maksatnespéjas kontroles dienesta likvidaciju planotas vairakas izmainas normativaja
reguléjuma tiesi attieciba uz administratoru profesiju, tomér butiskakie aspekti paliks
nemainigi. Administratoru profesija bus stingri reglamentéta ar nemainigi augstiem
kritérijiem ieklUSanai profesija, tiks noteiktas prasibas kvalifikacijas celSanai, un valsts
joprojam saglabas centralo lomu administratoru uzraudziba un amata darbibas
jautajumu kontrolé.

Maksatnespéjas kontroles dienests partnera statusa noslédza dalibu Eiropas Komisijas
projekta "InsolEuPro" administratoru prasmju uzlaboSana Eiropas Savienibas tiesibu
aktu pieméroSana un uzticibas un izpratnes veicinasana par Eiropas juridisko kultdru.

Regularo informativo pasakumu ietvaros jaizce| aprili _organizéta konference par
maksatnespéjas aktualitatem, kas pulcéja aptuveni 100 interesentus, un maija
notikusais Maksatnespéjas kontroles dienesta un Latvijas Pasvaldibu savienibas
organizeéetais tieSsaistes informativs seminars par maksatnespéjas procesu.
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https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-darbibas-strategija-2021-2026gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-uzraudzibas-strategija
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma

Seminara tika aplUkotas tadas témas ka finansialas grutibas, kadi ir iespé&jamie
risinajumi, fiziskas personas maksatnespéjas process — prieksnoteikumi, ierobezojumi,
procesa dalibnieki, to tiesibas un pienakumi, sekas un maksatnespéjiga darba devéja
darbinieks ka kreditors maksatnespéjas procesa, sis personas tiesibas un to istenosana.
Minétais pasakums izraisija lielu klausitaju interesi, kas liecina par to, ka sabiedriba vel
joprojam ir stipri stigmatizéts finansialas neveiksmes (bankrota) stavoklis un valstij ir
jaturpina informét par otras iesp&jas izmantosanu ari turpmak.

Maksatnespéjas kontroles dienests publicéja péetijumu par valdes locek|u atbildibas
instituta efektivitati maksatnespéjas procesa. Pétijums publicets arl Jurista Varda.
Péetijuma secinats, ka nepiecieSams veidot diskusiju par valdes loceklu civiltiesiskas
atbildibas institlta stiprinasanu Latvija, lai nodrosinatu, ka maksatnespéjas procesa
zaudetie lidzekli tiktu atguti efektivak un kreditoru tiesibu aizsardziba tiktu istenota
pilnvértigi. So tému vélreiz akcentésim ari iestades organizétaja konferencé 2026. gada
septembri.

Maksatnespéjas
kontroles dienesta ‘ Konference

MAKSATN ESP_EJAS
TRANSFORMACIJA 4

9.SEPTEMBRI 2026 : |
10.00 - 14.30

TIESLIETU MINISTRIJA
Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1536
(ieeja no Terbatas ielas)

(( LIVE Maksatnespéjas

STREAM kontroles dienests

Maksatnespéjas kontroles dienesta ekspertu daliba Moneyval novértéjuma procesa ir
devusi savu artavu pozitivaja valsts novertéjuma, t.sk. veicinajusi administratoru
izpratni par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésanas novérdanas un sankciju jomu. Sogad iestade veica maksathespéjas
sektora risku novertéjumu par 2023.-2025. gadu, kas kopuma apliecina, ka
maksatnespéjas sektors Latvija attistas pozitiva virziena, saglabajot kontrolétu riska
ITmeni un uzlabojot administratoru izpratni par Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas likuma un Starptautisko un
Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma prasibu izpildi.

2025. gada iestade veica sagatavosanas darbus Centralizacijai - gramatvedibas un
personala IT sistemas ieviesana no 2026. gada 1. janvara, kas ir dala no visas valsts
parvaldes efektivizésanas plana un, kas prasija un vél joprojam prasa ievérojamu
resursu, lai Centralizacija sekmigi darbotos. Nemot véra iestades likvidaciju, visiem ar
Centralizaciju saistitajiem procesiem jabut stabili funkcionéjosiem uz parejas bridi.

Savukart 2026. gada lielais izaicinajums ir maksimali saglabat personala resursu, kas
paries uz Tieslietu ministriju un Tiesu administraciju, jo tieSi nodarbinato augsta
kompetence ir galvenais prieksnoteikums sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitates
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https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://juristavards.lv/biblioteka/287016-petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-721panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efekti/
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji

@) IESKATS MKD VESTURE

2003 @

Uznemejdarbibas riska valsts nodevas
ievieSana - darbinieku prasijumu garantiju
fonda izveide

2008 ‘
Administratoru amata darbibas

jautajumi delegéti biedribai ,Latvijas
Sertificeto maksatnespégjas procesa
administratoru asociacija”

2010 ‘

Stajas speka jaunais Maksatnespéjas
likums. Paplasinatas pilnvaras: ieviests
depozits juridisko personu
mMaksatnespéjas procesos

2002

16.janvaris - izveidota valsts agentdira
“Maksatnespéjas administracija”

15. februaris - registracija nodoklu
mMaksataju registra un Saja diena tiek
svinéta iestades dzimsanas diena

2007

Pirmo reizi Baltijas valstis norisinajas
INSOL Europe starptautiska konference
»Paradnieka restrukturizacija un
mMaksatnespéja Austrumeiropas valstis”,
kuru organizatoriski atbalstija
Maksatnespéjas administracija

2009

Globalas finansu krizes rezultata buatiski
samazinats iestades budzets un stradajoso
skaits. Butiski pieaug maksatnespéjas
procesu skaits

2013

Valsts agentUra parveidota par tiesas
parvaldes iestadi - turpmak
Maksatnespéjas administracija



2014

Administratora amata kandidata ieteiksanai
tiesa piecu sarakstu vieta izveidots viens
saraksts un veikti citi uzlabojumi
administratoru ieteikSanas sistema

2016

Maksatnespégjas politikas attistibas
pamatnostadnes 2016. - 2020. gadam

Organizéta starptautiska konference
"Maksatnespéjas procesu uzraudzibas
mehanismi un valdes locek|u atbildiba

maksatnespejas procesa”

2018
Mainits iestades nosaukums -
Maksatnespéjas kontroles dienests.

HEMUS

leviesta Elektroniskas maksatnespéjas
uzskaites sistemas (EMUS)

Rikota starptautiska konference "Tiesiskas
aizsardzibas process — aplukojot veidus, ka var
restrukturét paradus"

Segti MAS "Liepajas Metalurgs" 1833
darbinieku prasijumi1248 076 eiro apmera

2015

Paplasinatas pilnvaras: MKD sak piemerot

sodus par administrativajiem parkapumiem
mMaksatnespégjas joma. Tiek ieviests depozits
fizisko personu maksatnespéjas procesos

2017 #MKD15GADI

Paplasinatas pilnvaras: tiesibas ierosinat
disciplinarlietu pret administratoru vai TAP
Uzraugoso personu, tiesibas doties parbaudes
pie administratora vai TAP uzraugosas
personas.

Administratoru amata darbibas jautajumi
atgriezas MKD kompetence.

@ 2019

EMUS sak izmantot administratori un TAP
uzraugosas personas

EMUS e-pakalpojums samazina birokratiju un
sniedz atvieglojumus uznémeéjiem un
privatpersonam

Automatizets un uz nejausibas principa

balstits administratoru pretendentu saraksts
(EMUS &TIS)




2020 @

Visi iestades procesi pielagoti attalinata darba
specifikai, t.sk., palielinats neklatienes
parbauzu apjoms, kas kl|uvis iesp&jams,
pateicoties EMUS funkcionalitatei

@ 2021

Paplasinatas pilnvaras: uzsakts istenot
uzraudzibas un kontroles pasakumus
attieciba uz administratoriem par
Novérsanas likuma parkapumiem.

#MKD20gadi 2022 @

Noorganizéta starptautiska konference
"Insolvency Goes Digital", lai kopa ar arvalstu
Jjomas specialistiem apspriestu, ka digitalizacija
ir ietekmeéjusi maksatnespéjas procesu norisi,
tostarp maksatnespéjas procesu uzraudzibu

@ 2023

Paplasinatas pilnvaras: MKD turpmak ved
art administratoru pretendentu sarakstu
kreditiestades maksatnespéjas procesam

2024 @

MKD uznemts IAIR.

Maksatnespéjas jomai veltits zurnala “Jurista
vards” augusta numurs.

MKD Iémumi pieejami publiski.

Uzlabota EMUS e-pakalpojuma piegjamiba
Paplasinatas pilnvaras: uzsakts istenot
uzraudzibas un kontroles pasakumus
attieciba uz administratoriem par Sankciju
likuma parkapumiem

@ 2025

Rikota konference par aktualitatem
Maksatnespejas joma

Izstradatas TAP, juridiskas personas un
fiziskas personas maksatnespéjas
procesa pieteikuma veidlapas

#MKDpédéjaisgads 2026 @

MKD likvidacija
2026. gada 30. septembri




‘* MAKSATNESPEJAS REZULTATIVIE RADITAJI

UZ 2026. GADA SAKUMU
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2164

aktivi maksatnespéjas

procesi kopuma

JURIDISKO PERSONU
MAKSATNESPEJAS PROCESI

=
—

lerosinatie procesi

345 V6%

mazak neka 2024. gada

368
= 345
l ‘* .

2024 2025

Pasludinatie procesi

269 V5%

mazak nekd 2024. gada

A

283 2 269

——

2024 2025

i

872

juridisko personu
maksatnespéjas
procesi

FIZISKO PERSONU
MAKSATNESPEJAS
PROCESI

Pasludinatie procesi

562 | 23%

mazak neka 2024. gada

Pasludinato procesu skaits

2000

1500

1000

500

1308
1174

934

732
562

2021 2022 2023 2024 2025

Minimalas ménegalgas pieaugums
palielina depozita iemaksu (divu
minimalo ménesalgu apméra).

Tas veicina atbildigaku finaniu
planoanu un ripigaku izvért&jumu
pirms procesa uzsak3anas.

Lejupslides tendence novércjama
jau kops 2021. gada.

Ry

PASLUDINATO TAP SKAITS PRET
PASLUDINATO JURIDISKO PERSONU
MAKSATNESPEJAS PROCESU SKAITU

@ ©

1292 150

fizisko personu tiesiskas
maksatnespéjas aizsardzibas
procesi procesi
TIESISKAS

AIZSARDZIBAS
PROCESI (TAP)

A

lerosinatie TAP

127 V7%

mazak neka 2024, gada

136

2024

Pasludinatie TAP

37 132%

vairak neka 2024. gada

37
y . l
2024 2025

lerosinato / pasludinato

TAP proporcija
20% — 29 % '
2024 2025
4 +9 p.p.

vairak neka 2024. gada

»

A 1 +4 p.p.
10 % -> 14% vairak neka
2024. gada

2024 2025



VIDEJAIS MAKSATNESPEJAS
F PROCESA ILGUMS

2,04

gadi

Procesu ilgumu ietekmé
tiesvedibas, kriminalprocesi,
parédu piedzinas procesi un
citi ar kenkréto lietu saistitie
apstak|i.

2024 2025

NODROSINATO KREDITORU
@ PRASIJUMU ATGUSANA

6? ¢ centi ) \1/ -16 centi
nolé€ 51 centi salidzinot ar
i no 1€ 2024, gadu

Raditajs atgriezies
2023. gada limeni.

2024 2025

— TUKSIE

UZNEMUMI
'

Par Maksatnespéjas kontroles dienesta
darbibas izmainam

@ PAPILDINFORMACIJA

LiDZ

49%’ - 52%’

2024 2025

2026. gada
30. septembrim

Maksatnespéjas kontroles
dienests beigs savu darbibu.

2026. gada

O NENODROSINATO KREDITORU
P4 PRASIJUMU ATGUSANA

20 centi =
+4 centi
nol€ A
1 6 centi salidzinot ar
no 1€ 2024, gadu
Pozitiva dinamika liecina
par uzlabojumiem Saja
segmenta.
2024 2025

é MAKSATNESPEJAS PROCESA IZMAKSAS

A2 corni N +5 centi
no 1€ salidzinot ar
37 centi .y 2024. gadu

nol1€ 5z -
e Raditajus ietekmé
konkrétaja gada izbeigto
procesu ipatnibas, tostarp
paradnieku mantas apmérs
un iespéjas atglt lidzeklus.

2024 2025

Joprojam batisku ietekmi uz

1\ +3 p.p. atgistamibas raditajiem atstaj
salidzinot ar t.s. tukSie uzn@mumi — 2025, gada
2024, gadu 52 % gadijumu tika sastadits

zinojums par mantas neesamibu.
) TIESLIETU MINISTRIJA

TIESU ADMINISTRACIJA

parnems dienesta funkcijas.

1. oktobra

Nemot véra maksatnespéjas jomas nozimigo lomu uznémeéjdarbibas vides stabilitaté,
investiciju drostba un kreditoru intereSu aizsardziba, Tpasi batiski Saja procesa
nodroSinat funkciju nepartrauktibu un institucionalas kompetences saglabasanu.

Lidz 2026. gada 30. septembrim Maksatnespéjas kontroles dienests turpinds darbu
@ ierastaja rezima, sniedzot visus pakalpojumus atbildijy, godpratigi, noteiktajos terminos

un pilna apjoma.



@ PAMATINFORMACIJA
v

Maksatnespéjas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespéjas kontroles dienesta parraudzibu
Isteno ar Tieslietu ministrijas starpniecibu. [1]

Maksatnespéjas kontroles dienests isteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa
(turpmak — TAP) un maksatnespéjas procesa jautajumos.

GALVENIE MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA UZDEVUMI IR:

= 020 l
9 i ol f I
= IGL L1040}
———
Administratoru un Darbinieku prasijumu Maksatnespéjas Elektroniskas
TAP uzraugo$o garantiju fonda turésana  procesa depozita maksatnespéjas
personu uzraudziba [2]  un darbinieku prasijumu administréana uzskaites sistémas
apmierinasana turédana un attisti3ana

MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA DARBIBAS VIRZIENIEM ATBILST
SADAS VALSTS BUDZETA APAKSPROGRAMMAS:

DARBIBAS VIRZIENS BUDZETA APAKSPROGRAMMAS NOSAUKUMS

@ Maksatn_%peja? pipsesa E'!(u_nllgas E—E} Maksatnespéjas procesa parvaldiba
un efektivas gaitas nodroSinasana
60 Darbinieku intereSu aizsardziba
q O" ) darba devéja maksatnespéjas Darbinieku prasijumu garantiju fonds
gadijuma

VIZIJA

Mdsu zindsanas un pieredzé
balstita lideriba ir sabiedribas
parliecibas pamats par
maksatnespéju ka taisnigu
otro iespéju

MISIJA

Profesionala un inovativa
uzraudzibas iestade, kas
aizsarga sabiedribas intereses
maksatnespéjas joma

[l Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats: 1) Valsts parvaldes iekartas
likuma; 2) Maksatnespéjas likuma; 3) Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas
gadijuma"; 4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnespéjas kontroles
dienesta nolikums".

[2] Papildus Maksatnespéjas likuma noteiktajai uzraudzibai no 2021. gada 12. jdlija administratorus
Novérsanas likuma prasibu izpildé uzrauga Maksatnespéjas kontroles dienests, savukart no 2024. gada 1.
aprila Maksatnespéjas kontroles dienests isteno uzraudzibu ari atbilstosi Sankciju likuma noteiktajai
kompetencei.
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STRATEGISKAS PRIORITATES

Tiesiskuma un

uzraudzibas stiprindsana
maksatnespéjas joma

Uzticamibas un
autoritates celana

2]

Darba organizésana
iestads, procesu
vienkariosana un

digitalizacija

MERKI

.

Darbinieku
profesionalitate,
izaugsme, motivacija

Kompetenta un atvérta
valsts parvaldes iestade,
kas bitiski veicina efektivu
maksatnespéjas procediru
norisi valsts un sabiedribas
interesu laba

Moderna valsts parvaldes f‘.\{
iestade, kura savu funkciju 000
Istenosanai izmanto

digitalas rikus,

e-risinajumus

RADITAJI*

UZRAUDZIBAS

EFEKTIVITATE

Palielinajies preventivo
uzraudzibas pasakumu,
kas versti uz atbilstibas
panaksanu, ipatsvars

Speka atstato lemumu
| skaits uzraudzibas
ietvaros

Palielinajusies aktualo
Maksatnespéjas kontroles
dienesta sniegto viedoklu
pieejamiba

Samazinas ar EMUS
ievadito datu kvalitati
saistitie parkapumi

PAKALPOJUMU KVALITATE
UN SABIEDRIBAS IZPRATNE

Lietotaju apmierinatiba
ar EMUS darbibu

Apmierinatiba par
Maksatnespéjas kontroles
dienesta darbibu katru
gadu pieaug

Paatrinata tipveida
[Emumu pienemsana

Veicinata izpratne par
maksatnespéjas proceddru
norisi un bitiskiem
jautajumiem
maksatnespéjas joma

@ EMUS ATTISTIBA
UN EFEKTIVITATE

Veicinata EMUS
e-pakalpojuma
lietoSana

Palielinas EMUS
e-pakalpojuma
lietotaju skaits

Samazinats iesniegumu
darbinieku prasijumu
apmierinasanai
izskatiSanas vidéjais ilgums

Samazinats iesniegumu
par depozita izmaksu
izskatiganas ilgums

Profesionala valsts
parvaldes iestade, kura
strada augsti kvalificéti
un uz attistibu vérsti
cilvéki

3&% PERSONALA IESAISTE

UN ATTISTIBA

Nodrosinata izpratne par
Maksatnespéjas kontroles
dienesta misiju, viziju,
vértibam, prioritatém

un mérkiem

Macibu un attistibas
pasakumi ir veicinajusi
nodarbinato profesionalo
izaugsmi un uzlabojusi
darba sniegumu

NodroSinata apmierinatiba
ar darba vidi un kultdiru

Nodrosinata lojalitate

* BUtiskakie Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas stratégijas 2021.-2025. gadam raditaji.
Raditaju izpilde 2025. gada noradita $a parskata attiecigajas nodalas.
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Ar 2026. gada 30. septembri (pédéja darbibas diena) Maksatnespéjas
kontroles dienests tiek likvidets, no 2026. gada 1. oktobra iestades
funkcijas nododot Tieslietu ministrijai un Tiesu administracijai. [3]

<—> TIESLIETU MINISTRIJA

PARNEMS SADAS PARVALDES FUNKCIJAS

Administratoru un TAP uzraugoso personu uzraudziba, tostarp sudzibu
7|’ izskatiSana par administratoru un TAP uzraugoso personu ricibu

Administrativo parkapumu lietu izskatisana atbilstosi
Maksatnespéjas likuma noteiktajai kompetencei

@ Administratoru iecelSana amata, atbrivosana, atcelSana un
f_{@} atstadinasana no amata un administratora amata darbibas apturésana

TIESU ADMINISTRACIJA

PARNEMS SADAS PARVALDES FUNKCIJAS

Oﬁp Darbinieku interesu aizsardziba vinu darba devéja
A O ) maksatnespéjas gadijuma

Darbinieku prasijumu garantiju fonda (DPGF) lidzeklu turésana un
/ riciba ar tiem, organizejot finansu lidzek|u uzskaiti un izmaksu
darbinieku prasijumu apmierinasanai

lesniegumu izskatiSana par maksatnespéjiga darba devéja darbinieku
prasijjumu apmierinasanu un par administratora atlidzibas samaksu
par darbinieku prasijumu iesniegsanu

&

Prasijuma tiesibu istenosana un kontrole attieciba uz Tiesu
v administracijas pieskirto naudas lidzeklu atmaksasanu, kuri izmaksati
no valsts budzeta lidzekliem darbinieku prasijumu apmierinasanai

lesniegumu izskatiSana par juridiskas personas maksatnespéjas procesa
© depozita un fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu

é lesniegumu izskatisana par Maksatnespé€jas likuma 118.1 panta noteikto
lidzeklu izmaksu

EMUS uzturésSana un attistisana

[3] Ministru kabineta 2026. gada 10. marta rikojums Nr. 138 (prot. Nr. 14 51. §)
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.* FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI
b 4

Maksatnespéjas kontroles dienesta funkciju Istenosanai un uzdevumu [4] izpildei tiek
novirziti lidzekli no pamatbudzeta apakSprogrammas 06.03.00 "Maksatnespéjas
procesa parvaldiba". Attiecigas budzZeta apaksSprogrammas ietvaros Maksatnespéjas
kontroles dienests nodrosina:

- administratora amata darbibas jautajumu risinasanu;

- administratoru un TAP uzraugoso personu uzraudzibas pasakumu istenosanu;
- administrativo parkapumu lietu izskatisanu;

- darbinieku prasijumu izskatisanu un darbinieku prasijumu segsanai pieskirto
summu izmaksu [5],

- depozita iesniegumu izskatisanu un depozita izmaksasanu;

- EMUS attistibu un lietotaju atbalstu utt.

Pamatojoties uz likumu "Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025,
2026. un 2027. gadam", resursi izdevumu segSanai Saja pamatbudzeta
apaksprogramma tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem
Mmaksas pakalpojumiem).

PamatbudzZeta apaksprogrammas 06.03.00 "Maksdatnespéjas
procesa parvaldiba" finanséjums un ta izlietojums

2024. gada (izpilde Parskata gadé 2025

Finansialie raditaji péc naudas apstiprinats likum3 izpilde

pldsmas), eiro 3 T % . E :
(plans ar izmainam), eiro (péc naudas pliismas), eiro

§ Finansu resursi izdevumu seganai (kopa) 2073027 2 105 259 2 068 814
@ Doticija no visparéjiem ienémumiem 2041240 2086124 2 067 619
I@B)’ Maksas pakalpojumi un citi pau ienémumi 31787 19 135 1195
lzdevumi (kopé) 2024 783 2114 426 2 077 398
{@} Uzturésanas izdevumi 2015150 2071813 2071529
E—i? Kartéjie izdevumi 2015150 2099 821 2063158
& Atidziba 1842 730 1892 504 1891541
Preces un pakalpojumi 172 420 207 317 171 617
&g& Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 0 7435 7435
@ Starptautiska sadarbiba 0 1220 936
é—m lzdevumu kapitalieguldijumiem 9633 5950 5869

[4] Maksatnespéjas likuma, likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja
maksatnespéjas gadijuma", Novérsanas likuma un Sankciju likuma noteiktie
uzdevumi.

[5] Darbinieku prasijumi likuma noteiktaja apmeéra tiek apmierinati no DPGF -
pamatbudzeta apaksSprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantijas fonds".
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@y ADMINISTRATORA AMATA DARBIBA
v

Ta ka administrators ir apveltits ar plasam pilnvaram, tostarp rikoties ar sveSu mantu,
profesijai nepieciesami skaidri kvalifikacijas, étikas un atbildibas standarti. Si briza
administratora profesijas reguléjums novérs nekvalificetu personu iek|Usanu profesija
un Mmazina interesu konflikta un launpratibas riskus.

Pedejo 10 gadu laika administratoru profesija Latvija ir merktiecigi stiprinata -
eksaminacija atgriezta valsts parzina, noteiktas reputacijas prasibas, ieviesta
administratoru disciplinaratbildiba. Si briza administratora profesijas regul&ums
novers nekvalificétu personu ieklGsanu profesija un mazina interesu konflikta un
launpratibu riskus.

Dienests veido, stiprina un uzrauga administratora profesiju

ORGANIZE PIENEM LEMUMUS NODROSINA UZRAUGA UN STIPRINA
ADMINISTRATORU SAISTIBA AR DISCIPLINARATBILDIBAS ADMINISTRATORA
EKSAMINACIJU ADMINISTRATORA AMATU INSTITUTA DARBIBU PROFESIJU
Nodrogina kvalifikacijas Garantg, ka profesija darbojas Stiprina administratoru Sistémiski uzrauga, attista
parbaudi saskana ar tikai atbilsto3as reputacijas profesionalo atbildibu un un uztur augstus profesionalas
noteiktajam prasibam un kompetences profesionali kalpo ka papildu mehanisms standartus profesija

sabiedribas interesu
aizsardzibai

MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTS KA VALSTS POLITIKAS ISTENOTAJS
Nodrosina, ka administratora profesija ir reguléta un sabiedribas interesém pakartota

Mazina interetu Novérs nekvalificétu Stiprina profesionalo Aizsarga kreditoru,
kerikta ks personu iek|G3anu atbildibu un étikas darbinieku un sabiedribas

profesija ievérosanu kopéjas intereses

Administratoru skaits uz 2025.gada beigam

2025. gada O 122 aktivi darbojas

beigas bija L@) profesija

administrators administrators, O 9 At aserobeiots
no kuriem: i @ (t. i, apturéta amata darbiba vai
administrators atstadinats no

amata darbibas veik$anas)

2025. GADA
:|'° atjaunota viena administratora amata darbiba, savukart ar Maksatnespéjas kontroles
dienesta direktora [lBmumu amata darbiba izbeigta tris administratoriem, no kuriem:

1 administratoram ! 2 e X o 1 administrators
T atjaunota amata ¢ | BeTLEE Ao M atbrivots no
dartiba | atcelti no amata amata péc pasa
| velesanas
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Administratoru atcelSanas no amata pamats viena gadijuma bija launpratiga pilnvaru
izmantosSana, bet vél viena gadijuma apstaklis, ka tiesa divas reizes bija atcélusi
administratoru no pienakumu pildiSanas par normativo aktu parkapumiem.

2025. GADA

:I'° Nodrosinot administratora amata darbibas jautajumu risindsanu un kontroli,
ir pienemts viens lEmums par amata darbibas apturésanu un viens [Emums
par atstadinasanu no amata.

I I 1 [@mums par amata O 1 l@mums par

darbibas apturésanu F@ atstadinasanu no amata

2025. gada Maksatnespéjas kontroles dienests atbilstosi
Maksatnespéjas likuma prasibam organizéja divus administratora
kvalifikacijas eksamenus.

9. APRILI 15. OKTOBRI

Eksamenu kartoja pieci administratori Kartoja un sekmigi
nokartoja divi administratori

o X &

4 1 2

sekmigi nenokartoja sekmigi
nokartoja viens administrators nokartoja
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* ADMINISTRATORU UN TAP UZRAUGOSO

PERSONU UZRAUDZIBA

Maksatnespéja ir dala no uznémeéjdarbibas vides un iesaistitajam personam
vajadzétu spét palauties, ka ari pie uznéméjdarbibas izbeigsanas
maksatnespéjas gadijuma process bus tiesisks un efektivs. To pasu palavibu
janodrosina ari TAP un fiziskas personas maksatnespéjas procesa.

Viens no veidiem ka to nodrosinat ir caur mérktiecigu, efektivu un
profesionalu uzraudzibu.

lestades istenota uzraudziba nodrosina procesa iesaistito personu
tiesisko interesu aizsardzibu un veicina, lai kreditori savlaicigi sanemtu
naudas lidzeklus péc iespéjas lielaka apmera. Savukart TAP
Maksatnespéjas kontroles dienests uzrauga TAP uzraugosas personas
darbibu, nodrosinot procesa godpratigu un caurskatamu norisi.

Maksatnespeéjas kontroles dienesta veikta uzraudziba iestades
pastavésanas laika ir mérktiecigi attistita, ipasi pédéjo 10 gadu laika -
no procesu likumibas kontroles (reaktiva uzraudziba) lidz misdienigai,
riskos un datos balstitai pieejai (proaktiva uzraudziba).

lestade savu uzraudzibu ir attistijusi no reagésanas uz sadzibam un
iestadé sanemto informaciju, uz risku izvértéjuma balstitu uzraudzibas
planosanu, efektivi novirzot resursus augstaka riska procesu analizei.
Sis sistémas pozitiva ietekme atspogulojas uzraudzibas rezultatos —
butiski parkapumi konstatéti vien atseviskos gadijumos.

Vienlidziga un objektiva uzraudziba izpauzas konsekventa uzraudzibas
instrumentu piemérosana, nodrosinot vienadu attieksmi pret visiem
uzraugamajiem subjektiem. Uzraudzibas instrumenti tiek pieméroti
samérigi un proporcionali. Tie prioritari tiek vérsti uz batiskiem
parkapumiem vai tadiem parkapumiem, kas skar kreditoru kopuma
intereses. Savukart par nebutiskiem parkapumiem tiek sniegti skaidrojumi
par ricibas neatbilstibu, veicinot uzraugamo profesionalo atbildibu un izpratni.

Maksatnespéjas kontroles dienests ne tikai uzrauga administratoru darbibu,
bet ari sniedz metodisko atbalstu, izstradajot informativos materialus un
organizéjot informativos pasakumus, lai veicinatu vienotu izpratni un

skaidribu normativo aktu piemérosanu. Lai stiprinatu caurskatamibu un
informé&tu sabiedribu par uzraudzibas praksi, Maksatnespéjas kontroles
dienesta timeklvietné tiek publicéti anonimizéti iestades [émumi. Tas veicina
vienotu nermu piemérosanu un stiprina uzticésanos maksatnespéjas un
tiesiskas aizsardzibas sistémai, kuras pamata ir skaidra uzraudziba un
profesionala riciba.
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@)  UZRAUDZIBA SASKANA AR
¥ MAKSATNESPEJAS LIKUMU

Maksatnespéjas kontroles dienests isteno administratoru un TAP uzraugoso personu
uzraudzibu, veicot parbaudes un izskatot sudzibas.

Veicot uzra udzibu’ 2024. GADA 2025. GADA
2025.gada dienests
parkapumus konstatéjis 1 9 % \l’ 1 7 %
17% adminiStratoru’ kasir administratoru 2 % administratoru
par 2% mazak neka mazak e

L &

e
Sala]

iepriekséja gada

No 2017. gada Maksatnespéjas kontroles dienestam ir tiesibas doties parbaudeés pie
administratora vai TAP uzraugosas personas. Sakotnéji iestade veica klatienes
parbaudes, bet lildz ar EMUS attistibu Maksatnespéjas kontroles dienests saka istenot
ari neklatienes parbaudes. Tiek istenotas planveida parbaudes atbilstosi attieciga gada
un ceturkSna parbauzu planiem, nemot véra Uzraudzibas stratégija noteiktas
prioritates, un arpusplana parbaudes, ko Iisteno, reagéjot uz iestadé sanemto
informaciju. Talak parbaudes iedalas padzilinatas un tematiskas parbaudes.

9

2025. GADA UZSAKTAS 77 PARBAUDES

=2 11 B30 H21 & 15

klatienes neklatienes neklatienes parbaudes, kuru
parbaudes parbaudes par tematiskas parbaudes, uzsaksanas pamats ir
administratoru administratoru ricibu kuras tika parbaudits informacijas sanemsana
prakses vietas juridisko personu kads konkréts no procesa iesaistitajam
maksatnespéjas procesos maksatnespéjas procesa vai treSajam personam

vai TAP norises aspekts
e———— PAPILDUS 2025. GADA VEIKTAS ARl NEKLATIENES HORIZONTALAS PARBAUDES ———=

| ; 1 133 vai administratori EMUS ir noradijusi informaciju par savu

civiltiesisko apdrosinasanu

O 62 vai TAP uzraugosai personai ir spéka esosa civiltiesiskas

= apdrosinasanas polise un vai informacija par to ir noradita

— 192 maksatnespéjas procesos veikta EMUS datu kvalitates parbaude
:® —vai korekti ievaditi dati, kas nepiecieSami maksatnespéjas
nozares rezultativo raditaju aprekinam (atzitie kreditoru prasijumi,
segtie kreditoru prasijumi, iegutie naudas lidzekli, izmaksas)
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UZRAUDZIBAS INSTRUMENTI

Pozitivs rezultats -
administratora riciba atbilst normativo aktu prasibam

@ Ricibas nepareizibas izskaidrosana -

nebtisks parkapums

- Lemums par parkapuma atzisanu -
=0, bitisks parkapums

Pieteikums tiesai par administratora atcelSanu

@ no konkréta maksatnespéjas procesa -

bitiski normativo aktu parkapumi, kas rada kaité&jumu
procesa kreditoriem un citam iesaistitajam pusém un

to nav iespéjams savienot ar turpmaku pienakumu pildisanu
attiecigaja maksatnespéjas procesa

Pieméroto uzraudzibas instrumentu salidzinajums
80

LEémumi par
60 parkapuma atzisanu

B Pieteikumi par

40 6 4 atcelSanu

3 B zskaidrota ricibas
20 - 36 36 32 s nepareiziba
0

2022 2023 2024 2025

UZRAUDZIBAS REZULTATI 2025. GADA

UZSAKTAS PARBAUDES NOSLEGTAS PARBAUDES
planotas un arpusplana parbaudes planotas un arpusplana parbaudes
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@ 31 (44 %) parbaude noslégta,

nekonstatéjot parkapumus

administratoram izskaidrota

71 31 ricibas nepareiziba
(44 %)

@ 25 (35 %) gadijumos

noslégta
parbaude 12 (17 %) parbaudes noslégtas,
:_(D sagatavojot lEmumu par
parkapumu konstatésanu
administratora riciba

pieteikumu iesnieg3anu tiesa par
administratora atcel3anu no
konkréta maksatnespéjas procesa

I 3 (4 %) parbaudes noslégtas ar

Viena gadijuma Maksatnespéjas kontroles dienests ir vérsies Korupcijas novérsanas un
apkarosanas biroja, konstatéjot noziedziga nodarijuma pazimes.

Biezak konstatétie parkapumi 2025.gada

Parkapumi, kas saistiti ar informacijas nesniegsanu
-T_b. procesa iesaistitajam personam, paradnieka mantas
:@ apzinasanu, parnemsanu, inventarizaciju un

atgtsanu ka ar1 paradnieka mantas novértésanu un
atsavinasanu

Ricibas nepareiziba visbiezak skaidrota par

EMUS lietoSanu un mantas pardosanas plana

saturu vai zinojuma par mantas neesamibu

saturu un sagatavosanas terminiem
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@ SUDZIBU IZSKATISANA
b 4

Sudziba par administratora vai TAP uzraugoS$as personas ricibu ir butisks tiesibu
aizstavibas instruments maksatnespéjas procesa un TAP iesaistitajam personam.
Sadzibu izskatisana palidz noverst parpratumus un rast taisnigu situacijas
noreguléjumu. Stdzibu izskatiSana ir preventivs mehanisms administratoru darbibas
kvalitates uzlaboSanai, jo tas gaita tiek identificéti riski un problematiskas prakses
maksatnespéjas procesos. Sudzibu analize |auj savlaicigi konstatét sistemiskas
nepilnibas un pilnveidot uzraudzibas praksi. Tapat sudzibas ir butisks instruments
uzraudzibas planosana, jo tiesi no iesniegtajam sudzibam iestade var noveérot
tendences, uz kuram buUtu vérSama uzmaniba, planojot nakama perioda uzraudzibas
pasakumus.

SUDZIBU I1ZSKATISANAS KARTIBAS ATTISTIBA

No 2003. gada lidz 2006. gadam Maksatnespéjas

I kontroles dienests (tobrid valsts agentura
2003.- @ S "Maksatnespéjas administracija") sanéma stdzibas
2006. T gan par sertificétu, gan nesertificétu administratoru

ricibu un [@mumiem. Tobrid nesertificetu administratoru
ricibu uzraudzija tiesa. [6]

» Lidz ar to Maksatnespéjas kontroles dienests siidzibas par

I nesertificetiem administratoriem (gan juridiskas, gan fiziskas
personas) neizskatija péc batibas, bet uzsaka konkréta maksatnespéjas
procesa norises izpéti un secigi informéja tiesu.[7]

LIDZ e O Qo Lidz 2007. gadam jautajumus par administratora ricibu
2007 (el konkréta maksatnespéjas procesa izskatija iestades

— izveidota kolégiala institicija — Direktoru kolégija.
KOPS o O Kops 2008. gada lemumus, ar kuru izskata sadzibas
2008. ( ﬁ ) par administratora ricibu, pienem iestades direktors. [8]

11 gadu laika sanemto sudzibu skaita dinamika ir bijusi vilnveidiga. Novérojams
straujs iesniegto sudzibu skaita samazinajums péec 2016. gada, kas skaidrojums ar
Istenoto administratoru profesijas reformu un Maksatnespéjas kontroles dienesta
pilnvaru paplasinasos, tostarp jaunu uzraudzibas pasakumu pieejamibu (tiesibas
doties klatienes parbaudeés).

[6] Likuma "Par uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnespéju" 60. pants.
[7] Likuma "Par uznémumu un uznémejsabiedribu maksatnespéju" 61. panta pirma dala.

[8] 2007. gada 1. novembra Maksatnespéjas likuma 189. pants, 2010. gada 26. julija
Maksatnespéjas likuma 176. pants.
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Sudzibu skaita un atzito parkapumu dinamika

350 Sudzibu skaits pedéejos
piecos gados ir turpinajis
sistematiski sarukt,
vienlaikus atzito

305
300
250 | — — - . e
219 parkapumu ipatsvars ir bijis
o mainigs. Kopuma ka
iesniegto sudzibu skaita, ta
1
90
66 |

150 32 108 atzito parkapumu kritumu

vértéjam ka pozitivu

10 tendenci, kas norada, ka

(=]

154
131
98
69 = - ’
57 61 nozare istenotas
50 Moo a6 46 . Ny
30 W 73 - - institucionalas un
I I I I ) 1.3 7 . n normativas reformas
= = sekméja profesionalakas
administratoru vides

veidosanos un efektivaku
uzraudzibu.

5

[=]

o

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M Sadzibas kopa W Atziti parkapumi

2025. gada novérojamais Maksatnespéjas kontroles dienests
/ stidzibu skaita pieaugums = 2025. gada
o0l E@

Sa'St't_s =Y Mol gk slicziiim atzina parkapumus administratoru riciba
(20 sadzibas) par:

par darba samaksas
kavéjumiem TAP. [9]

Joprojim visbiezak siidzibas par 000
@ tadu administratoru ricibu, kas CD:)

saistita ar informacijas par

maksatnespéjas procesa norisi
nesnieg8anu vai tas nepilnigu Q atbﬂz_u g 0 s:;llgc:gu Q procesa iesaistito
T . el nesniegSanu atbilzu rsonu
sniegSanu (atbildes nesniegsanu). g N Pt -
nesniegsanu neinformésanu

Nereti slidzibas izriet no at$kirigiem
0Op  viedokliem par: - =
CD: @ kreditoru prasijumu izvértésanu;

@ darijumu izvertéanu;

@ tiesvedibam; TAP uzraugosas personas riciba
@ darbibam ar mantu u. tml. atzits parkapums par ricibu,
CQ neuzraugot paradnieka kartéjo

Sidzibas ir vairak saistitas ar
- atbildé sniegto zinu pietiekamibu, saistibu (darba samaksas) izpildi.

@ to izpauSanas pielaujamibu
un atbildes sniegSanas nepiecie:Ssamibu.

Noverojams, ka dala no izskatamajam sudzibam 2025. gada ir par aizvien juridiski
sarezgitakam situacijam, kuru atrisinasanu veicina Maksatnespéjas kontroles
dienesta iesaiste. Pat ja sUdziba noraidita, Maksatnespéjas kontroles dienesta
lemumos sniegts situacijas skaidrojums un iesp&jamais risinajumes.

[9] Maksatnespéjas kontroles dienests ir tiesigs pienemt Iémumu par TAP uzraugosas personas ricibu
TAP, kas uzsakti ar 2023. gada 15. septembri. TAP, kas uzsakti pirmms minéta datuma, Maksatnespéjas
kontroles dienests, izskatot stdzibu, atbild ar vestuli.
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* UZRAUDZIBA SASKANA AR NOVERSANAS
LIKUMU UN SANKCIJU LIKUMU

2020. gada 1. janvaris )

2024, gada 1. aprilis

Novérsanas

Sankciju

likuma subjekti

likuma subjekti

Administratoriem ir pienakums izstradat savas darbibas risku novertejumu un ieksejas
kontroles sistéemas, lai novérstu iespéju, ka maksatnespéjas procesi tiek izmantoti
noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijai vai sankciju apieSanai. Tapat administratoriem
jazino Finansu izlukoSanas dienestam par aizdomigiem darjumiem un japilda citi
Novérsanas likuma un Sankciju likuma noteiktie pienakumi.

Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcija - uzraudzit, ka administratori ievéro
Novérsanas likuma un Sankcija likuma noteiktas prasibas. Minétais bija dala no
plasakam valsts reformam finanSu un nefinansu sektora sakartoSanai, un atbildes
reakcija uz taja laika pastavosajiem riskiem maksatnespéjas procesu iesaistei
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizesana.

Neskatoties uz prognozeto risku, maksatnespéjas sektora riska limenis kops 2021. gada
ir saglabajies vidéji zems, arl nacionalajos risku novértéjumos nav identificéti uz
maksatnespéjas sektoru attiecinami riski. Vienlaikus minétais pilniba neizslédz
noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas finanséSanas risku, jo administrators péc
butibas ir uzskatams par noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas novérsanas
"vartsargu", kura uzdevums ir partraukt vai novéerst nelikumigas finansu plusmas,
veicot pienacigu naudas lidzekl|u izcelsmes izvertésanu.

PARBAUDES 2025. GADA

47 PEC TIESISKA PAMATA PEC VEIKSANAS VEIDA
i |

¥ parbaudes 33 D\ (E23 4 2
\/:@ 2025. gada (70 %) 47 "‘-I \  (30%) . 000 5
+3 pabeigtas parbaudes, Movérianas = S0 Sankeiju T (89%) ' agR (11 %)
kas bija uzsaktas likuma prasibu likuma prasibu neklatieng | klatieng
2024. gada beigas ieverosana ievérosana
PEC PARBAUDES VEIDA PARBAUZU SKAITS SALIDZINAJUMA
3 7 Parbawzu skaits
(79 %) Q {21 %) 27 / 47 palielingjies par 20
tematiskas padzilinitas parbaudes parbaudes Hj” %), galﬁemkaﬂ'
parbaudes parbaudes 2024. gada 2025. gada veicot Sankciju likuma

prasibu ievéroganas
tematiskas parbaudes.

padzilinati izvértéta administratoru
izpratne un ricibas atbilstiba
Novérdanas likumam un

Sankeiju likumam

PARBAUZU REZULTATI 2025. GADA

vertéts kads no etriem
likumu ievéroSanas
aspektiem

14 SR
31 pléarﬁé;igwi%altika SALIDZINAJUMA AR 2024, GADU
(66%) o—-= konstatéti é é parbauzu rezultati bitiski
ricibas nepareizibas 2 nav mainijusies
% (4 %)
izskaidrofana

sagatavots ierosindjums
par sankciju piemérodanu
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lerosinajumi par sankciju piemérosanu 2025. gada tika sagatavoti divos
gadijumos:

e administrators nepildija informacijas sniegsanas pienakumu, neiesniedzot
Maksatnespéjas kontroles dienestam parbaudei pieprasito informaciju;

o konstatéta butiska neatbilstiba Sankciju likuma prasibam, proti, administratora
izstradata IKS pilna apjoma neatbilda normativajiem kritérijiem.

PARKAPUMI UN SANKCIJAS 2025. GADA

2025. GADA KONSTATETIE PARKAPUMI PAPILDUS PIENEMTI LEMUMI PAR SANKCIJU PIEMEROSANU

Papildus $aja gada pienemti tris [Emumi

Par 2025. gada konstatétajiem par sankciju piemérodanu saistiba ar
parkapumiem pieméroti 2023. un 2024. gada veiktajam parbaudém,
=

naudas sodi kopsumma kopsumma pieméroti naudas sodi

450 € 700 €

ooo 3

pienemti [@mumi

2023.-2024. gads

1 parbaudes, uz kuru pamata
pienemti |Emumi

= ~ .

o ™, Va .\
Divi no $aja gada pienemtajiem \ > | 000 | > | 111 '
é é lémumien: pgrsﬂdzéti J @ I \fr)
Administrativaja rajona tiesa. T Eiar Nt o T
3 lemumi 2 parsidzéti Administrativa
rajona tiesa

Naudas sodi piemeéroti Maksatnespéjas kontroles dienesta Tstenotas uzraudzibas
saskana ar Novér3anas likumu un Sankciju likumu ietvaros.

2025. gada parbauzu rezultati apliecina, ka uzraudzibas pasakumi klust efektivaki
un mérktiecigaki. Pieaug gan administratoru izpratne par normativo prasibu
ievérosanu, gan dokumentu kvalitate, kas veicina caurspidigaku un drosaku
maksatnespéjas procesu norisi.
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Biezak konstatétie parkapumi
Novérsanas likuma prasibu izpildé
o

Biezak konstatétie parkapumi

Sankciju likuma prasibu izpilde
®

&

L84
>

k
)

0 risku novértéjuma nav atspoguloti

visi likuma noteiktie riski; © nav novertéts kopgjais sankeiju

neizpildes risks;

@ nav nemtas véra aktualas tendences
nozaré un izmainas normativaja

gt @ nav definéti un analizéti
regul&uma;

konkrétie riski;

LB |@

nepietiekama iesaistito
personu izpéte;

® B

nav nodrosinata visu iesaistito
personu parbaude sankciju
sarakstos vai ta veikta novéloti.

o
O

(<)
o

]

@ dokumentésanas un dokumentu
glabasanas nepilnibas.

Konstatétie parkapumi parsvara ir saistiti ar iek§éjas kontroles sistémas nepilnibam
un nepietiekamu risku parvaldibu. Salidzinajuma ar 2024. gadu bitiskas izmainas
parkapumu struktlra nav novérotas.

® o

Sikaku informaciju par pédéjos gados veikto administratoru uzraudzibu Novérsanas
likuma un Sankciju likuma prasibu izpilde, rezultatiem un izdaritajiem secinajumiem
iespéjams ieglt, iepazistoties ar dienesta sagatavoto Maksatnespéjas sektora risku
novertéjumu par 2023-2025. gadu.

STRATEGIJAS RADITAJU IZPILDE PAR VEIKTO UZRAUDZIBU 2025. GADA

Planota raditaja vértiba Izpilde

Haditaja masadiams 2025, gada 2025. gada

Palielinajies preventivo 50 % 68 %

Q(d/' uzraudzibas pasakumu, kas uzraudziba (Maksatnespéjas likums)

vérsti uz atbilstibas panaksanu, @ rrucibei[Meksinespéias|ikums)

0
ipatsvars @ uzraudziba (Novérsanas likums) 89 AJ
uzraudziba (Novérsanas likums)

Spéka statato lémumu skaits 9 0 % 9 2 %

uzraudzibas ietvaros

Palielindjusies aktualo

Maksatnespéjas kontroles 80 % 1 00 %

dienesta sniegto viedoklu
pieejamiba

<13 % 20 %

Samazinas ar EMUS ievadito

£/ fo &Y

gadijumu péc parbaudes gadijumu péc parbaudes
datu kvalitati saistitie parkapumi nositita véstule par nositita véstule par
datu nesakritibu datu nesakritibu
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* ADMINISTRATIVO PARKAPUMU
LIETU IZSKATISANA

Maksatnespéjas kontroles dienests sodus par administrativiem parkapumiem
maksatnespéjas joma pieméro no 2015. gada. Ipasi izcelamas ir Maksatnespéjas
kontroles dienesta tiesibas piemérot ne tikai naudas sodus, bet ari papildsodu -
aizliegumu ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas. Tadéjadi negodpratigi
komersanti tiek attureti atgriezties uznemejdarbibas vide, kas palidz sakartot
uzneméjdarbibas vidi Latvija.

Praksé administrativa atbildiba visefektivak tiek piemérota par tiem parkapumiem, kas
butiski kave maksatnespejas procesa norisi. Lielaka dala Maksatnespéjas kontroles
dienesta izskatito administrativo parkapuma procesa lietu skar tieSi paradnieka
parstavju nesadarbosanos ar administratoru, par ko dienests lemj, balstoties uz
administratoru sniegtajam zinam.

Sadas nesadarboganas izpausmes tiesi apgritina administratora pienakumu izpildi un
kave maksatnespéjas procesa merku sasniegsanu. Administrativa parkapuma process
Sajos gadijumos kalpo ka efektivs instruments, lai nodrosinatu normativo aktu
ievérosanu un atjaunotu procesa dalibnieku disciplinétu ricibu.

70

60

60 60 62
55 55 55
42 @ Uzsaktie procesi
38
@ Lémumi par soda piemérosanu
24 23 © Piemérotie papildsodi -
aizliegums ienemt amatus
14 L
9 I komercsabiedribas
0 ’

2022 2023 2024 2025

5

o

4

(=]

3

o

2

o

1

o

ADMINISTRATIVA PARKAPUMA PROCESI
PEC PARKAPEJU KATEGORIJAM

.

paradnieka parstaviji

1

paradnieks fiziskas personas 2%
maksatnespéjas procesa

2
bijusie administratori

5

TAP uzraugo3as personas

62

uzsakti
procesi

8 %




Izskatitajas lietas pret paradnieka parstavjiem vérojama tendence komercsabiedribu
valdes locekliem apzinati izvairities no atbildibas par dokumentu nenodosSanu un
secigi komersantam nodaritajiem zaudéjumiem (gan administrativi tiesiskas, gan

civiltiesiskas) ar dazadiem juridiskiem risinajumiem.

@ Uzliktd naudas soda % lekaséta naudas soda
apmers § apmers

2025 2024 2025

14 543,44 @) 13 556,11

eiro eiro eiro

2024

21 285 0 29 095

eiro

M +36,7 %

M -6,8%

Vidéjais vienai personai
piemeérotais naudas
soda apmérs

2024 2025

560 @ 529

eiro eiro
My -55%

Nosakot naudas soda apmeru, Maksatnespéejas kontroles dienests nem vera vairakus

apstaklus, pieméram, vai

persona parkapumu

noversusi, vai sadarbojas ar

administratoru un iestadi, vai tai ir mantisko stavokli ietekmeéjosi apstakli utt.

SUDZIBU IZSKATISANAS REZULTATI 2025. GADA

Izskatot stdzibas par Maksatnespéjas

kontroles dienesta amatpersonu [éEmumiem

administrativo parkapumu lietas,
2025. gada pienemti sesi lemumi -
piecos gadijumos sakotnéjais l@érmums
atstats negrozits un viena gadijuma

lémums ir atcelts.

No 2025. gada pienemtajiem
[émumiem tiesa parstdzéti pieci -

trijos gadijumos |émumi ir groziti.

@ Dati attiecas uz |[Emumiem, kas pienemti un parsiidzati tiesd 2025. gada.
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_* DARBINIEKU PRASIJUMU SEGSANA

Maksatnespéjas kontroles dienests veic butisku ieguldijumu darbinieku
interesu aizsardzibai maksatnespéjas procesa, ja maksatnespéjigais darba
deveéjs nav izpildijis saistibas pret darbiniekiem.

lestades pastaveésanas laika darbinieku aizsardzibas sistéma ir batiski pilnveidota,
atrodot aizvien jaunus veidus, ka to efektivizét, tadéjadi palielinot darbinieku
aizsardzibas apjomu.

Uzlabots process, ka darbiniekiem izmaksa naudas lidzeklus — agrak izmaksu veica
administrators, no 2012. gada darbinieku prasjumu segsanai pieskirto summu
izmaksa pa tieSo Maksatnespéjas kontroles dienests.

== —
B I it ©

@ . ® ®
PIRMS 2012. GADA 2012. GADS 2018. GADS NO 2019. GADA

Darbinieku prasjumu No 2012. gada Tika palielinats Darbinieku prasijumu
o v darbinieku darbiniekiem SEQ-AE
segsanai pieskirto > e . s iesniegumu apstrades
e prasijumu segSanai izmaksajamo summu process ir ticis
veica administrators pieskirto summu apmers, paaugstinot digitalizéts,
izmaksa pa tieso pie minimalas algas izmantojot EMUS
Maksatnespéjas piesaistito koeficientu Sme_g_jtas_’ SR
: tadéjadi to padarot
kontroles dienests uz 1,5

atraku, misdienigaku
un caurskatamaku

Izmaksatie naudas lidzekli no darbinieku prasijumu garantiju fonda no
2003.-2025.gadam

Apmierinati darbinieku

o D . rasijumi
Nodro3inato izmaksu apmeérs s

% . no DPGF 2 504
37 81 1 095 maksatnespéjigos uznémumos
E eiro Finansialu atbalstu sanémusi

39 773

i | darbinieki
Maksatnespéjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no DPGF

lidzekliem, ko veido uznémejdarbibas riska valsts nodevas dala un regresa kartiba
atgutie finansu lidzekli.
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PamatbudzZeta apaksprogrammas 06.04.00 “Darbinieku prasijumu
garantiju fonds” finanséjums un ta izlietojums - finansialie raditdji

2024. gada (izpilde | Parskata gada 2025

Finansu raditaji péc naudas plasmas), apstiprinats likuma izpilde
eiro (plans ar izmainam), (péc naudas plismas),
eiro eiro

Finansu resursi izdevumu

e 2 485 520 2 173 064 3344 942
T A
£ gt i datt 0 0 0
e Mak kalpojumi
cHipatlerBmanl, 2 485 520 2173 064 3344 942
lzdevumi (kopa) 2 073192 3383 047 1864 777
e Uzturésanas izdevumi 2073192 3383047 1864777
o Kartéjie izdevumi 838 496 1437 766 787 597
— Atlidziba 0 0 0
— Preces un pakalpojumi 838 496 1437 766 787 597
SREULIas RO | A2 1234 696 1945 281 1077 180

socialie pabalsti

Izmaksas no DPGF 2025.gada

ﬁ ﬁ . 2025. GADA NO DPGF
1 065 379 eiro IZMAKSATI NAUDAS
:@) parskaititi uz maksatnespéjiga I" ﬂ LIDZEKLI
darba devéja darbinieku kontiem 2 70

maksatnespéjigo uznémumu

:] 787 597 eiro prasijumu apmierinasanai

—@ parskaititi vienotaja nodok|u konta

o)

10 725 eiro 000 3875

=, apmeéra segta administratora atlidziba darbatiek .
( @ par 550 darbiniekiem, kuriem segti AR pLasyLUmy

darbinieku prasijumi no DPGF SRl
(19,50 eiro par katru darbinieku)
1 076 - VIDEJA VIENA DARBINIEKA

eiro PRASIJUMU SEGSANAI
apmeéra segti naudas lidzek|i maksatnespéjas PIESKIRTA SUMMA

procesa izmaksu seg3anai gadijumos, kad 2025. gada bija
maksatnespéjas procesa pieteikumu ir iesniedzis "
darbinieks, kur$ atbrivots no depozita iemaksas 2 118 eliro
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Atguto naudas lidzeklu apmeérs e .

P 1272867 voowe 1272 467 ‘ ) 2025. gada
|I|| eiro 1200 000 i = planota summa
atgiiti 2025. gada 1000000 *153% 3381625
800 000 ' 55 % R
600000 502 506 I izpilde "
ietoti
0 400 000 . A
#od'hn = | D 1864777
vairak neka 2024. gada | eiro
D |
2024. gads  2025. gads |
P J
NO DPGF IZMAKSATIE APMIERINATO
NAUDAS LIDZEKLI*, EIRO DARBINIEKU SKAITS
GADS
2025. gads ® 1864777 2025. gads ® 875
2024. gads ® 2073192 2024. gads ® 940
2023. gads ~=—— 1269 471 2023. gads ® 699
2022. gads ~=——@ 1361582 2022. gads ® 737
2021. gads  =—@ 589 526 2021. gads ———=g 421
0 1000000 2000000 3000000 o 50 1000 1500
» ATGUTO NAUDAS VIDEJA SEGTA BRUTO SUMMA
LIDZEKLU APMERS, EIRO 1 DARBINIEKAM**, EIRO
GADS GADS
2025. gads ® 1272467 2025. gads ® 2118
2024. gads ~ =——g 502 506 2024. gads ® 2197
2023. gads ~ —— 617 107 2023. gads ® 1805
2022. gads ~ =—g 408 142 2022. gads ® 1842
2021. gads ~ =—u 413627 2021.gads =——@ 1359
0 500 000 1000 000 1500 000 0 1000 2000 30&!0

*  t.sk. administratoru atlidziba un depozits
*%*  t.sk. Valsts socialas apdroinasanas obligatas iemaksas darba devéja likmes dala

Vidéjais izskatisanas termins dienas par darbinieku prasijumu apmierinasanu

25 23 19 24 47
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Lielakie darba devéji, kuru darbinieku prasijumus 2025.gada sedzis dienests

Lielakie maksatnespéjigie

o SKONTOPLANLTD MSIA [ 2 =

el Fes

[&,]

0 3

o o)

= o)
a,

e HIDROLATS MSIA @)
9 PIEJURA SERVISS MSIA % —
£3
&

(4] ARTA - F MAS
9 CAFE 15 MSIA

%]
l-..: I% I% Iﬁ |

™
g |3
(=2 R

‘* KREDITORA TIESIBU ISTENOSANA

Maksatnespéjas kontroles dienests maksatnespéjas procesos, kuros segti darbinieku
prasijumi no DPGF, iegust ari kreditora tiesibas.

MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTS KA KREDITORS

Ka kreditors Maksatnespgjas : [[Ef Sanemam visu kreditoriem
E‘E kontroles dienests var : @) pienakuso informaciju
piedalities kreditoru sapulcés,§ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

R R R sanemt visu kreditoriem Piedalamies kreditoru
pienakuso informaciju un sapulcés un celam iebildumus

celt iebildumus.

Tas ir veids, ka ne vien aizsargat darbinieku Aizsargajam darbinieku
intereses, bet visu kreditoru intereses, un visu kreditoru intereses
izmantojot Maksétnespéjas kontroles é .....................................................
dienesta nodarbinato ilgstoso pieredzi Izmantojam nodarbinato
maksatnespéjas joma. 5 Q ilgsto3o pieredzi

maksatnespéjas joma

MUsu zinasanas par procesu, ka ari tiesu prakses parzinasana |auj kritiski izvertet tadus
dokumentus ka izmaksu sarakstu, kreditoru prasijjumu segSanas planu un
nepiecieSamibas gadijjuma sniegt iebildumus par izmaksu pamatotibu un
attiecinamibu, administratora apréekinato atlidzibu.

O No 20“23. gada kreditorl.i tiesibuqi‘stenosana tiek \:'E|.kta ari ——{- Mintais gan attlecinims
fiziskas personas maksatnespéjas procesos, ja izmaksu : uz procesiem, kas uzsakti
no DPGF sanem darbinieki, kuru darba devéjam ir pasludinats 000 -
by Sy ' h % o ' |looo pec 2023. gada
fiziskas personas maksatnespéjas process (pieméram, )

14. septembra.

ka saimnieciskas darbibas veic&jam).
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Apmekléto sapulcu un celto iebildumu skaita dinamika

B Apmeklétas kreditoru sapulces, skaits

50
B Celti iebildumi, skaits

47
45 13
40 37
o 31 31
30 29
23 23

= 22 21
20
15
10

0

2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gads

(53]

Istenojot kreditora prasijuma tiesibas ¢ izmaksu saraksts;
attieciba uz no DPGF pieskirto naudas e kreditoru prasijjumu segsanas plans un ta
lldzeklu atmaksasanu, dienests izpilde;
2025.gada apmekleja 23 kreditoru e mantas pardosanas plans un ta grozijumi,
sapulces, ka ar1 37 reizes bija pamats ¢ nodoms noslégt izligumu;
celt iebildumus par sadiem e« debitoru paradu norakstisana vai
jautajumiem: cedésana u.c.

‘* MAKSATNESPEJAS PROCESA
DEPOZITA IZMAKSA

DEPOZITA IEVIESANAS LAIKA JOSLA
2010

1. novembris

Mainoties maksatnespé&jas procesa finansésanas
modelim, 2010. gada depozits ieviests juridiskas

personas maksatnespéjas procesa, bet 2015.gada
- fiziskas personas maksatnespéjas procesa.

Sada finansésanas modela maina

butiski samazina tieso slogu Eﬁﬁ Juridiskas personas Fiziskas personas
uz valsts budzetu un nodrogina 1 maksatnespéjas procesa maksatnespéjas procesa
procesu finansésanas skaidribu un
efektivitati
DEPOZITA BUTIBA Tas tiek izmantots
b - - maksatnespéjas procesa Nodrosina procesa
m?aﬁ)(cs)glt:els n;?assa rocesa fxraakeyseghanal; e s
iesniedzé‘sp =P ja paradniekam nav un efektivitati
! naudas lidzeklu
MAKSATNESPEJAS KONTROLES KOPEJIE IZMAKSATIE DEPOZITA LIDZEKLI
@ D JURIDISKAS FIZISKAS
Depozita izmaksu administrésana PERSONAS PROCESOS PERSONAS PROCESOS
maksatnespéjas procesos —_—
@ iuridisko personu procesos kopuma izmaksati 6 5 kopuma izmaksati 9
no 01.11.2010 vairak neka vairak neka

Q fizisko personu maksatnespéjas
procesos no 01.03.2015

rI"II|.JOI"II eiro miljoni eiro

Depozita sistéma ir efektivs instruments, kas nodrosina caurspidigu procesu finansésanu
un ilgtsp&jigu maksatnespéjas sistémas darbibu

3]



Depozita izmaksa 2025.gada

Ja administrators vai kreditors nokavé iesniegumu par depozita izmaksu
iesniegSanas terminus vai, ja juridiskas personas maksatnespé&jas procesa
pieteikums ir bijis nepamatots vai apzinati nepatiess, Maksatnespéjas kontroles
dienests parskaita depozitu valsts budzeta ienémumos. 2025. gada valsts
budzeta ienémumos parskaititi juridiskas personas maksatnespéjas procesa
depoziti 17 037 eiro apmeéra.

JURIDISKAS PERSONAS FIZISKAS PERSONAS
maksatnespéjas procesa depozita izmaksas maksatnespéjas procesa depozita izmaksas
PIENEMTI LEMUMI KOPEJA SUMMA PIENEMTI LEMUMI KOPEJA SUMMA
[Emumi eiro lemumi eiro
t. sk. vienkarsotas procediiras ietvaros t. sk. vienkarsotas procediiras ietvaros
PIENEMTI LEMUMI KOPEJA SUMMA PIENEMTI LEMUMI KOPEJA SUMMA
lemumi eiro lemumi eiro

KOPA 2025. GADA 1494 1275836

lemumi : eiro

Depozita izmaksu raditdji 2021.-2025.gada.

Pienemtie Iémumi par juridisko personu Juridisko personu un fizisko personu
© ) un fizisko personu maksatnespéjas maksatnespéjas depozita izmaksu,

depozita izmaksu summa, eiro

Skaits Eiro
2500 2 065 2000 000

1871
2000 8 1797 1713 1494 1600 000 e T 1317 404 1275836
1200 000
800 000
400 000
0

1500
1000
2021. gads 2022, gads 2023.gads 2024.gads  2025. gads 2021. gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025. gads

50

o

o

un fizisko personu maksatnespéjas depozita parskaitisana valsts budzeta
depozita izmaksu izskatiSanas termins, dienas ienémumos, summa

Vid@jais iesnieguma par juridisko personu Juridisko personu maksatnespéjas procesa

Dienas Eiro
5 200 000
1 3 3 3 3 150 000 119 616
3
100 000
2 52 286 52 506 A3
' e B N B =
0 0 >l
2021.gads  2022.gads 2023.gads 2024.gads  2025. gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024.gads 2025.gads
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Stratégijas raditdju izpilde par darbinieku prasijumu
apmierindsanu un depozita izmaksu 2025. gada.

(=5 DARBINIEKU PRASIJUMU :
=2 IESNIEGUMU IZSKATISANAS TERMINS

PLANS 2025. GADA 1ZPILDE 2025. GADA

= 3 5 DIENAS @ ::. 2 5 DIENAS

DEPOZITA IZMAKSU IESNIEGUMU
IZSKATISANAS TERMINS

PLANS 2025. GADA 1ZPILDE 2025. GADA

@ 10 DIENAS @ It 4 DIENAS

_* MAKSATNESPEJAS PROCESA
v IZMAKSU ADMINISTRESANA

lzdevumus, kas Latvijas Nacionalajam arhivam rodas, pienemot glabasanai valsts
arhivam paradnieka dokumentus maksatnespéjas procesos, kompense ar
Maksatnespéjas kontroles dienesta transferta maksajumu.

Ar 2025. gadu apaksSprogramma 06.05.00 "Maksatnespéjas procesa izmaksas" tika
pievienota apakSprogrammai 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantiju fonds" un
turpmak maksajumi tiks veikti no pamatbudzeta apakSprogrammas 06.04.00
"Darbinieku prasijumu garantiju fonds". 2025. gada pieejamie resursi izdevumu
segSanai Saja budzeta apakSprogramma tika pieskirti no iepriekséjo gadu
atlikuma izmantoSanas un regresa kartiba atgutajiem finansu lidzekliem.

Uz 2025. gada 1. janvari transferta atlikums (nebija izmantots ieprieks izmaksatais
transferta maksajums) bija 27 196 eiro. Péc Latvijas Nacionala arhiva atskaites
iesniegSanas nakamais transferta maksajums tiks veikts 2026. gada no
apaksprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantiju fonds".

@y EMUS ATTISTIBA UN
¥ LIETOTAJU ATBALSTS

2018. gada saka darboties EMUS un kops ta laika maksatnespéjas process saka
klat digitals, administratoriem pakapeniski sakot savu lietvedibu kartot EMUS.
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Sobrid maksatnespéjas nozare EMUS 5A|EN° AR:

Latvijé nebitu iedomajama bez g ASSSSEi 8k E8E4u AP EFEE SRR s Ees FA A FSssasisssisennantbsgstnisasusaseiusin sy :
EMUS, kas vienuviet koncentre .
visus ar maksatnespéjas procesu
saistitos datus, nodrosina

administratoriem saslégumus

' TIESU MAKSATMESPEJAS KONTU CSDD WVALSTS VIE;-%TO
iraka i acii * INFORMATIVO REGISTRU REGISTRU  TRANSPORTLIDZEKLU  DATORIZI
ar vairakam valsts informacijas il G A i

sistémam un registriem.

Tuvakajos gados A (—> @
planots turpinat EMUS ) aatl] ) rQ(' '}Q\

L

attistibu, piesaistot ari PILNVEIDOTEMUS | NODROSINAT EFEKTIVU AUTOMATIZET VEIDOT PARSKATAMU,
ERAF finans&jumu ar mérki FUNKCIONALITATI INFORMACLIAS PROCESUS LIETOTAJIEM
" UN INTEGRACIJAS APMAINU DRAUDZIGU VIDI

2025. gada Maksatnespéjas kontroles dienests turpinaja darbu pie EMUS
uzturéSanas, pilnveidoSanas un attistibas, nodrosinot EMUS darbibas
nepartrauktibu un lietotaju atbalstu. EMUS attistiba tika istenota ar mérki uzlabot
EMUS esoso funkcionalitati, lietojamibu un atbilstibu lietotaju vajadzibam.

Tika turpinats darbs pie EMUS attistibas prioritasu noteikSanas un sistemas
pilnveides virzienu izvértéSanas. Vienlaikus tika stiprinata sadarbiba ar EMUS
lietotajiem un iesaistitajam pusem, lai apzinatu praktiskas vajadzibas un noteiktu
turpmak veicamos uzlabojumus.

Parskata gada tika organizétas EMUS darba grupas sanaksmes, kuras, iesaistot
EMUS lietotajus, sadarbibas partnerus un izstradataju, tika parrunati
nepieciesamie uzlabojumi un turpmakie attistibas virzieni.

2025. gada istenotie pasakumi sekméja EMUS ka stabila, lietotajiem pieejama un
pakapeniski pilnveidojama digitala risinajuma attistibu maksatnespéjas joma.

Stratégijas raditdju izpilde par EMUS 2025. gada.

- PLANOTA RADITAJA IZPILDE
RADITAJA NOSAUKUMS VERTIBA 2025. GADA 2025. GADA
Lietotaju apmierinatiba /'
ar EMUS darbibu (O) 80 % 78 %

Veicinata EMUS = 4 a6

e-pakalpojuma lietoSana | = = ¢ ;;*::ir:":::i\felgadi % :g:;m:ﬂe
Pl Falielinas EMUS 1370 tietotsi A | 1 848 ieossi
8 &% e-pakalpojuma g g

lietotaju skaits 4 321 sesijas (V) 4 746 sesijas

* letver gan organizétos informativos pasakumus, gan sagatavotus informativos
materialus un ievietotas publikacijas socialo tiklu kontos, ar mérki popularizét
EMUS e-pakalpojumu un veicinat ta lietosanu.
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.“ PAKALPOJUMU PARVALDIBA
v

Maksatnespéjas kontroles dienests 2025. gada turpinaja mérktiecigu darbu pie
pakalpojumu parvaldibas stiprinasanas un pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas,
Istenojot "Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024.-2027. gadam" pasakumus. Tie
paredz pareju uz vienotu un sistemisku pakalpojumu parvaldibas pieeju valsti, kur
pakalpojumu planoSana, sniegSana un attistiba balstas uz pakalpojumu sanéméju
vajadzibam, pieejamibu un kvalitati.

©

PAKALPOJUMU ' ©
PARVALDIBAS
ATTISTIBA

NODARBINATO
KOMPETENCES UN
PAKALPOJUMU
KULTURAS ATTISTIBA

@

PAKALPOJUMU
SASTAVS UN . ©
ATTISTIBA |

PAKALPOJUMU
PIEEJAMIBAS
PILNVEIDE

e -

PAKALPOJUMU
SANEMEJU
VIEDOKLA
APZINASANA

2025. gada sakuma veikts visaptveross sniegto pakalpojumu
un to parvaldibas izvértéjums, ka rezultata sagatavots
iestades pakalpojumu parvaldibas pilnveides plans un visu
pakalpojumu pilnveides plani.

Novertejuma rezultati rada, ka aptuveni 50 % pakalpojumu
parvaldibas aspektu atbilst kvalitates kritérijiem pilniba vai
daléji, savukart aptuveni 50 % gadijumu identificétas pilnveides
iespéjas, kas jaisteno pilnvértigai pakalpojumu parvaldibas
nodrosinasanai. lzvértéjums nodrosinaja vienotu un parskatamu
pamatu turpmakai sistematiskai pakalpojumu attistibai.

Lai nodrosinatu kvalitativu pakalpojumu parvaldibu ilgtermina,
2025. gada visa pakalpojumu parvaldiba iesaistita komanda
uzsaka dalibu VARAM organizéta padzilinato apmacibu cikl3,
kas turpinasies lidz 2026. gada jalijam un ir vérsts uz
pakalpojumu parvaldibas kompetencu un vienotas pakalpojumu
kultGras stiprinasanu.

2025. gada Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegto
pakalpojumu sastavs bija nemainigs; ar tiem iespéjams
iepazities platforma latvija.lv. Vienlaikus tika uzsakts darbs
pie jaunu starpiestazu pakalpojumu izstrades, lai uzlabotu
sadarbibu ar citam valsts instittcijam.

Planots, ka 2026. gada tiks ieviests risindjums, kas nodrosinas
DPGF izmaksu datu nodosanu VID un VSAA, izmantojot DAGR,
tadejadi samazinot administrativo slogu gan pakalpojuma
sniedzéjam, gan sanéméjam.

2025. gada tika pilnveidota pakalpojumu informacija
platformas latvija.lv un VIRSIS, precizéjot pakalpojumu
aprakstus, dokumentus, tiesisko reguléjumu, parsidzésanas
kartibu, kontaktinformaciju un pakalpojuma sanemsanas
kanalus. Tadéjadi nodrosinata skaidraka, parskatamaka un
pakalpojumu sanémeéjiem vieglak uztverama informacija par
pakalpojumiem.

Kops 2025. gada junija lemumos par darbinieku prasijumu
apmierinasanu tiek ieklauta saite uz pakalpojuma sanéméju
aptauju, lai apzinatu darbinieku pieredzi un apmierinatibu ar
pakalpojumu. Aptauju rezultati tiks izmantoti pakalpojuma
kvalitates izvértésanai un turpmakai pilnveidei.
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Stratégijas raditdju izpilde par pakalpojumu sniegsanu 2025. gada.

ke

RADITAJA @ PLANOTA RADITAJA _~ |ZPILDE

NOSAUKUMS VERTIBA 2025. GADA all 2025. GADA

Paatrinata tipveida +—+  Paatrinata par =
lémumu pienems3ana Sl - E = Paatrinata
P St =as] vismaz 20 % no - 20 %
(lemumi par depozita b3 rtib par (

ietalte} azes vertibas

Paatrinata tipveida — Paatrinata par P
lémumu pienemsana === vismaz 20 % no _—@ Paatrinata
(lémumi par darbinieku i par 46 %

prasijumu apmierinasanu) bazes veértibas

PERSONALS
L

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2025. gada nav notikuSas strukturalas
izmainas, bet no 2025. gada 1. janvara uz "vakancu banku" Valsts kancelejai
nodotas divas amata vietas, lidz ar to 2025. gads uzsakts ar 61 amata vietu, no
kuram 52 ierédnu un devinas darbinieku amata vietas.

NODARBINATO IEDALIJUMS PEC DZIMUMA NODARBINATO IEDALIJUMS PEC VECUMA

B sievietes M viriesi . M 24-30 W 31-35 W 36-40 M 41-45 W 46 un vairak

36



MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA NODARBINATO UN MAINIBAS RAKSTUROJUMS

RADITAJS SKAITS/LIMENIS
Faktiskais videjais nodarbinato skaits 2025. gada: 58

t. sk. ierédni 49

t. sk. darbinieki 9
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai 7

valsts civildienesta attiecibas, skaits

Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai 8
valsts civildienesta attiecibas, skaits

Personala mainibas limenis (gada)* 13,89 %

OOD ¢

* Personala mainibas limenis = atbrivoto nodarbinato skaits gada/vidéjais nodarbinato skaits gada x 100 %.

MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA NODARBINATO IEDALIJUMS PEC IZGLITIBAS
IZGLITIBA NODARBINATO SKAITS*

t. sk. iegUst 2. imena augstako izglitibu

Vidgja (videja speciala) izglitiba 5

Augstaka izglitiba 46
t. sk. magistra grads 34
3

* Informacija uz gada beigam, neskaitot ilgsto$a prombitné esoos.

Dienesta nodarbinato profesionalitate, izaugsme un motivacija ir viena no iestades darbibas
stratégija noteiktajam prioritatém, tadé| 2025. gada tika pilnveidotas kompetences un iegutas
zinaSanas gan par maksliga intelekta lomu un iespé&jam publiskaja parvaldé, gan par parmainu
vadibu. Tapat turpinajam apgUt pakalpojumu parvaldibas prasibas, kiberdrosibas un fizisku
personu datu aizsardzibas prasibu piemérosanu, ka ari aktualitates starptautisko sankciju joma,
intereSu konflikta noveérsanas un profesionalas étikas jautajumus, juridiskas personas finansu
stavokla izvértéSanas prasmes tas maksatnespéjas procesa un citas macibas.

STRATEGIJAS RADITAJU IZPILDE ATTIECIBA UZ PERSONALVADIBU 2025. GADA

. PLANOTA RADITAJA VERTIBA IZPILDE
RAITA S INUSAPUS: 2025. GADA 2025. GADA
Nodarbinato izpratne par
Maksatnespéjas kontroles dienesta 90 % 90 %
misiju, viziju, vértibam, prioritatém nodarbinato nodarbinato
un mérkiem
Macibu un attistibas pasakumi ir Vismaz 80 % 78 %
veicinajusi nodarbinato profesionalo gada nodarbinato nodarbinato
izaugsmi un uzlabojusi darba sniegumu pozitivs vértéjums pozitivs verteéjums
Nodarbinato apmierinatiba ar
darba vidi un kulttru 80 % 89 %
Nodarbinato lojalitate 80 % 100 %
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‘* KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Dienests nodrosina sabiedribas informésanu maksatnespéjas joma3, sagatavojot
un publicéjot informativos materialus, sniedzot skaidrojumus par normativo aktu
piemeéerosanu, konsultejot personas telefoniski, ka ari izstradajot veidlapas un citus
praktiskus paliglidzeklus, kas atvieglo nepieciesamo darbibu veikSanu

mMaksatnespéjas procesos.

Lai informetu sabiedribu par aktualiem jautajumiem

saistiba ar maksatnespéju un veicinatu iedzivotaju @ Linkedin
izpratni par Maksatnespéjas kontroles dienesta
. = 2 5 : Twitter i ; .

darbibas jomam un pakalpojumiem, dienests > M K D

E o £ i = . . : : Instagram

izmanto sesus sazinas kanalus - timeklvietni o ; :
www.mkd.gov.lv i

www.mkd.gov.lv, socialo tiklu kontus - Twitter, e o = 5 | S °

acepnoo
Facebook, Linkedin, Instagram un Youtube. YouTube

TIMEKLVIETNES APMEKLEJUMI 2025. GADA SATURA ADAPTACIJA UN IZPLATISANA
O © @€
=) 2 ([

27 000 26 000 96 % Jaunumi Vizualie Video

lietotaju kopa jaunie apmeklétaji no kopéja - materiali skaidrojumi
apmekletaju skaita : : :

i
Secinams, ka timeklvietnes auditoriju parsvara

8 % veido lietotaji bez iepriek3éjas pieredzes Publicétais ‘saturs tiek adaptéts un
maksatnespéjas jautajumos, kuri ar 3o jomu izplatits ar iestades socialo tiklu kontos,
saskaras pirmo reizi. $ada tendence ir novérojama nemot véra katras platformas specifiku
kops 2020. gada. un auditorijas paradumus.

Saistiba ar dienesta likvidaciju tiks nodroSinata timeklvietné publicéta satura
parnemsana un integrésana attiecigo institlciju informacijas resursos, nodrosinot
informacijas pieejamibas nepartrauktibu sabiedribai. Vienlaikus dienesta uzturétie
socialo mediju konti péc dienesta darbibas izbeigSanas tiks slegti.

DATI PAR SEKOTAJIEM/ABONENTIEM
DIENESTA SOCIALAJOS TIKLOS

700

692
655
620 631 ©¥ 616
600
500
W 2023 B 2024 B 2025
400
300
200 172
130
100 2 72 74
E S 1 BT
" = mmN

® Twitter 0 Facebook @ Linkedin Instagram o Youtube
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Sabiedribas informésanas un izglitosanas pasakumi.

Nodrosinot sabiedribas informmésanas un izglitoSanas pasakumus, dienests:

2025. gada 20. februari piedalijas krizu un konsultaciju centra "Skalbes" rikotaja
tieSsaistes seminara "Eiropas diena noziegumos cietusajiem 2025"

2025. gada 25. maija sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu savienibu rikoja
tieSsaistes informativo pasakumu "Par finansialo gruatibu risinajumiem
maksatnespéjas gadijuma".

Tapat zurnala BILANCE publicéta direktores_intervija par aktualitatém
maksatnespéjas un TAP joma, kura analizétas aktualakas tendences un

izaicinajumi maksatnespéjas un TAP joma.

Maksatnespéjas kontroles dienests sava timekla vietné publicgja informativus
materialus par maksatnespéjas proceddram un to sekam, darbinieku tiesibam
Mmaksatnespéjas joma:

Informacija un prezentétie materiali par fiziskas personas maksatnespéjas
procesu (saistiba ar Maksatnespéjas kontroles dienesta dalibu Eiropas diena
noziegumos cietusajiem 2025 (seminaru rikoja biedriba "Skalbes")). (publicéts
2025. gada 21. februari);

Materiali un videoieraksts par fiziskas personas maksatnespéjas procesu un
darbinieku prasijumiem (2025. gada 22. maija informativais pasakums, ko
rikoja Maksatnespéejas kontroles dienests sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu
savienibu) (publicéts 2025. gada 26. maija);

Maksatnespéjas kontroles dienesta izstradata TAP pieteikuma veidlapa
(publicéts 2025. gada 17. julija);

Maksatnespéjas kontroles dienesta izstradata Fiziskas personas
Mmaksatnespéjas procesa pieteikuma veidlapa (publicets 2025. gada 31. oktobri);
Informacija par darbinieka tiesibam, ja darba devéjs bankroté (par vienosanos,
ko piedava darba deveéjs) (publicéts 2025. gada 28. novembri).

Informativie pasakumi un materiali administratoriem un TAP uzraugosajam
personam.

BUtiska nozime uzraudzibas mérka sasniegsana ir atbilstibas prasibu skaidrosanai.
Nodrosinot informativos pasakumus administratoriem un TAP uzraugoSajam
personam, Maksatnespé€jas kontroles dienests:

2025. gada 28. janvari sadarbiba ar projekta "InsolEUPRQO" partneriem
organizeja starptautisko konferenci "ES tiesibu aktu pieaugosa ietekme uz
MPA ikdienas darbibu";

2025. gada 19. marta rikoja informativo pasakumu administratoriem "Par EMUS
aktualitatem";

2025. gada 3. aprili rikoja konferenci maksatnespéjas jomas profesionaliem
"Maksatnespéjas kontroles dienesta konference maksatnespéjas jomas
profesionaliem",

2025. gada 23. oktobri rikoja informativo pasakumu administratoriem "Par
darbinieku prasijumu iesniegsanu un EMUS aktualitatem";

2025. gada 4. decembri rikoja informativo pasakumu administratoriem "Par
noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérSanas un sankciju aktualitatém un uzraudzibas rezultatiem.

Vienlaikus, lai veicinatu administratoru izpratni par tiesibu normu piemeéerosanu,
dienests 2025. gada ir izstradajis un publicejis sava timekla vietné 3Sadus
informativos materialus administratoriem un TAP uzraugosSajam personam:
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https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/pieejams-maksatnespejas-kontroles-dienesta-2024gada-publiskais-parskats#inese-steina-atbild-uz-e-zurnala-bilance-jautajumiem-par-maksatnespejas-jomu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/pieejams-maksatnespejas-kontroles-dienesta-2024gada-publiskais-parskats#inese-steina-atbild-uz-e-zurnala-bilance-jautajumiem-par-maksatnespejas-jomu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/tiesiskas-aizsardzibas-process-atvieglota-pieteikuma-iesniegsana
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/ir-pieejama-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesa-pieteikuma-veidlapa
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/ir-pieejama-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesa-pieteikuma-veidlapa
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/informacija-darbiniekiem-ja-uznemuma-ir-bankrota-pazimes
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/informacija-darbiniekiem-ja-uznemuma-ir-bankrota-pazimes
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/uzaicinajums-uz-starptautisko-konferenci
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/uzaicinajums-uz-starptautisko-konferenci
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-emus-aktualitatem-19-03-2025
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-emus-aktualitatem-19-03-2025
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-aktualitatem-23102023
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-aktualitatem-23102023
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN

Aktualizeto informativo materialu "Maksatnespéjas kontroles dienesta parbauzu

pamatprincipi un parbauzu veikSanas kartiba noziedzigi iegutu lidzek|u

legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas un

starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju ievérosanas joma"

(publicets 2025. gada 23. maija).

Aktualizeto informativo materialu "Par maksatnespéjas procesa administratora un

tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosas personas uzraudzibas instrumentu

piemeérosanas principiem" (publicéts 2025. gada 25.maija).
Aktualizeto informativo materialu "Par Starptautisko un Latvijas Republikas

nacionalo sankciju likuma noteikto prasibu ievérosanu administratoriem"

(publicets 2025. gada 21. julija).

Aktualizéto informativo materialu "Efektivai ricibai ar paradnieka mantu" (publicéts

2025. gada 30. julija).

Aktualizeto informativo materialu "Par sankciju pieméroSanu maksatnespéjas
procesa administratora darbiba" (publicéts 2025. gada 25. novembri).

Administratoru vertéjums par sadarbibu ar MKD 2025

76,1 %

administratoru sadarbibu ar MKD

vérté pozitivi vai drizak pozitivi

76,1%

© O

Darbinieku prasijumu Depozita izmaksu

izskatisana izskatisana
pozitivi vértéts pozitivi vértéts
& atrums & értums
@ hkvalitate & pieejamiba
® komunikacija @ komunikacija

NepiecieSami uzlabojumi

Plasaka datubazu
integracija

05

EMUS
funkcionalitate

Administrativa
sloga mazinasana

Visaugstak novértétas jomas
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23,9 %

administratoru sadarbibu
vérté negativi vai
drizak negativi

23,9 %

93,4 % 93,5%
Informativie Informativie
materiali pasakumi

MKD turpmakas prioritates
ari péc reorganizacijas:

° EMUS pilnveide 0
@

Administrativa sloga
samazinagana

Lietotaju pieredzes
uzlabo%ana

o Procesu vienkariosana


https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-efektivai-ricibai-ar-paradnieka-mantu
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-sankciju-piemerosanu-maksatnespejas-procesa-administratoru-darbiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-sankciju-piemerosanu-maksatnespejas-procesa-administratoru-darbiba

Stratégijas raditdju izpilde saistiba ar komunikdaciju 2025. gada.

P PLANOTA RADITAJA -
RADITAJA NOSAUKUMS VERTIBA 2025. GADA IZPILDE 2025. GADA
Apmierinatiba par / 90 % administratoru
a &j darbib iestadi
N!aksatnespejas ontroses ( ¢) administratoru sadarbibu 76 % 5 e
dienesta darbibu katru noverte pozitivi

ar iestadi noverté pozitivi vai drizak pozitivi
gadu pieaug vai drizak pozitivi

Veicinata izpratne

.I_—:_ par maksatnespéjas 5 5

; *— | procediru norisi un informativie organizéti

oie o bitiskiem jautajumiem pasakumi gada informativie
maksatnespéjas joma pasakumi

Aptauja veikta 2025. gada oktobri-novembri, aptaujajot 88 administratorus, Rezultati atspogulo to administratoru viedaokli,
kuri piedalijas aptauja.

‘* MAKSATNESPEJAS NOZARES AKTUALIE DATI

JURIDISKO PERSONU FIZISKO PERSONU TIESISKAS AIZSARDZIBAS
MAKSATNESPEJAS PROCESI MAKSATNESPEJAS PROCESI PROCESI

IEROSINATI PASLUDINATI PASLUDINATI IEROSINATI PASLUDINATI

ﬂﬁﬂ lietas procesi procesi @ procesi procesi

6% ¥5% ¥ 23% $7% 132%

salidzinot ar salidzinot ar salidzinot ar 2024. gadu salidzinot ar salidzinot ar
2024. gadu 2024. gadu 2024. gadu 2024. gadu

NOZARES, KURAS 2025. GADA
VISBIEZAK PASLUDINATI JURIDISKAS
PERSONAS MAKSATNESPEJAS PROCESI

TIESA NEPASLUDINAJA
MAKSATNESPEJAS PROCESU

2025 2024 BieZakais iemesls: 34
o @ Vairumtirdznieciba
@ uznémumi
‘ ‘ o Q Edinasanas pakalpojumi 32
Péc maksatnespéjas uznémumi
pieteikuma
iesniegianas tiesa o Dzivojamo un 2?
parads tiek pilniba nedzivojamo éku Fbr e
22 % 23 % samaksats vai puses blvnieciba :
(76 no 345 (85 no 368 vienojas par parada 25
lietam) lietam) nomaksu, Kdz ar to o E Mazumtirdznieciba
kreditors atsauc o0 uznémumi
pieteikumu.
0 ﬁ‘? Specializéti blvdarbi 13
;‘J—:’.&E'E. uznémumi
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TENDENCES

JURIDISKAS PERSONAS

Mérens ierosinato un

pasludindto maksatnespéjas

pracesu samazinajums.

Samazinas ari to lietu
ipatsvars, kuras process
netiek pasludinats

(22 % pret 23 % 2024. gada).

FIZISKAS PERSONAS

Pasludinato fizisko personu
maksatnespéjas procesu
skaita lejupsiide turpinds
jau kops 2021. gada.

Galvenais ietekmes faktors —
pieaugosa depozita iemaksa
(divu minimalo ménesalgu
apmera).

TAP

Bitisks pasludinato

TAP skaita pieaugums,
kas norada uz efektivaku
paradu atglsanas
mehanisma darbibu.

Dati liecina par stabilizaciju maksatnespejas joma — gan juridisko,
gan fizisko personu procesos vérojama lejupslide, savukart TAP
joma — pozitiva dinamika.

Absoluta maksdatnespéjas procesu un TAP skaita dinamika

RADITAJS 2021. gads | 2022. gads | 2023.gads | 2024.gads | 2025. gads

lerosinatas juridiskas
personas maksatnespéjas

procesa lietas

(t.sk. péc kreditoru pieteikumiem)

Pasludinatie juridiskas

personas maksatnespéjas

procesi

Pasludinatie fiziskas
personas maksatnespéjas
procesi

lerosinatie TAP

e

E‘% Y Pasludinatie
L&/ TAP/ATAP

,..a"

Pasludinato TAP (ATAP)
ipatsvars pret juridiskas
personas maksatnespéjas
procesiem:

10%—> 14 %

2023.-2024. gada apméram 10 %,
bet 2025. gada pieaudzis lidz 14 %.
Norada uz pieaugosu
restrukturizacijas mehanismu
izmantosanu.

257

(54)

242

901

393

(186)

308

(136)

302 | 242

816 737

92 129 90
26 16 25

Proporcija starp
ierosinatajiem un
pasludinatajiem TAP:

+29 <

2025. gada bdatisks pieaugums
salidzinajuma ar 2024. gadu,
kas liecina par lielaku
kreditoru atbalstu.

42

345

(158)

368

(187)

283 269

127 562

137 127
28 37

Sekmigi pabeigto TAP
ipatsvars:

13,6 %

2025. gada - 13,6 %, kas
norada uz pakapenisku
procesu efektivitates
pieaugumu.



TAP efektivitates raditdju dinamika

RADITAJS 2021. gads | 2022.gads | 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads

Pasludinato TAP (ATAP)
skaits pret pasludinato

juridiskas personas 11 % 5 % 1 0 A 10 % 14 %

maksatnespéjas procesu
skaitu

Proporcija starp
@ ehiinito 28% 12% 28% 20% 29%

TAP (ATAP) skaitu
Sekmigi pabeigto TAP
@ (TAP) skaits pret 6% 1% 9% Mm% 13,6%
izbeigtajiem TAP (ATAP)
VIDEJAIS MAKSATNESPEJAS ~ NENODROSINATO KREDITORU ~ NODROSINATO KREDITORU ~ MAKSATNESPEJAS PROCESA
PROCESA ILGUMS PRASIJUMU ATGUSANA PRASIJUMU ATGOSANA IZMAKSAS
@ centi centi centi
no viena eiro no viena eiro no viena eiro

2024.gada: 1,8 gadi 1+ 2024.gada: 16centi T 2024 gada: 67 centi |, 2024. gada: 37 centi T

Procesu ilgumu ietekmé tiesvedibas, Pozitiva dinamika nenodroinato Nodroinato kreditoru prasijumu lzmaksu raditajus ietekme konkrétaja

kriminalprocesi, paradu piedzinas kreditoru prasijumu atgisana, kas =5 Snim e gada izbeigto procesu ipatnibas,

e R = i ¥ N v e atgusanas raditajs atgriezies b i
procesi un citi ar konkréto lietu liecina par uzlabojumiem 3aja 2023. gada limeni tostarp paradnieku mantas apmérs
saistitie apstakli. segmenta. § ) un iespéjas atgit lidzeklus.

TUKSIE UZNEMUMI p ey
' 2024. gada Joprojam butisku ietekmi uz
@ 52 % 49 0 atgustamibas raditajiem atstaj
gadijumu 2025. gada tika sastadits A’ t. s. tukSie uznémumi.
zinojums par mantas neesamibu

AKTIVIE MAKSATNESPEJAS PROCESI UZ 2026. GADA SAKUMU

2'“’1 ?4 jur-agzegm @ ﬁz:!koEfguz /F] 150

maksatnespéjas procesi maksatnespéjas procesi maksatnespéjas procesi

Maksdtnespéjas procesa efektivitates raditdju dinamika

sl e 24 21 1,8 2,04

Nodiof.inéto kf?ditoru
© =~ 4 68 52 67 51

(centi no viena eiro)
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Nenodrosinato kreditoru

Frzi:;“]::;: :at;_]e(;éanas raditaji - 9 1 2 1 7 1 6 2 0

(centi no viena eiro)

®

Maksatnespéjas procesa

izmaksas (centi no viena
é-:é) kreditoriem segta eiro / 44 40 4 6 3 7 42
centi no viena maksatnespéjas
procesa atgita eiro)

Procesu skaita, kad tiek

sastadits zinojums par mantas 54 % 55 % 59 % 49 % 52 %

neesamibu, ipatsvars

Gada laika sekmigi pabeigto

saistibu dzésanas procediiru

skaits pret pabeigto fiziskis 72 % 71 % 71 % 66 % 68 A
personas maksatnespéjas

procesa skaitu

® O O

Administratoru darbibas raditdju dinamika

17 18 18 17 16

Vidéjais maksatnespéjas it R it
procesu skaits vienam (4 juridiskas un (5 juridiskas un (5 juridiskas (6 juridiskas (6 juridiskas un
-y o &5 personas un personas un fiziska

administratoram 13 fiziskas personas 13 fiziskas personas S - 10 fiziskas personas

maksatnespéjas maksatnespéjas i fizislias per_s?nas L ﬂzlslv;_as per?nas maksatnespéjas
procesl) procesi) maksatnesPE|as maksatnes.pelas procesi)
procesi) procesi)
Sodito administratoru
skaits pret kopéjo 32 2 0 2 4 19 1 7
9 administratoru skaitu % % % % %
(procentuali)

Procesu skaits, kuros

e, 05% O017% 017% 013% 0M4x

pret aktivo lietu skaitu

Par gada lielako maksatnespéjas procesu péec visiem maksatnespéjas procesa
raditajiem ir atzistams AS KVV Liepajas metalurgs, nemot véra ta butisko finansu
lidzeklu apjomu Saja procesa un ka rezultata nozimigo ietekmi uz kopéjiem
nozares raditajiem.

m Raditaja nosaukums Raditajs, eiro

Lielakais no lzmaksu zina 14 014 244,01
2025.gada AS KVV

izbeigtajiem Liepajas legito lidzeklu zina 32 099 451,59
Jjuridiskas personas metalurgs
maksatnespéjas

hdie oy 90 555 661,60
O Lnisren 991 768.15

YA

s~y
procesiem I m



Absolatie skaitli izbeigtajos juridiskds personas maksatnespéjas procesos

wm Atzito kreditoru
E‘é prasijumu apjoms 336 98116561 19239392826 148 827 790,88 130 800 607,06 93 083 304,78
(eiro), t. sk.:
nodroginatie 126 337 152,05 23 646 456,11 20 224 404,59 21 312 486,20 16 422 052,63
nenodrosinatie 210 644 013,56 168 747 472,15 128 603 386,29 109 488 120,86 76 661 252,15
Atgiito finansu
lidzeklu apjoms 55129 263,07 28 247519,40 1350172597  21781278,96 7 426 453,82
(eiro), t. sk.:
no iekilatas mantas
realizacias atgutie liizekii 44 091718,25 13879 595,43 7 397 267,42 13 764 540,26 2 698 976,10
rlnelcRAAL At 11037 544,82 14 367 923,97 6 104 458,55 8016 738,70 4727 477,72

realizicijas atgiitie [dzekli

Apmierinato
prasijumu apjoms
(eiro), t. sk.

25850 613,21

20 973 532,75

10 826 847,13

13 937 309,53

6 033 059,29

A 1822340995 853100689 731783051 7962 908,86 1422 009,04
e rE 762720326 1244252586 350901662 5974 400,67 4 611 050,25
E‘;C]'ff}iéf isima"f'“ 23300237,88 520387313 333657269 6330 122,95 12 535 458,01
administratora atfidzba ~ 2528510,33 170151930 900 359,55 1199 856,02 2 415 893,07
ekspertu atlidziba 196 156,01 771 481,41 238 512,77 51 200,76 242 790,70
parsjas izmaksas 20575571,54 2826 680,16 219770037 5079 066,17 9 876 774,24

5 2026.GADA PLANOTIE PASAKUMI
b 4

lestades likvidacijas nodrosinasana ir laikietilpigs pasakumu kopums, kas sevi
ietver normativo aktu grozijumu izstradi, arkartas inventarizaciju, cienpilnu
personala jautajumu risinasanu u.c. pasakumus. Maksatnespéjas kontroles
dienesta galvena prioritate 2026. gada ir nodrosSinat sekmigu, pardomatu un
strukturéetu funkciju nodosanu Tieslietu ministrijai un Tiesu administracijai.

Vienlaikus dienests lidz 2026. gada 30. septembrim turpinas efektivi un
kvalitativi Istenot iestadei delegétas funkcijas, nodrosinot valsts un sabiedribas
intereSu aizsardzibu TAP un maksatnespéjas procesa jautajumos atbilstosi
iestades kompetencei. Attiecigi pagarinata Maksatnespéjas kontroles dienesta
stratégija un Uzraudzibas stratégija.

Lidztekus risku izvértéjuma balstito uzraudzibas pasakumu Istenosanai un
sudzibu izskatisanai, Maksatnespéjas kontroles dienests plano lidz iestades
darbibas beigam parbaudit ilgstosi notiekosos maksatnespéjas procesus,
izvértéjot, vai tomer nav iespéjams veikt kadas darbibas procesa noslégsanai.

Viens no 2026. gada | ceturksna galvenajiem pasakumiem bija maksatnespéjas
sektora risku novértéjuma izstrade, sniedzot vértéjumu par maksatnespéjas
sektora pastavosajiemn draudiem, ievainojamibu, tipologijam, tendencém un
NILLTPF riskiem. Maksatnespejas kontroles dienesta secinajumi tiks izmantoti
nacionala risku novéertéjuma izstrade. Kopé&jais sektora riska limenis joprojam
saglabajas videji zems. Novéertejums apliecina, ka maksatnespéjas sektors Latvija
attistas pozitiva virziena, saglabajot kontrolétu riska limeni un uzlabojot
administratoru izpratni par Novérsanas likuma un Sankciju likuma prasibu izpildi.

45


https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-darbibas-strategija-2021-2026gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-uzraudzibas-strategija
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji

Dienests 2026. gada turpina izglitot sabiedribu un administratorus
maksatnespéjas joma, izstradajot informativos materialus, rikojot informativos
pasakumus administratoriem un nodrosinot viedoklu apmainu ar iestades
sadarbibas partneriem. Gada sakuma pabeidzam 2025. gada iesakto prioritaro
pasakumu par maksatnespéjas procesa pieejamibas veicinasanu, izstradajot un
publicéjot juridiskas personas maksatnespéjas procesa pieteikuma veidlapas
paraugu.

2026. gada 9. septembri dienests rikos konferenci ar meérki atskatities uz
iestades paveikto 24 gadu garuma un informeét par maksatnespéjas nozares
nakotni.

2026. gada turpinam attistit EMUS, uzlabojot sistemas veiktspéju uz lietotaju
pieredzi, ieviesot jaunus sasléegumus un uzlabojot esosas funkcionalitates.

46


https://www.mkd.gov.lv/lv/media/4964/download?attachment
https://www.mkd.gov.lv/lv/media/4964/download?attachment
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	Ievadvārdi
	BAIBA BANGA
	Ņemot vērā Maksātnespējas kontroles dienesta likvidāciju, mūsu mērķis līdz 2026. gada  30. septembrim ir Maksātnespējas kontroles dienesta efektīva darbība ar nemainīgi augstas kvalitātes pakalpojumu sniegšanu, kā arī sadarbība ar Tieslietu ministriju un Tiesu administrāciju, lai nodrošinātu sekmīgu iestādes funkciju nodošanu. Būtiski, lai sabiedrība turpinātu saņemt augstas pievienotās vērtības pakalpojumus maksātnespējas jomā, nemanot, ka tos turpmāk sniegs jau divas citas iestādes.


	Seminārā tika aplūkotas tādas tēmas kā finansiālās grūtības, kādi ir iespējamie risinājumi, fiziskās personas maksātnespējas process – priekšnoteikumi, ierobežojumi, procesa dalībnieki, to tiesības un pienākumi, sekas un maksātnespējīgā darba devēja darbinieks kā kreditors maksātnespējas procesā, šīs personas tiesības un to īstenošana. Minētais pasākums izraisīja lielu klausītāju interesi, kas liecina par to, ka sabiedrībā vēl joprojām ir stipri stigmatizēts finansiālās neveiksmes (bankrota) stāvoklis un valstij ir jāturpina informēt par otrās iespējas izmantošanu arī turpmāk.
	Maksātnespējas kontroles dienests publicēja pētījumu par valdes locekļu atbildības institūta efektivitāti maksātnespējas procesā. Pētījums publicēts arī Jurista Vārdā. Pētījumā secināts, ka nepieciešams veidot diskusiju par valdes locekļu civiltiesiskas atbildības institūta stiprināšanu Latvijā, lai nodrošinātu, ka maksātnespējas procesā zaudētie līdzekļi tiktu atgūti efektīvāk un kreditoru tiesību aizsardzība tiktu īstenota pilnvērtīgi. Šo tēmu vēlreiz akcentēsim arī iestādes organizētajā konferencē 2026. gada septembrī.
	Maksātnespējas kontroles dienesta ekspertu dalība Moneyval novērtējuma procesā ir devusi savu artavu pozitīvajā valsts novērtējumā, t.sk. veicinājusi administratoru izpratni par noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas un sankciju jomu. Šogad iestāde veica maksātnespējas sektora risku novērtējumu par 2023.–2025. gadu, kas kopumā apliecina, ka maksātnespējas sektors Latvijā attīstās pozitīvā virzienā, saglabājot kontrolētu riska līmeni un uzlabojot administratoru izpratni par Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma un Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma prasību izpildi.
	2025. gadā iestāde veica sagatavošanās darbus Centralizācijai - grāmatvedības un personāla IT sistēmas ieviešanā no 2026. gada 1. janvāra, kas ir daļa no visas valsts pārvaldes efektivizēšanas plāna un, kas prasīja un vēl joprojām prasa ievērojamu resursu, lai Centralizācija sekmīgi darbotos. Ņemot vērā iestādes likvidāciju, visiem ar Centralizāciju saistītajiem procesiem jābūt stabili funkcionējošiem uz pārejas brīdi.
	Savukārt 2026. gada lielais izaicinājums ir maksimāli saglabāt personāla resursu, kas pāries uz Tieslietu ministriju un Tiesu administrāciju, jo tieši nodarbināto augstā kompetence ir galvenais priekšnoteikums sabiedrībai sniegto pakalpojumu kvalitātes nemainīgumam.
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	PAMATINFORMĀCIJA
	Maksātnespējas kontroles dienests ir tieslietu ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Tieslietu ministrs Maksātnespējas kontroles dienesta pārraudzību īsteno ar Tieslietu ministrijas starpniecību. [1]
	Maksātnespējas kontroles dienests īsteno valsts politiku tiesiskās aizsardzības procesa (turpmāk – TAP) un maksātnespējas procesa jautājumos.

	* Būtiskākie Maksātnespējas kontroles dienesta darbības stratēģijas 2021.–2025. gadam rādītāji. Rādītāju izpilde 2025. gadā norādīta šā pārskata attiecīgajās nodaļās.
	Ar 2026. gada 30. septembri (pēdējā darbības diena) Maksātnespējas kontroles dienests tiek likvidēts, no 2026. gada 1. oktobra iestādes funkcijas nododot Tieslietu ministrijai un Tiesu administrācijai. [3]
	Administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzība, tostarp sūdzību izskatīšana par administratoru un TAP uzraugošo personu rīcību
	Administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšana atbilstoši Maksātnespējas likumā noteiktajai kompetencei
	Administratoru iecelšana amatā, atbrīvošana, atcelšana un atstādināšana no amata un administratora amata darbības apturēšana
	Darbinieku interešu aizsardzība viņu darba devēja maksātnespējas gadījumā
	Darbinieku prasījumu garantiju fonda (DPGF) līdzekļu turēšana un rīcība ar tiem, organizējot finanšu līdzekļu uzskaiti un izmaksu darbinieku prasījumu apmierināšanai
	Iesniegumu izskatīšana par maksātnespējīgā darba devēja darbinieku prasījumu apmierināšanu un par administratora atlīdzības samaksu par darbinieku prasījumu iesniegšanu
	Prasījuma tiesību īstenošana un kontrole attiecībā uz Tiesu administrācijas piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, kuri izmaksāti no valsts budžeta līdzekļiem darbinieku prasījumu apmierināšanai
	Iesniegumu izskatīšana par juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīta un fiziskās personas maksātnespējas procesa depozīta izmaksu
	Iesniegumu izskatīšana par Maksātnespējas likuma 118.¹ pantā noteikto līdzekļu izmaksu
	EMUS uzturēšana un attīstīšana


	FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI
	Maksātnespējas kontroles dienesta funkciju īstenošanai un uzdevumu [4] izpildei tiek novirzīti līdzekļi no pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība". Attiecīgās budžeta apakšprogrammas ietvaros Maksātnespējas kontroles dienests nodrošina:
	- administratora amata darbības jautājumu risināšanu;  - administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzības pasākumu īstenošanu;  - administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanu;  - darbinieku prasījumu izskatīšanu un darbinieku prasījumu segšanai piešķirto summu izmaksu [5],   - depozīta iesniegumu izskatīšanu un depozīta izmaksāšanu;  - EMUS attīstību un lietotāju atbalstu utt.
	Pamatojoties uz likumu "Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam", resursi izdevumu segšanai šajā pamatbudžeta apakšprogrammā tika piešķirti no: 1) dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem; 2) ieņēmumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ieņēmumiem (sniegtajiem maksas pakalpojumiem).
	Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" finansējums un tā izlietojums

	ADMINISTRATORA AMATA DARBĪBA
	Tā kā administrators ir apveltīts ar plašām pilnvarām, tostarp rīkoties ar svešu mantu, profesijai nepieciešami skaidri kvalifikācijas, ētikas un atbildības standarti. Šī brīža administratora profesijas regulējums novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā un mazina interešu konflikta un ļaunprātības riskus.
	Pēdējo 10 gadu laikā administratoru profesija Latvijā ir mērķtiecīgi stiprināta – eksaminācija atgriezta valsts pārziņā, noteiktas reputācijas prasības, ieviesta administratoru disciplināratbildība. Šī brīža administratora profesijas regulējums novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā un mazina interešu konflikta un ļaunprātību riskus.
	Dienests veido, stiprina un uzrauga administratora profesiju
	Administratoru skaits uz 2025.gada beigām

	Administratoru atcelšanas no amata pamats vienā gadījumā bija ļaunprātīga pilnvaru izmantošana, bet vēl vienā gadījumā apstāklis, ka tiesa divas reizes bija atcēlusi administratoru no pienākumu pildīšanas par normatīvo aktu pārkāpumiem.
	ADMINISTRATORU UN TAP UZRAUGOŠO PERSONU UZRAUDZĪBA
	UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR MAKSĀTNESPĒJAS LIKUMU
	Biežāk konstatētie pārkāpumi 2025.gadā
	SŪDZĪBU IZSKATĪŠANA
	Sūdzība par administratora vai TAP uzraugošās personas rīcību ir būtisks tiesību aizstāvības instruments maksātnespējas procesā un TAP iesaistītajām personām. Sūdzību izskatīšana palīdz novērst pārpratumus un rast taisnīgu situācijas noregulējumu. Sūdzību izskatīšana ir preventīvs mehānisms administratoru darbības kvalitātes uzlabošanai, jo tās gaitā tiek identificēti riski un problemātiskas prakses maksātnespējas procesos. Sūdzību analīze ļauj savlaicīgi konstatēt sistēmiskas nepilnības un pilnveidot uzraudzības praksi. Tāpat sūdzības ir būtisks instruments uzraudzības plānošanā, jo tieši no iesniegtajām sūdzībām iestāde var novērot tendences, uz kurām būtu vēršama uzmanība, plānojot nākamā perioda uzraudzības pasākumus.
	Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu dinamika
	11 gadu laikā saņemto sūdzību skaita dinamika ir bijusi viļņveidīga. Novērojams straujš iesniegto sūdzību skaita samazinājums pēc 2016. gada, kas skaidrojums ar īstenoto administratoru profesijas reformu un Maksātnespējas kontroles dienesta pilnvaru paplašināšos, tostarp jaunu uzraudzības pasākumu pieejamību (tiesības doties klātienes pārbaudēs).


	Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu dinamika
	Sūdzību skaits pēdējos piecos gados ir turpinājis sistemātiski sarukt, vienlaikus atzīto pārkāpumu īpatsvars ir bijis mainīgs. Kopumā kā iesniegto sūdzību skaita, tā atzīto pārkāpumu kritumu vērtējam kā pozitīvu tendenci, kas norāda, ka nozarē īstenotās institucionālās un normatīvās reformas sekmēja profesionālākas administratoru vides veidošanos un efektīvāku uzraudzību.
	Novērojams, ka daļa no izskatāmajām sūdzībām 2025. gadā ir par aizvien juridiski sarežģītākām situācijām, kuru atrisināšanu veicina Maksātnespējas kontroles dienesta iesaiste. Pat ja sūdzība noraidīta, Maksātnespējas kontroles dienesta lēmumos sniegts situācijas skaidrojums un iespējamais risinājums.

	UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR NOVĒRŠANAS LIKUMU UN SANKCIJU LIKUMU
	Administratoriem ir pienākums izstrādāt savas darbības risku novērtējumu un iekšējās kontroles sistēmas, lai novērstu iespēju, ka maksātnespējas procesi tiek izmantoti noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijai vai sankciju apiešanai. Tāpat administratoriem jāziņo Finanšu izlūkošanas dienestam par aizdomīgiem darījumiem un jāpilda citi Novēršanas likumā un Sankciju likumā noteiktie pienākumi.
	Maksātnespējas kontroles dienesta funkcija - uzraudzīt, kā administratori ievēro Novēršanas likumā un Sankcijā likumā noteiktās prasības. Minētais bija daļa no plašākām valsts reformām finanšu un nefinanšu sektora sakārtošanai, un atbildes reakcija uz tajā laikā pastāvošajiem riskiem maksātnespējas procesu iesaistei noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanā.
	Neskatoties uz prognozēto risku, maksātnespējas sektora riska līmenis kopš 2021. gada ir saglabājies vidēji zems, arī nacionālajos risku novērtējumos nav identificēti uz maksātnespējas sektoru attiecināmi riski. Vienlaikus minētais pilnībā neizslēdz noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas finansēšanas risku, jo administrators pēc būtības ir uzskatāms par noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas "vārtsargu", kura uzdevums ir pārtraukt vai novērst nelikumīgas finanšu plūsmas, veicot pienācīgu naudas līdzekļu izcelsmes izvērtēšanu.

	Ierosinājumi par sankciju piemērošanu 2025. gadā tika sagatavoti divos gadījumos:
	2025. gada pārbaužu rezultāti apliecina, ka uzraudzības pasākumi kļūst efektīvāki un mērķtiecīgāki. Pieaug gan administratoru izpratne par normatīvo prasību ievērošanu, gan dokumentu kvalitāte, kas veicina caurspīdīgāku un drošāku maksātnespējas procesu norisi.
	Sīkāku informāciju par pēdējos gados veikto administratoru uzraudzību Novēršanas likuma un Sankciju likuma prasību izpildē, rezultātiem un izdarītajiem secinājumiem iespējams iegūt, iepazīstoties ar  dienesta sagatavoto Maksātnespējas sektora risku novērtējumu par 2023.–2025. gadu.
	ADMINISTRATĪVO PĀRKĀPUMU LIETU IZSKATĪŠANA
	Izskatītajās lietās pret parādnieka pārstāvjiem vērojama tendence komercsabiedrību valdes locekļiem apzināti izvairīties no atbildības par dokumentu nenodošanu un secīgi komersantam nodarītajiem zaudējumiem (gan administratīvi tiesiskās, gan civiltiesiskās) ar dažādiem juridiskiem risinājumiem.
	Nosakot naudas soda apmēru, Maksātnespējas kontroles dienests ņem vērā vairākus apstākļus, piemēram, vai persona pārkāpumu ir novērsusi, vai sadarbojas ar administratoru un iestādi, vai tai ir mantisko stāvokli ietekmējoši apstākļi utt.
	DARBINIEKU PRASĪJUMU SEGŠANA
	Maksātnespējas kontroles dienests veic būtisku ieguldījumu darbinieku interešu aizsardzībai maksātnespējas procesā, ja maksātnespējīgais darba devējs nav izpildījis saistības pret darbiniekiem.
	Iestādes pastāvēšanas laikā darbinieku aizsardzības sistēma ir būtiski pilnveidota, atrodot aizvien jaunus veidus, kā to efektivizēt, tādējādi palielinot darbinieku aizsardzības apjomu.
	Uzlabots process, kā darbiniekiem izmaksā naudas līdzekļus – agrāk izmaksu veica administrators, no 2012. gada darbinieku prasījumu segšanai piešķirto summu izmaksā pa tiešo Maksātnespējas kontroles dienests.

	Izmaksātie naudas līdzekļi no darbinieku prasījumu garantiju fonda no 2003.-2025.gadam
	Maksātnespējas kontroles dienests apmierina darbinieku prasījumus no DPGF līdzekļiem, ko veido uzņēmējdarbības riska valsts nodevas daļa un regresa kārtībā atgūtie finanšu līdzekļi.


	Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.04.00 “Darbinieku prasījumu garantiju fonds” finansējums un tā izlietojums - finansiālie rādītāji
	Izmaksas no DPGF 2025.gadā
	Vidējais izskatīšanas termiņš dienās par darbinieku prasījumu apmierināšanu
	Lielākie darba devēji, kuru darbinieku prasījumus 2025.gadā sedzis dienests

	KREDITORA TIESĪBU ĪSTENOŠANA
	Apmeklēto sapulču un celto iebildumu skaita dinamika
	Īstenojot kreditora prasījuma tiesības attiecībā uz no DPGF piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, dienests 2025.gadā apmeklēja 23 kreditoru sapulces, kā arī 37 reizes bija pamats celt iebildumus par šādiem jautājumiem:
	izmaksu saraksts;
	kreditoru prasījumu segšanas plāns un tā izpilde;
	mantas pārdošanas plāns un tā grozījumi;
	nodoms noslēgt izlīgumu;
	debitoru parādu norakstīšana vai cedēšana u.c.


	MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA DEPOZĪTA IZMAKSA
	Mainoties maksātnespējas procesa finansēšanas modelim, 2010. gadā depozīts ieviests juridiskās personas maksātnespējas procesā, bet 2015.gadā – fiziskās personas maksātnespējas procesā.

	Depozīta izmaksa 2025.gadā
	Depozīta izmaksu rādītāji 2021.-2025.gadā.
	Stratēģijas rādītāju izpilde par darbinieku prasījumu apmierināšanu un depozīta izmaksu 2025. gadā.

	MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA IZMAKSU ADMINISTRĒŠANA
	EMUS ATTĪSTĪBA UN LIETOTĀJU ATBALSTS
	2025. gadā Maksātnespējas kontroles dienests turpināja darbu pie EMUS uzturēšanas, pilnveidošanas un attīstības, nodrošinot EMUS darbības nepārtrauktību un lietotāju atbalstu. EMUS attīstība tika īstenota ar mērķi uzlabot EMUS esošo funkcionalitāti, lietojamību un atbilstību lietotāju vajadzībām.
	Tika turpināts darbs pie EMUS attīstības prioritāšu noteikšanas un sistēmas pilnveides virzienu izvērtēšanas. Vienlaikus tika stiprināta sadarbība ar EMUS lietotājiem un iesaistītajām pusēm, lai apzinātu praktiskās vajadzības un noteiktu turpmāk veicamos uzlabojumus.
	Pārskata gadā tika organizētas EMUS darba grupas sanāksmes, kurās, iesaistot EMUS lietotājus, sadarbības partnerus un izstrādātāju, tika pārrunāti nepieciešamie uzlabojumi un turpmākie attīstības virzieni.
	2025. gadā īstenotie pasākumi sekmēja EMUS kā stabila, lietotājiem pieejama un pakāpeniski pilnveidojama digitālā risinājuma attīstību maksātnespējas jomā.

	Stratēģijas rādītāju izpilde par EMUS 2025. gadā.
	PAKALPOJUMU PĀRVALDĪBA
	Stratēģijas rādītāju izpilde par pakalpojumu sniegšanu 2025. gadā.

	PERSONĀLS
	Dienestā nodarbināto profesionalitāte, izaugsme un motivācija ir viena no iestādes darbības stratēģijā noteiktajām prioritātēm, tādēļ 2025. gadā tika pilnveidotas kompetences un iegūtas zināšanas gan par mākslīgā intelekta lomu un iespējām publiskajā pārvaldē, gan par pārmaiņu vadību. Tāpat turpinājām apgūt pakalpojumu pārvaldības prasības, kiberdrošības un fizisku personu datu aizsardzības prasību piemērošanu, kā arī aktualitātes starptautisko sankciju jomā, interešu konflikta novēršanas un profesionālās ētikas jautājumus, juridiskās personas finanšu stāvokļa izvērtēšanas prasmes tās maksātnespējas procesā un  citas mācības.
	KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU
	Sabiedrības informēšanas un izglītošanas pasākumi.
	Informatīvie pasākumi un materiāli administratoriem un TAP uzraugošajām personām.
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Maksātnespējas kontroles dienesta pārbaužu pamatprincipi un pārbaužu veikšanas kārtība noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas un starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju ievērošanas jomā" (publicēts 2025. gada 23. maijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par maksātnespējas procesa administratora un tiesiskās aizsardzības procesa uzraugošās personas uzraudzības instrumentu piemērošanas principiem" (publicēts 2025. gada 25.maijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likumā noteikto prasību ievērošanu administratoriem" (publicēts 2025. gada 21. jūlijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Efektīvai rīcībai ar parādnieka mantu" (publicēts 2025. gada 30. jūlijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par sankciju piemērošanu maksātnespējas procesa administratora darbībā" (publicēts 2025. gada 25. novembrī).
	MAKSĀTNESPĒJAS NOZARES AKTUĀLIE DATI
	Absolūtā maksātnespējas procesu un TAP skaita dinamika
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	Administratoru darbības rādītāju dinamika
	Lielākais no 2025.gadā izbeigtajiem juridiskās personas maksātnespējas procesiem
	Absolūtie skaitļi izbeigtajos juridiskās personas maksātnespējas procesos

	2026.GADĀ PLĀNOTIE PASĀKUMI
	Dienests 2026. gada turpina izglītot sabiedrību un administratorus maksātnespējas jomā, izstrādājot informatīvos materiālus, rīkojot informatīvos pasākumus administratoriem un nodrošinot viedokļu apmaiņu ar iestādes sadarbības partneriem. Gada sākumā pabeidzām 2025. gadā iesākto prioritāro pasākumu par maksātnespējas procesa pieejamības veicināšanu, izstrādājot un publicējot juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikuma veidlapas paraugu.
	2026. gada 9. septembrī dienests rīkos konferenci ar mērķi atskatīties uz iestādes paveikto 24 gadu garumā un informēt par maksātnespējas nozares nākotni.
	2026. gadā turpinām attīstīt EMUS, uzlabojot sistēmas veiktspēju uz lietotāju pieredzi, ieviešot jaunus saslēgumus un uzlabojot esošās funkcionalitātes.

