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2025. gads Maksātnespējas kontroles dienestam ir bijis nozīmīgu institucionālo
pārmaiņu laiks – 2025. gada septembrī tieslietu ministre uzdeva valsts sekretāram līdz
2026. gada 30. septembrim nodrošināt Maksātnespējas kontroles dienesta likvidāciju,
nododot tā funkcijas Tieslietu ministrijai un Tiesu administrācijai. 

Ievadvārdi

Maksātnespējas kontroles
dienesta direktora p.i.

Ņemot vērā Maksātnespējas kontroles dienesta
likvidāciju, mūsu mērķis līdz 2026. gada 

30. septembrim ir Maksātnespējas kontroles
dienesta efektīva darbība ar nemainīgi augstas

kvalitātes pakalpojumu sniegšanu, kā arī
sadarbība ar Tieslietu ministriju un Tiesu

administrāciju, lai nodrošinātu sekmīgu iestādes
funkciju nodošanu. Būtiski, lai sabiedrība

turpinātu saņemt augstas pievienotās vērtības
pakalpojumus maksātnespējas jomā, nemanot,
ka tos turpmāk sniegs jau divas citas iestādes.

Maksātnespējas kontroles dienests 2025. gadā mērķtiecīgi īstenoja gan iestādes
stratēģijā, gan Uzraudzības stratēģijā paredzēto, kā arī piedalījās vai iniciēja tālāk
minētos pasākumus.
Organizēja divus kvalifikācijas eksāmenus, tādejādi noslēdzot pāreju no divu gadu
kvalifikācijas posma uz piecu gadu kvalifikācijas posmu. Jāpiemin, ka līdz ar
Maksātnespējas kontroles dienesta likvidāciju plānotas vairākas izmaiņas normatīvajā
regulējumā tieši attiecībā uz administratoru profesiju, tomēr būtiskākie aspekti paliks
nemainīgi. Administratoru profesija būs stingri reglamentēta ar nemainīgi augstiem
kritērijiem iekļūšanai profesijā, tiks noteiktas prasības kvalifikācijas celšanai, un valsts
joprojām saglabās centrālo lomu administratoru uzraudzībā un amata darbības
jautājumu kontrolē.

Maksātnespējas kontroles dienests partnera statusā noslēdza dalību Eiropas Komisijas
projektā "InsolEuPro" administratoru prasmju uzlabošana Eiropas Savienības tiesību
aktu piemērošanā un uzticības un izpratnes veicināšana par Eiropas juridisko kultūru.

Regulāro informatīvo pasākumu ietvaros jāizceļ aprīlī organizētā konference par
maksātnespējas aktualitātēm, kas pulcēja aptuveni 100 interesentus, un maijā
notikušais Maksātnespējas kontroles dienesta un Latvijas Pašvaldību savienības
organizētais tiešsaistes informatīvs seminārs par maksātnespējas procesu. 

Ministres lēmums ir pamatots ar sekmīgu līdzšinēju iestādes darbību, ko atspoguļo
riskos balstītās uzraudzības sekmīgie rādītāji, pozitīvās atsauksmes no ārvalstu un
nevalstiskā sektora sadarbības partneriem, kā arī maksātnespējas sistēmas
efektivitātes rādītāju uzlabošanās. Maksātnespējas kontroles dienesta metodiskas
darbības rezultātā maksātnespējas sistēma Latvijā pēdējo gandrīz 10 gadu laikā ir
sakārtota, maksātnespējas procesa administratoru (turpmāk – administrators)
profesijas reputācija atjaunota, un maksātnespējas procesā iesaistītās personas var
paļauties uz tiesisku un efektīvu procesa norisi.

https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-darbibas-strategija-2021-2026gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-uzraudzibas-strategija
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
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Maksātnespējas kontroles dienests publicēja pētījumu par valdes locekļu atbildības
institūta efektivitāti maksātnespējas procesā. Pētījums publicēts arī Jurista Vārdā.
Pētījumā secināts, ka nepieciešams veidot diskusiju par valdes locekļu civiltiesiskas
atbildības institūta stiprināšanu Latvijā, lai nodrošinātu, ka maksātnespējas procesā
zaudētie līdzekļi tiktu atgūti efektīvāk un kreditoru tiesību aizsardzība tiktu īstenota
pilnvērtīgi. Šo tēmu vēlreiz akcentēsim arī iestādes organizētajā konferencē 2026. gada
septembrī.

Maksātnespējas kontroles dienesta ekspertu dalība Moneyval novērtējuma procesā ir
devusi savu artavu pozitīvajā valsts novērtējumā, t.sk. veicinājusi administratoru
izpratni par noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas
finansēšanas novēršanas un sankciju jomu. Šogad iestāde veica maksātnespējas
sektora risku novērtējumu par 2023.–2025. gadu, kas kopumā apliecina, ka
maksātnespējas sektors Latvijā attīstās pozitīvā virzienā, saglabājot kontrolētu riska
līmeni un uzlabojot administratoru izpratni par Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas
un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likuma un Starptautisko un
Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma prasību izpildi.

2025. gadā iestāde veica sagatavošanās darbus Centralizācijai - grāmatvedības un
personāla IT sistēmas ieviešanā no 2026. gada 1. janvāra, kas ir daļa no visas valsts
pārvaldes efektivizēšanas plāna un, kas prasīja un vēl joprojām prasa ievērojamu
resursu, lai Centralizācija sekmīgi darbotos. Ņemot vērā iestādes likvidāciju, visiem ar
Centralizāciju saistītajiem procesiem jābūt stabili funkcionējošiem uz pārejas brīdi.

Savukārt 2026. gada lielais izaicinājums ir maksimāli saglabāt personāla resursu, kas
pāries uz Tieslietu ministriju un Tiesu administrāciju, jo tieši nodarbināto augstā
kompetence ir galvenais priekšnoteikums sabiedrībai sniegto pakalpojumu kvalitātes
nemainīgumam.

Seminārā tika aplūkotas tādas tēmas kā finansiālās grūtības, kādi ir iespējamie
risinājumi, fiziskās personas maksātnespējas process – priekšnoteikumi, ierobežojumi,
procesa dalībnieki, to tiesības un pienākumi, sekas un maksātnespējīgā darba devēja
darbinieks kā kreditors maksātnespējas procesā, šīs personas tiesības un to īstenošana.
Minētais pasākums izraisīja lielu klausītāju interesi, kas liecina par to, ka sabiedrībā vēl
joprojām ir stipri stigmatizēts finansiālās neveiksmes (bankrota) stāvoklis un valstij ir
jāturpina informēt par otrās iespējas izmantošanu arī turpmāk.

https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://www.mkd.gov.lv/lv/petijumi#petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-72prim-panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efektivitate-juridiskas-personas-maksatnespejas-procesa
https://juristavards.lv/biblioteka/287016-petijums-zaudejumu-piedzinas-maksatnespejas-likuma-721panta-un-darijumu-apstridesanas-prasibu-efekti/
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
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IESKATS MKD VĒSTURĒ

2002
16.janvāris - izveidota valsts aģentūra
“Maksātnespējas administrācija” 

15. februāris - reģistrācija nodokļu
maksātāju reģistrā un šajā dienā tiek
svinēta iestādes dzimšanas diena

2003
Uzņēmējdarbības riska valsts nodevas

ieviešana - darbinieku prasījumu garantiju
fonda izveide 

2007
Pirmo reizi Baltijas valstīs norisinājās
INSOL Europe starptautiskā konference
„Parādnieka restrukturizācija un
maksātnespēja Austrumeiropas valstīs”,
kuru organizatoriski atbalstīja
Maksātnespējas administrācija

2008
Administratoru amata darbības

jautājumi deleģēti biedrībai „Latvijas
Sertificēto maksātnespējas procesa

administratoru asociācija”

2009
Globālās finanšu krīzes rezultātā būtiski
samazināts iestādes budžets un strādājošo
skaits. Būtiski pieaug maksātnespējas
procesu skaits

2010
Stājas spēkā jaunais Maksātnespējas

likums. Paplašinātas pilnvaras: ieviests
depozīts juridisko personu
maksātnespējas procesos

2013
Valsts aģentūra pārveidota par tiešās
pārvaldes iestādi - turpmāk
Maksātnespējas administrācija
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2014
Administratora amata kandidāta ieteikšanai

tiesā piecu sarakstu vietā izveidots viens
saraksts un veikti citi uzlabojumi

administratoru ieteikšanas sistēmā

2015
Paplašinātas pilnvaras: MKD sāk piemērot
sodus par administratīvajiem pārkāpumiem
maksātnespējas jomā. Tiek ieviests depozīts
fizisko personu maksātnespējas procesos

2016
Maksātnespējas politikas attīstības

pamatnostādnes 2016. - 2020. gadam

2017 #MKD15GADI
Paplašinātas pilnvaras: tiesības ierosināt
disciplinārlietu pret administratoru vai TAP
uzraugošo personu, tiesības doties pārbaudēs
pie administratora vai TAP uzraugošās
personas. 

Administratoru amata darbības jautājumi
atgriežas MKD kompetencē.

2018
Mainīts iestādes nosaukums - 

Maksātnespējas kontroles dienests. 

Ieviesta Elektroniskās maksātnespējas
uzskaites sistēmas (EMUS)

#EMUS

Segti MAS "Liepājas Metalurgs" 1833
darbinieku prasījumi 1 248 076 eiro apmērā

Rīkota starptautiskā konference "Tiesiskās
aizsardzības process – aplūkojot veidus, kā var

restrukturēt parādus"

Organizēta starptautiskā konference
"Maksātnespējas procesu uzraudzības
mehānismi un valdes locekļu atbildība

maksātnespējas procesā"

2019 
EMUS sāk izmantot administratori un TAP
uzraugošās personas

Automatizēts un uz nejaušības principa
balstīts administratoru pretendentu saraksts
(EMUS & TIS)

EMUS e-pakalpojums samazina birokrātiju un
sniedz atvieglojumus uzņēmējiem un
privātpersonām
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2020
Visi iestādes procesi pielāgoti attālināta darba

specifikai, t.sk., palielināts neklātienes
pārbaužu apjoms, kas kļuvis iespējams,

pateicoties EMUS funkcionalitātei

2021
Paplašinātas pilnvaras: uzsākts īstenot
uzraudzības un kontroles pasākumus
attiecībā uz administratoriem par
Novēršanas likuma pārkāpumiem.

2022
Noorganizēta starptautiska konference

"Insolvency Goes Digital", lai kopā ar ārvalstu
jomas speciālistiem apspriestu, kā digitalizācija

ir ietekmējusi maksātnespējas procesu norisi,
tostarp maksātnespējas procesu uzraudzību

2023
Paplašinātas pilnvaras: MKD turpmāk ved
arī administratoru pretendentu sarakstu
kredītiestādes maksātnespējas procesam

2024
MKD uzņemts IAIR. 

Maksātnespējas jomai veltīts žurnāla “Jurista
vārds” augusta numurs.

MKD lēmumi pieejami publiski.
Uzlabota EMUS e-pakalpojuma pieejamība

Paplašinātas pilnvaras: uzsākts īstenot
uzraudzības un kontroles pasākumus

attiecībā uz administratoriem par Sankciju
likuma pārkāpumiem

2025
Rīkota konference par aktualitātēm
maksātnespējas jomā

#MKD20gadi

Izstrādātas TAP, juridiskās personas un
fiziskās personas maksātnespējas
procesa pieteikuma veidlapas

2026#MKDpēdējaisgads

MKD likvidācija
 2026. gada 30. septembrī



2025. gadā sekmīgi pabeigto saistību
dzēšanas procedūru īpatsvars 

pret 
pabeigtajiem fiziskās personas

maksātnespējas procesiem veidoja
68 %.

Ierosinātie TAP

2164

Ierosinātie TAP

368

MAKSĀTNESPĒJAS REZULTATĪVIE RĀDĪTĀJI
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centi
centi

centi

centi

centi

centi
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Ņemot vērā maksātnespējas jomas nozīmīgo lomu uzņēmējdarbības vides stabilitātē,
investīciju drošībā un kreditoru interešu aizsardzībā, īpaši būtiski šajā procesā

nodrošināt funkciju nepārtrauktību un institucionālās kompetences saglabāšanu.



10

PAMATINFORMĀCIJA

Maksātnespējas kontroles dienests ir tieslietu ministra pārraudzībā esoša tiešās
pārvaldes iestāde. Tieslietu ministrs Maksātnespējas kontroles dienesta pārraudzību
īsteno ar Tieslietu ministrijas starpniecību. [1] 

[1] Maksātnespējas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprināts: 1) Valsts pārvaldes iekārtas
likumā; 2) Maksātnespējas likumā; 3) Likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja maksātnespējas
gadījumā"; 4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksātnespējas kontroles
dienesta nolikums".

Maksātnespējas kontroles dienests īsteno valsts politiku tiesiskās aizsardzības procesa
(turpmāk – TAP) un maksātnespējas procesa jautājumos. 

[2] Papildus Maksātnespējas likumā noteiktajai uzraudzībai no 2021. gada 12. jūlija administratorus
Novēršanas likuma prasību izpildē uzrauga Maksātnespējas kontroles dienests, savukārt no 2024. gada 1.
aprīļa Maksātnespējas kontroles dienests īsteno uzraudzību arī atbilstoši Sankciju likumā noteiktajai
kompetencei.

[2] 
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* Būtiskākie Maksātnespējas kontroles dienesta darbības stratēģijas 2021.–2025. gadam rādītāji.
Rādītāju izpilde 2025. gadā norādīta šā pārskata attiecīgajās nodaļās.
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Ar 2026. gada 30. septembri (pēdējā darbības diena) Maksātnespējas
kontroles dienests tiek likvidēts, no 2026. gada 1. oktobra iestādes
funkcijas nododot Tieslietu ministrijai un Tiesu administrācijai. [3]

[3] Ministru kabineta 2026. gada 10. marta rīkojums Nr. 138 (prot. Nr. 14 51. §)

Administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzība, tostarp sūdzību
izskatīšana par administratoru un TAP uzraugošo personu rīcību

Administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšana atbilstoši
Maksātnespējas likumā noteiktajai kompetencei

Administratoru iecelšana amatā, atbrīvošana, atcelšana un
atstādināšana no amata un administratora amata darbības apturēšana

Darbinieku interešu aizsardzība viņu darba devēja
maksātnespējas gadījumā

Prasījuma tiesību īstenošana un kontrole attiecībā uz Tiesu
administrācijas piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, kuri izmaksāti
no valsts budžeta līdzekļiem darbinieku prasījumu apmierināšanai

Iesniegumu izskatīšana par juridiskās personas maksātnespējas procesa
depozīta un fiziskās personas maksātnespējas procesa depozīta izmaksu

Darbinieku prasījumu garantiju fonda (DPGF) līdzekļu turēšana un
rīcība ar tiem, organizējot finanšu līdzekļu uzskaiti un izmaksu
darbinieku prasījumu apmierināšanai

Iesniegumu izskatīšana par maksātnespējīgā darba devēja darbinieku
prasījumu apmierināšanu un par administratora atlīdzības samaksu
par darbinieku prasījumu iesniegšanu

Iesniegumu izskatīšana par Maksātnespējas likuma 118.¹ pantā noteikto
līdzekļu izmaksu

EMUS uzturēšana un attīstīšana



FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI

Maksātnespējas kontroles dienesta funkciju īstenošanai un uzdevumu [4] izpildei tiek
novirzīti līdzekļi no pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas
procesa pārvaldība". Attiecīgās budžeta apakšprogrammas ietvaros Maksātnespējas
kontroles dienests nodrošina:

[4] Maksātnespējas likumā, likumā "Par darbinieku aizsardzību darba devēja
maksātnespējas gadījumā", Novēršanas likumā un Sankciju likumā noteiktie
uzdevumi.

 - administratora amata darbības jautājumu risināšanu;
 - administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzības pasākumu īstenošanu;
 - administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanu;
 - darbinieku prasījumu izskatīšanu un darbinieku prasījumu segšanai piešķirto
summu izmaksu [5], 
 - depozīta iesniegumu izskatīšanu un depozīta izmaksāšanu;
 - EMUS attīstību un lietotāju atbalstu utt. 

Pamatojoties uz likumu "Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025.,
2026. un 2027. gadam", resursi izdevumu segšanai šajā pamatbudžeta
apakšprogrammā tika piešķirti no:
1) dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem;
2) ieņēmumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ieņēmumiem (sniegtajiem
maksas pakalpojumiem).

[5] Darbinieku prasījumi likuma noteiktajā apmērā tiek apmierināti no DPGF –
pamatbudžeta apakšprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantijas fonds".

Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas
procesa pārvaldība" finansējums un tā izlietojums
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2024. gadā (izpilde
pēc naudas
plūsmas), eiro

2025



Stiprina profesionālo
atbildību un ētikas
ievērošanu
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ADMINISTRATORA AMATA DARBĪBA

Tā kā administrators ir apveltīts ar plašām pilnvarām, tostarp rīkoties ar svešu mantu,
profesijai nepieciešami skaidri kvalifikācijas, ētikas un atbildības standarti. Šī brīža
administratora profesijas regulējums novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā
un mazina interešu konflikta un ļaunprātības riskus.

Pēdējo 10 gadu laikā administratoru profesija Latvijā ir mērķtiecīgi stiprināta –
eksaminācija atgriezta valsts pārziņā, noteiktas reputācijas prasības, ieviesta
administratoru disciplināratbildība. Šī brīža administratora profesijas regulējums
novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā un mazina interešu konflikta un
ļaunprātību riskus.

Dienests veido, stiprina un uzrauga administratora profesiju

Administratoru skaits uz 2025.gada beigām
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Administratoru atcelšanas no amata pamats vienā gadījumā bija ļaunprātīga pilnvaru
izmantošana, bet vēl vienā gadījumā apstāklis, ka tiesa divas reizes bija atcēlusi
administratoru no pienākumu pildīšanas par normatīvo aktu pārkāpumiem.

https://likumi.lv/ta/id/214590#p22
https://likumi.lv/ta/id/214590#p22
https://likumi.lv/ta/id/214590#p17_2
https://likumi.lv/ta/id/214590#p17_2
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ADMINISTRATORU UN TAP UZRAUGOŠO
PERSONU UZRAUDZĪBA



No 2017. gada Maksātnespējas kontroles dienestam ir tiesības doties pārbaudēs pie
administratora vai TAP uzraugošās personas. Sākotnēji iestāde veica klātienes
pārbaudes, bet līdz ar EMUS attīstību Maksātnespējas kontroles dienests sāka īstenot
arī neklātienes pārbaudes. Tiek īstenotas plānveida pārbaudes atbilstoši attiecīgā gada
un ceturkšņa pārbaužu plāniem, ņemot vērā Uzraudzības stratēģijā noteiktās
prioritātes, un ārpusplāna pārbaudes, ko īsteno, reaģējot uz iestādē saņemto
informāciju. Tālāk pārbaudes iedalās padziļinātās un tematiskās pārbaudēs.

17

UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR
MAKSĀTNESPĒJAS LIKUMU

Maksātnespējas kontroles dienests īsteno administratoru un TAP uzraugošo personu
uzraudzību, veicot pārbaudes un izskatot sūdzības. 

Veicot uzraudzību,
2025.gadā dienests
pārkāpumus konstatējis
17% administratoru, kas ir
par 2% mazāk nekā
iepriekšējā gadā

vai administratori EMUS ir norādījuši informāciju par savu
civiltiesisko apdrošināšanu

vai TAP uzraugošai personai ir spēkā esoša civiltiesiskās
apdrošināšanas polise un vai informācija par to ir norādīta

maksātnespējas procesos veikta EMUS datu kvalitātes pārbaude
– vai korekti ievadīti dati, kas nepieciešami maksātnespējas
nozares rezultatīvo rādītāju aprēķinam (atzītie kreditoru prasījumi,
segtie kreditoru prasījumi, iegūtie naudas līdzekļi, izmaksas)
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Vienā gadījumā Maksātnespējas kontroles dienests ir vērsies Korupcijas novēršanas un
apkarošanas birojā, konstatējot noziedzīga nodarījuma pazīmes.

Biežāk konstatētie pārkāpumi 2025.gadā
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[6] Likuma "Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju" 60. pants.
[7] Likuma "Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju" 61. panta pirmā daļa.
[8] 2007. gada 1. novembra Maksātnespējas likuma 189. pants, 2010. gada 26. jūlija
Maksātnespējas likuma 176. pants.

Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu
dinamika

20

SŪDZĪBU IZSKATĪŠANA

Sūdzība par administratora vai TAP uzraugošās personas rīcību ir būtisks tiesību
aizstāvības instruments maksātnespējas procesā un TAP iesaistītajām personām.
Sūdzību izskatīšana palīdz novērst pārpratumus un rast taisnīgu situācijas
noregulējumu. Sūdzību izskatīšana ir preventīvs mehānisms administratoru darbības
kvalitātes uzlabošanai, jo tās gaitā tiek identificēti riski un problemātiskas prakses
maksātnespējas procesos. Sūdzību analīze ļauj savlaicīgi konstatēt sistēmiskas
nepilnības un pilnveidot uzraudzības praksi. Tāpat sūdzības ir būtisks instruments
uzraudzības plānošanā, jo tieši no iesniegtajām sūdzībām iestāde var novērot
tendences, uz kurām būtu vēršama uzmanība, plānojot nākamā perioda uzraudzības
pasākumus.

[7]

[6]

[8]

11 gadu laikā saņemto sūdzību skaita dinamika ir bijusi viļņveidīga. Novērojams
straujš iesniegto sūdzību skaita samazinājums pēc 2016. gada, kas skaidrojums ar
īstenoto administratoru profesijas reformu un Maksātnespējas kontroles dienesta
pilnvaru paplašināšos, tostarp jaunu uzraudzības pasākumu pieejamību (tiesības
doties klātienes pārbaudēs). 
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Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu dinamika

Sūdzību skaits pēdējos
piecos gados ir turpinājis
sistemātiski sarukt,
vienlaikus atzīto
pārkāpumu īpatsvars ir bijis
mainīgs. Kopumā kā
iesniegto sūdzību skaita, tā
atzīto pārkāpumu kritumu
vērtējam kā pozitīvu
tendenci, kas norāda, ka
nozarē īstenotās
institucionālās un
normatīvās reformas
sekmēja profesionālākas
administratoru vides
veidošanos un efektīvāku
uzraudzību.

[9] Maksātnespējas kontroles dienests ir tiesīgs pieņemt lēmumu par TAP uzraugošās personas rīcību
TAP, kas uzsākti ar 2023. gada 15. septembri. TAP, kas uzsākti pirms minētā datuma, Maksātnespējas
kontroles dienests, izskatot sūdzību, atbild ar vēstuli.

Novērojams, ka daļa no izskatāmajām sūdzībām 2025. gadā ir par aizvien juridiski
sarežģītākām situācijām, kuru atrisināšanu veicina Maksātnespējas kontroles
dienesta iesaiste. Pat ja sūdzība noraidīta, Maksātnespējas kontroles dienesta
lēmumos sniegts situācijas skaidrojums un iespējamais risinājums.
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UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR NOVĒRŠANAS
LIKUMU UN SANKCIJU LIKUMU

Maksātnespējas kontroles dienesta funkcija - uzraudzīt, kā administratori ievēro
Novēršanas likumā un Sankcijā likumā noteiktās prasības. Minētais bija daļa no
plašākām valsts reformām finanšu un nefinanšu sektora sakārtošanai, un atbildes
reakcija uz tajā laikā pastāvošajiem riskiem maksātnespējas procesu iesaistei
noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanā.

Neskatoties uz prognozēto risku, maksātnespējas sektora riska līmenis kopš 2021. gada
ir saglabājies vidēji zems, arī nacionālajos risku novērtējumos nav identificēti uz
maksātnespējas sektoru attiecināmi riski. Vienlaikus minētais pilnībā neizslēdz
noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas finansēšanas risku, jo administrators pēc
būtības ir uzskatāms par noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas
"vārtsargu", kura uzdevums ir pārtraukt vai novērst nelikumīgas finanšu plūsmas,
veicot pienācīgu naudas līdzekļu izcelsmes izvērtēšanu.

Administratoriem ir pienākums izstrādāt savas darbības risku novērtējumu un iekšējās
kontroles sistēmas, lai novērstu iespēju, ka maksātnespējas procesi tiek izmantoti
noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijai vai sankciju apiešanai. Tāpat administratoriem
jāziņo Finanšu izlūkošanas dienestam par aizdomīgiem darījumiem un jāpilda citi
Novēršanas likumā un Sankciju likumā noteiktie pienākumi. 

pārbaužu rezultāti būtiski
nav mainījušies
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Ierosinājumi par sankciju piemērošanu 2025. gadā tika sagatavoti divos
gadījumos:

administrators nepildīja informācijas sniegšanas pienākumu, neiesniedzot
Maksātnespējas kontroles dienestam pārbaudei pieprasīto informāciju;

konstatēta būtiska neatbilstība Sankciju likuma prasībām, proti, administratora
izstrādātā IKS pilnā apjomā neatbilda normatīvajiem kritērijiem.

2025. gada pārbaužu rezultāti apliecina, ka uzraudzības pasākumi kļūst efektīvāki
un mērķtiecīgāki. Pieaug gan administratoru izpratne par normatīvo prasību
ievērošanu, gan dokumentu kvalitāte, kas veicina caurspīdīgāku un drošāku
maksātnespējas procesu norisi. 
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Sīkāku informāciju par pēdējos gados veikto administratoru uzraudzību Novēršanas
likuma un Sankciju likuma prasību izpildē, rezultātiem un izdarītajiem secinājumiem
iespējams iegūt, iepazīstoties ar  dienesta sagatavoto Maksātnespējas sektora risku
novērtējumu par 2023.–2025. gadu. 

https://www.mkd.gov.lv/lv/media/5051/download?attachment
https://www.mkd.gov.lv/lv/media/5051/download?attachment


Uzsāktie procesi

Lēmumi par soda piemērošanu

Piemērotie papildsodi -
aizliegums ieņemt amatus
komercsabiedrībās
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ADMINISTRATĪVO PĀRKĀPUMU
LIETU IZSKATĪŠANA

Maksātnespējas kontroles dienests sodus par administratīviem pārkāpumiem
maksātnespējas jomā piemēro no 2015. gada. Īpaši izceļamas ir Maksātnespējas
kontroles dienesta tiesības piemērot ne tikai naudas sodus, bet arī papildsodu –
aizliegumu ieņemt noteiktus amatus komercsabiedrībās. Tādējādi negodprātīgi
komersanti tiek atturēti atgriezties uzņēmējdarbības vidē, kas palīdz sakārtot
uzņēmējdarbības vidi Latvijā. 

Praksē administratīvā atbildība visefektīvāk tiek piemērota par tiem pārkāpumiem, kas
būtiski kavē maksātnespējas procesa norisi. Lielākā daļa Maksātnespējas kontroles
dienesta izskatīto administratīvo pārkāpuma procesa lietu skar tieši parādnieka
pārstāvju nesadarbošanos ar administratoru, par ko dienests lemj, balstoties uz
administratoru sniegtajām ziņām. 

Šādas nesadarbošanās izpausmes tieši apgrūtina administratora pienākumu izpildi un
kavē maksātnespējas procesa mērķu sasniegšanu. Administratīvā pārkāpuma process
šajos gadījumos kalpo kā efektīvs instruments, lai nodrošinātu normatīvo aktu
ievērošanu un atjaunotu procesa dalībnieku disciplinētu rīcību. 
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Nosakot naudas soda apmēru, Maksātnespējas kontroles dienests ņem vērā vairākus
apstākļus, piemēram, vai persona pārkāpumu ir novērsusi, vai sadarbojas ar
administratoru un iestādi, vai tai ir mantisko stāvokli ietekmējoši apstākļi utt.

Izskatītajās lietās pret parādnieka pārstāvjiem vērojama tendence komercsabiedrību
valdes locekļiem apzināti izvairīties no atbildības par dokumentu nenodošanu un
secīgi komersantam nodarītajiem zaudējumiem (gan administratīvi tiesiskās, gan
civiltiesiskās) ar dažādiem juridiskiem risinājumiem.
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DARBINIEKU PRASĪJUMU SEGŠANA

Maksātnespējas kontroles dienests veic būtisku ieguldījumu darbinieku
interešu aizsardzībai maksātnespējas procesā, ja maksātnespējīgais darba
devējs nav izpildījis saistības pret darbiniekiem.

Maksātnespējas kontroles dienests apmierina darbinieku prasījumus no DPGF
līdzekļiem, ko veido uzņēmējdarbības riska valsts nodevas daļa un regresa kārtībā
atgūtie finanšu līdzekļi.

Iestādes pastāvēšanas laikā darbinieku aizsardzības sistēma ir būtiski pilnveidota,
atrodot aizvien jaunus veidus, kā to efektivizēt, tādējādi palielinot darbinieku
aizsardzības apjomu. 

Uzlabots process, kā darbiniekiem izmaksā naudas līdzekļus – agrāk izmaksu veica
administrators, no 2012. gada darbinieku prasījumu segšanai piešķirto summu
izmaksā pa tiešo Maksātnespējas kontroles dienests. 

Izmaksātie naudas līdzekļi no darbinieku prasījumu garantiju fonda no
2003.-2025.gadam

kontroles dienests
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Izmaksas no DPGF 2025.gadā

Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.04.00 “Darbinieku prasījumu
garantiju fonds” finansējums un tā izlietojums - finansiālie rādītāji

2024. gadā (izpilde
pēc naudas plūsmas),
eiro

2025
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Vidējais izskatīšanas termiņš dienās par darbinieku prasījumu apmierināšanu

* t.sk. administratoru atlīdzība un depozīts 
** t.sk. Valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas darba devēja likmes daļā 
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Lielākie darba devēji, kuru darbinieku prasījumus 2025.gadā sedzis dienests

Maksātnespējas kontroles dienests maksātnespējas procesos, kuros segti darbinieku
prasījumi no DPGF, iegūst arī kreditora tiesības. 

Mūsu zināšanas par procesu, kā arī tiesu prakses pārzināšana ļauj kritiski izvērtēt tādus
dokumentus kā izmaksu sarakstu, kreditoru prasījumu segšanas plānu un
nepieciešamības gadījumā sniegt iebildumus par izmaksu pamatotību un
attiecināmību, administratora aprēķināto atlīdzību.

KREDITORA TIESĪBU ĪSTENOŠANA
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Apmeklēto sapulču un celto iebildumu skaita dinamika

Īstenojot kreditora prasījuma tiesības
attiecībā uz no DPGF piešķirto naudas

līdzekļu atmaksāšanu, dienests
2025.gadā apmeklēja 23 kreditoru

sapulces, kā arī 37 reizes bija pamats
celt iebildumus par šādiem

jautājumiem:

izmaksu saraksts;
kreditoru prasījumu segšanas plāns un tā
izpilde;
mantas pārdošanas plāns un tā grozījumi;
nodoms noslēgt izlīgumu;
debitoru parādu norakstīšana vai
cedēšana u.c.

MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA
DEPOZĪTA IZMAKSA

_
Mainoties maksātnespējas procesa finansēšanas
modelim, 2010. gadā depozīts ieviests juridiskās
personas maksātnespējas procesā, bet 2015.gadā
– fiziskās personas maksātnespējas procesā.

Depozītu iemaksā
maksātnespējas procesa
iesniedzējs
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Ja administrators vai kreditors nokavē iesniegumu par depozīta izmaksu
iesniegšanas termiņus vai, ja juridiskās personas maksātnespējas procesa
pieteikums ir bijis nepamatots vai apzināti nepatiess, Maksātnespējas kontroles
dienests pārskaita depozītu valsts budžeta ieņēmumos. 2025. gadā valsts
budžeta ieņēmumos pārskaitīti juridiskās personas maksātnespējas procesa
depozīti 17 037 eiro apmērā.

Depozīta izmaksa 2025.gadā

Depozīta izmaksu rādītāji 2021.-2025.gadā.
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Stratēģijas rādītāju izpilde par darbinieku prasījumu
apmierināšanu un depozīta izmaksu 2025. gadā.

MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA
IZMAKSU ADMINISTRĒŠANA

Izdevumus, kas Latvijas Nacionālajam arhīvam rodas, pieņemot glabāšanai valsts
arhīvam parādnieka dokumentus maksātnespējas procesos, kompensē ar
Maksātnespējas kontroles dienesta transferta maksājumu. 

 Ar 2025. gadu apakšprogramma 06.05.00 "Maksātnespējas procesa izmaksas" tika
pievienota apakšprogrammai 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds" un
turpmāk maksājumi tiks veikti no pamatbudžeta apakšprogrammas 06.04.00
"Darbinieku prasījumu garantiju fonds". 2025. gada pieejamie resursi izdevumu
segšanai šajā budžeta apakšprogrammā tika piešķirti no iepriekšējo gadu
atlikuma izmantošanas un regresa kārtībā atgūtajiem finanšu līdzekļiem.

Uz 2025. gada 1. janvāri transferta atlikums (nebija izmantots iepriekš izmaksātais
transferta maksājums) bija 27 196 eiro. Pēc Latvijas Nacionālā arhīva atskaites
iesniegšanas nākamais transferta maksājums tiks veikts 2026. gadā no
apakšprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasījumu garantiju fonds".

EMUS ATTĪSTĪBA UN
LIETOTĀJU ATBALSTS

2018. gadā sāka darboties EMUS un kopš tā laika maksātnespējas process sāka
kļūt digitāls, administratoriem pakāpeniski sākot savu lietvedību kārtot EMUS. 
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2025. gadā Maksātnespējas kontroles dienests turpināja darbu pie EMUS
uzturēšanas, pilnveidošanas un attīstības, nodrošinot EMUS darbības
nepārtrauktību un lietotāju atbalstu. EMUS attīstība tika īstenota ar mērķi uzlabot
EMUS esošo funkcionalitāti, lietojamību un atbilstību lietotāju vajadzībām.

Tika turpināts darbs pie EMUS attīstības prioritāšu noteikšanas un sistēmas
pilnveides virzienu izvērtēšanas. Vienlaikus tika stiprināta sadarbība ar EMUS
lietotājiem un iesaistītajām pusēm, lai apzinātu praktiskās vajadzības un noteiktu
turpmāk veicamos uzlabojumus.

Pārskata gadā tika organizētas EMUS darba grupas sanāksmes, kurās, iesaistot
EMUS lietotājus, sadarbības partnerus un izstrādātāju, tika pārrunāti
nepieciešamie uzlabojumi un turpmākie attīstības virzieni.

2025. gadā īstenotie pasākumi sekmēja EMUS kā stabila, lietotājiem pieejama un
pakāpeniski pilnveidojama digitālā risinājuma attīstību maksātnespējas jomā.

Stratēģijas rādītāju izpilde par EMUS 2025. gadā.

* Ietver gan organizētos informatīvos pasākumus, gan sagatavotus informatīvos
materiālus un ievietotās publikācijas sociālo tīklu kontos, ar mērķi popularizēt
EMUS e-pakalpojumu un veicināt tā lietošanu.
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PAKALPOJUMU PĀRVALDĪBA

Maksātnespējas kontroles dienests 2025. gadā turpināja mērķtiecīgu darbu pie
pakalpojumu pārvaldības stiprināšanas un pakalpojumu kvalitātes uzlabošanas,
īstenojot "Pakalpojumu vides pilnveides plāna 2024.–2027. gadam" pasākumus. Tie
paredz pāreju uz vienotu un sistēmisku pakalpojumu pārvaldības pieeju valstī, kur
pakalpojumu plānošana, sniegšana un attīstība balstās uz pakalpojumu saņēmēju
vajadzībām, pieejamību un kvalitāti.
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Stratēģijas rādītāju izpilde par pakalpojumu sniegšanu 2025. gadā.

PERSONĀLS

Maksātnespējas kontroles dienestā 2025. gadā nav notikušas strukturālas
izmaiņas, bet no 2025. gada 1. janvāra uz "vakanču banku" Valsts kancelejai
nodotas divas amata vietas, līdz ar to 2025. gads uzsākts ar 61 amata vietu, no
kurām 52 ierēdņu un deviņas darbinieku amata vietas.
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Dienestā nodarbināto profesionalitāte, izaugsme un motivācija ir viena no iestādes darbības
stratēģijā noteiktajām prioritātēm, tādēļ 2025. gadā tika pilnveidotas kompetences un iegūtas
zināšanas gan par mākslīgā intelekta lomu un iespējām publiskajā pārvaldē, gan par pārmaiņu
vadību. Tāpat turpinājām apgūt pakalpojumu pārvaldības prasības, kiberdrošības un fizisku
personu datu aizsardzības prasību piemērošanu, kā arī aktualitātes starptautisko sankciju jomā,
interešu konflikta novēršanas un profesionālās ētikas jautājumus, juridiskās personas finanšu
stāvokļa izvērtēšanas prasmes tās maksātnespējas procesā un  citas mācības.
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KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU

Dienests nodrošina sabiedrības informēšanu maksātnespējas jomā, sagatavojot
un publicējot informatīvos materiālus, sniedzot skaidrojumus par normatīvo aktu
piemērošanu, konsultējot personas telefoniski, kā arī izstrādājot veidlapas un citus
praktiskus palīglīdzekļus, kas atvieglo nepieciešamo darbību veikšanu
maksātnespējas procesos.

Saistībā ar dienesta likvidāciju tiks nodrošināta tīmekļvietnē publicētā satura
pārņemšana un integrēšana attiecīgo institūciju informācijas resursos, nodrošinot
informācijas pieejamības nepārtrauktību sabiedrībai. Vienlaikus dienesta uzturētie
sociālo mediju konti pēc dienesta darbības izbeigšanas tiks slēgti.
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Sabiedrības informēšanas un izglītošanas pasākumi.

Nodrošinot sabiedrības informēšanas un izglītošanas pasākumus, dienests:

2025. gada 20. februārī piedalījās krīžu un konsultāciju centra "Skalbes" rīkotājā
tiešsaistes seminārā "Eiropas diena noziegumos cietušajiem 2025";
2025. gadā 25. maijā sadarbībā ar Latvijas Pašvaldību savienību rīkoja
tiešsaistes informatīvo pasākumu "Par finansiālo grūtību risinājumiem
maksātnespējas gadījumā".
Tāpat žurnālā BILANCE publicēta direktores intervija par aktualitātēm
maksātnespējas un TAP jomā, kurā analizētas aktuālākās tendences un
izaicinājumi maksātnespējas un TAP jomā.

Informācija un prezentētie materiāli par fiziskās personas maksātnespējas
procesu (saistībā ar Maksātnespējas kontroles dienesta dalību Eiropas dienā
noziegumos cietušajiem 2025 (semināru rīkoja biedrība "Skalbes")). (publicēts
2025. gada 21. februārī);
Materiāli un videoieraksts par fiziskās personas maksātnespējas procesu un
darbinieku prasījumiem (2025. gada 22. maija informatīvais pasākums, ko
rīkoja Maksātnespējas kontroles dienests sadarbībā ar Latvijas Pašvaldību
savienību) (publicēts 2025. gada 26. maijā);
Maksātnespējas kontroles dienesta izstrādātā TAP pieteikuma veidlapa
(publicēts 2025. gada 17. jūlijā);
Maksātnespējas kontroles dienesta izstrādātā Fiziskās personas
maksātnespējas procesa pieteikuma veidlapa (publicēts 2025. gada 31. oktobrī);
Informācija par darbinieka tiesībām, ja darba devējs bankrotē (par vienošanos,
ko piedāvā darba devējs) (publicēts 2025. gada 28. novembrī).

Maksātnespējas kontroles dienests savā tīmekļa vietnē publicēja informatīvus
materiālus par maksātnespējas procedūrām un to sekām, darbinieku tiesībām
maksātnespējas jomā:

Informatīvie pasākumi un materiāli administratoriem un TAP uzraugošajām
personām.

Būtiska nozīme uzraudzības mērķa sasniegšanā ir atbilstības prasību skaidrošanai. 
Nodrošinot informatīvos pasākumus administratoriem un TAP uzraugošajām
personām, Maksātnespējas kontroles dienests:

2025. gada 28. janvārī sadarbībā ar projekta "InsolEUPRO" partneriem
organizēja starptautisko konferenci "ES tiesību aktu pieaugošā ietekme uz
MPA ikdienas darbību";
2025. gada 19. martā rīkoja informatīvo pasākumu administratoriem "Par EMUS
aktualitātēm";
2025. gada 3. aprīlī rīkoja konferenci maksātnespējas jomas profesionāļiem
"Maksātnespējas kontroles dienesta konference maksātnespējas jomas
profesionāļiem";
2025. gada 23. oktobrī rīkoja informatīvo pasākumu administratoriem "Par
darbinieku prasījumu iesniegšanu un EMUS aktualitātēm";
2025. gada 4. decembrī rīkoja informatīvo pasākumu administratoriem "Par
noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas
finansēšanas novēršanas un sankciju aktualitātēm un uzraudzības rezultātiem.

Vienlaikus, lai veicinātu administratoru izpratni par tiesību normu piemērošanu,
dienests 2025. gadā ir izstrādājis un publicējis savā tīmekļa vietnē šādus
informatīvos materiālus administratoriem un TAP uzraugošajām personām:

https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/pieejams-maksatnespejas-kontroles-dienesta-2024gada-publiskais-parskats#inese-steina-atbild-uz-e-zurnala-bilance-jautajumiem-par-maksatnespejas-jomu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/pieejams-maksatnespejas-kontroles-dienesta-2024gada-publiskais-parskats#inese-steina-atbild-uz-e-zurnala-bilance-jautajumiem-par-maksatnespejas-jomu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-finansialo-grutibu-risinajumiem-maksatnespejas-gadijuma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/tiesiskas-aizsardzibas-process-atvieglota-pieteikuma-iesniegsana
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/ir-pieejama-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesa-pieteikuma-veidlapa
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/ir-pieejama-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesa-pieteikuma-veidlapa
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/informacija-darbiniekiem-ja-uznemuma-ir-bankrota-pazimes
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/informacija-darbiniekiem-ja-uznemuma-ir-bankrota-pazimes
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/uzaicinajums-uz-starptautisko-konferenci
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/uzaicinajums-uz-starptautisko-konferenci
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-emus-aktualitatem-19-03-2025
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-emus-aktualitatem-19-03-2025
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/aizritejusi-konference-maksatnespejas-jomas-profesionaliem
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-aktualitatem-23102023
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/par-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-aktualitatem-23102023
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/inese-steina-par-fiziskas-personas-maksatnespejas-procesu
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/Informativi-par-NILLTPFN
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Aktualizēto informatīvo materiālu "Maksātnespējas kontroles dienesta pārbaužu
pamatprincipi un pārbaužu veikšanas kārtība noziedzīgi iegūtu līdzekļu
legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas un
starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju ievērošanas jomā"
(publicēts 2025. gada 23. maijā).
Aktualizēto informatīvo materiālu "Par maksātnespējas procesa administratora un
tiesiskās aizsardzības procesa uzraugošās personas uzraudzības instrumentu
piemērošanas principiem" (publicēts 2025. gada 25.maijā).
Aktualizēto informatīvo materiālu "Par Starptautisko un Latvijas Republikas
nacionālo sankciju likumā noteikto prasību ievērošanu administratoriem"
(publicēts 2025. gada 21. jūlijā).
Aktualizēto informatīvo materiālu "Efektīvai rīcībai ar parādnieka mantu" (publicēts
2025. gada 30. jūlijā).
Aktualizēto informatīvo materiālu "Par sankciju piemērošanu maksātnespējas
procesa administratora darbībā" (publicēts 2025. gada 25. novembrī).

https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosana-maksatnespejas-procesa-administratoriem#vadlinijas-starptautisko-un-latvijas-republikas-nacionalo-sankciju-likuma-noteikto-prasibu-ieverosanai-maksatnespejas-procesa-administratoriem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-efektivai-ricibai-ar-paradnieka-mantu
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-sankciju-piemerosanu-maksatnespejas-procesa-administratoru-darbiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-sankciju-piemerosanu-maksatnespejas-procesa-administratoru-darbiba
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Stratēģijas rādītāju izpilde saistībā ar komunikāciju 2025. gadā.

MAKSĀTNESPĒJAS NOZARES AKTUĀLIE DATI



42

Absolūtā maksātnespējas procesu un TAP skaita dinamika
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TAP efektivitātes rādītāju dinamika

Maksātnespējas procesa efektivitātes rādītāju dinamika

2164
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Administratoru darbības rādītāju dinamika

Par gada lielāko maksātnespējas procesu pēc visiem maksātnespējas procesa
rādītājiem ir atzīstams AS KVV Liepājas metalurgs, ņemot vērā tā būtisko finanšu
līdzekļu apjomu šajā procesā un kā rezultātā nozīmīgo ietekmi uz kopējiem
nozares rādītājiem.

Lielākais no
2025.gadā

izbeigtajiem
juridiskās personas

maksātnespējas
procesiem



45

Absolūtie skaitļi izbeigtajos juridiskās personas maksātnespējas procesos

2026.GADĀ PLĀNOTIE PASĀKUMI

Iestādes likvidācijas nodrošināšana ir laikietilpīgs pasākumu kopums, kas sevī
ietver normatīvo aktu grozījumu izstrādi, ārkārtas inventarizāciju, cieņpilnu
personāla jautājumu risināšanu u.c. pasākumus. Maksātnespējas kontroles
dienesta galvenā prioritāte 2026. gadā ir nodrošināt sekmīgu, pārdomātu un
strukturētu funkciju nodošanu Tieslietu ministrijai un Tiesu administrācijai. 

Vienlaikus dienests līdz 2026. gada 30. septembrim turpinās efektīvi un
kvalitatīvi īstenot iestādei deleģētās funkcijas, nodrošinot valsts un sabiedrības
interešu aizsardzību TAP un maksātnespējas procesa jautājumos atbilstoši
iestādes kompetencei. Attiecīgi pagarināta Maksātnespējas kontroles dienesta
stratēģija un Uzraudzības stratēģija.

Līdztekus risku izvērtējumā balstīto uzraudzības pasākumu īstenošanai un
sūdzību izskatīšanai, Maksātnespējas kontroles dienests plāno līdz iestādes
darbības beigām pārbaudīt ilgstoši notiekošos maksātnespējas procesus,
izvērtējot, vai tomēr nav iespējams veikt kādas darbības procesa noslēgšanai.

Viens no 2026. gada I ceturkšņa galvenajiem pasākumiem bija maksātnespējas
sektora risku novērtējuma izstrāde, sniedzot vērtējumu par maksātnespējas
sektorā pastāvošajiem draudiem, ievainojamību, tipoloģijām, tendencēm un
NILLTPF riskiem. Maksātnespējas kontroles dienesta secinājumi tiks izmantoti
nacionālā risku novērtējuma izstrādē. Kopējais sektora riska līmenis joprojām
saglabājas vidēji zems. Novērtējums apliecina, ka maksātnespējas sektors Latvijā
attīstās pozitīvā virzienā, saglabājot kontrolētu riska līmeni un uzlabojot
administratoru izpratni par Novēršanas likuma un Sankciju likuma prasību izpildi.

https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-darbibas-strategija-2021-2026gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/par-mums#mkd-uzraudzibas-strategija
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/maksatnespejas-sektora-riska-limenis-palicis-nemainigs-vienlaikus-mazinajusies-vairaki-ievainojamibas-raditaji
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Dienests 2026. gada turpina izglītot sabiedrību un administratorus
maksātnespējas jomā, izstrādājot informatīvos materiālus, rīkojot informatīvos
pasākumus administratoriem un nodrošinot viedokļu apmaiņu ar iestādes
sadarbības partneriem. Gada sākumā pabeidzām 2025. gadā iesākto prioritāro
pasākumu par maksātnespējas procesa pieejamības veicināšanu, izstrādājot un
publicējot juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikuma veidlapas
paraugu. 

2026. gada 9. septembrī dienests rīkos konferenci ar mērķi atskatīties uz
iestādes paveikto 24 gadu garumā un informēt par maksātnespējas nozares
nākotni.

2026. gadā turpinām attīstīt EMUS, uzlabojot sistēmas veiktspēju uz lietotāju
pieredzi, ieviešot jaunus saslēgumus un uzlabojot esošās funkcionalitātes.

https://www.mkd.gov.lv/lv/media/4964/download?attachment
https://www.mkd.gov.lv/lv/media/4964/download?attachment
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	Savukārt 2026. gada lielais izaicinājums ir maksimāli saglabāt personāla resursu, kas pāries uz Tieslietu ministriju un Tiesu administrāciju, jo tieši nodarbināto augstā kompetence ir galvenais priekšnoteikums sabiedrībai sniegto pakalpojumu kvalitātes nemainīgumam.
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	PAMATINFORMĀCIJA
	Maksātnespējas kontroles dienests ir tieslietu ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde. Tieslietu ministrs Maksātnespējas kontroles dienesta pārraudzību īsteno ar Tieslietu ministrijas starpniecību. [1]
	Maksātnespējas kontroles dienests īsteno valsts politiku tiesiskās aizsardzības procesa (turpmāk – TAP) un maksātnespējas procesa jautājumos.

	* Būtiskākie Maksātnespējas kontroles dienesta darbības stratēģijas 2021.–2025. gadam rādītāji. Rādītāju izpilde 2025. gadā norādīta šā pārskata attiecīgajās nodaļās.
	Ar 2026. gada 30. septembri (pēdējā darbības diena) Maksātnespējas kontroles dienests tiek likvidēts, no 2026. gada 1. oktobra iestādes funkcijas nododot Tieslietu ministrijai un Tiesu administrācijai. [3]
	Administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzība, tostarp sūdzību izskatīšana par administratoru un TAP uzraugošo personu rīcību
	Administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšana atbilstoši Maksātnespējas likumā noteiktajai kompetencei
	Administratoru iecelšana amatā, atbrīvošana, atcelšana un atstādināšana no amata un administratora amata darbības apturēšana
	Darbinieku interešu aizsardzība viņu darba devēja maksātnespējas gadījumā
	Darbinieku prasījumu garantiju fonda (DPGF) līdzekļu turēšana un rīcība ar tiem, organizējot finanšu līdzekļu uzskaiti un izmaksu darbinieku prasījumu apmierināšanai
	Iesniegumu izskatīšana par maksātnespējīgā darba devēja darbinieku prasījumu apmierināšanu un par administratora atlīdzības samaksu par darbinieku prasījumu iesniegšanu
	Prasījuma tiesību īstenošana un kontrole attiecībā uz Tiesu administrācijas piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, kuri izmaksāti no valsts budžeta līdzekļiem darbinieku prasījumu apmierināšanai
	Iesniegumu izskatīšana par juridiskās personas maksātnespējas procesa depozīta un fiziskās personas maksātnespējas procesa depozīta izmaksu
	Iesniegumu izskatīšana par Maksātnespējas likuma 118.¹ pantā noteikto līdzekļu izmaksu
	EMUS uzturēšana un attīstīšana


	FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI
	Maksātnespējas kontroles dienesta funkciju īstenošanai un uzdevumu [4] izpildei tiek novirzīti līdzekļi no pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība". Attiecīgās budžeta apakšprogrammas ietvaros Maksātnespējas kontroles dienests nodrošina:
	- administratora amata darbības jautājumu risināšanu;  - administratoru un TAP uzraugošo personu uzraudzības pasākumu īstenošanu;  - administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanu;  - darbinieku prasījumu izskatīšanu un darbinieku prasījumu segšanai piešķirto summu izmaksu [5],   - depozīta iesniegumu izskatīšanu un depozīta izmaksāšanu;  - EMUS attīstību un lietotāju atbalstu utt.
	Pamatojoties uz likumu "Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam", resursi izdevumu segšanai šajā pamatbudžeta apakšprogrammā tika piešķirti no: 1) dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem; 2) ieņēmumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ieņēmumiem (sniegtajiem maksas pakalpojumiem).
	Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.03.00 "Maksātnespējas procesa pārvaldība" finansējums un tā izlietojums

	ADMINISTRATORA AMATA DARBĪBA
	Tā kā administrators ir apveltīts ar plašām pilnvarām, tostarp rīkoties ar svešu mantu, profesijai nepieciešami skaidri kvalifikācijas, ētikas un atbildības standarti. Šī brīža administratora profesijas regulējums novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā un mazina interešu konflikta un ļaunprātības riskus.
	Pēdējo 10 gadu laikā administratoru profesija Latvijā ir mērķtiecīgi stiprināta – eksaminācija atgriezta valsts pārziņā, noteiktas reputācijas prasības, ieviesta administratoru disciplināratbildība. Šī brīža administratora profesijas regulējums novērš nekvalificētu personu iekļūšanu profesijā un mazina interešu konflikta un ļaunprātību riskus.
	Dienests veido, stiprina un uzrauga administratora profesiju
	Administratoru skaits uz 2025.gada beigām

	Administratoru atcelšanas no amata pamats vienā gadījumā bija ļaunprātīga pilnvaru izmantošana, bet vēl vienā gadījumā apstāklis, ka tiesa divas reizes bija atcēlusi administratoru no pienākumu pildīšanas par normatīvo aktu pārkāpumiem.
	ADMINISTRATORU UN TAP UZRAUGOŠO PERSONU UZRAUDZĪBA
	UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR MAKSĀTNESPĒJAS LIKUMU
	Biežāk konstatētie pārkāpumi 2025.gadā
	SŪDZĪBU IZSKATĪŠANA
	Sūdzība par administratora vai TAP uzraugošās personas rīcību ir būtisks tiesību aizstāvības instruments maksātnespējas procesā un TAP iesaistītajām personām. Sūdzību izskatīšana palīdz novērst pārpratumus un rast taisnīgu situācijas noregulējumu. Sūdzību izskatīšana ir preventīvs mehānisms administratoru darbības kvalitātes uzlabošanai, jo tās gaitā tiek identificēti riski un problemātiskas prakses maksātnespējas procesos. Sūdzību analīze ļauj savlaicīgi konstatēt sistēmiskas nepilnības un pilnveidot uzraudzības praksi. Tāpat sūdzības ir būtisks instruments uzraudzības plānošanā, jo tieši no iesniegtajām sūdzībām iestāde var novērot tendences, uz kurām būtu vēršama uzmanība, plānojot nākamā perioda uzraudzības pasākumus.
	Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu dinamika
	11 gadu laikā saņemto sūdzību skaita dinamika ir bijusi viļņveidīga. Novērojams straujš iesniegto sūdzību skaita samazinājums pēc 2016. gada, kas skaidrojums ar īstenoto administratoru profesijas reformu un Maksātnespējas kontroles dienesta pilnvaru paplašināšos, tostarp jaunu uzraudzības pasākumu pieejamību (tiesības doties klātienes pārbaudēs).


	Sūdzību skaita un atzīto pārkāpumu dinamika
	Sūdzību skaits pēdējos piecos gados ir turpinājis sistemātiski sarukt, vienlaikus atzīto pārkāpumu īpatsvars ir bijis mainīgs. Kopumā kā iesniegto sūdzību skaita, tā atzīto pārkāpumu kritumu vērtējam kā pozitīvu tendenci, kas norāda, ka nozarē īstenotās institucionālās un normatīvās reformas sekmēja profesionālākas administratoru vides veidošanos un efektīvāku uzraudzību.
	Novērojams, ka daļa no izskatāmajām sūdzībām 2025. gadā ir par aizvien juridiski sarežģītākām situācijām, kuru atrisināšanu veicina Maksātnespējas kontroles dienesta iesaiste. Pat ja sūdzība noraidīta, Maksātnespējas kontroles dienesta lēmumos sniegts situācijas skaidrojums un iespējamais risinājums.

	UZRAUDZĪBA SASKAŅĀ AR NOVĒRŠANAS LIKUMU UN SANKCIJU LIKUMU
	Administratoriem ir pienākums izstrādāt savas darbības risku novērtējumu un iekšējās kontroles sistēmas, lai novērstu iespēju, ka maksātnespējas procesi tiek izmantoti noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijai vai sankciju apiešanai. Tāpat administratoriem jāziņo Finanšu izlūkošanas dienestam par aizdomīgiem darījumiem un jāpilda citi Novēršanas likumā un Sankciju likumā noteiktie pienākumi.
	Maksātnespējas kontroles dienesta funkcija - uzraudzīt, kā administratori ievēro Novēršanas likumā un Sankcijā likumā noteiktās prasības. Minētais bija daļa no plašākām valsts reformām finanšu un nefinanšu sektora sakārtošanai, un atbildes reakcija uz tajā laikā pastāvošajiem riskiem maksātnespējas procesu iesaistei noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanā.
	Neskatoties uz prognozēto risku, maksātnespējas sektora riska līmenis kopš 2021. gada ir saglabājies vidēji zems, arī nacionālajos risku novērtējumos nav identificēti uz maksātnespējas sektoru attiecināmi riski. Vienlaikus minētais pilnībā neizslēdz noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas finansēšanas risku, jo administrators pēc būtības ir uzskatāms par noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas novēršanas "vārtsargu", kura uzdevums ir pārtraukt vai novērst nelikumīgas finanšu plūsmas, veicot pienācīgu naudas līdzekļu izcelsmes izvērtēšanu.

	Ierosinājumi par sankciju piemērošanu 2025. gadā tika sagatavoti divos gadījumos:
	2025. gada pārbaužu rezultāti apliecina, ka uzraudzības pasākumi kļūst efektīvāki un mērķtiecīgāki. Pieaug gan administratoru izpratne par normatīvo prasību ievērošanu, gan dokumentu kvalitāte, kas veicina caurspīdīgāku un drošāku maksātnespējas procesu norisi.
	Sīkāku informāciju par pēdējos gados veikto administratoru uzraudzību Novēršanas likuma un Sankciju likuma prasību izpildē, rezultātiem un izdarītajiem secinājumiem iespējams iegūt, iepazīstoties ar  dienesta sagatavoto Maksātnespējas sektora risku novērtējumu par 2023.–2025. gadu.
	ADMINISTRATĪVO PĀRKĀPUMU LIETU IZSKATĪŠANA
	Izskatītajās lietās pret parādnieka pārstāvjiem vērojama tendence komercsabiedrību valdes locekļiem apzināti izvairīties no atbildības par dokumentu nenodošanu un secīgi komersantam nodarītajiem zaudējumiem (gan administratīvi tiesiskās, gan civiltiesiskās) ar dažādiem juridiskiem risinājumiem.
	Nosakot naudas soda apmēru, Maksātnespējas kontroles dienests ņem vērā vairākus apstākļus, piemēram, vai persona pārkāpumu ir novērsusi, vai sadarbojas ar administratoru un iestādi, vai tai ir mantisko stāvokli ietekmējoši apstākļi utt.
	DARBINIEKU PRASĪJUMU SEGŠANA
	Maksātnespējas kontroles dienests veic būtisku ieguldījumu darbinieku interešu aizsardzībai maksātnespējas procesā, ja maksātnespējīgais darba devējs nav izpildījis saistības pret darbiniekiem.
	Iestādes pastāvēšanas laikā darbinieku aizsardzības sistēma ir būtiski pilnveidota, atrodot aizvien jaunus veidus, kā to efektivizēt, tādējādi palielinot darbinieku aizsardzības apjomu.
	Uzlabots process, kā darbiniekiem izmaksā naudas līdzekļus – agrāk izmaksu veica administrators, no 2012. gada darbinieku prasījumu segšanai piešķirto summu izmaksā pa tiešo Maksātnespējas kontroles dienests.

	Izmaksātie naudas līdzekļi no darbinieku prasījumu garantiju fonda no 2003.-2025.gadam
	Maksātnespējas kontroles dienests apmierina darbinieku prasījumus no DPGF līdzekļiem, ko veido uzņēmējdarbības riska valsts nodevas daļa un regresa kārtībā atgūtie finanšu līdzekļi.


	Pamatbudžeta apakšprogrammas 06.04.00 “Darbinieku prasījumu garantiju fonds” finansējums un tā izlietojums - finansiālie rādītāji
	Izmaksas no DPGF 2025.gadā
	Vidējais izskatīšanas termiņš dienās par darbinieku prasījumu apmierināšanu
	Lielākie darba devēji, kuru darbinieku prasījumus 2025.gadā sedzis dienests

	KREDITORA TIESĪBU ĪSTENOŠANA
	Apmeklēto sapulču un celto iebildumu skaita dinamika
	Īstenojot kreditora prasījuma tiesības attiecībā uz no DPGF piešķirto naudas līdzekļu atmaksāšanu, dienests 2025.gadā apmeklēja 23 kreditoru sapulces, kā arī 37 reizes bija pamats celt iebildumus par šādiem jautājumiem:
	izmaksu saraksts;
	kreditoru prasījumu segšanas plāns un tā izpilde;
	mantas pārdošanas plāns un tā grozījumi;
	nodoms noslēgt izlīgumu;
	debitoru parādu norakstīšana vai cedēšana u.c.


	MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA DEPOZĪTA IZMAKSA
	Mainoties maksātnespējas procesa finansēšanas modelim, 2010. gadā depozīts ieviests juridiskās personas maksātnespējas procesā, bet 2015.gadā – fiziskās personas maksātnespējas procesā.

	Depozīta izmaksa 2025.gadā
	Depozīta izmaksu rādītāji 2021.-2025.gadā.
	Stratēģijas rādītāju izpilde par darbinieku prasījumu apmierināšanu un depozīta izmaksu 2025. gadā.

	MAKSĀTNESPĒJAS PROCESA IZMAKSU ADMINISTRĒŠANA
	EMUS ATTĪSTĪBA UN LIETOTĀJU ATBALSTS
	2025. gadā Maksātnespējas kontroles dienests turpināja darbu pie EMUS uzturēšanas, pilnveidošanas un attīstības, nodrošinot EMUS darbības nepārtrauktību un lietotāju atbalstu. EMUS attīstība tika īstenota ar mērķi uzlabot EMUS esošo funkcionalitāti, lietojamību un atbilstību lietotāju vajadzībām.
	Tika turpināts darbs pie EMUS attīstības prioritāšu noteikšanas un sistēmas pilnveides virzienu izvērtēšanas. Vienlaikus tika stiprināta sadarbība ar EMUS lietotājiem un iesaistītajām pusēm, lai apzinātu praktiskās vajadzības un noteiktu turpmāk veicamos uzlabojumus.
	Pārskata gadā tika organizētas EMUS darba grupas sanāksmes, kurās, iesaistot EMUS lietotājus, sadarbības partnerus un izstrādātāju, tika pārrunāti nepieciešamie uzlabojumi un turpmākie attīstības virzieni.
	2025. gadā īstenotie pasākumi sekmēja EMUS kā stabila, lietotājiem pieejama un pakāpeniski pilnveidojama digitālā risinājuma attīstību maksātnespējas jomā.

	Stratēģijas rādītāju izpilde par EMUS 2025. gadā.
	PAKALPOJUMU PĀRVALDĪBA
	Stratēģijas rādītāju izpilde par pakalpojumu sniegšanu 2025. gadā.

	PERSONĀLS
	Dienestā nodarbināto profesionalitāte, izaugsme un motivācija ir viena no iestādes darbības stratēģijā noteiktajām prioritātēm, tādēļ 2025. gadā tika pilnveidotas kompetences un iegūtas zināšanas gan par mākslīgā intelekta lomu un iespējām publiskajā pārvaldē, gan par pārmaiņu vadību. Tāpat turpinājām apgūt pakalpojumu pārvaldības prasības, kiberdrošības un fizisku personu datu aizsardzības prasību piemērošanu, kā arī aktualitātes starptautisko sankciju jomā, interešu konflikta novēršanas un profesionālās ētikas jautājumus, juridiskās personas finanšu stāvokļa izvērtēšanas prasmes tās maksātnespējas procesā un  citas mācības.
	KOMUNIKĀCIJA AR SABIEDRĪBU
	Sabiedrības informēšanas un izglītošanas pasākumi.
	Informatīvie pasākumi un materiāli administratoriem un TAP uzraugošajām personām.
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Maksātnespējas kontroles dienesta pārbaužu pamatprincipi un pārbaužu veikšanas kārtība noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas un starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju ievērošanas jomā" (publicēts 2025. gada 23. maijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par maksātnespējas procesa administratora un tiesiskās aizsardzības procesa uzraugošās personas uzraudzības instrumentu piemērošanas principiem" (publicēts 2025. gada 25.maijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likumā noteikto prasību ievērošanu administratoriem" (publicēts 2025. gada 21. jūlijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Efektīvai rīcībai ar parādnieka mantu" (publicēts 2025. gada 30. jūlijā).
	Aktualizēto informatīvo materiālu "Par sankciju piemērošanu maksātnespējas procesa administratora darbībā" (publicēts 2025. gada 25. novembrī).
	MAKSĀTNESPĒJAS NOZARES AKTUĀLIE DATI
	Absolūtā maksātnespējas procesu un TAP skaita dinamika
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	Administratoru darbības rādītāju dinamika
	Lielākais no 2025.gadā izbeigtajiem juridiskās personas maksātnespējas procesiem
	Absolūtie skaitļi izbeigtajos juridiskās personas maksātnespējas procesos

	2026.GADĀ PLĀNOTIE PASĀKUMI
	Dienests 2026. gada turpina izglītot sabiedrību un administratorus maksātnespējas jomā, izstrādājot informatīvos materiālus, rīkojot informatīvos pasākumus administratoriem un nodrošinot viedokļu apmaiņu ar iestādes sadarbības partneriem. Gada sākumā pabeidzām 2025. gadā iesākto prioritāro pasākumu par maksātnespējas procesa pieejamības veicināšanu, izstrādājot un publicējot juridiskās personas maksātnespējas procesa pieteikuma veidlapas paraugu.
	2026. gada 9. septembrī dienests rīkos konferenci ar mērķi atskatīties uz iestādes paveikto 24 gadu garumā un informēt par maksātnespējas nozares nākotni.
	2026. gadā turpinām attīstīt EMUS, uzlabojot sistēmas veiktspēju uz lietotāju pieredzi, ieviešot jaunus saslēgumus un uzlabojot esošās funkcionalitātes.

