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IEVADVARDI

2024. gads Maksatnesp€jas kontroles dienestam ir bijis v&sturiski nozimigs. Pateicoties
sistematiskam darbam, profesionalai komandai un cieSai sadarbibai ar nozares partneriem, esam
panakusi bitiskus uzlabojumus Latvijas maksatnespgjas sistemas efektivitate, kvalitateé un
caurskatamiba. Maksatnespé&jas jomas raditaji 2024. gada atspogulo ne tikai vienu veiksmigu parskata
gadu, bet ar1 padzilinatu sist€émisku parmainu rezultatu.

“Miisu mérkis ir nodrosinat godigu un uzticamu
maksatnespé&jas vidi, kura valda vienota izpratne par
maksatnesp&ju ka taisnigas otras iespgjas instrumentu
Latvijas iedzivotajiem un uznémejiem”.

INESE STEINA \
Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore

Istenojot uzraudzibu, Maksatnesp&jas kontroles
dienests meérktiecigi aizsarga kreditoru intereses, izvertgjot - ‘
administratoru ricibas tiesiskumu, identificgjot parkapumus b \
un noversot negodpratigu praksi. Parbauzu ietvaros esam y L
uzraudzijusi procesus, kuros atzito kreditoru prasijumu
kopsumma sasniedza 55,6 miljonus eiro, apliecinot uzraudzibas bitisko lomu tautsaimniecibas un
sabiedribas intereSu aizsardziba.

Aizvaditaja gada butiski pieaugusi uzraudzibas efektivitate — parkapumi administratoru
darbiba tika konstateti 19 % gadijumu, kas ir par pieciem procentpunktiem mazak neka 2023. gada.
Riskos balstita pieeja un "Konsulté vispirms" princips ir lavusi samazinat formalu sankciju
nepiecieSamibu, vienlaikus panakot augstu atbilstibas [imeni. Mums ir svarigi bt ne tikai uzraugosai,
bet arT atbalstosai iestadei — un Sis lidzsvars ir redzams rezultatos.

Ipasi izcelams ir dienesta darbs sabiedribas finansidlas aizsardzibas joma. No Darbinieku
prastjumu garantiju fonda 2024. gada izmaksati vairak neka 2 miljoni eiro 940 darbinieku prasibu
apmierinasanai — tas ir lielakais atbalsta apjoms p&dgjo desmit gadu laika.

Maksatnespgjas procesa vid€jais ilgums Latvija ir samazinajies 11dz 1,8 gadiem, maksatnespgjas
izmaksu attieciba — Iidz 0,37 eiro uz vienu atgiito eiro, sasniedzot zemako Itmeni kop§ 2016. gada,
savukart kreditoru atglistama dala (recovery rate) pieaugusi lidz 0,67 eiro. Sie raditaji apliecina, ka
maksatnespgjas instruments aizvien parliecinosak kalpo uzné€meéjdarbibas vides stabilizacijai un
sabiedribas uzticibas stiprinaSanai.

Sasniegtais nebiitu iespgjams bez izcila komandas darba un sp€cigas partneribas. Esmu
pateiciga katram Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbiniekam par vinu zinaSanam, precizitati un
pasaizliedzigu darbu — jiisu profesionalitate, Iidzsvarota pieeja un gataviba sadarboties ir biitiska
sistémas stabilitatei un attistibai. Sirsnigs paldies ar1 Tieslietu ministrijai, nevalstiskajam
organizacijam, tiesu varai un visiem sadarbibas partneriem, kuri ikdiena veido So sistému kopa ar
mums.

Skatoties uz 2025. gadu, Maksatnesp&jas kontroles dienests turpinas stiprinat uzraudzibas
sisteému, ieviest digitalos risinajumus un nodrosinat veél efektivaku un &rtaku pakalpojumu pieejamibu
Latvijas iedzivotajiem. Musu mérkis ir biit misdienigai, profesionalai un sabiedribai atvertai iestadei,
kas kalpo ka uzticams balsts tiem, kuri saskaras ar griittbam, un ka efektivs instruments ilgtsp&jigas un
caurspidigas uznémejdarbibas vides nodrosinasanai.
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1. PAMATINFORMACIJA

Maksatnespéjas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tieSas
parvaldes iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespé&jas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar
Tieslietu ministrijas starpniecibu.'

Maksatnespgjas kontroles dienests 1steno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa
(turpmak — TAP) un maksatnesp€jas procesa jautajumos. Galvenie Maksatnesp&jas kontroles
dienesta uzdevumi ir maksatnesp&jas procesa administratoru (turpmak — administrators) un
TAP uzraugo$o personu uzraudziba 2 , darbiniecku prasijumu garantiju fonda
(turpmak — DPGF) turéSana un darbinieku prasijumu apmierina$ana, maksatnesp&jas procesa
depozita (turpmak — depozits) administrésana, ka art EMUS turéSana un attistiSana.

Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibas virzieniem atbilst $adas valsts budzeta
apakSprogrammas:

Darbibas virziens Budzeta apakSprogrammas
nosaukums

Maksatnespéjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana | Maksatnespgjas procesa parvaldiba
Darbinieku intereSu aizsardziba darba dev&ja maksatnesp&jas | Darbinieku prasijumu garantiju fonds
gadijuma
Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodrosinasana Maksatnespgjas procesa izmaksas

Maksatnespgjas kontroles dienesta parskata gada strat€giskas prioritates un to mérki parskata

ada ir ieklauti lidzsvarotaja mérku merijjumu kartg:

Vizija Miisu zinas$anas un pieredze balstita lideriba ir sabiedribas parliecibas pamats par
maksatnespéju ka taisnigu otro iespeju

Misija Profesionala un inovativa uzraudzibas iestade, kas aizsarga sabiedribas intereses
maksatnespéjas joma

Stratégiskas | 1. Tiesiskuma un 2. Uzticamibas un 3. Darba organizgSana | 4. Darbinieku

prioritates uzraudzibas autoritates celSana | iestadg, procesu profesionalitate,
stiprinaSana iestadei vienkar$osana un izaugsme motivacija
maksatnespé&jas digitalizacija
joma

Merki 1. Kompetenta un atverta valsts parvaldes | 2. Moderna valsts | 3. Profesionala valsts
iestade, kas bitiski veicina efektivu | parvaldes iestade, kura | parvaldes iestade,
maksatnespgjas procediiru norisi valsts un | savu funkciju | kura strada augsti
sabiedribas interesu laba istenoSanai  izmanto | kvalificéti un wuz

digitalos  rikus, e- | attistibu veérsti cilveki
risinajumus

Raditaji* 1.1. Palielingjies 2.1. Lietotaju 3.1. Veicinata EMUS | 4.1. Nodarbinato
preventivo apmierinatiba  ar | e-pakalpojuma izpratne par MKD
uzraudzibas EMUS darbibu lietosana misiju, viziju,
pasakumu, kas vertibam, prioritatém
versti uz atbilstibas un mérkiem

! Maksatnesp&jas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats: 1) Valsts parvaldes iekartas likuma;
2) Maksatnespgjas likuma; 3) Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma";
4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnesp€jas kontroles dienesta
nolikums".

2 Papildus Maksdtnespgjas likuma noteiktajai uzraudzibai no 2021. gada 12. jiilija administratorus Noziedzigi
ieglitu Itdzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas likuma prasibu izpilde
uzrauga Maksatnesp€jas kontroles dienests, savukart no 2024. gada 1. aprila Maksatnespgjas kontroles dienests
isteno uzraudzibu ari atbilstoSi Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma noteiktajai
kompetencei.
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panakSanu,
Ipatsvars
1.2. Speka atstato | 2.2. Apmierinatiba | 3.2. Palielinas EMUS | 4.2. Macibu un
[emumu skaits | par MKD darbibu | e-pakalpojuma attistibas pasakumi ir
uzraudzibas katru gadu picaug lietotaju skaits veicinajusi
ietvaros nodarbinato
profesionalo
izaugsmi un
uzlabojusi darba
sniegumu
1.3. Palielinajusies | 2.3. Paatrinata 3.3. Samazinats 4.3. Nodarbinato
aktualo MKD | tipveida l€mumu | iesniegumu darbinieku | apmierinatiba ar
sniegto  viedoklu | pienemSana prasjjumu darba vidi un kulttru
pieejamiba apmierinasanai
izskatiSanas  vidgjais
ilgums
1.4. Samazinas ar | 2.4. Veicinata 3.4. Samazinats 4.4. Nodarbinato
EMUS ievadito | izpratne par | iesniegumu par | lojalitate
datu kvalitati | maksatnesp€jas depozita izmaksu
saistitie parkapumi | procediiru norisi un | izskati$anas ilgums
butiskiem
jautajumiem
maksatnespé&jas
joma

* Butiskakie Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas stratégijas 2021.—2025. gadam raditaji. Raditaju izpilde
2024. gada noradita $1 parskata attiecigajas nodalas.

Lai istenotu stratégiskos mérkus un sasniegtu izvirzitos rezultativos raditajus,
Maksatnespgjas kontroles dienests ir Istenojis $a zinojuma turpmakajas nodalas mingtos
pasakumus.

2. MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA FINANSU RESURSI UN
DARBIBAS REZULTATI

Maksatnespgjas kontroles dienesta funkciju TstenoSanai un uzdevumu?® izpildei tiek
novirziti Iidzekli no pamatbudzeta apakSprogrammas 06.03.00 "Maksatnesp&jas procesa
parvaldiba". Attiecigas budZeta apakSprogrammas ietvaros Maksatnespéjas kontroles dienests
nodrosina:

- administratora amata darbibas jautajumu risinasanu;

- administratoru un TAP uzraugoso personu uzraudzibas pasakumu stenosanu;

- administrativo parkapumu lietu izskatiSanu;

- darbinieku prasijumu izskatiSanu un darbinieku prastijumu segsanai pieskirto summu
izmaksu®,

- depozita iesniegumu izskatiSanu un depozita izmaksasanu;

- EMUS attistibu un lietotaju atbalstu;

- sabiedribas TstenoSanas pasakumu veikSanu utt.

3 Maksatnespéjas likuma, likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespgjas gadijuma",
Noziedzigi iegiitu Ilidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas noveérSanas likuma
(turpmak — Noveérsanas likums), Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likuma
(turpmak — Sankciju likums) noteiktie uzdevumi

4 Darbinieku prasijumi likuma noteiktaja apméra tiek apmierinati no DPGF — pamatbudZeta apak$programma
06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantijas fonds".
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Pamatojoties uz likums "Par valsts budzetu 2024. gadam un budzeta ietvaru 2024.,
2025.un 2026. gadam" (turpmak — Budzeta likums), resursi izdevumu segSanai S$aja
pamatbudzeta apakSprogramma tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem,;

2) ien@mumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ien€mumiem (sniegtajiem
maksas pakalpojumiem).

Pamatbudzeta apaksprogrammas 06.03.00 "Maksatnespéjas procesa parvaldiba"
finanséjums un td izlietojums

Tepriekseja Parskata gada
gada (izpilde — apstiprinats izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji péc naudas likuma (plans | (p&c naudas
pliismas), eiro ar izmainam), plismas),
’ eiro eiro
Finans P .
) ( l:)n;;l)su resursi izdevumu seg$anai 1 860 261 5 086 828 3 073 027
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 1 860 261 2 041 240 2 041 240
12 Ma}<sas pfikalpOJuml un citi pasu 0 45 588 31787
2. ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 1860 261 2 086 828 2024 783
2.1. Uzturé$anas izdevumi 1 847370 2077 170 2015150
2.1.1. Kartgjie izdevumi 1 847370 2077 170 2015150
2.1.1.1. Atlidziba 1643172 1876 612 1 842 730
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 204 198 200 558 172 420
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 0 0 0
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 12 891 9658 9633

2.1. ADMINISTRATORA AMATA DARBIBA

Atbilstosi maksatnespéjas registra datiem 2024. gada beigas bija 133 administratori,
no kuriem 125 aktivi darbojas profesija, savukart astoniem administratoriem amata darbiba
bija ierobeZota (t. i., apturdta® vai administrators atstadinats® no amata darbibas veik3anas).

2024. gada ar Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora l@mumu amata darbiba
izbeigta 15 administratoriem, no kuriem septini administratori atcelti no amata. No
minétajiem septiniem administratoriem sesi nepieteicas kvalifikacijas eksamena kartoSanai,
savukart vienam administratoram ir atteikts kartot kvalifikacijas eksamenu. Administratoru
kvalifikacijas eksamens ir obligats parbaudijums, kuru administrators karto reizi piecos gados,
lai pieraditu, ka vipam joprojam ir vajadzigas zinaSanas un prasmes. Tapat astoni
administratori ir atbrivoti no amata péc pasa véléSanas.

2024. gada Maksatnesp€jas kontroles dienests atbilsto§i Maksatnespéjas likuma
prasibam organiz€ja divus administratora kvalifikacijas eksamenus:

- 25. aprili — eksamenu kartoja 53 administratori. Eksamenu sekmigi nokartoja 50,
savukart tris administratori to nenokartoja.

5> Administratora amata darbibas apturéSana nozimé, ka administrators uz noteiktu laiku péc pasa administratora
liguma nepilda savus pienakumus, piem&ram, ja administrators strada valsts vai pasvaldibas iestadg, ir ilgstosi
slims, atrodas griitniecibas, dzemdibu vai b&rna kopsanas atvalinajuma, vai ar1 citos pamatotos gadijumos.

6 Atstadinasana no administratora amata nozimé, ka administratoram ar Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktora lémumu uz laiku ir aizliegts pildit amata pienakumus, ja administrators, piem&ram, ir aizdomas tur&tais
vai apsiidz€tais kriminallieta. AtstadinaSana notiek, lai aizsargatu valsts vai citu cilvéku intereses.
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- 16. oktobr1 — eksamenu kartoja 77 administratori. Eksamenu sekmigi nokartoja
74 administratori, savukart tris administratori nenokartoja.

2.2. ADMINISTRATORU UN TAP UZRAUGOSO PERSONU UZRAUDZIBA

Maksatnespéjas kontroles dienesta 1stenotas uzraudzibas merkis ir panakt
administratora un TAP uzraugo8$as personas ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam, un
noverst to, ka maksatnespgjas procesi tiek izmantoti noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacija un
terorisma un proliferacijas finans€sana, ka art starptautisko un nacionalo sankciju apie$ana un
parkapsana, tad€jadi veicinot maksatnespé&jas proceduru tiesiskumu un efektivitati un, secigi,
sekméjot pievilcigas uznéméjdarbibas vides veidoSanu un investiciju piesaisti. Istenojot
uzraudzibas funkciju, Maksatnesp&jas kontroles dienests nodroSina kreditoru interesu
aizsardzibu, izvert€jot maksatnespgjas procesa norises un administratora ricibas likumibu,
identific€jot iesp€jamos parkapumus un noveérSot negodpratigu ricibu, tad€jadi veicinot
godigu un caurspidigu maksatnespgjas procesu. 2024. gada tikai padzilinato parbauzu ietvaros
parbauditajos maksatnespé&jas procesos atzito kreditoru prasijumu kopsumma sasniedza 55,6
miljonus eiro.

2.2.1. UZRAUDZIBA SASKANA AR MAKSATNESPEJAS LIKUMU

Veicot uzraudzibu, 2024. gada Maksatnesp&jas kontroles dienests parkapumus
konstat&jis 19 % no visiem administratoriem. Salidzinajuma ar 2023. gadu Sis raditajs ir
samazinajies par 5 %, kad parkapumi tika konstateti 24 % administratoriem. Maksatnespé&jas
kontroles dienests 1steno riskos balstitu uzraudzibu un preventivus pasakumus, kuru ietekme
noveérojama uzraudzibas rezultatos — butiski parkapumi vai launpratiga pilnvaru izmantoSana
tika konstatéta tikai atseviSkos gadijumos. Parkapumu skaita samazinajums ir saistits ar1 ar
iestades Tstenoto planveida uzraudzibu, ka ar1 "Konsult€ vispirms" principa piemé&roSanu.
Princips "Konsulte vispirms" tiek istenots, izstradajot informativos materialus, apkartrakstus,
vadot informativos pasakumus’. Tapat, sakot ar 2024. gada 1. maiju, Maksatnespgjas
kontroles dienests sava timekla vietné publicé Maksatnesp&jas kontroles dienesta un
disciplinarlietu komisijas pienemtos l€mumus, kuros vért€ta administratoru un TAP
uzraugo$o personu riciba. Lémumu publiskoSanas mérkis ir informét sabiedribu par aktualo
praksi administratoru un TAP uzraugoSo personu uzraudzibas un disciplinarparkapumu lietas,
veicinat kop@jas izpratnes un vienotas maksatnesp&jas nozari regulgjoso normativo aktu
pieméroSanas prakses veidoSanu, administratora ka valsts amatpersonas ricibas atklatumu un
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas caurskatamibu.

Kopuma 2024. gada Maksatnespgjas kontroles dienests ir veicis 155 planveida un
arpusplana parbaudes. 96 parbaudes noslégtas, nekonstatgjot tajas parkapumus, 24 parbaudes
noslégtas, sagatavojot I€mumu par parkapumu konstatéSanu administratora vai TAP
uzraugoSo personu riciba, tris parbaudes noslégtas ar pieteikumu iesniegSanu tiesa.
Maksatnespéjas kontroles dienests ar pieteikumu ierosina tiesai izvert€t jautajumu par
administratora vai TAP uzraugos$as personas atcelSanu, ja procesa pielauti biitiski normativo
aktu parkapumi, kas rada kait€jumu procesa iesaistitam pus€ém un tie nav savienojami ar
turpmaku pienakumu pildisanu maksatnesp€jas procesa vai TAP. Tapat 2024. gada, ieverojot
"Konsulté vispirms" principu, Maksatnesp&jas kontroles dienests turpinaja parbauzu ietvaros
piemerot preventiva rakstura uzraudzibas instrumentu — ricibas nepareizibas izskaidroSanu.
Kopuma 2024. gada Maksatnespgjas kontroles dienests ir izmantojis So instrumentu 32 reizes.

" Informacija par Maksatnesp&jas kontroles dienesta informativajiem pasakumiem ir pieejama parskata sadala
"Komunikacija ar sabiedribu"
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2.2.1.1. PLANOTA (RISKOS BALSTITA) UZRAUDZIBA

Uzraudzibas rezultati 120 Piemeéroto
2024. gada uzraudzibas instrumentu
100 salidzinajums
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M Pieteikumi par atcelSanu
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m |zskaidrota ricibas nepareiziba

No minétajam 155 parbaudém, kas tika veiktas 2024. gada, uzraudzibas pasakumu
sadalijums péc to veida bija $ads:

e 18 klatienes padzilinatas parbaudes administratoru prakses vietas;

e 18 neklatienes padzilinatas parbaudes par administratoru ricibu juridisko personu
maksatnespéjas procesos;

e 87 neklatienes tematiskas parbaudes, kuras tika parbaudits kads konkréts
maksatnespéjas procesa vai TAP norises aspekts;

® 32 parbaudes, kuru uzsakSanas pamats ir informacijas sanemsana no procesa
iesaistitajam vai treSajam personam.

Papildus min&tajam tematiskajam parbaudém, Maksatnesp&jas kontroles dienests ir
veicis ar1 neklatienes horizontalas parbaudes, kuru ietvaros parbaudits:

e vai administratori EMUS ir ievadijusi informaciju par savu civiltiesisko
apdroSinasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam. Parbaudes ietvaros ir parbauditi 136
administratori;

e vai EMUS procesa kartina ir ievaditi dati, kas nepiecieSami maksatnesp&jas nozares
rezultativo raditaju aprékinam (atzitie kreditoru prasijumi, segtie kreditoru prasijumi, iegitie
naudas lidzekli, izmaksas). Parbaudes ietvaros parbaudits 141 maksatnespgjas process.

2024. gada ir samazinajies planveida uzraudzibas pasakumu ietvaros administratoru
riciba konstatéto parkapumu skaits. Maksatnespé€jas kontroles dienests, veicot parbaudes, ir
pienémis 14 lémumus par parkapumu atziSanu administratoru riciba, kopuma atzistot 48
parkapums. P&c Maksatnesp€jas kontroles dienesta iniciativas par normativo aktu
parkapumiem no konkréta maksatnesp&jas procesa atcelti divi administratori. Divos
gadijumos Maksatnesp€jas kontroles dienests ir vérsies Korupcijas noveérSanas un
apkaroSanas biroja, konstat€jot noziedziga nodarfjjuma pazimes. Savukart 30 parbaudes
noslégtas ar ricibas nepareizibas izskaidroSanu administratoriem.

2024. gada visbiezak tika konstateti parkapumi, kas saistiti ar informacijas nesniegSanu
procesa iesaistitajam personam, nepilnigu datu un dokumentu ievadi EMUS, kreditoru
prasijumu izveértéSanu un darfjjumu izverteéSanu.
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2.2.1.2. SUDZIBU IZSKATISANA

Stdziba par administratora vai TAP uzraugosas personas ricibu ir butisks tiesibu
aizsardzibas instruments kreditoriem maksatnesp&jas procesa.

Salidzinot 2024. gada un

120 Sadzibu skaita dinamika 2023. gada stidzibu izskatiSanas

08 statistikas ~ datus, nov€rojams  gan

100 iesniegto stidzibu, gan atzito parkapumu

80 75 skaita pieaugums. Minétais dalgji

- 61 skaidrojams ar to, ka V€l joprojam ir

60 46 50 4z verojama tendence iesniegt vairakas

40 33 stidzibas par vienu administratoru viena

23 I 17 maksatnespgjas procesa ietvaros. Turklat

20 13 7 dala izskatamo siidzibu ir par aizvien

0 juridiski  sarezgitakam  (nestandarta)

2021 2022 2023 2024 situdcijam, Iidz ar to nepiecieSama

W Sudzibas kopa M Nav atziti parkapumi = atziti parkapumi Maksétnespéjas kontroles dienesta
iesaiste.

Izvertgjot sudzibas izteikto pretenziju butibu, secinams, ka maksatnesp&jas procesa
iesaistitas personas visbiezak siidzas par tadu administratora ricibu, kas saistita ar informacijas
par maksatnespgjas procesa norisi nesniegSanu vai tas nepilnigu sniegSanu, ar kreditoru
prasijumu neizvertéSanu, ka ar1 ar parddnicka mantas neapzinaSanu, neatgiiSanu un
nepamatotu atsavinaSanu. Savukart veért§jot administratoru riciba konstate€to parkapumu
raksturu, secinams, ka visbiezak Maksatnesp&jas kontroles dienests konstatgja parkapumus
administratoru riciba saistiba ar paradnieka mantas apzinaSanu/parnemsanu/inventarizaciju,
kreditoru prasijumu izvertéSanu, atbildes nesniegS8anu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam, maksatnesp&jas procesa izmaksu aprékinasanu un segSanu, ka arl saistiba ar
darfjumu izverteésanu.

Piemers: Izvértejot sudzibu par administratora ricibu saistiba ar informdcijas sniegSanu, tika
konstatéts, ka administrators léemuma par siudzibu pienemsanas bridi vel aizvien sidzibas
iesniedzejam nav sniedzis atbildi uz sidzibas iesniedzéja informacijas pieprasijumiem par
paradnieka maksatnespéjas procesa norisi. Lidz ar to secinats, ka administrators nav
ieverojis Maksatnespéjas likuma 6. panta 7. punkta, 26. panta otras dalas un tresas dalas
2. punkta prasibas. Ar lemumu administratoram uzlikts tiesiskais pienakums nekavéjoties
sniegt atbildi siidzibas iesniedzéjam, informéjot par paradnieka maksatnespéjas procesa
NOrisi.

Maksatnespgjas kontroles dienests, izveértgjot 2024. gada sanemtas stidzibas, viena
gadfjuma administratora riciba konstat€ja butiskus parkapumus, ka rezultata tiesa tika
iesniegts pieteikums par administratora atcelSanu no pienakumu pildiSanas konkrétaja
maksatnespéjas procesa.
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2.2.1.3. UZRAUDZIBA SASKANA AR NOVERSANAS LIKUMU UN SANKCIJU
LIKUMU

Noziedzigi iegiito lidzeklu legalizacijas novérsana un sankciju kontrole ir butiska, lai
aizsargatu valsts finansu sist€mas integritati, stiprinatu sabiedribas uzticibu tiesiskumam un
nodroSinatu starptautisko dro§ibas prasibu ievéroSanu. Administratoriem nodroSinot
NovérSanas likuma un Sankciju likuma prasibu izpildi, bet Maksatnesp€jas kontroles
dienestam, veicot So prasibu izpildes kontroli, tiek veicinata So mérku sasniegSana.

Administratoriem

piemérotas sankcijas par Maksatnespgejas kontroles dienests

Novérsanas likuma parkdpumiem u;raudzibas ietvaros 'saskarflﬁ' ar NoverSanas

- likumu 2024.gada ir veicis 27 parbaudes.

20 22 parbaudes tika veiktas ka neklatienes
parbaudes un piecas ka klatienes parbaudes. Lai

15 W 2023.gads .. _ _ e a1 _ _.
nodroSinatu  prasibu izpildi Maksatnespgjas
9 2024.gads . _ [ . _
10 7 kontroles dienests 1steno ne tikai kontroli, bet ar1
s 5 veic skaidrojoso darbu. Tapat administratora
1 0 . darbibas atviegloSanai Maksatnesp&jas kontroles
0 |

dienests ir nodrosinajis iesp&ju administratoriem
Lemumi par Lemumipar lzskaidrota  veikt parbaudi sankciju sarakstos centralizéti,

naudas soda bridindjuma  ricibas administratoru darba vidé — EMUS.
piemérosanu izteikSanu nepareiziba

Konstatetie parkapumi, kuru rezultata tika iesniegts ierosinajums par sankciju

pieméro$anu administratoram:

1) nav veikta klienta identifikacija;

2) nav veikta klienta naudas lidzeklu izcelsmes parbaude;

3) noveloti un nepilnigi veikta klienta parbaude sankciju sarakstos;

4) noveloti veikta klienta izpéte.
Biezak konstatetie triikumi, kuri pielauj administratoram izskaidrot ricibas nepareizibu
un dot terminu pielauto neatbilstibu novérSanai:

1) trikumi iek§€jas kontroles sistémas un profesionalas darbibas riska novertejuma;
2) ieksgjas kontroles sisttmas un profesionalas darbibas riska noveért§juma savlaiciga
neaktualiz€Sana;
3) trukumi klienta riska noveértéjuma procediira;
4) klienta izpétes dokumentéSanas trikumi;
5) atseviSkas klientu izp€tes ietvaros paredzetas darbibas veiktas novéloti.

Piemers: Saistiba ar fizisko personu identifikacijas tritkumiem parbaudé konstatéts Sads
gadijums. Administrators pardeva fiziskajai personai paradnieka mantu, identificéjot pircéju
un tiekoties ar vinu klatiené. Administrators nebija dokumentéjis klatienes identifikacijas
procesd veicamdas darbibas, t. i., nebija ieguvis personas apliecinosa dokumenta kopiju un
nebija ieguvis izdruku par personas apliecinosa dokumenta parbaudi nederigo dokumentu
registra.

Salidzinot ar 2023. gadu, ir ve€rojams sankciju pieméroSanas gadijumu skaita
samazinajums. 2024.gada Maksatnesp&jas kontroles dienests, patstavigi konstatgjot
administratora pielautu NovérSanas likuma parkapumu, sankcijas par NovérSanas likuma
parkapumiem pieméroja diviem administratoriem 400 eiro apméra (kopé&jais piemérotas soda
naudas apmers).

Stratégijas raditaju izpilde par veikto uzraudzibu 2024. gada
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Raditaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2025. gada 2024. gada
1.1. Palielinajies preventivo 50 %
= _ _. 57 %
uzraudzibas pasakumu, kas uzraudziba (Maksatnespgjas uzraudziba (Maksatnespajas likums)
versti uz atbilstibas panaksanu, likums) P
Ipatsvars 83 %
>0 % . uzraudziba (Noversanas likums)
uzraudziba (Novérsanas likums)
1.2.. Speka atst_ato lgmumu 90 % 96 %
skaits uzraudzibas ietvaros
1.3. Palielinajusies aktualo
MKD sniegto viedoklu 80 % 100 %
pieejamiba
Raditaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2024. gada 2024. gada
1.4. Samazinas ar EMUS <13%
. o e . - 32%
ievadtto datu kvalitati saistitie gadijumu péc parbaudes - _ -
- . S gadijumu pé&c parbaudes nositita
parkapumi nosiittta vestule par datu sstul 4 Kritib
nesakritibu vestule par datu nesakritibu

2.3. ADMINISTRATIVO PARKAPUMU LIETU IZSKATISANA

Veicot administrativa parkapuma procesu par maksatnesp&jas procesa un TAP
noteikumu parkapsanu, Maksatnespgjas kontroles dienests 2024. gada uzsacis 42
administrativa parkapuma procesus un pie administrativas atbildibas saucis 38 fiziskas
personas, devinam no tam piemérots ar1 papildsods — aizliegums ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas.

Salidzinajuma 2023. gadu
ieprieck§ mingtie dati 2024.gada ir
samazinajusies, proti, 2023. gada uzsakti
60 administrativa parkapuma procesi.
Visi 2024. gada uzsaktie administrativa
parkapuma procesi bijusi pret paradnieka
parstavi juridiskas personas
maksatnespgjas procesa. Pie atbildibas
sauktas 55 fiziskas personas, no kuram
23 piemeérots papildsods, lai uz noteiktu
laiku izslégtu no komerctiesiskas aprites
negodpratigas personas. Izskatitajas lietas
vérojama tendence komercsabiedribu
valdes locekliem apzinati izvairities no
atbildibas par dokumentu nenodoSanu un
secigi komersantam nodarttajiem
zaud&umiem (gan administrativi
tiesiskas, gan civiltiesiskas) ar dazadiem
juridiskiem risinajumiem.

ar

80 Lémumu administrativo parkapumu

lietas dinamika
70

69
60 60
60 55 55
49
50
42
40 38
30 24 23
20 17
9

10

0

2021 2022 2023 2024

B Uzsaktie procesi
Lémumi par soda piemérosanu
Piemérotie papildsodi

Administrativa parkapuma procesa ietvaros 2024. gada samazinajies Maksatnespgjas
kontroles dienesta uzlikta naudas soda apmeérs — 21 285 eiro , 2023. gada tie bija 33 890 eiro,
tacu palielinajies iekaséta naudas soda apmérs — 14 543 eiro, 2023. gada tie bija 11 415 eiro.
Tapat samazindjies vid€jais vienai personai piemérotais naudas soda apmeérs, un tas ir
560 eiro, 2023. gada tie bija 616 eiro. Nosakot naudas soda apméru, Maksatnespé&jas kontroles
dienests nem véra vairakus apstaklus, pieméram, vai persona parkdpumu ir noversusi, vai
sadarbojas ar administratoru un iestadi, vai tai ir mantisko stavokli ietekmgjosi apstakli utt.
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Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore ka augstaka amatpersona Administrativas
atbildibas likuma izpratné 2024. gada, izskatot stidzibas par Maksatnesp&jas kontroles
dienesta amatpersonu pienemtajiem lémumiem administrativo parkapumu lietas, ir pien€musi
seSus [émumus. No tiem tris gadijumos stidziba tika atzita par neiesniegtu, ta ka tika nokavéts
stdzibas iesniegSanas termin$, divos gadijumos siidziba tika noraidita un viena gadijuma
Maksatnespgjas kontroles dienests ir grozijis sakotn€ji uzlikto administrativo sodu.

Savukart 2023. gada izskatot sitidzibas, ir pienemti pieci l@mumi, viena gadijuma
grozot sakotngji uzlikto administrativo sodu. Kopuma stidzibu skaita samazinasanas ir dal&ji
saistita ar pakapenisku tiesu prakses nostiprinasanos, nodrosSinot iesp&ju sagatavot uz tiesu
praksi balstitus 1émumus, tadgjadi samazinot stidzibas iesniedz&ju izredzes panakt [emumu
atcelSanu vai groziSanu.

No 2024.gada Maksatnespgjas kontroles dienesta augstakas amatpersonas
pienemtajiem seSiem I€mumiem tris 1@€mumi ir parsidzeti tiesa. Tapat arl no 2023. gada
pienemtajiem pieciem lémumiem tiesa bija parsiidzeti tris l@mumi. Par Maksatnespé&jas
kontroles dienesta pienemtajiem 1@émumiem administrativo parkapumu lietas (taja skaita par
lémumiem, kas pienemti pirms 2024. gada) tiesas 2024. gada ir pienémusas cetrus nolémumus
- tapat ka 2023. gada. Ar tiesu 2024. gada pienemtajiem nolémumiem nav grozits un nav
atcelts neviens Maksatnespgjas kontroles dienesta [émums.

2.4. DARBINIEKU PRASIJUMU IZSKATISANA UN DARBINIEKU PRASIJUMU
SEGSANAI PIESKIRTO SUMMU IZMAKSA

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnesp&jas gadijuma”
Maksatnespgjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no DPGF Iidzekliem -
pamatbudzeta apakSprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantiju fonds".
Darbinieku prasijumu garantijas fonda lidzeklus veido uznémgéjdarbibas riska valsts nodevas
dala un regresa kartiba atgiitie finansu lidzekli.

Pamatbudzeta apaksprogrammas 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantiju fonds"
finanséjums un td izlietojums

Iepriekséja Parskata gada

gada (izpilde | apstiprinats izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji —peéc naudas | likuma (plans | (péc naudas

plusmas), ar izmainam), pliismas),
eiro eiro eiro

1. Finan$u resursi izdevumu segSanai (kopa) 2607 033 2173014 2 485 520
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 0 0 0
1.2. Maksas pakalpojumi un citi paSu ien€mumi 2 607 033 2173014 2 485 520
2. Izdevumi (kopa) 1269 471 3381625 2073192
2.1. UzturéSanas izdevumi 1269471 3381625 2073192
2.1.1. Kartgjie izdevumi 531259 1437766 838 496
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.2. Preces un pakalpojumi 531259 1437766 838 496
2.1.2 Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 738 212 1 943 859 1234696

2024. gada no DPGF kopa izmaksati naudas lidzekli 2 073 192 eiro apmeéra, kas ir
lielakais no DPGF izmaksatais lidzeklu apjoms péd&jo desmit gadu laika, kops 2014. gada:
1) 1226 250 eiro apmeéra parskaititi uz maksatnesp€jiga darba dev€ja darbinieku

kontiem;

2) 838 496 eiro apméra parskaititi vienotaja nodoklu konta;
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3) 6 591 eiro apméra segta administratora atlidziba par 338 darbiniekiem, kuriem segti
darbinieku prasijumi no DPGF (19,50 eiro par katru darbinieku);

4) 1 855 eiro apmeéra segti naudas lidzekli maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai
gadijumos, kad maksatnespgjas procesa pieteikumu ir iesniedzis darbinieks, kur§ atbrivots no
maksatnespéjas procesa depozita iemaksas.

2024. gada no DPGF izmaksati naudas Iidzekli 52 maksatnesp&jigo uznémumu
940 darbinieku prasijumu apmierinasanai, salidzinajuma ar 2023. gadu darbinieku skaits
palielinajies par 34 %. Vidgja viena darbinieka prasijjumu segSanai pieskirtd summa
2024. gada bija 2 197 eiro, salidzinajuma ar 2023. gadu §1 summa ir palielinajusies par 22 %.

Vidgjais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termin$
(attiecigi arT naudas ieskaitiSana darbinieka konta péc lémuma pienemsSanas) ir atkarigs no
paradnicka darba dev@ja nodoto dokumentu kvalitates un no informacijas, kas pieejama
administratora riciba. 2024. gada iesniegumi par darbinieku prasijumu apmierinasanu tika
izskattti vidgji 23 dienu laika.

Raditaju par DPGF izlietojumu dinamika

Vidéja segta brut idejai
No DPGF Apmierinato Atgiuito naudas 1depa segta bruto Vidéjais
I s .. - - summa 1 iesnieguma***
Raditajs | izmaksatie naudas darbinieku Iidzeklu apmers, . ] _
) ! . darbiniekam**, | jzskati$anas
Iidzekli*, etro skaits elro . c oy g
| eiro termins, dienas
2024.gads 2073192 940 502 506 2197 23
2023.gads 1269471 699 617 107 1 805 19
2022.gads 1361 582 737 408 142 1 842 24
2021.gads 589 526 421 413 627 1359 47

*t. sk. administratoru atlidziba un depozits;
** t. sk. VSAOI darba devgja likmes dala;
*** par darbinieku prasijumu apmierinasanu.

Lielakie darba deveji, kuru darbinieku prasijumus 2024. gadda sedzis Maksatnespéjas
kontroles dienests:

Lielakie maksatnespejigie darba deveji Darbinieku skaits Izmaksata summa, eiro
MAS "CELU PARVALDE" 343 809 056
MSIA "OSTAS CELTNIEKS" 125 330493
MSIA "FORTA PREFAB" 92 276 404
MSIA "AURORA BALTIKA" 49 89 809
MAS "ARTA - F" 42 73 984

dala, kas nosaka, ka tiek apvienots kreditoru prasijums ar darbinieku prasijumu, 1idz ar to visu
nepiecieSamo informaciju darbiniekam ir iesp&jams iesniegt vienkopus, jau uzreiz papildus
kreditora prasijuma noradamajai informacijai jasniedz ari tas zinas, kas lidz §im bija janorada
tikai darbinieku prasijumu veidlapa.
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Kreditora prasijums bis ari darbinieka prasijums un pats par sevi dos tiesibas uz
darbinieka prasijumu apmierinasanu no DPGF Iidzekliem, atbrivojot darbinieku no divu
dokumentu aizpildiSanas sloga.

Istenojot Maksatnesp&jas kontroles dienesta kreditora prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnespé€jas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu atmaksasanu, kas izmaksati no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem darbinieku prasijumu apmierinaSanai,
Maksatnesp€jas kontroles dienests 2024. gada apmeklgjis 29 kreditoru sapulces. Veicot
sanemto dokumentu parbaudi, Maksatnespgjas kontroles dienestam ka kreditoram 2024. gada
31 reizi bija pamats celt iebildumus juridiskas personas maksatnesp&jas procesa par
maksatnesp&jas procesa nozimigiem jautajumiem (izmaksu sarakstu un kreditoru prasijumu
segSanas planu, par mantas pardoSanas planu un ta grozijumiem, kreditoru prasijumu segsanas
plana izpildi, TAP pasakumu planu, ka arT par pazinojumiem, kas tiek zinoti saskana ar
Maksatnespé€jas likuma 81. pantu, t. sk., par nodomu noslégt izligumu, par debitoru paradu
norakstiSanu vai cedéSanu u. c.) lai nodrosinatu efektivu un likumigu maksatnesp&jas procesu.

Maksatnesp€jas kontroles dienests 2024. gada

Apmekléeto sapulcu un v . *
apmekl&jis 29 kreditoru sapulces. Veicot

celto iebildumu skaita dinamika

35 sanemto dokumentu parbaudi, Maksatnesp&jas
- by kontroles dienestam ka kreditoram 2024. gada

30 31 reizi bija pamats celt iebildumus juridiskas
25 9 23 personas maksatnespéjas procesa par
21 maksatnespgjas procesa nozimigiem

20 jautagjumiem (izmaksu sarakstu un kreditoru
15 prasijumu segSanas planu, par mantas
pardoSanas planu un ta grozijumiem, kreditoru

10 prasijumu segSanas plana izpildi, TAP

pasakumu planu, ka ar par pazinojumiem, kas
tiek zinoti saskana ar Maksatnesp&jas likuma

(6]

0 81. pantu, t. sk., par nodomu noslégt izligumu,

2022 2023 2024 par debitoru paradu norakstiSanu vai cedéSanu

m Apmeklétas kreditoru sapulces u.c.) lai nodroSinatu efektivu un likumigu
Celti iebildumi, skaits maksatnespéjas procesu.

Nemot véra to, ka uz izmaksu no DPGF var pretendét ar1 tie darbinieki, kuru darba
dev@jam ir pasludinats fiziskas personas (tai skaita saimnieciskas darbibas veicgja)
maksatnespejas process, kas uzsakts pec 2023. gada 14. septembra, kreditoru tiesibu
istenoSana tiek veikta arT fiziskds personas maksatnesp&jas procesos. 2024. gada
Maksatnespéjas kontroles dienests uzsaka istenot kreditoru tiesibas viena fiziskas personas
maksatnespéjas procesa.

Maksatnespgjas procesa gaita administratori atguva un atpakal valsts budzeta ieskaitija
naudas Iidzeklus 502 506 eiro apméra. DPGF izpilde 2024. gada bija 61 % no 2024. gada
planota (kopgja planota izdevumu summa ir 3 381 625 eiro).
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2.5. DEPOZITA IESNIEGUMU IZSKATISANA UN DEPOZITA IZMAKSASANA

Maksatnespgjas process tiek finanséts no iemaksata maksatnespg&jas procesa depozita,
kura izmaksu veic, pamatojoties uz Maksatnesp€jas kontroles dienesta pienemto 1€mumu.
Maksatnespéjas kontroles dienests 2024. gada pien€mis 284 l@mumus par juridiskas personas
maksatnesp€jas procesa depozita izmaksu par kop&o summu 344 324 eiro, no tiem
vienkarsotas procediiras ietvaros pienemti 159 Iémumi par kop&o summu 213 980 eiro
apmeéra un 1 429 Iémumi par fiziskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu par
kop&jo summu 973 080 eiro, no tiem vienkarSotas procediiras ietvaros pienemti 1 262 1€mumi
par kop€jo summu 864 eiro.

Ja maksatnespgjas procesa administrators vai kreditors nokave iesniegumu par depozita
izmaksu iesniegSanas terminus vai, ja juridiskas personas maksatnespégjas procesa pieteikums
ir bijis nepamatots vai apzinati nepatiess, Maksatnesp&jas kontroles dienests parskaita
depozitu valsts budZeta ien@mumos. 2024. gada valsts budZeta ien@émumos parskaititi
juridiskas personas maksatnesp€jas procesa depoziti 63 133 eiro apmera.

Dati par depozitu dinamika

. _ Videjais iesnieguma
. L . Pienemto léemumu _ .
Pienemtie lémumi par ’ar JP un FP par JP un FP JP maksatnespejas procesa
R JP un FP P _ . maksatnespejas depozita parskaitiSana
Raditajs _ . maksatnespéjas . . L
maksatnespéjas . depozita izmaksu | valsts budZeta ienémumaos,
. depozita izmaksu, | N e
depozita izmaksu ) izskatiSanas termins, summa
summa, eiro .
dienas
2024.gads 1713 1317404 3 63 133
2023.gads 1797 1157365 3 119 616
2022.gads 1871 1 109 900 3 52 506
2021.gads 2 065 1 131 885 3 52 286

Stratégijas raditaju izpilde par darbinieku prasijumu apmierinasanu
un depozita izmaksu 2024. gada

Radrtaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2025. gada 2024. gada
3.3. Samazinats iesniegumu
darbinicku prastjumu Vidgji 35 dienu laika Vidgji 23 dienu laika
apmierinaSanai izskatiSanas
vidgjais ilgums
3.4. Samazinats iesniegumu par
depozita izmaksu izskatiSanas Vidgji 10 dienu laika Vidgji 3 dienu laika

ilgums
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2.6. MAKSATNESPEJAS PROCESA IZMAKSU ADMINISTRESANA

Saskana ar informativo zinojumu (2021. gada 26. oktobris) par juridisko personu
maksatnesp€jas procesu dokumentu nodosanu arhiva bez maksas izdevumus, kas Latvijas
Nacionalajam arhivam rodas, nodot glabasanai valsts arhivam paradnieka dokumentus,
paredzets kompensét ar ikgadeéju Maksatnespejas kontroles dienesta transferta maksajumu.
Sis maksajums tiek veikts no pamatbudzeta apaksprogrammas 06.05.00 "Maksatnespgjas
procesa izmaksas". 2024.gada pieejamie resursi izdevumu segSanai S$aja budzeta
apakSprogramma tika pieskirti no ieprieksgjo gadu atlikuma izmantoSanas un regresa kartiba
atgiitajiem finansu lidzekliem.

Pamatbudzeta apaksprogrammas 06.05.00 "Maksatnespéjas procesa izmaksas"
finanséjums un td izlietojums

Ieprieks@ja Parskata gada
gada (izpilde apstiprinats izpilde
Nr. p.k. Finansialie raditaji —peéc naudas | likuma (plans | (p&c naudas
plusmas), ar izmainam), pliismas),
eiro eiro eiro
l. Finan$u resursi izdevumu segsanai (kopa) | 0 50 356
1.1. Dotacijas 0 0 0
1.2. Maksas pakalpojumi un citi pasu iep€émumi 0 50 356
2. Izdevumi (kopa) 0 101 422 0
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 101 422 0
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 0 1422 0
2.1.3. Transferta parskaitijums 0 100 000 0

2022. gada tika veikts pirmais transferta maksajums 100 000 eiro apmera. Ta ka uz
2024. gadu no §1s summas bija palikusi 60 900 eiro, 2024. gada jauns transferta maksajums
netika veikts. Aprékinos jau tika izmantoti 2024. gada 9. janvara informativaja zinojuma
noraditie izcenojumi. Uz 2025. gada 1. janvari transferta atlikums ir 27 196 eiro.

2.7. EMUS ATTISTIBA UN LIETOTAJU ATBALSTS

Viena no Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibas stratégija 2021.—2025. gadam
i1zvirzitajam prioritateém ir procesu digitalizacija, 1idz ar to viens no iestades uzdevumiem
2024. gada ir bijis EMUS uzturéSana, pilnveidoSana un attistiba.

2024. gada veiktie uzlabojumi ir versti uz datu kvalitates paaugstinaSanu, droSu un
parskatamu e-pastu izsiitiSanas risindjuma izmantoSanu, pielagoSanu normativo  aktu
izmainam un lietotaju €rtibu uzlabosanu, 1pasi attieciba uz maksatnespgjas procesa izmaksu
sadalas lietojamibu.

Lai EMUS biitu efektivs un ilgtsp€jigs riks, izveidota darba grupa, kas koncentrésies
uz EMUS pilnveidoSanu, inovativu risinajumu izstradi un lietotaju vajadzibu apzinaSanu.

Stratégijas raditaju izpilde par EMUS 2024. gada

Raditaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2025. gada 2024. gada
2.1. Lietotaju apmierinatiba ar o o
EMUS darbibu 80% 81%
3.1. Veicinata EMUS 4 4
e-pakalpojuma lietoSana informativie pasakumi* gada informativie pasakumi
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Raditaja nosaukums

Planota raditaja vertiba
2024. gada

Izpilde
2024. gada

3.2. Palielinas EMUS
e-pakalpojuma lietotaju skaits

1 541 lietotaji
4 055 sesijas

1 142 lietotaji

3 601 sesijas

* Jetver gan organizetos informativos pasakumus, gan sagatavotus informativos materialus un ievietotas
publikacijas socialo tiklu kontos, ar mérki popularizét EMUS e-pakalpojumu un veicinat ta lietoSanu.

2.8. MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA SNIEGTIE PAKALPOJUMI,
UZLABOJUMI PAKALPOJUMU PIEEJAMIBAS UN KVALITATES NODROSINASANA

Pakalpojumu vides pilnveides Istenosanai 2024. gada izveidots un ar Ministru kabineta
2024. gada 4. junija rikojumu Nr. 444 apstiprinats "Pakalpojumu vides pilnveides plans 2024.
—2027. gadam" (turpmak — Pilnveides plans) un tostarp ta 2. pielikums "Darba plans".

Pakalpojumu parvaldibas mérkis: "Apmierinati pakalpojumu sanéméji", savukart
pilnveides plana istenoSanas mérkis: "Pilnvertigi nodroSinata pakalpojumu parvaldiba".
Darba plans paredz ar pakalpojumu parvaldibu saistitus pasakumus, kas ir javeic publiskas
parvaldes institlicijam laika posma no 2024. Iidz 2027. gadam, ka arT p&c tam.

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2024. gada:

- pakalpojumu parvaldiba iesaistitic nodarbinatie piedalijas Viedas administracijas un
regionalas attistibas ministrijas (turpmak — VARAM) organiz&tajas apmacibas — gan par
pakalpojumu parvaldibas politiku, gan pakalpojumu parvaldibas istenosanas komandu
izveidi, ka ar1 par pakalpojumu un pakalpojumu parvaldibas esosa stavokla noverteSanu un
pilnveides planu izveidi;

- atbilsto$i jaunajai pakalpojumu parvaldibas politikai definéts Maksatnespgjas
kontroles dienesta pakalpojumu saraksts:

Maksatnespéjiga darba devéja nesamaksatas darba samaksas izmaksa darbiniekam

Iemaksata maksatnesp€jas procesa depozita izmaksa

Digitalais pakalpojums maksatnespg€jas procesa administratoriem, tiesiskas
aizsardzibas procesa uzraugoSajam personam, kreditoriem, paradnieka
parstavjiem un paradniekam

Pakalpojumi

Maksatnespéjas procesa administratoru amata darbibas nodroSinasana

Deponéto lidzeklu izmaksa kreditoram

- izveidota pakalpojumu parvaldibas TstenoSanas komanda, proti, noteikts iestades
pakalpojumu kopuma vaditajs, resursu kopuma vaditdjs un pakalpojumu vaditaji — tas
personas, kuras turpmak iestadé visaktivak nodarbosies ar pakalpojumu vides pilnveidi;

- uzsakts darbs pie iestades pakalpojumu parvaldibas un pakalpojumu novértéSanas un
pilnveides planu sagatavosanas.

Ar Maksatnespgjas kontroles dienesta pakalpojumiem, to sniegSanu un parvaldibu
iesp€jams iepazities platforma www.latvija.lv.

Stratégijas raditaju izpilde par pakalpojumu sniegsanu 2024. gada
Radrtaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2025. gada 2024. gada

Paatrinata par vismaz 20 %
no bazes vertibas

2.3. Paatrinata tipveida lémumu pienemsana

e 0
(Iémumi par depozita izmaksu) Paatrinata par 40 %
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2.3. Paatrinata tipveida [émumu pienemsana
(Iémumi par darbinieku prasijumu
apmierinasanu)

Paatrinata par vismaz 20 %

e o
10 biizes vartibas Paatrinata par 50 %

3. MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA PERSONALS

Maksatnespéjas  kontroles dienesta 2024.gada ir notikuSas strukturalas
izmainas — Pirmaja uzraudzibas departamenta izveidotas divas nodalas — Uzraudzibas nodala
un EMUS nodala. Izveidots ieksgjas kontroles un risku vadibas direktora amats. 2024. gads

tieslietu resora riciba. 2024. gada beigas Maksatnesp€jas kontroles dienesta bija 63 amata
vietas, no kuram 54 ierédnu un devinas darbinieku amata vietas.

Nodarbinato iedalijums Nodarbindato vecuma struktira
péc dzimuma
viriesi
14% = 22-30
V =31-35
J \ = 41-45
sievietes - 46 un vairak
86%
Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato un mainibas raksturojums
Radrtajs Skaits/limenis
Faktiskais vid€jais nodarbinato skaits 2024. gada: 53
t. sk. ierédni 44
t. sk. darbinieki 9
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas, skaits 11
Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta attiecibas, skaits 8
Personala mainibas Iimenis (gada)* 15,17

* Personala mainibas limenis = atbrivoto nodarbinato skaits gada/videjais nodarbinato skaits gada x 100 %.

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato iedalijums péc izglitibas

e Nodarbinato
Izglitiba skaits*
Augstaka izglitiba 49
t. sk. magistra grads 38
t. sk. iegiist 2. [imena augstako izglitibu 1
Vidaja (videja speciala) izglitiba >

*informacija uz gada beigam, neskaitot ilgstosa prombiitne esosSos

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato profesionalitate, izaugsme un
motivacija ir viena no Darbibas stratégija noteiktajam prioritateém, tadé] 2024. gada tika
legiitas zinasanas gan par digitalizacijas un maksliga intelekta lomu un iesp&jam, gan par
sazinu saprotama un skaidra (vienkarsa) valoda. Tapat apguvam pakalpojumu parvaldibas
prasibas, kiberhigi€nas un datu aizsardzibas prasmes, ka arT aktualitates starptautisko sankciju
joma un citas macibas.
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Stratégijas raditaju izpilde attieciba uz personalvadibu 2024. gada

Raditaja nosaukums Planota radrtaja vertiba Izpilde
2025. gada 2024. gada
4.1. Nod.ar.t.)mat_o .1.zpra_tne_: par 90 % 88 %
MKD misiju, viziju, vertibam, . .
o o nodarbinato nodarbinato
prioritatém un mérkiem
4.2. Macibu un attistibas
pasakumi ir veicinajusi Vismaz 80 % o
i A _ o oo 82 %
nodarbinato profesionalo gada nodarbinato pozitivs . .
. . . . nodarbinato pozitivs vertgjums
izaugsmi un uzlabojusi darba Vertejums
sniegumu
4.3. Nodarbinato apmierinatiba ar o o
darba vidi un kultiiru 80 % 90 %
4.4. Nodarbinato lojalitate 80 % 100 %

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
4.1. KOMUNIKACIJAS KANALI, LIETOTAJU SKAITS UN PROFILS

Lai inform&tu sabiedribu par aktualiem jautajumiem saistiba ar maksatnesp&ju un
veicinatu iedzivotaju izpratni par Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibas jomam un
pakalpojumiem, dienests izmanto seSus sazinas kanalus — timeklvietni www.mkd.gov.lv,
socialo tiklu kontus — Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram un Youtube. Lai precizak
noteiktu sabiedribas vajadzibas, dienests vienu reizi ceturksni parbauda datus, izmantojot
google analitycs datu riku, kur pieveérS uzmanibu lietotaju skaitam un jauno lietotaju
Ipatsvaram, ka ar1 biezak mekl&tajam un izmantotajam saturam.

Jauno lietotaju ipatsvars pret
kopéjo lietotaju skaitu

2024. gada MKD timeklvietni apmekl&jusi
29 000 lietotaji, no kuriem 28 000 ir jaunie

apmekletaji, t.i., 96 %. Tas nozime, ka
‘ timeklvietnes  apmeklétaja  profilu  var€tu
raksturot ka nepieredzgjusu, jo lielaka dala
apmekletaju ar maksatnespgjas jautajumiem
saskaras pirmo reizi. Sada statistika ir novérota
kops dienests izmanto google analitycs riku, t. 1.,
no 2020. gada.

= Jaunie lietotdji = Regularie lietotaji

Timeklvietn€ publicétie jaunumi, vizualie un video skaidrojumi tiek public&ti visos
dienesta socialo tiklu kontos, pielagojot to katra sociala konta prasibam. Twitter un Facebook
dienests izmanto ka zinu kanalus, Instagram kontu izmanto vairak ka vizitkartes profilu,
publicgjot aktualo stastu formata. Linkedin dienests vairak uzruna profesionalo un
starptautisko auditoriju, savukart Youtube kanala jebkuram ir pieejami skaidrojosi
vidoemateriali un macibas, kas pieejamas tikai konkrétai auditorijai.

Dienests neizmanto maksas pakalpojumus savu kontu reklaméSanai socialajos tiklos,
tadejadi sekotaju/abonentu pieaugums ir dabiska cela iegtts raditajs, ko nosaka gan konkréta
sociala tikla popularitate, gan satura kvalitate, gan komunikacijas riku pielietoSana, kas palidz
mekletajprogrammam atrast nepiecieSamo saturu.
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Dati par sekotajiem/abonentiem dienesta socidlo tiklu kontos

Sekotaju/abonentu skaits

Dienesta konts Gads, kad uzsakta 2023 2024 % sekotaju/abonentu

socialajos tiklos komunikacija pieaugums vai kritums
Twitter 2015 620 631 +1%
Facebook 2020 616 655 +6%
Linkedin 2021 92 130 +41 %
Instagram 2022 37 72 +94 %
Youtube 2020 35 36 +2 %

4.2. SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

Pamatojoties uz datiem par visvairak mekl&to saturu dienesta timeklvietng, 2024.gada
ka komunikacijas prioritati dienests izvirzija sabiedribas izglitoSana par fiziskas personas
maksatnespgjas procesu, t. i. — ka to uzsakt, kada dokumentacija nepieciesama, cik izmaksa
process, utt. Tapat, nemot véra, ka dienesta pakalpojumu auditorija 96 % gadijumu ar
maksatnespgjas jautajumiem saskaras pirmo reizi, art 2024. gada dienests riip&jas par to, lai
izstradatie materiali un informacija butu vienkarsa valoda.

2024. gada, dienests informgja par:

- jaunakajiem skaidrojumiem un atzinam;

- anonimiz€tajiem l@mumiem (sk. §1s nodalas 2. punktu);

- uznémgejdarbibas riska valsts nodevas lielumu;

- EMUS attistibu un jaunajam funkcionalitatém;

- uzraudzibas aktualitatém un rezultatiem;

- maksatnespégjas jomas rezultativajiem raditajiem u. c.

2024. gada augusta iznaca maksatnesp€jas jomai veltits zurnals "Jurista vards". Taja
publicéti Maksatnesp&jas kontroles dienesta ekspertu raksti un viedokli par svarigakajiem
jautajumiem Saja joma — gan par likumu izmainam, gan praktiskiem piemériem un
problémam, ar kuram saskaras procesa dalibnieki un jomas profesionali.

Parskata perioda tika izstradati un publiceti $adi informativie materiali, kas paredzeti
ikvienam interesentam, ne tikai maksatnesp&jas jomas profesionaliem:

1) Maksatnespéjas kontroles dienesta (sadarbiba ar Latvijas Maksatnesp&jas procesa
administratoru asociaciju, FinanSu nozares asociaciju un Pat@r&taju tiesibu aizsardzibas
centru) sagatavotie skaidrojoSie videomateriali par fiziskas personas maksatnespéjas procesu:

- Ka uzsakt fiziskas personas maksatnespéjas procesu;

- Paradnieka pienakumi maksatnespé&jas procesa laika;

- Par juridisko pakalpojumu sniedzgjiem, kas sola jiis atbrivot no paradsaistibam;

- Ka maksatnespéjas process ietekmé personas kreditvesturi;

2) Metodiskie noradijumi Elektroniskas maksatnesp&jas uzskaites sist€émas e-
pakalpojuma lietoSana un informacijas ievadg;

3) Maksatnesp&jas  kontroles dienesta  skaidrojumi un atzinas 2023. gada
decembris — 2024. gada jiinijs;

4) Maksatnesp&jas kontroles dienesta skaidrojumi un atzinas 2024. gada
julijs — 2024. gada novembris;

5) Infografika: "Depozita izmaksa vai atmaksa fiziskas personas maksatnespg&jas
procesa".
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4.3. INFORMATIVIE PASAKUMI UN MATERIALI ADMINISTRATORIEM UN TAP
UZRAUGOSAJAM PERSONAM

Sakot ar 2024. gada 1. maiju Maksatnespg&jas kontroles dienesta timeklvietné publicé
Maksatnespéjas kontroles dienesta un disciplinarlietu komisijas pienemtos lémumus, kuros
verteta administratoru un TAP uzraugoSo personu riciba. L€émumu publiskoSanas mérkis ir
informét sabiedribu par aktualo praksi administratoru un TAP uzraugoso personu uzraudzibas
un disciplinarparkapumu lietas, veicinat kopgjas izpratnes un vienotas maksatnesp&jas nozari
reguléjoso normativo aktu piemeéroSanas prakses veidoSanu, administratora ka wvalsts
amatpersonas ricibas atklatumu un Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibas
caurskatamibu.

Biitiska nozime uzraudzibas mérka sasniegSana ir atbilstibas prasibu skaidroSanai. Lai
veicinatu administratoru izpratni par tiesibu normu piemé&rosanu, Maksatnespé&jas kontroles
dienests 2024. gada ir izstradajis informativus materialus un organizgjis $adus pasakumus
administratoriem un TAP uzraugosajam personam:

1.2024. gada 16. decembra tieSsaistes informativais pasakums "Par uzraudzibas
rezultatiem";

2. 2024. gada 24. oktobra tieSsaistes informativais pasakums par darbinieku prasijumu
iesniegSanu un EMUS aktualitatém;

3. 2024. gada 20. junija tieSsaistes seminars "DarTfjumu apstridéSanas tiesiskie aspekti";

4.2024. gada 6. jiinija tieSsaistes seminars "Eiropas digitalie riki maksatnespgjas joma";

5.2024. gada 15. maija tieSsaistes informativais pasakums "Par starptautisko un
Latvijas Republikas nacionalo sankciju izpildes jautagjumiem un atklatibas principa
pieméroSanu maksatnespgjas procesa";

6.2024. gada  30.aprila  tieSsaistes seminars "Formala  parstrukturéSana
Latvija — pieejamie risinajumi un jaunakas izmainas";

7.2024. gada 16. aprila tieSsaistes seminars "Personas datu aizsardzibas pamatprincipi
un to praktiska piemerosana";

8. Informativs materials: "Par atklatibas principa nodroSinaSanu maksatnespéjas
procesa";

9. Infografika: Kas jazina, ja gribi bt TAP uzraugosa persona;

10. Infografika: Instrukcija administratoriem — ka rikoties, ja darbinieks informaciju par
darbinieka prasijumiem iesniedz arpus Elektroniskas maksatnesp&jas uzskaites sist€mas.

4.4. SABIEDRIBAS VERTEJUMS PAR MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA
DARBA KVALITATI

Maksatnesp&jas kontroles dienests augstu vérte, ka socialajos tiklos tam ir daudz
sekotaju, un ka statistika liecina — cilveki aktivi lasa, interes€jas par maksatnesp€ju, par savam
tiesibam un pienakumiem, ka arT labprat dalas ar izlasito. Tapat par sabiedribas interesi un to,
ka Maksatnesp€jas kontroles dienesta viedoklis ir svarigs, liecina art zurnalistu un LV portala
aktiva sadarbiba ar Maksatnesp&jas kontroles dienestu. Sobrid gan pie publikacijam mediju
lapas interneta, gan pie Maksatnespgjas kontroles dienesta socialo tiklu kontos ievietotajiem
rakstiem ikviens interesents un lasitajs var izteikt viedokli gan par izlasita aktualitati, gan par
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibu.

Laika posma no 2025. gada 4. lidz 16. aprilim Maksatnespgjas kontroles dienests veica
aptauju, lai noskaidrotu administratoru viedokli par sadarbibu ar iestadi 2024. gada.

Aptaujas rezultati liecina, ka 79% administratoru sadarbibu ar iestadi noverté pozitivi
vai drizak pozitivi. Lielaka dala administratoru atzim€ja uzlabojumu komunikacija (ipasi
EMUS jautajumos), atraku reakciju uz problémam un konsultativu pieeju, nevis sodiSanu.
Vispozitivak administratori noveért€ depozita iesniegumu izskatiSanas un depozita izmaksas
procediiru, ka arT Maksatnesp€jas kontroles dienesta uzraudzibas ietvaros veiktas neklatienes
parbaudes. Tapat lielaka dala respondentu atzina, ka ir apmierinati ar stidzibu izskatiSanu,
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noradot, ka Maksatnespéjas kontroles dienesta lemumi, kas tiek pienemti stidzibu izskatiSanas
rezultata ir objektivi un pamatoti.

Vienlaikus administratoru ieskata pastav potencials turpmakai procesu efektivizéSanai,
tostarp, vienkarsojot atseviskas administrativas prasibas. Vairaki respondenti ir noradijusi uz
nepiecieSamibu mainit depozita izmaksas normativo reguléjumu, nosakot, ka lielaka dala no
kopgjas depozita summas fiziskas personas maksatnesp&jas procesa tiktu izmaksata jau péc
bankrota procediiras pabeigSanas. Tapat tika sanemti arT vairaki ierosinajumi EMUS sistémas
pilnveidei — piem&ram, izveidot biezak uzdoto jautajumu sadalu.

Maksatnespéjas kontroles dienests augstu noverteé sniegtas atsauksmes. Visi
ierosinajumi tiks rOpigi izverteti, nemot vera to lietderibu, atbilstibu normativajam
reguléjumam, ka arT pieejamo budzetu un tehniskas iesp€jas, un iesp&ju robezas istenoti
prakseé. Uzsakot darbu pie priekslikumu ievieSanas, depozita izmaksas kartibas risinajums
fiziskas personas maksatnespé&jas procesa, kas paredz, ka 80 % no kopé&jas depozita summas
tiek izmaksata péc bankrota procediiras pabeigSanas, savukart atlikusie 20 %, pabeidzot
saistibu dze€Sanas procediiru, ir ieklauts likumprojekta "Grozijumi Maksatnesp€jas likuma"
Nr. 24-TA-1137. Vienlaikus Maksatnespgjas kontroles dienests ir versies Tieslietu ministrija
ar ierosindjumu ieklaut minétaja likumprojekta priekSlikumus, kas paredz, ka kreditoru
sapulce nav jasauc tad, ja izmaksas, kas parsniedz 5 % no paradnieka mantas vertibas, izriet
no normativajiem aktiem un/ vai tiesas sprieduma. Tapat Sobrid norisinas darbs pie vairaku
citu ierosinajumu ievieSanas.

Aptauja palidz noteikt prioritaros uzlabojumu virzienus un pilnveidot sadarbibu ar
administratoriem arT turpmak.

Strategijas raditaju izpilde saistiba ar komunikaciju 2024. gada

darbibu katru gadu pieaug

administratoru sadarbibu ar
iestadi noverte pozitivi vai drizak
pozitivi

Radrtaja nosaukums Planota raditaja vertiba Izpilde
2024. gada 2024. gada
2.2. Apmierinatiba par MKD 88 % 79 %

administratoru sadarbibu ar
iestadi noverte pozitivi vai drizak
pozitivi

2.4. Veicinata izpratne par

organizgti

maksatnespé&jas procediiru norisi ) . S _ o 7
un bitiskiem jautajumiem informativie pasakumi gada

Jau informativie pasakumi
maksatnespgjas joma

4.5. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Parskata perioda Maksatnespé&jas kontroles dienests Tstenoja mérktiecigu sadarbibu ar
nevalstiska sektora parstavjiem, nodroSinot regularu un daudzpusigu dialogu par
maksatnesp&jas jomas attistibu un aktualajiem jautajumiem:

1) 2024. gada 27. marta norisinajas Maksatnesp€jas jautajumu konsultativas padomes
séde. Padomes darbibas meérkis ir tostarp veicinat politikas veidoSanu un TstenoSanu
maksatnespéjas jautajumos un padomes sastava ir vairakas nevalstiskas organizacijas;

2) 2024. gada 8. maija tikSanas ar Arvalstu investoru padomes parstavjiem Latvija;

3) 2024. gada 27. maija tikSanas ar FinanSu nozares asociacijas parstavjiem;

4) 2024. gada 28. maija tikSanas ar Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavjiem;

5) 2024. gada 30. maija tikSanas ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras
parstavjiem;

6) 2024. gada 4. junija tikSanas ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavjiem;

7) 2024. gada 22. februara un 2024. gada 10. oktobra tikSanas ar biedribas "Latvijas
Maksatnespé€jas procesa administratoru asociacija" parstavjiem.

devéju un darba némeéju parstavjiem, ka ari arvalstu investoru intereSu aizstavjiem — veicinaja
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viedoklu apmainu, stiprindja savstarpgjo izpratni un sekmgja efektivaku politikas ievieSanu
maksatnespgjas joma. Sada pieeja apliecina dienesta atvertibu sabiedribas iesaistei un virzibu
uz ilgtsp&jigu un ieklaujosu parvaldibu.

5. MAKSATNESPEJAS NOZARES AKTUALIE DATI

Maksatnespéjas kontroles dienests ir apkopojis maksatnespéjas nozari raksturojosSos
rezultativos raditajus par 2024. gadu. Datu apkoposana un analize ir butiska, jo ta sniedz
iesp&ju objektivi novertét nozares attistibas tendences, identific€t probl€émjautajumus un
pienemt pamatotus Iémumus politikas un uzraudzibas pilnveidei.

2024. gada, salidzinot ar 2023. gada datiem, par 17 % pieaudzis pasludinato juridisko
personu maksatnesp&jas procesu skaits. P&rn ierosinatas 368 juridiskas personas
maksatnesp€jas procesa lietas, bet pasludinati 283 juridiskas personas maksatnespé&jas
procesi. Saskana ar Lursoft datiem nozar€s, kuras 2024. gada visbiezak tiek pasludinats
juridiskas personas maksatnesp€jas process, bija:

1) dzivojamo un nedzivojamo &ku buvnieciba (NACE 41.2) — 6,4 %;

2) restoranu un mobilo &dinasanas vietu pakalpojumi (NACE 56.1) — 5,7 %;

3) citu pre¢u mazumtirdznieciba specializétajos veikalos (NACE 47.7) — 4,4 %;

4) kravu parvadajumi pa autoceliem (NACE 49.4) — 4,0 %;

5) koka, korka, salmu un pito izstradajumu razosana (NACE 16.2) — 3 %;

6) cita veida specializéta vairumtirdznieciba (NACE 46.7) —2,7% .

Nemot véra minétas nozares, indikativi maksatnesp€jas procesu skaita palielinajums
var bit saistits ar Covid-19 pandémijas sekam, aizdevuma lietoSanas procentu likmju
pieaugumu, geopolitiskajam parmainam, kas ietekmé&ja Latviju ka uz eksportu orient€tu valsti.

Attieciba uz 23 % gadijumu, kad tiesa nav pasludinajusi maksatnespgjas procesu, dati
liecina, ka biezakais iemesls, kapéc tiesa to nepasludina, ir tas, ka péc maksatnespgjas
pieteikuma iesniegSanas tiesa puses vienojas par parada nomaksu, lidz ar to kreditors bija
atsaucis maksatnespéjas procesa pieteikumu.

Salidzinot ar 2023. gadu, pérn par 12% ir pieaudzis pasludinato TAP skaits.
2024. gada pasludinati 28 TAP, savukart 2023. gada — 25. Ievérojams kapums — par 52% — ir
ierosinato TAP skaita. Pérn tika ierosinatas 137 lietas, tikmér 2023. gada tas bija 90 lietas. Tas
nozimé, ka uznéméji savas uznémeéjdarbibas glabSanai no finansialam griittbam aizvien vairak
izvelas likuma nostiprinatu procediiru — TAP. Tomer krities ir to gadijumu skaits, kad tiesa
péc lietas ierosinaSanas ir pasludinajusi TAP istenoSanu, un vairuma gadijumu iemesls ir
kreditoru atteikums saskanot TAP pasakumu planu.

2024. gada nedaudz, vien par 1%, ir samazinajies fiziskas personas maksatnespgjas
procesu skaits, t. 1., pasludinati 727 maksatnespé&jas procesi, iepretim 2023. gada tie bija 737.
Fiziskas personas maksatnesp&jas procesu skaita neliela samazinaSanas veérojama no
2021. gada. Mingtais samazinajums visdrizak ir saistams, tostarp ar valsti noteiktas minimalas
méneSalgas palielinaSanos, secigi palielinoties fiziskas personas maksatnesp&jas procesa
depozita iemaksai, jo, lai uzsaktu fiziskas personas maksatnespgjas procesu, ir jaiemaksa
depozits divu minimalo ménesalgu apmera.
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Absolutd maksatnespéjas procesu un TAP skaita dinamika

Radrtajs 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads
Ierosinatas juridiskas personas
maksatnespé&jas procesa lietas
(tsk. péc kreditoru 257 (54) 393 (186) 308 (136) 368 (187)
pieteikumiem)
Paslu<_11na‘1t1e_ Jurldlskés personas 247 302 240 283
maksatnespgjas procesi
Paslu?mﬁhe_ﬁmskés personas 901 316 737 727
maksatnespgjas procesi
lerosinatie TAP 92 129 90 137
Pasludinatic TAP/ATAP 26 16 25 28

Salidzinot ar 2022. gadu, 2023. un 2024. gada ir stabilizgjies pasludinato TAP skaits
pret juridiskas personas maksatnesp&jas procesu skaitu — 10%. Mingétais liecina par to, ka
ekonomika ir stabila dala uznémumu, kas spgj laicigi reagét uz finansu gritibam un piedavat
kreditoriem tadus parada restrukturizacijas variantus, kas ir pievilcigaki, neka maksatnespé&jas
process. Savukart proporcija starp ierosinato un pasludinato TAP (ATAP) skaitu 2024. gada
ir samazinajusies, kas liecina, ka 2024. gada mazak uznémumu sp€ja parliecinat savus
kreditorus, ka TAP konkréta gadijuma ir labakais risinajums finansu grutibam. Turprett
sekmigi pabeigto TAP (ATAP) skaits pret izbeigtajiem TAP (ATAP) ir palielinajies attieciba
pret 2023. gadu. Mingétais raditajs nozime to, ka lielakam skaitam uznémumu izstradatie TAP
plani ir bijusi realistiski un tika izpilditi pilna apméra, kas rezultata lavis atjaunot maksatspeju.

TAP efektivitates raditaju dinamika
Raditajs 2021. gads

Pasludinato TAP (ATAP)
skaits pret pasludinato
juridiskas personas
maksatnespéjas procesu skaitu
Proporcija starp ierosinato un
pasludinato TAP (ATAP) skaitu
Sekmigi pabeigto TAP (ATAP)
skaits pret izbeigtajiem TAP 16 % 11% 9 % 11 %
(ATAP)

2022. gads 2023. gads 2024. gads

11 % 5% 10 % 10 %

28 % 12 % 28 % 20 %

Vidgjais maksatnesp&jas procesa ilgums Latvija 2024. gada sarucis lidz 1,8 gadiem,
kas ir zemakais raditajs pedejo Cetru gadu laika. Tas veicina atraku uznémeéjdarbibas vides
sakartoSanu, resursu pardali un kreditoru intereSu efektivaku aizstavibu. Uzlabojumi panakti,
pateicoties digitaliem rikiem, riskos balstitai uzraudzibai, ka ar1 administratoru efektivai
sadarbibai starp procesa iesaistitajam pusém.

Kreditoru prasijumu atgtiSanas raditaji turpina uzlaboties — 2024. gada nodroSinatie
kreditori atglist vid€ji 67 centus no katra eiro, kas liecina par pozitivam tendencém
maksatnesp&jas procesa efektivitateé. NenodroSinato kreditoru atgtSanas raditajs palicis
gandriz 2023. gada Iimen.

Maksatnespgjas procesa izmaksas turpina samazinaties — 2024. gada tas ir vien 37
centi par katru atgiito eiro, kas ir Getras reizes mazak neka 2016. gada (1,46 eiro ). ST pozitiva
tendence norada uz ievérojamu administrativo izdevumu samazinasanos un efektivaku
procesu kopuma. IzskiroSa loma $aja progresa ir Maksatnespé€jas kontroles dienesta Tstenotiem
uzraudzibas pasakumiem un digitalizacijas risinajumu ievieSanai maksatnespgjas joma.

Jaatzime, ka 2024. gada ir konstatets zemakais p&d€jo cetru gadu laika ta saucamo
"tukSo" procesu skaits — 49 %. Lai arT "tukSo" maksatnespgjas procesu skaits turpina
samazinaties, to skaits joprojam ir ieveérojams. "TukSais" process nozimé to, ka taja nav
lidzeklu, ko novirzit kreditoru prasijumu segsanai, kas var biit gan novélotas maksatnespé&jas
procesa pieteikuma iesniegSanas, gan paradnieka Tpasnieku un/vai valdes loceklu launpratigas
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ricibas rezultats. Nav pielaujams, ka $adas ricibas rezultata kreditoriem rodas zaud&jumi, lidz
ar to jaturpina meklet risinajumi "tukSo" maksatnespgjas procesa skaita samazinasanai.

Tikpat ka nemainigs jau ceturto gadu ir raditajs, kas raksturo sekmigi pabeigto fiziskas
personas maksatnespéjas procesu skaitu, lai gan 2024. gada tas ir krities par 5 % attieciba pret
2023. un 2022. gada raditaju, t. i., 2024. gada 66% no visam fiziskajam personam $o procesu
ir pabeiguSas ar saistibu dz€Sanu. Savukart, tas personas, kuram maksatnesp&jas procesi
izbeigti, nedzeéSot saistibas, tapat ka ieprieks€jos gados lielakoties nav pildijusas saistibu
dz€sanas planu, vai ar1 saistibu dz€Sanas procediira dazadu iemeslu d&€] nemaz nav tikusi
piemérota. Seit jaatzimg, ka jau Maksatnesp&jas kontroles dienesta 2023. gada zinojuma tika
identificéts, ka dala no min&tam fiziskam personam ir cietusi no negodpratigiem juridisko
pakalpojumu sniedz&jiem, kas maldina finansialas griittbas nonakuSas personas par to
iespgjam dzest paradsaistibas. Likumam neatbilstosu juridisko padomu dg] dalai personu
izbeigts maksatnesp&jas process, nedzesot saistibas, un §is personas nonakusas vél sliktaka
finanSu situacija. Lai cinitos ar $o situaciju, Maksatnesp&jas kontroles dienests 2024. gada
turpinaja veikt sabiedribas informéSanas pasakumus, TpaSu uzmanibu veltot fizisko personu
tiestbam un pienakumiem fiziskas personas maksatnesp&jas procesa, ka arl procesa norises
noteikumiem (skatit sadalu "Komunikacija ar sabiedribu").

Maksatnespéjas procesa efektivitates raditaju dinamika

Raditajs 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads
Vidgjais maksatnespé&jas procesa
ilgums

2 2,4 2,1 1,8

Nodrosinato kreditoru prasijumu
atgliSanas raditaji (recovery 44 68 52 67
rate)(centi no viena eiro)
Nenodrosinato kreditoru prasijumu
atgiiSanas raditaji — (recovery rate) 9 12 17 16
(centi no viena eiro)
Maksatnespéjas procesa izmaksas
(centi no viena kreditoriem segta
eiro / centi no viena maksatnespéjas
procesa atgiita eiro)

Procesu skaita, kad tiek sastadits
zinojums par mantas neesamibu, 54 % 55 % 59 % 49 %
ipatsvars

Gada laika sekmigi pabeigto saistibu
dzgsanas procediiru skaits pret
pabeigto fiziskas personas
maksatnespé&jas procesa skaitu

44 40 46 37

72 % 71 % 71 % 66 %

Analizi par datiem, kas saistiti ar administratoru uzraudzibu, skatit sadala
"Administratoru un TAP uzraugoSo personu uzraudziba".
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Administratoru darbibas raditaju dinamika

Radrtajs 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads
que]alg maksatnespgas procesu 17 18 18 (5 juridiskas . 1.7. _
skaits vienam administratoram e T (6 juridiskas

(4 juridiskas (5 juridiskas personas un ersonas un
un 13 fiziskas | un 13 fiziskas 13 fiziskas P .
11 fiziskas
personas personas personas ersonas
maksatnesp. maksatnesp. maksatnespé&jas i _ _.
rocesi) procesi) procesi) ma satnespej a
P S procesi)
Sodito administratoru skaits pret
kopgjo administratoru skaitu 20 % 24 % 19 %
(procentuali)
Procesu skaits, kuros parkapumu dél
ir nomainits maksatnesp&jas procesa N o o
administrators, pret aktivo lietu 0,17 % 0,17 % S %6
skaitu

Lielakie no 2024. gada izbeigtajiem juridiskas personas maksatnespéjas procesiem

Process Raditaja nosaukums Raditajs, eiro
SIA "Terahouse-Maxcapital" | Izmaksu zina 2 626 778
SIA "Terahouse-Maxcapital" | Atgiitas mantas zina 3526178
SIA "LADEKO" Segto prasijumu zina 2 802 808
8 665 350
SIA "Tool Industry" Pieteikto prasijumu zina (procesa sastadits mantas pardosanas
plans)
SIA "PROFITNESS" Administratora atlidzibas zina | 176 785

Absolitie skaitli izbeigtajos juridiskas personas maksatnespejas procesos

Raditajs 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads

Atzito kreditoru
prasijumu apjoms 336 981 166 192 393 928 148 827 791 130 800 607
(eiro), t. sk.:

nodroSinatie 126 337 152 23 646 456 20 224 405 21312 486

nenodro$inatie 210 644 014 168 747 472 128 603 386 109 488 121
Atgitito finansu
lidzeklu apjoms (eiro), 55129 263 28 247 519 13 501 726 21781 279
t. sk.:

no iekilatas mantas
realizacijas atgiitie 44 091 718 13 879 595 7397 267 13 764 540
lidzekli

no neiekilatas mantas
realizacijas atgiitie 11 037 545 14 367 924 6 104 459 8016 739
lidzekli
Apmierinato prastjumu 25850 613 20 973 533 10 826 847 13937310
apjoms (eiro), t. sk.

nodro§inatie 18 223 410 8 531 007 7317 831 7 962 909

nenodroS§inatie 7 627 203 12 442 526 3509017 5974 401
Kopgjas izmaksas 23 300 238 5203 873 3336573 6330123
(eiro), t. sk.

z{dmlmstratora 2528510 1701 519 900 360 1199 856
atlidziba

ekspertu atlidziba 196 156 771 481 238 513 51 201

paréjas izmaksas 20575 572 2 826 680 2197 700 5079 066
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6.2025. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Maksatnespé€jas kontroles dienests 2025. gada turpinas istenot pasakumus, kas veérsti
uz iestades darbibas stratégija 2021.-2025. gadam un uzraudzibas stratégija noteikto mérku
sasniegSanu.

Viena no galvenajam $a gada prioritattm ir TAP un maksatnespéjas procesa
pieejamibas veicinaSana — §1 prioritate skar lielako dalu Maksatnespéjas kontroles dienesta
struktiirvienibu, jo ietver pasakumu kopumu, kas versts uz to, lai fiziska un juridiska persona
vienkarsa gadijuma spgj patstavigi (bez juridiska atbalsta) sagatavot pieteikumu tiesai, izprast
savas tiesibas un pienakumus TAP un maksatnespgjas procesa laika.

Viens no pasakumiem S§is prioritates ietvaros ir TAP un maksatnespéjas procesa
pieteikumu veidlapu izstrade. Veidlapas biis pieejamas Maksatnesp&jas kontroles dienesta
timeklvietné, ko arT planots parstrukturizét $is prioritates ietvaros, padarot informaciju
pieejamaku. Tapat ir planots turpinat darbu pie informativo materialu izstrades un socialo tiklu
izmantoSanas paplasinasanas. Maksatnespé&jas kontroles dienests tiecas, lai komunikacija ar
sabiedribu — gan informativie materiali, gan 1@mumu un véstulu saturs butu skaidraks un
vienkarsaks.

Uzraudzibas sistémas parskatiSana. Ta ietvers pasakumus riskos balstitas pieejas
pilnveido$anai, tostarp, parskatot uzraudzibas apjomu, vienlaikus saglabajot uzsvaru uz augsta
riska administratoriem un jomas aktualajiem problémjautajumiem.

EMUS attistibas ietvaros tiks ieviesti vairaki butiski uzlabojumi, kuru mérkis ir
padarit sistemas lietoSanu €rtaku un nodro$inat lietotajiem efektivaku tiesibu istenoSanu,
tostarp amata pienakumu izpildes procesa. Planotie pasakumi ietver pilna datu apmainas cikla
izveidi ar Valsts vienoto datorizéto zemesgramatu; datu un dokumentu dz&Sanas mehanisma
izstradi; dokumentu izsiitiSanas funkcionalitates pilnveidosanu; datu ievades atbilstibas
parbaudes funkcionalitates ievieSanu; integraciju ar datu izplatiSanas un parvaldibas
platformu, kas veicinas informacijas apriti ar maksatnesp&jas procesa iesaistitajam
institicijam.

Eiropas Regionalas attistibas fonda atbalsta ietvaros planota EMUS un EMUS e-
pakalpojuma turpmaka attistiba, uzsvaru liekot uz uzpnémejdarbibas vides uzlaboSanu,
kvalitativaku un pieejamaku pakalpojumu sniegSanu sabiedribai un uznpeémejiem.

Risku un procesu vadibas sistémas parskati§ana. So pasakumu ietvaros paredzéts
aktualizet iestades procesu registru, ieklaujot taja visus aktualos procesus un izvertgjot
iesp€jas to optimizéSanai un efektivitates paaugstinasanai. Tapat planots parskatit visu risku,
tostarp korupcijas risku, vadibas sistemu, lai nodroSinatu vienotu un mérktiecigu pieeju risku
identificgsanai un parvaldibai. Sie pasakumi vérsti uz iestades iek3gjas kontroles sistémas
stiprinaSanu un caurskatamibas veicinasanu. NetieSi tas sniegs ieguvumu ar1 sabiedribai, jo
uzlaboti ieksgjie procesi sekmé kvalitativaku pakalpojumu sniegSanu un uzticéSanos
publiskajam sektoram.

Valsts parvaldes kopigie (horizontalie) pasakumi, kas izriet no Modernizacijas
plana 2027. 2025. gada Maksatnespé€jas kontroles dienesta notiek sagatavosanas darbi atbalsta
funkciju centralizacijai un standartizacijai (ietvers tadas atbalsta funkcijas ka budzeta vadiba,
gramatvediba, personala lietvediba). NodroSinot Modernizacijas plana paredzetas
centralizacijas un standartizacijas ieviesanu, Maksatnespgjas kontroles dienests kopa ar Valsts
kasi nodroSina pareju uz vienoto pakalpojumu centru, kas paredz efektivu un standartiz€tu
pieeju gramatvedibas funkciju nodroSinasanai.

Lappuse | 28


https://www.mk.gov.lv/lv/media/16317/download?attachment
https://www.mk.gov.lv/lv/media/16317/download?attachment

