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Maksatnespgjas kontroles dienesta 2023. gada publiskais parskats
1. Pamatinformacija
1.1. Maksatnespé€jas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespé€jas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespgjas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnesp€jas likuma;

3) Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespé&jas gadijuma",;

4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnespéjas
kontroles dienesta nolikums".

1.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespgjas kontroles dienests Tsteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa
(turpmak — TAP) un maksatnesp&jas procesa jautajumos, aizsarga darbinieku intereses vinu
darba devgja maksatnesp&jas gadijuma un Tsteno valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu TAP
un maksatnespéjas procesa jautajumos.

Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenas funkcijas:

1) veikt maksatnesp&jas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu,
tostarp uzraudzit administratoru ricibu Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansé$anas novérsanas likuma (turpmak — Novérsanas likums) prasibu izpilde?;

2) izskatit stidzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad sudzibas par administratora l@émumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespgjas procesa lieta;

3) izskatit administrativo parkapumu lietas atbilsto$i Maksatnespgjas likuma noteiktajai
kompetencei;

4) izskatit iesniegumus par maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu,

5) izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu;

6) istenot normativajos aktos noteiktas kreditora tiesibas maksatnespgjas procesos, kuros
Maksatnespégjas kontroles dienests ir kreditors;

7) izskatit iesniegumus par Maksatnespgjas likuma 118.' panta noteikto Iidzeklu
izmaksu;

8) informé&t sabiedribu par maksatnespgjas politikas TstenoSanas rezultatiem un
maksatnespéjas jomas aktualajiem jautajumiem,;

9) organizét administratora eksamenu un administratora kvalifikacijas eksamenu
(turpmak — kvalifikacijas eksamens);

10) iecelt amata administratorus;

11) atbrivot, atcelt un atstadinat no amata administratorus, ka ari apturét administratoru
amata darbibu;

12) Maksatnesp&jas likuma noteiktajos gadijumos un apméra veikt TAP uzraugo$o
personu (turpmak — uzraugosa persona) uzraudzibu un izskatit stidzibas par vinu ricibu;

13) uzturét un attistit Elektronisko maksatnespé&jas uzskaites sistému (turpmak — EMUS);

! Maksatnespg&jas kontroles dienests uzrauga administratoru ricibu Nov&r$anas likuma prasibu izpilde kops
2024. gada 1. aprila.


https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss
https://likumi.lv/ta/id/214590#p118.1

Maksatnespgjas kontroles dienesta 2023. gada publiskais parskats

14) nodro$inat maksatnesp&jas jomu regul&josajos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) piemérot administratoriem sankcijas par Novérsanas likuma parkapumiem?;

16) veikt citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un merki

Maksatnespéjas kontroles dienestam ir $adi darbibas virzieni un istenotas budzeta
apakSprogrammas:

1. tabula

Nr.  Darbibas virziens BudZeta apakSprogrammas nosaukums

1. Maksatnespéjas procesa likumigas un | Maksatnespgjas procesa parvaldiba
efektivas gaitas nodroSinasana

2. Darbinieku interesu aizsardziba darba | Darbinieku prasijumu garantiju fonds
devéja maksatnespéjas gadijuma

3. Maksatnespgjas procesa finans€juma | Maksatnespgjas procesa izmaksas
nodroS§inasana

2. tabula
Veikt administratoru un uzraugos$o personu uzraudzibu, taja skaita veikt klatienes un
neklatienes parbaudes un nodroginat Maksatnespgjas likuma 174.! panta 2. punkta
noteikto siidzibu izskatiSanu.
Veikt pasakumus EMUS funkcionalitates pilnveidoSanai un datu kvalitates
uzlabosSanai.
Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus (atcelSana, atbrivoSana
no amata darbibas, amata darbibas apturéSana, atstadinaSana no amata darbibas
veikSanas).

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba, ka ar veikt minéto komisiju sekretariata funkciju nodros§inasanu.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnespgjas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu pieméroSanas jautajumiem.

Izskatit iesniegumus par maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu.

Izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnespgjas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu.

Nodrosinat sabiedribas informéSanu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné un izdodot
informativos materialus ar maksatnesp€jas procesu saistitiem jautajumiem.

Sniegt ierosinajumus Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnesp&jas jomas tiesisko
regul&jumu.

Nodro$inat Maksatnesp€jas likuma 179. panta noteikto administrativo parkapumu
procesu vesanu atbilsto$i Administrativas atbildibas likumam.

Istenot Maksatnesp&jas kontroles dienesta prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnespgjas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu atmaksasanu, kas
izmaksati no valsts budZeta lidzekliem maksatnesp€jas procesa administracijas

2 Maksatnespgjas kontroles dienests piemé&ro administratoriem sankcijas par Novérsanas likuma parkapumiem
kops 2024. gada 1. aprila.
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izdevumu segSanai un no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku
prasijumu apmierinaSanai, taja skaita, apmeklét kreditoru sapulces, celt iebildumus
par maksatnesp€jas procesa nozimigiem jautdjumiem, parsiidzet tiesa kreditoru
sapulces lémumus, kuri neatbilst likumigam un efektivam maksatnesp&jas procesam.

Uzraudzit administratoru ricibu Novérsanas likuma prasibu izpilde.?

Lai nodroSinatu stratégijas izpildi, Maksatnespéjas kontroles dienests 2023. gada veica
$adas darbibas:
3. tabula

Iesniedza tiesa 45 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu pildiSanas
maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratora amata darbibas izbeigSanu,
administratora atcelSanu no amata un konstat€tajiem normativo aktu parkapumiem.

Pienéma devinus lémumus par amata darbibas izbeigSanu, proti, ¢etros gadijumos
administrators  atbrivots no administratora amata péc paSa vélésanas,
pieci administratori atcelti no amata, no kuriem Ccetri nepieteicas kvalifikacijas
eksamena kartosanai, un vienam administratoram atteikts kartot kvalifikacijas
eksamenu.

Veica $adus uzraudzibas pasakumus:

e 28 klatienes padzilinatas parbaudes administratoru un uzraugoso personu prakses
vietas;

e 21 neklatienes padzilinata parbaude par administratoru ricibu juridisko personu
maksatnespgjas procesos;

e 39 neklatienes tematiskas parbaudes, kuras tika parbaudits kads konkréts
maksatnesp&jas procesa vai TAP norises aspekts. Minéto parbauzu uzsaksanas
pamats ir informacijas sanemsSana no procesa iesaistitajam vai treSajam personam,
tiesas blakus 1émumi, ka arT riskos balstitas uzraudzibas ietvaros atlasiti konkréti
procesi.

Papildus minétajam tematiskajam parbaudém, Maksatnesp&jas kontroles dienests

veica ari neklatienes parbaudes, kuru ietvaros parbaudits:

1) vai uzraugos$as personas ved lietvedibu EMUS atbilstosi normativo aktu prasibam.

Parbaudes ietvaros parbaudits 61 TAP, 28 gadijumos nosititas vestules trukumu

novérSanai un viena gadijuma parbaude noslégta ar zinojumu par administrativa

parkapuma procesa uzsakSanu pret uzraugoso personu;

2) vai EMUS procesa kartina ir ievaditi dati, kas nepiecieSsami maksatnespgjas nozares

rezultativo raditaju aprékinam (atzitie kreditoru prasijumi, segtie kreditoru prastjumi,

iegiitie naudas lidzekli, izmaksas). Parbauzu ietvaros parbauditi 139 maksatnespgjas
procesi, 45 gadijumos nosutitas veéstules trikumu novérSanai, ka ari sniegtas
konsultacijas pa talruni. Parbauzu ietvaros butiski trukumi noversti.

Maksatnespéjas kontroles dienests, veicot uzraudzibas pasakumus, pienéma

31 1@mumu par parkapumu atziSanu administratoru riciba, kopuma atzistot

112 parkapumus. Peéc Maksatnespgjas kontroles dienesta iniciativas par parkapumiem

no konkréta maksatnespé&jas procesa atcelti tris administratori ¢etros maksatnespejas

procesos, jo administratori veica prettiesiskas darbibas ar paradnieka naudas
lidzekliem, parskaitot tos uz savu norékinu kontu bez likumiga pamata. Par So
prettiesisko ricibu Maksatnesp&jas kontroles dienests vérsas Korupcijas noverSanas
un apkaroSanas biroja un Valsts policija, kas uzsaka kriminalprocesus. Kopuma
tiesam 2023. gada ir iesniegti pieci pieteikumi par administratora atcelSsanu no
pienakumu pildiSanas konkréta maksatnespéjas procesa par normativo aktu

3 Maksatnespgjas kontroles dienests Uzrauga administratoru ricibu Novér$anas likuma prasibu izpildé kops
2024. gada 1. aprila.
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parkapumiem. Savukart 36 gadijumos parbaude noslégta ar ricibas nepareizibas
izskaidroSanu administratoram.

Uzsaka 60 administrativo parkapumu procesus un pienéma 55 I@émumus par
administrativa soda uzlikSanu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar
kopgjo pieméroto naudas soda summu 33 890 euro apméra.

Nodrosinot juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un fiziskas personas
maksatnespégjas procesa depozita konta administréSanu, izmaksaja vai ieskaitija valsts
budzeta depozitus 1 295 471 euro apméra, taja skaita izmaksaja juridiskas personas
maksatnespgjas procesa depozitus maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniedzgjam
vai administratoram 300 701 euro apméra, fizisko personu maksatnesp€jas procesa
depozitus 874 154 euro apméra un valsts budzeta ieskaitija 120 616 euro.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinaja 62 maksatnespéjigo darba
devéju 699 darbinieku prasijumus par kop€o summu 1261954 euro apmera.
Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguva un atpakal valsts budZzeta
ieskaitija naudas Iidzeklus 617 107 euro apméra.

Maksatnesp&jas kontroles dienests ka kreditors 21 reizi izteica administratoriem
iebildumus juridiskas personas maksatnesp&jas procesa par maksatnespgjas procesa
izmaksu sarakstu un kreditoru prasijumu segsanas planu, par mantas pardoSanas planu
un ta grozijumiem, kreditoru prasijumu segsanas plana izpildi, TAP pasakumu planu,
ka arT par pazinojumiem, kas tiek zinoti saskana ar Maksatnespgjas likuma 81. pantu,
t.sk., par nodomu noslégt izligumu, par debitoru paradu noraksti§anu vai cedéSanu u.c.

Parbauzu ietvaros Novérsanas likuma joma piemé&roja sankcijas 10 administratoriem,
t.i., pienéma vienu lémumu par bridinajuma izteikSanu un devinus lémumus par soda
naudu pieméroSanu 3 600 euro apméra (kop€jais piemérotas soda naudas apmers).

Lai nodro$inatu Maksatnesp&jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnespgjas jomas tiesisko reguléjumu, Maksatnesp€jas kontroles dienests
izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznéméjdarbibas
riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas
nodevas dalu 2023. gada" Minétie noteikumi pienemti 2022. gada 20. decembr (prot.
Nr. 66 36. §) un speka stajas 2023. gada 1. janvari.

Parskata perioda Maksatnesp€jas kontroles dienests turpinaja istenot starptautisko
sadarbibu, ar parstavju starpniecibu piedaloties starptautiskas maksatnesp&jas jomai
veltitas konferences:

1) 2023. gada 2. un 3. novembri Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktore un
Juridiska departamenta direktore piedalijas pirmaja Eiropas darbinieku prasijumu
garantiju fonda iestazu vaditaju sanaksmé Madrid€, ko organiz&ja Spanija Eiropas
Savienibas Padomes prezidentiras ietvaros. Sanaksmé piedalijjas vairak neka
20 valstu parstavji.

2) 2023. gada 20. septembri Maksatnespé&jas kontroles dienesta direktore prezent&ja
Maksatnesp&jas  kontroles dienesta parzina esoSo EMUS  Starptautiskas
maksatnespéjas regulatoru asociacijas (The International Association of Insolvency
Regulators) rikotaja konferencé Belgrada, Serbija, kas veltita digitalizacijai un
informacijas tehnologiju riku attistibai maksatnesp&jas joma. Konferencé uzstajas
regulatoru institiiciju parstavjii no Somijas, Irijas, Polijas, Ciles, Jaunzélandes,
Australijas, Indijas, Kanadas un citam valstim.

3) 2023. gada 8. augusta Maksatnespgjas kontroles dienesta direktore, direktora
vietniece uzraudzibas jautajumos un Juridiska departamenta direktore tikas ar nesen
izveidotas Igaunijas maksatnespéjas uzraudzibas institiicijas (Insolvency Division)
vaditaju un ekspertiem.



https://www.konkurentsiamet.ee/en/unfair-trade-practices-insolvency/insolvency/overview
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2. Maksatnespéjas kontroles dienesta finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

FinanSu resursi izdevumu

4. tabula
Iepriekseja Parskata gada
gada o izpilde
(izpilde-pec | 2PSUPTINAIS
Nr. p.k. | Finansialie raditaji likuma (plans
naudas o naudas
lusmas) ar izmainam) lusmas)
P euro P
euro euro

Kopsavilkums

PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 "Maks

FinanSu resursi izdevumu

1666 478

atnespéjas procesa parvaldiba

.o _ 4107 727 3801967 | 446729

1. segSanai (kopa)

potacija 1o Vispargjiem 1666478 | 1878465 | 1860261
1.1. lenémumiem

Maksas pakalpojumi un citi pasu

o . 2 441 249 1923502 | 2607033
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3128 060 5979723 |3129731
2.1. UzturéSanas izdevumi 3112040 5964 273 | 3116841
2.1.1. Kartgjie izdevumi 2218 470 3587568 | 2378629
2.1.1.1. | Atlidziba 1467 579 1643431 | 1643172
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 750 891 1944137 | 735457

Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 793 570 2 276 705 238 212
2.1.2. pabalsti
2.2. Transferta parskaitijums 100 000 100 000 0
2.3. Izdevumu kapitalieguldijumiem 16 020 15 450 12 891

n

1878 465

1 860 261

1. segSanai (kopa)
potacija no vispargjiem 1666478 | 1878465 | 1860 261
1.1. lenémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu
. . 0 0 0
1.2. len€mumi
2. Izdevumi (kopa) 1 666 478 1878465 | 1860261
2.1, Uzturé$anas izdevumi 1 650 458 1863015 | 1847370
2.1.1. Kartgjie izdevumi 1 650 458 1863015 |1847370
2.1.1.1. | Atlidziba 1467 579 1643431 | 1643172
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 182 879 219 584 204 198
Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 16 020 15 450 12 891

PamatbudZeta apaksprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantiju fonds"
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FinanSu resursi izdevumu

. . _ 2 440 893 1923452 | 2607 033
1. segSanai (kopa)
Pot_acua go vispargjiem 0 0 0
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu
o . 2 440 893 1923452 | 2607 033
1.2. lenémumi
2. Izdevumi (kopa) 1361 582 3997703 |1269471
2.1. Uzturé$anas izdevumi 1361582 3997703 | 1269471
2.1.1. Kartgjie izdevumi 568 012 1724 553 | 531259
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 568 012 1724553 | 531259
Sub51d1.Jas, dotacijas un socialie 793 570 9973150 | 738 212
2.1.2 pabalsti
PamatbudZeta apakSprogramma 06.05.00 '""Maksatnespéjas procesa izmaksas"
Flnvansu. resur_s1 izdevumu 356 50 0
1. segSanai (kopa)
1.1. Dotacijas 0 0 0
Ma%sas p:akalpOJuml un citi pasSu 356 50 0
1.2. ilenémumi
2. Izdevumi (kopa) 100 000 103 555 0
2.1. UzturéSanas izdevumi 100 000 103 555 0
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. pabalsti 0 3555 0
2.1.3. Transferta parskaitijums 100 000 100 000 0

2.2. Valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums
PamatbudzZeta apakSprogramma 06.03.00 '"Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespgjas kontroles dienesta 2023. gada budZetu noteica likums "Par valsts budZetu
2023. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2023. gadam" Maksatnespgjas kontroles dienestam
resursi izdevumu segsanai tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem maksas
pakalpojumiem).

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 '"Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas gadijuma”
Maksatnespéjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda lidzekliem. 2023. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda kopa izmaksati
naudas lidzekli 1 269 471 euro apméra:

1) 730 695 euro apmeéra parskaititi uz maksatnespéjiga darba devéja darbinieku kontiem;

2) 531 260 euro apméra parskaititi vienotaja nodoklu konta;

8
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3) 5491 euro apméra segta administratora atlidziba par 334 darbiniekiem, kuriem segti
darbinieku prasijumi no darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku,
no 2023. gada 15.septembra atlidzibas apmérs palielinats 1idz 19,50 euro);

4) 2 025 euro apmera segti naudas lidzekli maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai
gadijumos, kad maksatnespg€jas procesa pieteikumu iesniedzis ir darbinieks, kurs$ atbrivots no
maksatnespéjas procesa depozita iemaksas.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda veikto izmaksu
sadalijums, euro

\

2025

5491

u Parskaititi uz maksatnespégjiga darba devgja darbinieku

kontiem .
® Parskaititi vienotaja nodoklu konta

B Segta administratora atlidziba

Segts maksatnespgjas procesa depozits

Maksatnespgjas procesa gaita administratori atguva un atpakal valsts budzeta ieskaitija
naudas Iidzeklus 617 107 euro apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde
2023. gada bija 32% no 2023.gada planota (kopga planota izdevumu summa ir
3997 703 euro).

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 '"Maksatnespéjas procesa izmaksas"

2023. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnespejigos
uzn€mumos bija planoti 3 555 euro apmeéra. 2023. gada no valsts budzeta Iidzekliem nav
izmaksati naudas lidzekli maksatnespgjas procesa administracijas izdevumu un administratora
atlidzibas segSanai.

Saskana ar 2023.gada 17.aprila vienoSanas grozijumiem "2022.gada 29. jinija
Starpresoru vienoSanas Nr. LV_LNA-1.4.13./N-13 Par administratoru iesniegto dokumentu
Jjuridisko personu maksdtnespéjas procesos atskaites sagatavosanu un iesniegsanu" 2023. gada
nav veikts 100 000 euro parskaitijums Latvijas Nacionalajam arhivam par juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa dokumentu nodoSanu glabasana. Informativais zinojums "Par
maksatnesp&jas procesa dokumentu nodoSanu glabasana arhiva" tika pienemts Ministru
kabineta 2024. gada 9. janvara séd&. Ministru kabineta protokollémuma pienemts, ka radusos
izdevumus, kas saistiti ar lietu nodoSanu arhiva (dokumentu pienemSanu bez maksas no
administratoriem  juridisko personu maksatnesp&jas procesos un fizisko personu
maksatnespéjas procesos, ja paradnieks vienlaikus ir individualais komersants vai individuala
(gimenes) uznémuma, zemnieku saimniecibas vai zvejnieku saimniecibas pasnieks, vai fiziskai
personai, kura ka saimnieciskas darbibas veicgjs ir ka darba devg;js, kurs, nedibinot uznémumu,
uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku) tiks segti no Tieslietu ministrijas
budZeta apakSprogrammas 06.05.00 "Maksatnesp€jas procesa izmaksas" naudas lidzeklu

9
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atlikuma, veicot transfertu uz Kultiiras ministrijas budzeta programmu 21.00.00 "Kultiiras

mantojums” 2022. gada.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas rezultati

Maksatnespé€jas kontroles dienests parskata perioda istenoja sadus pasakumus:
1) maksatnespéjas procesa un TAP likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana;

2) darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma;

3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodrosSinasana.

5. tabula

Maksatnespéjas procesa un TAP likumigas un efektivas gaitas nodroSinasana

Nr.p.k. Raditaja nosaukums
Maksatnespgjas kontroles dienesta uzraudzibas kartiba pienemtie
lémumi par parkapumu atziSanu (skaits)

Raditajs

Maksatnespgjas kontroles dienesta stidzibu izskatiSanas rezultata
pienemti Iémumi (skaits)

52

Gada parbauditi maksatnespgjas procesi neklatienes padzilinato
parbauzu ietvaros (skaits)

21

Apmierinatie Maksatnespgjas kontroles dienesta pieteikumi tiesai
par administratoru atcelSanu (skaits)

Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegtie pieteikumi tiesai par
administratoru atcelSanu par normativo aktu parkapumiem (skaits)

Klatienes parbaudes administratora un uzraugosas personas prakses
vieta vai paradnieka — juridiskas personas — atraSanas vieta (skaits)

28

Atcelto I1émumu tpatsvars no Maksatnespgjas kontroles dienesta
stdzibu izskatiSanas rezultata pienemto lémumu skaita (%)

Atcelto [éemumu ipatsvars no Maksatnespgjas kontroles dienesta
uzraudzibas kartiba pienemto lémumu par parkapumu atziSanu
skaita (%)

3,2

Samazinato maksatnesp&jas procesu ipatsvars maksatnespejas
procesos, kuri uzsakti saskana ar likumu "Par uzp€émumu un
uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju” un Maksatnespgjas likumu
(speka Iidz 2010. gada 31. oktobrim) no kopgja aktivo procesu
skaita uz 2015. gada 1. janvari (%)

99

Maksatnespéjas kontroles dienesta uzsaktas administrativo
parkapumu lietvedibas (skaits)

60

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtie [lémumi par
administrativa soda uzlikSanu (skaits)

55

Apmeklétas kreditoru sapulces (skaits)

22

Istenotas parbaudes Novérsanas likuma prasibu izpildé 2023. gada

18

parkapumiem

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinatie darbinieku
prastjumi (skaits)

Pienemtie 1émumi par sankciju piemérosanu par NoverSanas likuma

Darbinieku prasijumu apmierinaSanas ilgums (dienas)

19
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Atcelto 1émumu 1patsvars no kop&ja Maksatnesp€jas kontroles
dienesta pienemto l[émumu par lidzeklu pieskirSanu darbinieku 0
prasijumu apmierinasanai skaita (%)

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

18. ‘ Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits

Pargjo administracijas izmaksu seg$ana, komersantu skaits 0

2.4. Maksatnespé€jas kontroles dienesta sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus noteic Ministru kabineta 2017. gada
30. maija noteikumi Nr. 287 "Maksatnespéjas kontroles dienesta maksas pakalpojumu cenradis
un samaksas kartiba".

Informacija par Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtajiem pakalpojumiem pieejama
portala https://www.latvija.lv:

1) EMUS e-pakalpojums;

2) juridiskas un fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksa;

3) stdzibas izskatiSana par administratora un uzraugosas personas darbibu;

4) kvalifikacijas pilnveides pasakumi maksatnespéjas procesa un TAP jautdgjumos
administratoriem un citam personam.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

6. tabula

Maksatnespejas kontroles dienesta timeklvietne

Informacijas ievietoSana Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné tiek
nodros$inata atbilstosi Ministru kabineta 2020. gada 14. julija noteikumiem Nr. 445 "Kartiba,
kada iestades ievieto informaciju interneta", ka ari Maksatnesp&jas likuma reguléjumam.
Timeklvietnes meérkis ir nodroSinat informacijas pieejamibu par iestadi, tas darbu un
sniegtajiem pakalpojumiem. Timeklvietne izvietota wvalsts un paSvaldibas iestazu
timeklvietnu vienotaja platforma. Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietné ir
nodroS§inata satura parvaldibas vienotu principu ieveroSana, kas atvieglo interesentiem
timeklvietnes lietoSanu, jo nodroSinata visaptvero$a pieeja saturam (teksta atskanoSanas
iesp€ja, iespeja palielinat fonta izmeéru, iesp&ja izmainit kontrastu).

Publicéta informacija regulari tiek izvertéta, lai timeklvietné tiktu nodrosinata aktuala
informacija par iestadi un tas sniegtajiem pakalpojumiem, par svarigako maksatnespgjas un
TAP, par darbinieku prasijumu apmierinaSanas kartibu to darba dev&ju maksatnespgjas
gadijuma, par aktualitatém maksatnesp€jas joma. Timeklvietn€ nodroSinata iesp€ja iepazities
ar aktualajiem tiesibu aktiem un dokumentiem maksatnespgjas joma.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietnes sadala "Maksatnesp&ja"” ir ievietoti
gan metodiskie materiali, gan dazadi skaidrojumi un veidlapas gan par darbinieku prasijumu
apmierinasanu no darbinieku prasijjumu garantiju fonda Iidzekliem, gan par fiziskas un
juridiskas personas maksatnesp&jas procesu. Timeklvietné ir pieejama informacija par
Noveérsanas likumu, tostarp par Maksatnesp€jas kontroles dienesta pienemtajiem [€émumiem
par sankciju piem&roSanu par NovérSanas likuma parkapumiem, sadala ir atrodami ari
noderigi informativie materiali administratoriem.

Tapat Maksatnesp&jas kontroles dienests sava timeklvietné informé par planotajiem
sabiedribas izglitoSanas pasakumiem (t.sk. informativajiem pasakumiem administratoriem
un uzraugo$ajam personam).

Lai veicinatu EMUS lietosanu, Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné ir
atseviska sadala, kura sniegta aktuala informacija par EMUS un tas lietoSanu.
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Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietnes sadala "Publikacijas un parskati”
iespgjams iepazities ar iestades sagatavotajiem informativajiem materialiem par
maksatnesp&jas procesu un TAP, prezentacijam, infografikam un bukletiem. Savukart
apakSsadala "Skaidrojumi un atzinas" ir publicéti Maksatnesp€jas kontroles dienesta sniegtie
skaidrojumi un atzinas par maksatnespg&jas jomu regul&josam normam, sakot no 2015. gada.

Sadala "Pakalpojumi™ izvietota informacija par pakalpojumiem sagatavota ta, ka ir erti
novirzit timeklvietnes apmekl&taju jau uz konkréta pakalpojuma pieprasisanas iespeju valsts
parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv.

Tapat ir nodroSinata iesp€ja gandriz visus iestades sniegtos pakalpojumus pieprasit un
sanemt attalinati, t.i. — izmantojot dazadus e — risinajumus.

Atklatibas nodroSinasana par administratoru darbibas uzraudzibu TAP un

maksatnespejas procesa

Maksatnespéjas kontroles dienesta timeklvietné sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam administratoru un uzraugoso personu uzraudzibas joma,
uzraudzibas funkcijas TstenoSanu, statistika par uzraudzibas stenoSanas laika konstateto, ka
ar1 planotajiem informativajiem pasakumiem, kvalifikacijas eksameniem un to rezultatiem.

Ir izveidota atseviska sadala, kura ieklauta informacija par Maksatnespgjas kontroles
dienesta veikto administratoru uzraudzibu NovérSanas likuma prasibu izpilde.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietné tiek publicetas zinas par
administratoru un uzraugo$o personu saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 7. augusta
noteikumiem Nr. 484 "Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné publicgjamo zinu
noteikumi''.

3. EMUS

EMUS e-pakalpojums nodrosSina kreditoru, tostarp maksatnespgjiga darba devgja
darbinieku, paradnieka un ta parstavja fiziskas personas maksatnespéjas procesa, paradnicka
parstavju juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un citu procesa iesaistito personu
piekluvi detalizétai informacijai par maksatnesp€jas procesu elektroniska platforma
(piekluve maksatnesp&jas procesa kartinai un dokumentiem, kas registréti administratoru
lietvedibas moduli), ka ar1 nodroSina maksatnespgjas procesa iesaistitajam personam istenot
normativajos aktos paredzetas tiesibas — elektroniski iesniegt kreditora prasijjumu un
darbinieka prastjumu.

2.5. Informacija par stratégijas isteno$anas gaitu

Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibas stratégija 2021. — 2025. gadam ieklautas
Sadas iestades prioritates:

1) tiesiskuma un uzraudzibas stiprinaSana maksatnesp&jas joma;

2) procesu vienkarSosana un digitalizacija;

3) darbinieku profesionalitate, izaugsme un motivacija;

4) uzticamibas un autoritates celSana iestadei.

Veicot vid€ja termina novert&jumu, secinats, ka stratégijas izpilde norit atbilstosi planam.

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 "Kartiba, kada
izstrada un aktualiz€ institlicijas darbibas stratégiju un noverteé tas ievieSanu" 13. punktu
Maksatnespéjas kontroles dienests sniedz informaciju par stratégijas IstenoSanas gaitu, proti,
par stratégija noteikto prioritaro uzdevumu un pasakumu izpildes progresu 2023. gada.

Stratégija noteikto prioritaro uzdevumu un pasakumu izpildes progress
7. tabula
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Uzdevumi un pasakumi

Izpilde

Tiesiskuma un uzraudzibas stiprinaSana maksatnespéjas joma

sabiedribas un
maksatnespéjas proceduras
iesaistito personu izpratne par
normativo aktu pieméroSanu:

Veicinata

Maksatnespgjas kontroles dienests:

1) Sagatavoja un publiskoja informativu materialu par fizisko
personu datu apstradi noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas un

1) publiskot ~ normativo aktu | sankciju ievéroSanas joma un apkartrakstu par NovérSanas
piemérosanas vadlinijas un labako | likuma piem&roSanu maksatnesp€jas procesiem, kas uzsakti
praksi; lidz 2020. gadam.

2) popularizét Maksatnespgjas | 2) Timeklvietn€ publicgja divus iestades skaidrojumu un atzinu
kontroles dienesta sniegtos | apkopojumus (no 2022. gada decembra Iidz 2023. gada
viedoklus; junijam un no 2023. gada julija Iidz 2023. gada novembrim.

3) pilnveidot iestades 1émumu un | 3) Turpingja darbu pie su un kodoligu Iémumu, ka ari citu
citu procesualo dokumentu | procesualo dokumentu, rakstiSanas ieviesanas.

kvalitati, veicinat principu "Tsak,

konkrétak, skaidrak".

Konstruktiva un efektiva tiesibu | Maksatnespgjas kontroles dienests informgja Tieslietu
normu pieméroSanas | ministriju par problémjautdjumiem un to risindjumiem,

problémjautajumu risinasana.

piedavajot priekslikumus grozijumiem normativajos aktos:

1) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja
maksatnespgjas gadijuma" un Maksatnespgjas likuma par
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu p&c maksatnespgjas procesa
pasludinasanas un par darbinieku prasijumu apmierinasanu
atraka termina;

2) Maksatnesp&jas  likuma
eksaminaciju un amata darbibu;
3) Maksatnespgjas likuma saistiba ar informaciju, kas iegtita no
kreditiestadém par paradnieka darfjumiem tris gadu perioda
pirms maksatnesp€jas procesa pasludinasanas maksatnespéjas
procesos, kuros sastadits zinojums par mantas neesamibu.

4) Maksatnespéjas likuma saistiba ar procediras iestradasanu
par administratora [émuma par mantas izslégSanu no mantas
pardosanas plana izpildi, ja attiecigd manta ir ierakstita
publiskajos registros, ka rezultata $ada manta péc juridiskas
personas maksatnespgjas procesa izbeigSanas un paradnieka
likvidacijas kliitu par valstij piekritigu mantu.

saisttba ar administratoru

Proaktiva un dinamiska
sabiedribas, tostarp nevalstiska
sektora un  viedoklu lideru

iesaistiSana maksatnespéjas jomas
pilnveidosana.

Maksatnespéjas kontroles dienests:

1) piedalijas Maksatnespgjas jautajumu konsultativas padomes
sedg;

2) tikas ar Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras
parstavjiem, lai parunatu par maksatnespéjas jomas
aktualitatém un izstradajamo informativa zinojuma projektu
par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu;

3) tikas ar biedribas "Latvijas Maksatnesp&jas procesa
administratoru  asociacija"  parstavjiem, lai parrunatu
jautajumus par sankciju registru, grozijumiem Ministru
kabineta 2011.gada 27.decembra noteikumos Nr. 995
"Maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksas kartiba"
un izstradato Ministru kabineta noteikumu projektu par
administratoru eksaminaciju un amata darbibas jautajumiem;
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4) piedalijas sanaksmé ar Tieslietu ministrijas, Labklajibas
ministrijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
parstavjiem par potencialo darbinieku prasijumu reformu, lai
paplaSinatu iesp&ju darbiniekiem pretendét uz prasijumu
apmierinasanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda;

5) veica administratoru aptauju par darbinieku ienakumu
aprékinasanu un deklaréSanu Valsts ienémuma dienesta par
periodu péc maksatnespéjas procesa pasludinasanas.

Organizgtas apmacibas

uzraugamajiem subjektiem,
iedzivotajiem un uzne€mejiem:

1) organiz&ti seminari un veidoti
informativi par
konstateto,
skaidrojot problémjautajumus;

2) timeklvietng publiceti
informativi materiali par
maksatnesp&jas procediiram un to

materiali

uzraudzibas ietvaros

sekam, darbinieku tiestbam
maksatnespé&jas joma;

3) nodrosinatas apmacibas
uzraugamajiem subjektiem par
noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas noversanas
jautajumiem.

Darba organizéSana i

Maksatnespgjas kontroles dienests:

1) timeklvietn€ publicgja apkartrakstu par NovérSanas likuma
pieméroSanu maksatnespgjas procesiem, kas uzsakti lidz
2020. gadam un Maksatnespgjas sektora risku novertéjumu, ka
arT aktualiz&ja 2021. gada publicéto informativo materialu par
administratora  uzraudzibas instrumentu  pieméro$anas
principiem un organiz&a apmacibas administratoriem par
EMUS lietoSanu un darbinieku prasjjumu iesniegumu
iesniegSanu;

2) timeklvietné publicgja informativu materialu "Fizisko
personu datu apstrade noziedzigi iegttu Iidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas un
sankciju ieveroSanas joma", ka ari aktualizgja 2021. gada
publicéto informativo materialu efektivai ricibai ar paradnieka
mantu un infografikas "Kriteriji administratora ieklauSanai
pretendentu saraksta", "Divi dazadi procesi fiziskam personam,
kas nonakusas finansialas griitibas", "Par izmainam saistiba ar
uznéméjdarbibas riska valsts nodevu", "Esi veérigs, ja esi
nonacis finansialas griitibas" u.c.;

3) organiz€ja informativos pasakumus administratoriem
noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas nove€rSanas jautajumos
"Par Maksatnespé€jas likuma un NovérSanas likuma prasibu
izpildi", "Mantas pardoSanas aspekti NovérSanas likuma un
Maksatnespgjas likuma  izpilde" un "Terorisma un
proliferacijas novérSanas aspekti NovérSanas likuma prasibu
izpilde".

estadé, procesu vienkarso$ana un digitalizacija

Ieksejas komunikacijas attistiba un
efektiva informacijas apmaina starp
nodarbinatajiem par aktualiem un
problematiskiem jautajumiem.

1) Darba organizacijas nodro$inasanai regulari veiktas nelielas
nodarbinato aptaujas. Par apmierinatibu ar darba apstakliem un
to iesp&jamu uzlaboSanu nodarbinatie aptaujati 2023. gada
oktobrT;

2) Dokumentu parvaldibas sisttma nodarbinatie iepazistas ar
katras vadibas sédes protokolu;

3) Reizi ménesT organizétas Maksatnespgjas kontroles dienesta
vadibas sédes, kuras var piedalities visi nodarbinatie;

4) Aplikacija Viva Engage tiek lietota ieks&jai, neformalai
komunikacijai.

Nepartraukta procesu uzlabojumu
kultiira:

1) parskatiti, vienkarSoti un
digitalizéti darba procesi un
dokumenti;

Maksatnespéjas kontroles dienests:

1) vienkarSoja atseviskus iek$€jos darba procesus, pieméram,
komand&jumu organiz€Sanas kartibu;

2) izverteja nepiecieSsamibu aktualizgt ar risku vadibas procesu
saistito dokumentaciju;

3) turpinaja aktivi izmantot iestades kontus
tiklos — Facebook, Twitter, Linkedin un Instagram;

socialajos
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2) procesu un risku vadibas ietvaros
izverteti un aktualiz€ti procesu
apraksti, mazak riskantie procesi
vienkarsoti;

3) ieviesti efektivi un inovativi
digitalie risinajumi;

4) pilnveidota Maksatnespgjas
kontroles dienesta pakalpojumu
pieejamiba.

4) saistiba ar butiskam izmainam normativajos aktos (likuma
"Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp€jas
gadljuma" un Ministru kabineta 2011. gada 27.decembra
noteikumos Nr. 995 "Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku
prasjjumu apmierinasanas un administratora atlidzibas
izmaksas kartiba"), kas nosaka darbinieku aizsardzibu:
a) paplasinats darbinieku loks, kas var pretendét uz izmaksu no
darbinicku prasijumu garantiju fonda, b) nodroSinata
pilnvertigaka darbinieku aizsardziba, ja darbinieks célis tiesa
prasibu pret darba devé€ju, c) atvieglota darbinieku prasijumu
iesniegSana darbiniekiem, vienkarSojot procediiru (vairs nav
noteikta veidlapas forma), d) automatizéta datu apstrade un
samazinats manualais darbs, lai iesniegumi par darbinieku
prasijumu apmierinasanu tiktu izskatiti péc iesp&jas atrak un
darbinieki nesamaksato darba samaksu sanemtu atrak.

EMUS pilnveidoSana:
1) veicinata EMUS ka galvena
risku analizes rika izmantoSana
uzraudzibas veikSanai;
2) pilnveidota
funkcionalitate

EMUS
kvalitativu
maksatnesp&jas nozares statistikas
datu iegiiSanai;

3) EMUS nodro$ina administratora
uzraugosas personas
funkcionalu darba vidi, kas mazina
administrativo slogu informacijas

un

ieguves un apmainas procesa;

4) uzlabots EMUS e-pakalpojums
ka vienotais riks kreditoru u.c.
procesa iesaistito personu tiesibu
1stenoSanai;

5) izveidoti EMUS saslégumi ar
citam informaciju sist€émam,;

2023. gada pieskirta finans€juma ietvaros Maksatnespgjas
kontroles dienests sadarbiba ar Tiesu administraciju ieviesa gan
jaunas  funkcionalitates, gan vairaku EMUS esoSo
funkcionalitasu pilnveidojumus, lai uzlabotu EMUS lietotaju
darba vidi, piem&ram:

1) izstradata funkcionalitate, kas nodrosina administratoram
iespgju EMUS veikt parbaudi, vai attieciga maksatnespé&jas
procesa iesaistita persona (piem&ram, kreditors) ir ieklauta
kada no sankciju sarakstiem;

2) paplasinata administratoru kandidatu ieteikSanas sisteéma,
ieviesot elektronisku un uz nejausibas principu balstitu sistému
administratora izvelei kredttiestades maksatnesp&jas procesa;
3) lai pielagotu EMUS izmainam maksatnespgjas tiesiskaja

regul§juma, kas ieviests, transpongjot Direktivu par
parstrukturéSanu un maksatnesp&ju, ir izveidots jauns
maksatnespjas procesa veids, kur paradnieks — fiziska

persona, vienlaikus ir individuala komersanta vai individuala
(gimenes) uznémuma, zemnieku saimniecibas vai zvejnieku
saimniecibas 1paSnieks, veiktas izmainas TAP norisg,
darbinieku prasijumu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba u.c.

2023. gada iesniegts finans€juma pieprasijums caur jaunajam

6) veikti pasdkumi finans€juma | politikas iniciativam 2024.-2026. gadam.

piesaistei EMUS attistibai.

Digitalo  komunikacijas  riku | Maksatnespgjas kontroles dienests:

attistiba un pilnveide: 1) regularo datu public€Sanai izmantoja pusautomatisku zinu

1) automatizeti komunikacijas ieplanoSanu un publicgSanu iestades komunikacijas kanalos, tai
C skaita izstradaja vienotas datu vizualizacijas;

P roce_51_(z'1r,1a.s), ) . _ .. | 2)turpinaja ieprieks$ uzsakto darbu pie komunikacijas procesu

2) atfistiti  jauni  komunikacijas automatizacijas un virtuala asistenta pilnveides;

kanali,  pilnveidots  virtualais | 3) {zmantoja analitikas rikus — Google Analytics un Google

asistents, izveidotas intereSu grupas | Search Console, kas lauj pilnvértigi analiz&t datus un nodrosina

digitalaja vidg; iestades vieglu atraSanu Google mekletaja. Izmantoja ari

3) ieviesti datu analitikas riki.
Darbinieku profesionalitate, izaugsme un motivacija

piedavatos analitikas rikus socialo tiklu kontos.
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Veicinatas nodarbinato izaugsmes
iespejas, attistitas kompetences,
profesionalas prasmes un
zinaSanas, veicinata iesaiste un
izpratne par iestades misiju, viziju,
vertibam, prioritatém un mérkiem.

1) Maksatnespgjas kontroles dienests nodrosindja izaugsmes
iespgjas vismaz seSiem nodarbinatajiem —gan vertikala
izaugsme, gan horizontala;

2) Noritéja regulars darbs pie Macibu plana izpildes — gan
individualo, gan kop&jo macibu nodrosinasana.

Pieredzes apmainas veicinasana:

1) turpinata aktiva un regulara
sadarbiba ar iestadém, kas veic
uzraudzibas un kontroles funkcijas,
ka ari tiesibaizsardzibas iestadeém
par aktualiem un problematiskiem

jautajumiem;
2) istenota daliba starptautiskas
organizacijas un sadarbiba ar

arvalsts iestadém maksatnespgjas
joma. Veicinata iestades iesaiste un
atpazistamiba starptautiska vidg.

1) 2023. gada 18.un 19. maija iestades parstavji piedalijas
starptautiskaja ~ konferencé "EECC  Conference — 2023
Restructing and Insolvency Practioners survival KIT" Lietuva
(Vilna);

2) 2023. gada 8. augusta iestades parstavji tikas ar Igaunijas
Maksatnespéjas nodalas parstavjiem, lai parrunatu aktualos
problémjautajumus maksatnespé&jas joma;

3)No  2023.gada  19.septembra lidz  2023. gada
21. septembrim iestades parstavji piedalijas IAIR konferencé
Serbija (Belgrada), uzstajoties ar prezentaciju par EMUS. Péc
konferences uzsakta sazina ar kolégiem no Serbijas, Albanijas,
ar mérki veicinat talako digitalizacijas pieredzes apmainu;

4) No 2023. gada 12. oktobra lidz 2023. gada 15. oktobrim
iestades parstavji piedalijas INSOL Europe konferencé
"INSOL Europe Annual Congress 2023" Niderlande
(Amsterdama);

5) 2023. gada 2. un 3. novembri iestades parstavji piedalijas
pirmaja Eiropas darbinieku prasijumu garantiju fonda iestazu
vaditaju sanaksmé Spanija (Madride);

6) No 2023.gada  26.novembra lidz  2023. gada
30. novembrim iestades parstavji piedalijas video materialu
sagatavoSana macibu moduliem latvieSu valoda Eiropas
Komisijas projekta InsolEuPro ietvaros Lietuva (Vilna).

Motivejosas atlidzibas sist€mas

attistiSana.

1) Paveikts ievérojams darbs pie atlidzibas sisteémas attistisanas
un pilnveidoSanas, izdarot grozijumus ieks$€jos normativajos
aktos;

2) Veiktas visas iestades individualo meéneSalgas pakapju
horizontalo kalibréSanu,
3) Iestades  nodarbinato
atalgojuma sistéma;

4) 2024. gada atlidzibas budzets palielinats par 146 000 euro,
kas nodroSina ménesalgu palielinasanu lidz 2024. gada
minimumam vaditaju limenim (no 11. méneSalgu grupas) un
nedaudz virs minimuma pargjam ménesSalgu grupam.

kopsapulceé izskaidrota jauna

Misdieniga darba vide:

1) attistita droS$as un musdienigas
informacijas tehnologijas balstita
darba vide un mobilitate;

2) veicinata uz savstarpgjo uzticibu
un sadarbibu vérsta  kultira,
veidojot pievilciga darba devgja
telu.

1) NodroSinata iesp&ja stradat pilniba attalinat (ja amata
apraksts pielauj §adu iesp&ju) un izmantot elastigo darba laiku;
2) Izveidotas t.s. slidosas darba vietas tiem, kas parsvara strada
attalinati. Lielakajai dalai nodarbinato nodro$inats portativais
dators;

3) Ieviests Cisco Jabber, lai nodarbinatajiem, kas strada
attalinati, nav jasniedz konsultacijas, izmantojot savu privato
telefonu;

4) Sadarbojoties ar Tiesu namu agentiiru uzsaktas sarunas par
telpu remonta un labiekartosanas iesp&jam;

5) Vakanc¢u sludinajumos ietverts "labumu grozs", kas ietver
ar1 attalinatu un elastigu stradasanu, parveidots sludinajumu
formats;
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Istenota saprotamu un caurspidiga
parvaldiba:
1) stiprinats
princips;
2) pilnveidota parvaldibas laba
prakse, sniedzot informaciju par
darbibu
uztveramaka

"konsulté vispirms"

iestades vienkarsaka;
lietotajam
kompaktaka veida;

3) organizétas Mediju dienas.

un

Uzticamibas un autoritates cel§ana iestadei

6) Reizi ménesT notiek paplasinatas vadibas s€des, kuras var
piedalities visi nodarbinatie;

7) Pabeigta visu nodarbinato darba vides parcel$ana OneDrive.

1) Izstradata uzraudzibas stratégija 2024. — 2025. gadam, kuras
meérkis ir definét iestades veiktas uzraudzibas mérki un izvirzit
prioritates, uzraudzibas virzienus un piemérojamos pasakumus
2024. - 2025. gada, tadgjadi veicinot iestades darbibas
atklatibu un resursu efektivu un lietderigu izmantoSanu.

2) Timeklvietné vienkarsa valoda sniegta skaidrojosa
informacija gan infografiku veida, gan zigpu formata.
Pieméram: infografikas "Par izmaindm saisttba ar

uznéméjdarbibas riska valsts nodevu", "Depozita atmaksa
juridiskas personas maksatnesp&jas procesa" un skaidrojosi
materiali "Ar Grozijumiem likuma, kas stajas speka 5. aprili, ir
noverstas praksé konstatétas problémas un digitaliz&ts
darbinieku prasijumu izskatiSanas process", "No 2023. gada
1. oktobra uznémejdarbibas riska valsts nodeva jamaksa visam
fiziskajam personam, kas nodarbina darbiniekus", "Izmainas
normativajos aktos, kas nosaka darbinieku aizsardzibu";

3) Parveidota timeklvietnes sadala "Viedoklu apkopojums",
strukturéti un vieglak uztverami sakartojot viedoklus pa
témam,

4) Organizéti  dazadi  informativie  pasakumi  gan
administratoriem, gan uzraugo$ajam personam;
5) Regulari konsultéti administratori pirms darbinieku

prasijumu iesniegumu iesniegSanas un darbinieki par kreditora
prastjumu iesniegsanu EMUS.

Komunikacijas un  sadarbibas
attistiba ar uzraugamajiem
subjektiem:

1) komunikacijas veicinasanai
izmantots EMUS;

2) izveidots profesionalas interesu
sadarbibas grupas tikls;

3) veiktas
aptaujas.

uzraugamo  subjektu

1) Par aktualiem jautajumiem administratori tiek informéti ari
izmantojot EMUS sistémas pazinojumu logu (izvietoti
48 dazada rakstura informativi un skaidrojo$i pazinojumi
administratoriem, ka ar1 61 pazinojums par EMUS darbibu,
tostarp sanemtie pazinojumi no citam institiicijam saistiba ar
informacijas sisttmu darbibu un to ietekmi uz EMUS
lietojamibu);

2) Veikta administratoru aptauja  par
Maksatnespgjas kontroles dienestu 2023. gada.

sadarbibu ar

Merktieciga sadarbiba ar Tieslietu
ministriju maksatnesp&jas jomas
politikas veidoSana, ka ar1 valsts

Maksatnespéjas kontroles dienests:
1) informg&ja Tieslietu ministriju
problémjautajumiem un to

dazadiem
piedavajot

par
risinajumiem,

parvaldes institicijam, | priekSlikumus grozijumiem normativajos aktos;
tiesibaizsardzibas  iestadém un | 2) regulari tikas ar Tieslietu ministrijas un citu institiciju
nevalstiskajam organizacijam, | parstavjiem, lai veicinatu vienotu izpratni par bitiskiem
veicinot  vienotu izpratni par | jautajumiem maksatnespgjas joma.

butiskiem jautajumiem

maksatnespéjas joma.

ledzivotaju un uznéméju | Timeklvietné vienkar§a valoda sniegta informativa un
informés$ana un izglitosana, skaidrojosa informacija gan infografiku veida, gan zinu
stiprinot iestades lomu | formata.

17




Maksatnespgjas kontroles dienesta 2023. gada publiskais parskats

maksatnespé&jas tiesibu un teorijas
attistiba:

1) organizéti informativi seminari,
timeklvietn€ publicéti informativi
un skaidrojoS§i materiali par
maksatnespjas procediram un

sekam;

2) daliba diskusijas, sarunu
festivalos u. tml. publiskos
pasakumos.

3. Maksatnespéjas kontroles dienesta personals

Maksatnesp&jas kontroles dienesta 2023.gada nav notikuSas strukturalas izmainas —
Maksatnespéjas kontroles dienesta bija 66 amata vietas (t.sk. ¢etras, kas 2021. gada pardalitas
resora ietvaros bez finans€juma), no kuram 55 ierédnu un septinas darbinieku amata vietas
(neskaitot cetras nefinansétas amata vietas).
Maksatnespejas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku (nodarbinatie) iedalijjums péc
dzimuma

8. tabula
Faktiski stradajoso skaits (uz gada beigam, neskaitot ilgsto$a prombiitné esofos) | 52
t.sk. sievietes 43
t.sk. viriesi 9

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiira
(skaits uz 2023. gada beigam)

=27-30 =31-35 = 3640 =41-45 « 4G unvairdk

Maksatnespejas kontroles dienesta nodarbinato mainibas raksturojums
9.tabula

Radrtajs Skaits/Iimenis

Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2023. gada: 52
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t.sk. ierédni 45
t.sk. darbinieki 7
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 4
attiecibas, skaits

Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 4
attiecibas, skaits

Personala mainibas Itmenis (gada)* 7,71

* Persondla mainibas limenis = atbrivoto nodarbindto skaits gada/vidéjais nodarbinato skaits gada x 100%.

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato iedalijjums péc izglitibas (informacija uz
gada beigam, neskaitot ilgsto§a prombiitné esosos)

10. tabula
= Nodarbinato
Izglitiba el
Augstaka izglitiba 47
t.sk. magistra grads 34
t.sk. iegiist 2. l[imena augstako izglitibu 0
Vidgja (vidgja speciala) izglitiba 5

3.1. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Macibas
(kursi, seminari, vebinari), kuras 2023. gada apmekl&ja vairak ka divi Maksatnespéjas kontroles
dienesta nodarbinatie:
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Apmeklétas macibas

EFEXTIVA DARBA LAIKA PLANOSANA UN ORGAN

VALDES LOCEKLU ATBILDIBAS KRIMINALTIESIBU ASPEKT

DZIVES BALANSS

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA [PADZILINATAIS KURSS)

PAMATOTIBAS UN TIRGUS VERTIBAS

VALDES LOCEKLA AKTIVU NORAKSTISANAS

VIZUALO MATERIALU VEIDOSANA

MANTAS PARDOSANAS ASPEKTI NOVERSANAS LIKUM
PRASIBU ZPILDE

PROFESIONALAS ANGLU VALODAS MACIBAS VALSTS PARVALDES DARBINIEKIEM
SANKCUU PAMATE: BUTIBA, RISKI, TIPOLOGUAS

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA UN VALSTS AMATPERSONU PROFESIONALA ETIKA
FATF REKOMENDACUAS

KA APGUT TEHNOLOGUAS VIEGLI UN ATRI

NEKUSTAMO IPASUMU ZMANTOSANA NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALZACUAI
CMADA DROSIBA 2023

MACIBAS PAR PORTALA MANAS TIESAS.LV LIETOSANU

SANKCUU PARBAUDE PRAKSE. RISINAJUMI. PIEMERL BIEZAK PIELAUTAS KLUDAS.
RISKU VADIBAS SEMINARS

INFORMATIVAIS PASAKUMS MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORIEM PAR
MAKSATNESPEJAS LIKUMA UN NOVERSANAS LIKUMA PRASIBU ZPILDI

SEMINARS PAR ES SANKCUU JEVIESANAS EFEKTIVITATES UZLABOSANU PRIVATAJA SEKTORA
ORGANZACUU KRZU VADIBA

NO SPECIALISTA PAR VADITAIU

FID KONFERENCE PAR VIRTUALANEM AKTIVIEM 2023: SKATS NAKOTNE

CMADA DROSIBA

ATVALINAJUMU VEIDI, TO PIESKIRSANAS KARTIBA ATBILSTOS! PEDEHEM GROZUUMIEM
DARBA LIKUMA. ATVALINAJUMA NAUDAS APREKINASANAS AKTUALMTATES 2023. GADA

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu un izglitotu sabiedribu par Maksatnespgjas kontroles dienesta aktivitateém
un sniegtajiem pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp€jas joma, ka ari
aktualiem maksatnespgjas jomas jautajumiem 2023. gada, Maksatnesp&jas kontroles dienests
timeklvietné un socialo tiklu kontos regulari publicé aktualo informaciju, t.sk. informativo
pasakumu planu kartgjam gadam. Timeklvietng un socialo tiklu kontos sniegta informacija par
iesp&ju atglit depozitu, par fizisku personu datu apstradi noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas
un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas noversanas un sankciju ievéroSanas joma, publicéts
informativs materials par negodpratigiem juridisko pakalpojumu sniedzg€jiem, skaidrotas
atSkiribas starp fiziskas personas maksatnesp€jas procesu un fiziskas personas atbrivoSanas no
paradsaistibam procesu, U.c. Maksatnespé&jas kontroles dienests art 2023. gada laicigi informéja
sabiedribu par to, k3 minimalas algas izmainas ietekm€ maksatnesp&jas procesa norisi,
publicgjot zinu "Izmainas maksatnesp&jas procesa noris€ saistiba ar minimalas algas
palielinasanos".

Parskata perioda Maksatnespgjas kontroles dienests turpinaja darbu pie originalmaterialu
izstrades un to public€sanas iestades timeklvietng, virtuala asistenta datu bazes papildinasanas
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un informacijas public€$anas socialo tiklu kontos. Art Saja gada akcents tika vérsts uz to, lai
izstradatie materiali un informacija biitu vienkarsa (viegla) valoda.

Parskata perioda izstradati un public€ti $adi materiali:

1) informativs materials "Fizisko personu datu apstrade noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas un sankciju ieverosanas
joma";

2) informativs materials "Maksatnespéjas sektora risku novertgjums";

3) Maksatnesp&jas kontroles dienesta metodiskie noradijumi EMUS lietoSana un
informacijas ievadg;

4) Maksatnesp&jas kontroles dienesta metodiskie noradijumi EMUS e — pakalpojuma
lietoSana un informacijas ievadg,;

5) vadlinijas EMUS klientu administratoru un uzraugoso personu — atbalstam;

6) informativs materials par bezmaksas konsultaciju par juridiska veida risinamiem
jautajumiem,;

7) informativs materials "Depozita atmaksa juridiskas personas maksatnespgjas procesa";

8) informativs materials "Esi verigs, ja esi nonacis finansialas gritibas";

9) informativs materials "Divi dazadi procesi fiziskam personam, kas nonakuSas
finansialas griitibas".

2023. gada organizeti sadi informativie pasakumi:

1) "Par Maksatnespgjas likuma un Noveérsanas likuma prasibu izpildi®;

2) "Apmacibas administratoriem par EMUS lietosanu";

3) "EMUS apmacibas maksatnespéjas procesu administratoriem par darbinieku
prasijumu iesniegumu iesniegSanu';

4) "Mantas pardosanas aspekti NovérSanas likuma un Maksatnesp&jas likuma izpildg.
Terorisma un proliferacijas novérSanas aspekti NovérSanas likuma prasibu izpildé. Par
administratoru amata darbibas jautajumiem un eksaminaciju".

4.2. Sabiedribas vertéjums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Maksatnespéjas kontroles dienests augstu verte, ka socialajos tiklos tam ir daudz sekotaju,
un ka statistika liecina — cilveéki aktivi lasa, interes€jas par maksatnesp€ju, par savam tiesibam
un pienakumiem, ka ar1 labprat dalas ar izlasito. Tapat par sabiedribas interesi un to, ka
Maksatnespéjas kontroles dienesta viedoklis ir svarigs, liecina ar1 zurnalistu un LV portala
aktiva sadarbiba ar Maksatnespgjas kontroles dienestu. Sobrid gan pie publikacijam mediju
lapas interneta, gan pie Maksatnesp€jas kontroles dienesta socialo tiklu kontos ievietotajiem
rakstiem ikviens interesents un lasitajs var izteikt viedokli gan par izlasita aktualitati, gan par
Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibu.

Laika perioda no 2024.gada 19.februara lidz 2024.gada 10. martam tika veikta
administratoru aptauja par sadarbibu ar Maksatnespgjas kontroles dienestu 2023. gada.

Par nozares aktualitatém aptauja tika noradits uz problematiku saistiba ar kreditoru
prasijumu segSanu procesa, savlaicigu maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniegSanu,
piespiedu likvidacijas problematiku u.c. Maksatnespé&jas kontroles dienests ka maksatnespgjas
politikas 1stenotajs turpina stradat kopa ar Tieslietu ministriju un mérktiecigi sadarboties ar
nevalstiskajam organizacijam un kompetentajam valsts parvaldes iestadém, lai pilnveidotu
normativo aktu reguléjumu maksatnesp€jas joma.

Tapat tika sanemti ierosinajumi uzlabot EMUS darbibas efektivitati, veikt administratoru
ieteikSanas (t.s. rindas) sistémas auditu, vairak nodroSinat skaidrojoSa darba un informativos
materialus, rikot administratoriem informativos pasakumus u.c. EMUS darbibas uzlaboSana ir
viena no Maksatnesp&jas kontroles dienesta prioritatem. Maksatnesp€jas kontroles dienests
pastavigi nodroSina atgriezenisko saiti ar sistémas izstradatdjiem un uzturétajiem, notiek
intensivs darbs identificto sist€mas nepilnibu un kltidu novérsanai.
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Maksatnespéjas kontroles dienests 2023. gada veica funkcionalitates auditu EMUS un
Tiesu informativas sist€émas sadalas, kas nodroSina administratora amata pretendentu
automatizetu atlasi un administratora amata kandidatu izveli. Audita rezultatd secinats, ka
neatbilstibas administratora amata kandidata atlases procediira juridiskas un fiziskas personas
maksatnesp&jas procesam un kreditiestades maksatnespgjas procesam nav konstatetas —
administratora amata kandidata atlases procediira ir droSa, caurskatama un lauj neatkarigajai
treSajai personai parliecinaties par tas likumibu.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Parskata perioda Maksatnespgjas kontroles dienests veica $adus sadarbibas pasakumus ar
nevalstiska sektora parstavjiem:

1) 2023. gada 10. marta tikSanas ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameras
parstavjiem par maksatnesp&jas jomas aktualitat€ém un saistiba ar izstradajamo informativo
zinojumu par uznémumu riska valsts nodevu;

2) 2023. gada 15. marta Maksatnespgjas jautajumu konsultativas padomes séde;

3) 2023. gada 30.junija tikSanas ar biedribas "Latvijas Maksatnespgjas procesa
administratoru asociacija” parstavjiem par Maksatnesp€jas kontroles dienesta izstradato
noteikumu projektu par eksaminacijas un amata darbibas jautajumiem,;

4) 2023. gada 26.julija tikSanas ar biedribas "Latvijas Maksatnesp&jas procesa
administratoru asociacija” parstavjiem par sankciju registru un Ministru kabineta 2011. gada
27. decembra noteikumu Nr. 995 "Maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanas un administratora atlidzibas izmaksas kartiba" grozijumiem.

5) 2023. gada 7. decembri sanaksme ar Tieslietu ministrijas, Labklajibas ministrijas un
Latvijas brivo arodbiedribu savienibas parstavjiem par ieceri paplasinat iesp&ju darbiniekiem
pretend@t uz prasijumu apmierinasanu no garantiju fonda.

4.4, Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novérsanas un apkaroSanas biroju

Maksatnespé&jas kontroles dienests 2023. gada, nodroSinot administratoru un uzraugo$o
personu ricibas un maksatnespé&jas procesa un TAP norises likumibas kontroli un uzraudzibu,
atbilstosi Kriminalprocesa likuma 370. panta otras dalas noteikumiem nositija Valsts policijai
divus iesniegumus par administratoru ricibu, kas pirmskietami saturgja informaciju par
iesp&jamu notikusu noziedzigu nodarijumu, ka ari divus iesniegumus par citu maksatnespgjas
procesa iesaistito personu ricibu.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam 2023. gada iesniegts viens iesniegums.

5. 2024. gada planotie pasakumi

Maksatnespé&jas kontroles dienests 2024. gada turpinas 1stenot pasakumus, kas veérsti uz
iestades darbibas strat€gija 2021. — 2025. gadam mérku sasniegSanu, lai turpinatu mérktiecigi
istenot riskos balstitu uzraudzibu.

11. tabula
Maksatnesp&jas  kontroles dienesta darbibas efektivitati sekmé EMUS.
Maksatnespéjas kontroles dienests turpinas istenot pasakumus, kas versti uz sistémas
attistibu un lietotajiem draudzigu risinajumu ievieSanu. 2024. gada planoti vairaki
EMUS pilnveides pasakumi, no kuriem butiskakie ir:
1) ieviest jaunu risinajumu dokumentu izsitiSanai no EMUS, lai nodrosinatu
caurskatamaku un izsekojamaku dokumentu izsiitiSanu no sist€émas;
2) EMUS e-pakalpojuma ieviest izmainas saistiba ar kreditora prasijuma
apvienoSanu ar darbinieku veidlapu, lai nodroSinatu normativo aktu izmainas;
3) izveidot  administratoriem  &rtaku  darbinieku  prasijjumu ievadiSanas
funkcionalitati, ka arT uzlabot EMUS dokumentu generéSanu;

22



Maksatnespgjas kontroles dienesta 2023. gada publiskais parskats

4) lai uzlabotu datu kvalitati EMUS, tiks izstradats monitoringa riks, kas savlaicigi
zinos administratoriem, ka vinu ievaditajos datos ir neprecizitates;

5) sadarbiba ar Tiesu administraciju tiks uzsakta rika "AppDynamics" izmantoSana,
nodro$inot sistémas papildu monitoringa iespgjas, kas laus efektivak noverst
sist€mas darbibas trauc€jumus.

Saistiba ar sabiedribas inform&Sanu par Direktivas par parstrukturéSanu un
maksatnesp&ju ievieSanu 2024. gada tiks aicinati maksatnespéjas procesa
administratori, tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugos$as personas, tiesnesi, Kuri
specializ€jas maksatnesp€jas joma, ka art citas maksatnesp&jas joma praktizgjosas
personas uz tieSsaistes seminaru "Eiropas digitalie riki maksatnespé&jas joma", kas
tiks rikots Eiropas Komisijas projekta "InsolEuPro" — "Maksatnesp&jas procesa
administratoru prasmju uzlaboSana Eiropas Savienibas tiesibu aktu piemé&rosana un
uzticibas un izpratnes veicinasana par Eiropas juridisko kultliru, izmantojot
lidzdarbosanas apmacibu pieeju un apvienojot tieSsaistes un klatienes macibas”
ietvaros.

Lai Maksatnespégjas kontroles dienests art nakotn€ varétu turpinat sekmigi pildit tam
noteiktos uzdevumus, 2024.gada turpinasim stradat pie iestades kapacitates
stiprinasanas.

Ka maksatnesp&jas politikas Tstenotaji turpinasim stradat kopa ar Tieslietu
ministriju, ka arT mérktiecigi sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un valsts
parvaldes iestadém, lai sniegtu priekslikumus un atbalstu normativa regul&juma
uzlaboSanai maksatnespéjas joma.

2024. gada planots organizet divus kvalifikacijas eksamenus un nodrosinat
administratoru iecel§anu amata.
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