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IZMANTOTIE TERMINI

Administrators —maksatnespéjas procesa administrators

Direktiva par parstrukturésanu un maksatnespéju - Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2019/1023 (2019. gada 20. junijs) par preventivas parstrukturéSanas
reguléjumu, paradsaistibu dzeésanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturésanu,
maksatnespéju un paradsaistibu dzésanu saistito proceduru efektivitates
palielinasanas pasakumiem un ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132

EMUS - Elektroniska maksatnespéjas uzskaites sistéma
FATF - Finansu darijumu darba grupa
IKS - ieksgjas kontroles sistéma

IAIR - Starptautiska maksatnespéjas regulatoru asociacija (The International Association of
Insolvency Regulators)

Maksatnespéjas registrs - Latvijas Republikas Uznémuma registra vestais maksatnespéjas
registrs

Moneyval - Eiropas Padomes Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma
finanséSanas novérsanas pasakumu novertésanas ekspertu komiteja

Noversanas likums — Noziedzigi iegutu lldzekl|u legalizacijas un terorisma
un proliferacijas finansésanas novérsanas likums

Sankciju likums — Starptautisko un Latvijas Republikas nacionalo sankciju likums

TAP - tiesiskas aizsardzibas process
ATAP - arpustiesas tiesiskas aizsardzibas process

TAP uzraugosa persona - tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosa persona

TIS - Tiesu informativa sistéma

Garantiju fonds — Darbinieku prasijumu garantiju fonds
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IEVADVARDI

Maksatnespéjas kontroles dienesta veiktas uzraudzibas raditaji
liecina, ka profesija kopuma Sobrid darbojas profesionali un
motiveti administratori. Esmu gandarita, ka Maksatnespéjas
kontroles dienests arvien retak saskaras ar gadijumiem, kad
administratori apzinati butu pielavusi butiskus normativo aktu
parkapumus. Savukart sudzibu skaits par administratoru un
TAP uzraugoSo personu darbibu kops 2017. gada ir
samazinajies par 57%, bet atzito parkapumu skaits — par 86%.
Tomeér, neskatoties uz sudzibu skaita par administratora
darbibu butisku samazinajumu, 2023. gada esam konstatéjusi,
ka tris administratori, rikojoties ar viniem uzticétajiem
paradnieka naudas [dzekliem, launpratigi izmantoja savas
pilnvaras. Par to pérn ir uzsakti tris kriminalprocesi.

Tade| ka butisku instrumentu parkapumu novérsanai un mazinasanai joprojam vélos akcentét
riskos balstitu uzraudzibu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta darbiba vienmér balstas uz stratégisku planosanu un
darbibas atklatibu. Tadeél, lai stratégiska limeni nodrosinatu mérktiecigu uzraudzibas funkciju
izpildi, ka arT veicinatu iestades darbibas atklatibu un resursu efektivu un lietderigu izlietoSanu,
esam izstradajusi Uzraudzibas stratégiju 2024.-2025. gadam kura definéjam uzraudzibas mérki
un izvirzijam prioritates, uzraudzibas virzienus un piemérojamos pasakumus Sim uzraudzibas
periodam. Savukart, lai veicinatu iestades darbibas atklatibu un vienotu praksi maksatnespeéju
reguléjoso tiesibu normu piemeérosana, 2024. gada dienests uzsaks savu |Emumu publiskoSanu.

Latvijas panakumi maksatnespé€jas jomas digitalizacija jau vairakus gadus gust atzinigu
novértéjumu starptautiska vide. EMUS kalpo par paraugu, ka no Excel formata tabulam nonakt
lildz modernai informacijas sistémai, kas kluvusi par neaizvietojamu riku gan administratoriem
savu pienakumu veiksana, gan Maksatnespéjas kontroles dienesta efektivas un riskos balstitas
uzraudzibas 1stenos$anai. Arm 2023. gada starptautiskaja IAIR konferencé Belgrada tika augsti
novertéts Latvijas maksatnespéjas digitalizacijas stasts.

Maksatnespéjas kontroles dienesta komanda nepartraukti strada, lai veicinatu maksatnespéjas
nozares efektivitati un iestades sniegto pakalpojumu pieejamibu, tadejadi sniedzot savu
ieguldijumu uzneémeéjdarbibas vides uzlabosana. Komandas Tstenoto pasakumu rezultata ir
uzlabojusies ari maksatnespéjas procesa rezultativie raditaji — palielinajusies atgustamibas
raditaji un samazinajusas maksatnespéjas procesa izmaksas. Papildus tam, parskatot
maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu izskatiSanas procesu, 2023. gada esam to
paatrinajusi par 60 %, salidzinot ar 2021. gadu. Tada veida darbinieki, kuri darbu zaudéja darba
devéja maksatnespéjas dél, lidzeklus atgust videgji 19 dienu laika no iesnieguma iesniegsanas.

Kopa ar Tieslietu ministriju maksatnespéjas nozares dienaskartiba esam izvirzijusi
maksatnespéjas procesa pieejamibas jautajumu. Finansiali un administrativi pieejamas
maksatnespéjas procedduras ir atsléga tam, lai iedzivotaji un uznémeji savas finansialas gratibas
risinatu savlaicigi. Ir nepiecieSsams samazinat tadu uznémumu skaitu, kuri maksatnespéjas
procesa nonak iztukSoti no aktiviem, lai tadéjadi uzlabotu gan kreditoru ieguvumu no
maksatnespéjas procesa, gan uznémeéjdarbibas vidi kopuma.

Maksatnespeéjas kontroles dienests — profesionala un inovativa uzraudzibas iestade,
kas aizsarga sabiedribas intereses maksatnespéjas joma.
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Maksatnespé€jas kontroles dienesta

2023. GADS SKAITLOS

&f ‘ Al B . MAKSATNESPEJAS REZULTATIVIE RADITAJI
AR

R 7o

Maksatnespeéjas kontroles dienesta uzraudziba ir 2 326 maksatnespejas procesi

pasludinatie juridiskas personas

sastadits zinojums par paradnieka
maksatnespé€jas procesi

mantas neesamibu jeb “tuksie” procesi

nodrosinato kreditoru prasijumu

nenodros$inato kreditoru prasijumu
atgusanas raditaji

atgusanas raditaji

pasludinatie fiziskas personas

sekmigi pabeigtie fiziskas
maksatnespé€jas procesi

personas maksatnespéjas procesi

ierosinatie TAP pasludinatie TAP un ATAP

proporcija S.FXE zeA[})'ig)é;ok;?upasludméto sekmigi pabeigtie TAP un ATAP

Lielakie no 2023. gada izbeigtajiem juridiskas personas maksatnespéjas procesiem

SIA "EKOAGRO" atzito kreditoru prasijumu apjoma zina 19.1 miljons eiro
atgutas mantas zina 6.9 miljoni eiro
AS "Dzintars" maksatnespéjas procesa izmaksu zina 2.0 miljoni eiro
administratora atlidzibas zina 0.3 miljoni eiro
DARBINIEKU AIZSARDZIBA ﬁ",%h

1261954 izmaksatie naudas lidzekli maksatnespéjigo uznémumu darbiniekiem
eiro no garantiju fonda

apmierinati m darbinieku prasijumi no n maksatnespéjigiem uznémumiem
1e?r?>5 vienam darbiniekam vid&ji no garantiju fonda izmaksata summa

vidéjais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termins
(dienas kops administratora iesnieguma sanemsanas)
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Maksatnespé€jas kontroles dienesta

2023. GADS SKAITLOS

ELEKTRONISKA MAKSATNESPEJAS UZSKAITES SISTEMA

671 600 administratoru un TAP uzraugo$o personu lietvediba registrétie dokumenti

EMUS registrétie maksatnespéjas procesi un tiesiskas aizsardzibas procesi 33700

EMUS pastavigie lietotaji I:m EMUS e-pakalpojuma lietotaji

ADMINISTRATORU AMATA DARBIBA

148 administratoru skaits I: 114  administratori pretendentu saraksta (t.s. rinda)

18 videjais maksatnespéjas procesu skaits vienam administratoram

k. e UZRAUDZIBA
sodito administratoru skaits pret kop€jo administratoru skaitu m:
:H administratori piesavinajusies naudas lidzek]us

K t& vispi " 50% no parbaudem Maksatnespéjas kontroles dienests nosledzis,
onsulte vispirms izskaidrojot administratoram vina ricibas nepareizibu

Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas novérsana

n veiktas parbaudes || piemérotas sankcijas n] piemeérotais naudas sods 3e?r%0
izstradati n informativie materiali, organizeti n informativie pasakumi

Administrativa parkapuma lietas

par maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsanu
pie administrativas atbildibas sauktas personas

piemeérots
papildsods

kopé€jais naudas soda apmers 33 890 I vidé€ji vienai personai piemeérotais sods

elro
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1. ADMINISTRATORA AMATA DARBIBA

1.1.Administratora amata darbibas kontrole

Atbilstosi maksatnespéjas registra datiem
2023. gada beigas bija 148 administratori,

Administratoru skaita dinamika 2019-2023

no kuriem: 31.12.2023. 148

» 138 aktivi darbojas profesija 31.12.2022. 153

e 10 ierobeZota amata darbiba (t.i.,, apturéta 31.12.2021. e
amata darbiba vai administrators 31.12.2020. 176
atstadinats no amata darbibas veik$anas). 31.12.2019. 177

2023. gada ar Maksatnespejas kontroles dienesta direktora lemumu amata darbiba izbeigta
seSiem administratoriem, no kuriem tris administratori atcelti no amata par savu pilnvaru
launpratigu izmantosSanu, savukart tris — atbrivoti no administratora amata péc pasa vélésanas.
Tapat pienemts viens |éEmums par administratora atstadinasanu no amata darbibas veikSanas, jo
administratoram ir piemeérots aizdomas turéta statuss kriminallieta, bet tris administratoriem uz
laiku ir apturéta amata darbiba. Viens administrators atjaunots amata.

Lemumi par administratora darbibas izbeigSanu pec to pamatojumiem

2020 2021 2022 2023

Nepieteicas kvalifikacijas eksamena kartosanai 1 1
Péc pasa velesanas 3 5 5 3
Divas reizes atcelts no maksatnespéjas procesa par normativo 6 4 1
aktu parkapumiem
Pilnvaru |aunpratiga izmantosana 1 3
Nave 1 1
Notiesats par tiSu noziedzigu nodarijumu 1
Nav atbilstoSas izglitibas 3

Kopa 11 11 11 6

1.2. Eksaminacija

Saskana ar grozijumiem Maksatnespéjas likuma péc iecelSanas amata administrators reizi
piecos gados, skaitot no amata iecelSanas dienas vai ieprieks€ja kvalifikacijas eksamena
nokartoSanas dienas, karto kvalifikacijas eksamenu. Lai nodrosinatu eksaminacijas procesa
norisi atbilsto§i minétajiem grozijumiem, Ministru kabinets 2024. gada 5. marta pienéma
noteikumus Nr. 148 "Maksatnesp€jas procesa administratoru pretendentu apmacibas,
eksaminacijas un maksatnespéjas procesa administratoru amata darbibas kartiba", kas stajas
speka 2024. gada 12. marta. Galvenas izmainas, kas skars administratoru pretendentu un
administratoru eksaminaciju:

e parskatitas administratoru pretendentu apmacibu programmas jomas un apmers,
papildinot tas ar noziedzigi iegltu I[idzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas noversanas un fizisko personu datu aizsardzibas jomu;
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e administratoru pretendentu eksamena tresa dala sastaves tikai no strukturétas intervijas,
parbaudot pretendenta kompetences, izslédzot mutvardu atbildes uz teorétiskajiem
jautajumiem, jo pretendenta teorétisko zinasanu parbaude tiek veikta eksamena pirmaja un
otraja dalg;

 precizéta eksamena darbu vértéSanas kartiba, nemot véra tiesu prakse nostiprinatas atzinas;

e administratora amata apliecibu paredzéts turpmak izdot elektroniska veida, atsakoties no
plastikata kartes, kas laus ietaupit administrativos resursus tas izgatavosana;

» administratoru kvalifikacijas eksamens turpmak sastavés no vienas dalas, kur tiks
parbauditas administratora praktiskas zinasanas kazusa veida, ieklaujot arm teorétiskos
jautajumus (ieprieks$ kvalifikacijas eksamens sastavéja no divam dalam: teorétiskas un
praktiskas (kazusa risinasanas)).

Nodrosinot administratoru eksaminaciju atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam,
Maksatnespéjas kontroles dienests 2024. gada organizées divus kvalifikacijas eksamenus -
25. aprilt un 16. oktobri.

1.3. Disciplinaratbildiba

2023. gada Maksatnespéjas kontroles dienests pienéma 2 lemumus par disciplinarlietas
ierosinasanu pret administratoru. Minétas disciplinarlietas ierosinatas uz Maksatnespé€jas
kontroles dienesta ierosinajuma pamata par sistematiskiem normativo aktu parkapumiem
administratora darbiba. Disciplinarlietu komisija abas lietas pienéma Iémumu nepiemérot
disciplinarsodu un wuzdeva Maksatnespéjas kontroles dienestam rakstiski izskaidrot
administratoram ricibas nepareizibu.

Lemumi par disciplinarlietas ierosinasanu 2019-2023

6 - sistémiski normativo no 2019. gada lidz 2023. gada beigam
aktu parkapumi Maksatnespéjas kontroles dienests ir
4 - biitiski normativo pienémis 13 lemumus par

aktu parkapumi disciplinarlietas ierosinasanu pret

3 - bitisks profesionalas 12 administratoriem un viena gadijuma
etikas parkapums — pret TAP uzraugos$o personu.

Kopuma, pamatojoties uz Maksatnespéjas kontroles dienesta konstatétajiem faktiem uzraudzibas
ietvaros, disciplinarlietas tika ierosinatas par sistematiskiem normativo aktu parkapumiem, normativo
aktu batiskiem parkapumiem un étikas normu batiskiem parkapumiem. Disciplinarlietu izskatiSanas
rezultata disciplinarlietu komisija ir piemeérojusi pie discpilinaratbildibas saucamajai personas Sadus
sodus: ¢etros gadijumos ir izteikts rajiens, divos gadijumos piemérots naudas sods (no 150 lidz 10 000
eiro), tris gadijumos izteikta piezime, viena gadijuma disciplinarlieta ir izbeigta, ¢éetros gadijumos
Maksatnespéjas kontroles dienestam ir uzdots izskaidrot pie disciplinaratbildibas saucamajai personai
ricibas nepareizibu un viena gadijuma disciplinarlietu komisija ir ierosinajusi Maksatnespeéjas kontroles
dienesta direktoram atcelt administratoru no amata un izvertét nepiecieSamibu veérsties
tiesibaizsardzibas iestades.
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Lemumi par disciplinarsoda piemerosanu 2019-2023

4 - rajiens

2 - piemérots naudas sods no 150-10 000 eiro
3 - piezime

1 - izbeigta disciplinarlieta

4 - uzdots izskaidrot ricibas nepareizibu

1 - ierosinats atcelt administratoru no amata un izvertét nepiecieSamibu
versties tiesibsaizsardzibas iestadés par administratora ricibu

1.4. Administratoru pretendentu saraksta vesana

Maksatnespéjas kontroles dienests EMUS karto administratoru pretendentu sarakstu, no kura,
izmantojot TIS nodrosSinatu automatizetu un nejausibas principa balstitu algoritmu, tiek atlastts
administrators iecelSanai konkréta juridiskas personas un fiziskas personas maksatnespéjas
procesa. 2023. gada beigas pretendentu saraksta juridiskas personas maksatnespéjas
procesam un fiziskas personas maksatnespéjas procesam bija ieklauti 114 administratori.

MKD (EMUS) TA (TIS) Tiesa (TIS)

Administrators Administrators
Administrators Administrators
Administrators Administrators “»  Administrators E

Administrators Administrators

Administrators Administrators

2023.gada 14.oktobr1 stajas speka grozijumi Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra
noteikumos Nr.837 "Kartiba, kada karto maksatnespéjas procesa administratora amata
pretendentu sarakstu un izvélas maksatnespé€jas procesa administratora amata kandidatu®,
nosakot, ka turpmak Maksatnespé€jas kontroles dienests EMUS kartos ari pretendentu sarakstu
kreditiestades maksatnespé€jas procesam, pamatojoties uz Ministru kabineta noteiktiem un
objektivi parbaudamiem kritérijiem. Savukart konkretas kreditiestades maksatnespéjas procesa
administrators tiek iecelts péc tadiem pasiem principiem ka juridiskas personas un fiziskas
personas maksatnespéjas procesa — izmantojot TIS nodrosinatu automatizétu un nejausibas
principa balstitu atlasi. Vienlaikus kreditiestades maksatnespéjas procesu uzraudzibu joprojam
Isteno Latvijas Banka.

Lidz 2023.gada beigam Maksatnespéjas kontroles dienesta sanemti 12pieteikumi ar ligumu
ieklaut administratoru pretendentu saraksta kreditiestades maksatnespéjas procesam. Lidz
gada beigam izvertéti un ieklauti pretendentu saraksta seSi administratori, paré€jo
administratoru izvertéSana turpinas 2024. gada.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2023. gada veica funkcionalitates auditu. Audita
rezultata secinats, ka neatbilstibas administratora amata kandidata atlases procedura
juridiskas un fiziskas personas maksatnespéjas procesam un kreditiestades
maksatnespé€jas procesam nav konstatétas — administratora amata kandidata atlases
proceddura ir drosa, caurskatama un lauj neatkarigajai treSajai personai parliecinaties par tas
likumibu.
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2. UZRAUDZIBA

Maksatnespéjas kontroles dienesta Tstenotas uzraudzibas meérkis ir panakt administratora
un TAP uzraugosas personas ricibas atbilstibu normativo aktu prasibam, un noveérst to, ka
maksatnespéjas procesi tiek izmantoti noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija un terorisma un
proliferacijas finanséSana, ka ari starptautisko un nacionalo sankciju apiesana un
parkapsana, tadéjadi veicinot maksatnespéjas proceduru tiesiskumu un efektivitati un,
secigi, sekméjot pievilcigas uznémeéjdarbibas vides veidoSanu un investiciju piesaisti.

Maksatnespéjas kontroles dienests 1steno uzraudzibu atbilstoSi Maksatnespéjas likuma
noteiktajai kompetencei un atbilstoSi Novérsanas likuma noteiktajai kompetencei. No 2024.
gada 1. aprila Maksatnespéjas kontroles dienests istenos uzraudzibu ari atbilstosi Sankciju
likuma noteiktajai kompetencei. Papildus tam iestade veic administrativa parkapuma procesu
par maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa noteikumu parkapsanu.

Uzraudzibas joma 2023. gada Maksatnespé€jas kontroles dienests turpinaja 1stenot Uzraudzibas
stratégija 2022. — 2023. gadam noteiktas prioritates un uzdevumus. Noslédzoties Sim periodam,
Maksatnespéjas kontroles dienests ir izstradajis jaunu Uzraudzibas stratégiju 2024. — 2025.
gadam, kura izvirzijis uzraudzibas prioritates, virzienus un piemeérojamos pasakumus.
Turpmakos divus gadus dienesta prioritates uzraudziba bus sadas:

Uzraudziba saskana ar Maksatnespéjas likumu

administratori ir savlaicigi, vispusigi un pilnvertigi izvertéjusi paradnieka darijjumus pirms
maksatnespé€jas procesa pasludinasanas un rikojusies, lai atgutu paradnieka aktivus un
sauktu pie likuma noteiktas atbildibas personas, kas veikusas darbibas, lai izvairitos no
paradnieka saistibu izpildes un nodarijusas zaudéjumus paradniekam

administratori ar paradnieka naudas lidzekliem ir rikojusies likumigi un godpratigi

administratori ir nodrosSinajusi atklatibas principa ievéroSanu pret maksatnespéjas procesa
iesaistitajam personam

administratori paradnieka mantas apzinasanas, parnemsanas, atgusanas, novértésanas
un pardosanas procesa ir rikojusies likumigi un efektivi

administratori un TAP uzraugosas personas lieto EMUS atbilstosi normativo aktu
prasibam un ievadito datu kvalitate atbilst faktiskajai situacijai

administratori ir izvertejusi paradnieka - fiziskas personas godpratibu, un rikojusies
atbilstosi Maksatnespéjas likumam, ja konstatéjusi, ka paradnieks nav bijis godpratigs

TAP noris atbilstosi normativo aktu prasibam. TAP uzraugosas personas rikojas atbilstosi
normativo aktu prasibam, pienakumus pildot un tiesibas izlietojot péc butibas, nevis formali
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Uzraudziba saskana ar Noversanas likumu

administratori ir veikusi savas darbibas risku novéerteéjumu un izveidojusi efektivu IKS

administratori ir veikusi klienta izp€ti un dokument€jusi to atbilstosi normativo aktu prasibam
(gan pasa paradnieka, gan darijjuma partnera pie mantas pardosanas, ja tas ir nepiecieSams)

administratori ir savlaicigi un atbilstosSi likuma prasibam iesniegusi zinojumus Finansu
izlukoSanas dienesta

Uzraudziba saskana ar Sankciju likumu

administratori nodroSina pienacigu un efektivu sankciju riska parvaldibu - ir veikusi un
dokumentejusi starptautisko un nacionalo sankciju riska novértéjumu un, pamatojoties uz to,
izstradajusi IKS

Butiska nozime uzraudzibas mérka sasniegsSana ir atbilstibas prasibu skaidrosanai.
Lai veicinatu administratoru izpratni par tiesibu normu pieméroSanu, Maksatnespéjas kontroles
dienests 2023. gada ir izstradajis informativus materialus un organizejis Sadus pasakumus:

Informativais materials "Par NovérSanas likuma pieméroSanu maksatnespéjas procesiem, kas
uzsakti lidz 2020.gadam”

Informativais materials par uzraudzibas instrumentu piemérosanas principiem

Informativs materials efektivai ricibai ar paradnieka mantu

Metodiskie noradijumi EMUS e-pakalpojuma lietoSana un informacijas ievadé

Maksatnespéjas sektora risku novertéjums

MKD sniegto skaidrojumu apkopojums

Fizisko personu datu apstrade noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas novérsanas un sankciju ievéro$anas joma

Maksatnespé€jas kontroles dienesta parbauzu pamatprincipi un parbauzu veik§anas kartiba noziedzigi
iegutu hdzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas joma

Infografika: K& administratoram pieteikties kreditiestades maksatnespéjas procesa administréSanai

Infografika: Kritériji administratora ieklauSanai pretendentu saraksta

Informativais pasakums "Par Maksatnespéjas likuma un Novér§anas likuma prasibu izpildi"
(19.04.2023))

Informativais pasakums "Apmacibas administratoriem par EMUS lietosanu" (19.09.2023.)

Informativais pasakums "Apmacibas administratoriem par izmainam normativajos aktos un darbinieku
prasijumu iesniegumu iesniegsanu EMUS" (26.10.2023.)

Informativais pasakums "Mantas pardoSanas aspekti Novérsanas likuma un Maksatnespéjas likuma
izpildé. Terorisma un proliferacijas noveérSanas aspekti Novérsanas likuma prasibu izpildé. Par
administratoru amata darbibas jautajumiem un eksaminaciju" (05.12.2023.)
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https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-noversanas-likuma-piemerosanu-maksatnespejas-procesiem-kas-uzsakti-lidz-2020-gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#par-noversanas-likuma-piemerosanu-maksatnespejas-procesiem-kas-uzsakti-lidz-2020-gadam
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-efektivai-ricibai-ar-paradnieka-mantu
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#emus-e-pakalpojums-metodiskie-noradijumi
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-sektora-risku-novertejums
https://www.mkd.gov.lv/lv/viedoklu-apkopojums
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#fizisko-personu-datu-apstrade-nilltpf-noversanas-joma
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#fizisko-personu-datu-apstrade-nilltpf-noversanas-joma
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-kontroles-dienesta-parbauzu-pamatprincipi-un-parbauzu-veiksanas-kartiba
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-ka-administratoram-pieteikties-kreditiestades-maksatnespejas-procesa-administresanai-08112023
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-kriteriji-administratora-ieklausanai-pretendentu-saraksta-08112023

2.1. Uzraudziba saskana ar Maksatnespeéjas likumu

Veicot uzraudzibu 2023. gada, Maksatnespeéjas kontroles dienests parkapumus konstatéjis 24%
no visiem administratoriem. Lai gan Sis raditajs, salidzinot ar 2022. gadu, kad tas bija 20%, ir
palielinajies, kopuma administratoru ricibas atbilstiba likumam vertejama ka laba.
Maksatnespéjas kontroles dienesta meérktiecigi istenota riskos balstita uzraudziba un dazadi
preventivie pasakumi ir efektivi un sniedz pozitivu rezultatu. Situacijas, kad dienests konstate
butiskus parkapumus vai launpratigu pilnvaru izmantos$anu, ir gadijuma rakstura.

2.1.1. Planveida uzraudziba

Riskos balstiti planveida uzraudzibas pasakumi ir batisks instruments parkapumu novérsanai un
mazinasanai. Kopuma 2023. gada Maksatnespé€jas kontroles dienests veicis Sadus uzraudzibas
pasakumus:

e 28 klatienes padzilinatas parbaudes administratoru un TAP uzraugoso personu prakses
vietas;

e 21 neklatienes padzilinato parbaudi par administratoru ricibu juridisko personu
maksatnespéjas procesos;

» 39 neklatienes tematiskas parbaudes, kuras tika parbaudits kads konkréts
maksatnespé€jas procesa vai TAP norises aspekts. Minéto parbauzu uzsaksanas pamats ir
informacijas sanems$ana no procesa iesaistitajam vai treSajam personam, tiesas blakus
lemumi, ka ar1 riskos balstitas uzraudzibas ietvaros atlasiti konkréti procesi.

Papildus iepriek§ minétajam tematiskajam parbaudem, Maksatnespejas kontroles dienests ir
veicis arl neklatienes horizontalas parbaudes, kuru ietvaros parbaudits:

e vai TAP uzraugosas personas ved lietvedibu EMUS atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Parbaudes ietvaros parbaudits 61 TAP, 28 gadijumos nosutitas véstules trUkumu
novérSanai un viena gadijuma parbaude noslégta ar zinojumu par administrativa
parkapuma procesa uzsaksanu pret TAP uzraugoso personu;

e vai EMUS procesa kartina ir ievaditi dati, kas nepiecieSami maksatnespéjas nozares
rezultativo raditaju aprékinam (atzitie kreditoru prasijumi, segtie kreditoru prasijumi,
iegUtie naudas [dzekli, izmaksas). Parbauzu ietvaros parbauditi 139 maksatnespéjas
procesi, 45 gadijumos nosutitas vestules trukumu novérsanai, ka art sniegtas
telefonkonsultacijas. Parbauzu ietvaros butiski trikumi noversti.

2023. gada ir palielinajies planveida uzraudzibas pasakumu ietvaros administratoru riciba
konstatéto parkapumu skaits. Maksatnespé€jas kontroles dienests, veicot parbaudes, ir
pienémis 31 lémumu par parkapumu atziSanu administratoru riciba, kopuma atzistot 112
parkapumus. Peéc Maksatnespg€jas kontroles dienesta iniciativas par parkapumiem no
konkréta maksatnespéjas procesa atcelti tris administratori Cetros maksatnespéjas
procesos, jo Sie administratori veikusi prettiesiskas darbibas ar paradnieka naudas
lidzekliem, parskaitot tos uz savu norékinu kontu bez likumiga pamata. Par So prettiesisko
ricibu Maksatnespé€jas kontroles dienests ir vérsies Korupcijas novérsanas un apkarosanas
biroja un Valsts policija, kur uzsakti kriminalprocesi.

levérojot "Konsulté vispirms" principu, Maksatnespé€jas kontroles dienests aizvien biezak
parbauzu ietvaros piemeéro preventiva rakstura uzraudzibas instrumentu — ricibas nepareizibas
izskaidroSanu, lai panaktu administratoru izpratni par normativo aktu prasibam. 2023. gada
ricibas nepareiziba administratoram tika izskaidrota 50% no veiktajam parbaudem.
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Lidzigi ka 2022. gada, ar1 2023. gada visbiezak
tika konstateti parkapumi, kas saistiti ar:

Piemerotie uzraudzibas instrumenti

Ar paradnieka mantas apzinasanu/ 10
B Lémumi par parkapumu atzi$anu atgusanu/pardosanu saistiti parkapumi
73
[l Picteikumi par atcelSanu Ar darfjumu izvérté$anu saistiti parkapumi =~ 11
Izskaidrota ricibas nepareiziba . -
Zinojuma par mantas neesamibu un 11
mantas pardosanas plana sastadisanu
31 Ar informacijas snieg$anu procesa
iesaistitajam personam (kreditori, 12
tiesa u.c.) saistiti parkapumi
o o )
2021 2022 2023 Ar EMUS lietoSanu saistiti parkapumi 12

Klatienes padzilinatas parbaudes ietvaros konstatéets, ka administrators no paradnieka norékinu
konta parskaitija naudas lldzek|us uz savu privatu norékinu kontu (ka maksajuma meérki noradot -
"administracijas izdevumi" un "avansa norékini"), lai segtu administratora ka pasnodarbinatas
personas nodoklu maksajumus (valsts socidlas apdrosinasanas obligatas iemaksas un
iedzivotaju ienakuma nodokli). Tapat konstatéts, ka parbaudes veikSanas diena administrators
sev parskaititos naudas [idzek|us ieskaitija atpakal paradnieka norekinu konta, maksajuma mérki
noradot "avansa atmaksa". Parbaudes ietvaros secinats, ka administratora riciba ar paradnieka
naudas [idzekliem, parskaitot tos uz savu privato norékinu kontu, lai norékinatos par saviem ka
pasnodarbinatas personas nodoklu maksajumiem, liecina par administratora |aunpratigu savu
pilnvaru izmantosanu, rikojoties ar paradnieka mantu. Lidz ar to secinats, ka administrators
paradnieka maksatnespéjas procesa launpratigi izmantoja savas ekskluzivas pilnvaras rikoties ar
vinam uzticétajiem paradnieka naudas lidzekliem pretéji Maksatnespégjas likuma noteiktajam.
Maksatnespéjas kontroles dienests ar pieteikumu par administratora atcelSanu versas tiesa.
Administrators paskaidrojumos tiesai noradija, ka saskana ar gramatvedibu regul€joSiem
normativajiem aktiem avansa norékinu veikSana ir pielaujama. Tiesa, apmierinot Maksatnespéjas
kontroles dienesta pieteikumu, secinaja, ka Maksatnespéjas likums nepieskir administratoram
jebkadu ricibas brivibu ar paradnieka naudas lidzekliem, tostarp, nepieskir tiesibas izmantot
paradnieka naudas lidzek|us personigajam interesém. Vienlaikus tiesa par nepamatotiem atzina
administratora iebildumus, ka gramatvedibu regul€jusie normativie akti pielauj avansa norékinu
veiksanu, jo administrators nav Ministru kabineta 2021. gada 21. decembra noteikumu Nr. 877
"Gramatvedibas kartoSanas noteikumi" 36. punkta noraditais subjekts, kur$ butu tiesigs sanemt
vai izmaksat sev avansa norékinus no paradnieka bankas konta. leverojot ieprieks noradito, tiesa
atzina, ka administratora riciba, parskaitot no paradnieka norekinu konta naudas lidzek|us uz savu
privato norékinu kontu, liecina par administratora mantisko ieinteresétibu un pamatotam Saubam
par administratora objektivitati un spéju likumigi vadit maksatnespéjas procesu. Apstaklim, ka
administrators sev parskaititos paradnieka naudas [idzek|us ir parskaitijis atpakal uz paradnieka
norekinu kontu, nav nozimes lieta, jo administratoram vispar nebija tiesiska pamata veikt naudas
lidzek|u parskaitijumus no paradnieka norékinu konta uz savu privato norékinu kontu. Tiesa
atzina, ka administrators paradnieka maksatnespéjas procesa launpratigi izmantoja savas
pilnvaras, rikojoties ar vinam uzticétajiem paradnieka naudas lidzekliem, pret€ji Maksatnespégjas
likuma 26. panta otraja dala un 95. panta noteiktajam.
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2.1.2. Sudzibas

Sudziba Maksatnespéjas kontroles dienestam par administratora vai TAP uzraugosas personas
ricibu ir batisks maksatnespéjas procesa vai TAP iesaistitas personas tiesibu aizsardzibas
instruments.

2023. gada, salidzinot ar 2022. gada raditajiem, ir novérojams Maksatnespéjas kontroles dienesta
iesniegto sudzibu skaita pieaugums, bet atzito parkapumu skaits turpina samazinaties. 2023.gada
sanemtas 57 slidzibas par 31 administratora ricibu (40 maksatnespéjas procesos) un vienas TAP
uzraugosas personas ricibu, t.i., par 19% vairak salidzinajuma ar 2022. gadu, kad kopuma bija
sanemtas 46 sudzibas. Tomér par 2022. gada pédéja ceturksni (2022. gada 4. ceturksni sanemtas
4 siadzibas) un 2023. gada sanemtajam sudzibam ir pienemti 52 [émumi, no kuriem tikai 7
[emumos ir konstatéti parkapumi administratoru riciba, savukart 2022. gada parkapumi tika atziti
13 lemumos, bet 2021. gada - 23 lemumos. Tapat ir vérojama tendence iesniegt vairakas
sudzibas par vienu administratoru viena maksatnespéjas procesa ietvaros.

Neskatoties uz Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegto stdzibu skaita pieaugumu 2023.
gada, kops 2020. gada kopuma ir vérojama tendence sudzibu un konstatéto parkapumu skaita
samazinajumam.

2023 k¥
2022 I3 Sudzibu skaita dinamika
2021 [EL] Kopé€jais stdzibu skaits, t.sk.

2020 NEL atziti parkapumi

2019 REE

Izvertejot studzibas izteikto pretenziju butibu, secinams, ka maksatnespéjas procesa iesaistitas
personas visbiezak stdzas par tadu administratora ricibu, kas saistita ar informacijas par
maksatnespéjas procesa norisi nesniegsanu vai tas nepilnigu sniegsanu, ar kreditoru prasijumu
neizveértéSanu, ka arm ar paradnieka mantas neapzinasanu, neatgiSanu un nepamatotu
atsavinasanu (pieméram, debitoru paradu neatgisana, mantas neparnemsana, paradniekam
piederosas mantas atsavinasana tresajai personai).

Savukart vertéjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka konstatétie
parkapumi galvenokart ir saistiti ar atklatibas nenodrosSinasanu maksatnespé€jas procesa. Proti,
piecos no septiniem lémumiem, ar kuriem administratoru riciba atziti normativo aktu parkapumi,
konstatéts, ka maksatnespéjas procesa iesaistitajam personam netika sniegta informacija par
maksatnespéjas procesa norisi (pieméram, nav sniegta informacija/dokumenti, nav sniegta
izversta atbilde/informacija, nav nosutits mantas pardosanas plans, nav nosutiti administratora
darbibas parskati).

Izvertéjot sudzibu par administratora ricibu saistiba ar informacijas nepilnigu sniegsanu, tika
secinats, ka administrators, nesniedzot iesniedzéjam pamatotu atbildi uz iesnieguma
noraditajiem faktiem par iesp€jamo paradnieka uznémuma pareju, proti, nenoradot, kadel
iesnieguma noraditie apstakli neveido to pazimju kopumu, kas varétu liecinat par iesp&jamu
paradnieka uznémuma pareju un ka administrators nonaca pie attieciga secinajuma, ka nav

pietiekams pamats, lai konstatétu uznémuma pareju, nav nodroSinajis maksatnespéjas
procesa atklatibas principa ievérosanu.
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Administratoram, nodrosinot atklatibas principa ieverosanu, bija jasniedz iesniedzéjam
motivéta atbilde, kas nerada Saubas par to, vai administrators ir izvert€jis vina riciba sanemto
informaciju, proti, atbildi japamato ar konstatétajiem faktiem, tiesibu normam un, ja
iesp€jams, ar tiesu praksi un judikataru.

Maksatnespégjas kontroles dienests, izvértéjot 2023. gada sanemtas sudzibas, nav konstatgjis
batiskus parkapumus, par kuriem tiesa butu iesniedzams pieteikums par administratora
atcelsanu no pienakumu pildiSanas konkréetaja maksatnespéjas procesa. lesniegto sudzibu
skaita samazinajums ir saistams ar Maksatnespéjas kontroles dienesta veikto administratoru
planveida uzraudzibu, ka art informativu materialu izstradi un informativu pasakumu vadisanu,
parkapumu samazinasanas liecina par to, ka Maksatnespéjas kontroles dienests ir veicinajis
maksatnespé€jas procesa iesaistito personu izpratni par maksatnespéjas procesa norisi.

2.2. Uzraudziba saskana ar Noversanas likumu

2023. gada, pamatojoties uz NovérSanas likuma 46. panta pirmas dalas 12. punkty,
Maksatnespé€jas kontroles dienests ir izstradajis maksatnespéjas sektora risku novertéjumu, kura
sniegts izveérsts un pamatots redz€jums par sektora pastavosajiem draudiem, ievainojamibu,
tipologijam, tendencém un noziedzigi iegitu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finanséSanas riskiem. Maksatnespéjas sektora riska novértéjuma secinajumi ietverti Finansu
izlukoSanas dienesta izstradataja Nacionalaja NILLTPF risku novértéSanas zinojuma par 2020. —
2022. gadu. Maksatnespé€jas sektora risks novertéts ka vide€ji zems un kopuma administratori
attieciba uz Novérsanas likuma prasibu izpildi nefinansu sektora vida ir augstu noverteéti.

Maksatnespejas kontroles dienests Noversanas likuma uzraudzibas joma 2023. gada ir veicis
18 parbaudes juridisko personu maksatnespeéjas procesos. 11 parbaudes tika veiktas ka
neklatienes parbaudes, savukart septinas — klatienes parbaudes.

* ilgstosa zinojuma nesnieg$ana Finansu izlukoSanas

O dienestam par aizdomigiem darijjumiem;

* ilgstosa IKS neizstradasana;

Parkapumi, kuru rezultata

o i o * ilgstosa klienta izpétes neveiksana;
tiek iesniegts ierosinajums

par sankciju piemérosanu e butiski klienta izpetes dokumentésanas parkapumi;
administratoram e administrators nav noversis uzraudzibas un kontroles
institicijas konstatétos Novérsanas likuma prasibu
parkapumus.
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https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#maksatnespejas-sektora-risku-novertejums
https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/nilltfpf-risku-novertejumi
https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/nilltfpf-risku-novertejumi
https://fid.gov.lv/lv/darbibas-jomas/nilltfpf-risku-novertejumi

e |KS trakumi

e nav izstradats un dokumentéts administratora
Konstatetie trukumi profesionalas darbibas risku novértéjums vai tas satur
trikumus;

. -  trukumi klienta risku novertéjuma veiksana, kas
Parbaudeés biezak neietekmé klienta riska [imeni;
konstatétie trakumi, kuri
pielauj administratoram
izskaidrot ricibas
L0l AL ke len s el o Klienta izpétes trlkumi (savlaiciga izpétes neveik$ana
procesa, kas uzsakts pirms 2020. gada, trikumi sankciju
riska parvaldisana, publiski pieejamas informacijas par
klientu noskaidrosana, trukumi informacijas
noskaidrosana par klienta patiesa labuma guveju, ta
saistibu ar politiski nozZimigas personas statusu).

Saistiba ar ilgstoSu zinojuma nesniegSanu FinanSu izlukoSanas dienestam par
aizdomigiem darijumiem, parbaudé konstatéts sads gadijums. Paradnieks 2021. gada
veica divus maksajumus Polija registrétam uznémumam kopsumma 20 600 eiro ar
maksajuma meérki — aizdevums. P&c aizdevuma sanemsanas Polija registrétais uznémums
nav maksajis paradniekam aizdevuma lietojuma procentus vai citus ar aizdevumu saistitus
maksajumus, ka ari paradnieks nav veicis nekadas darbibas parskaititas naudas summas
atgusanai. Paradnieka parstavis nav nodevis administratoram dokumentus, kas pamatotu
aizdevuma izsniegSanu Polija registrétajam uznémumam, noradot, ka naudas Iidzek|i tika
izkrapti. Administrators noradija, ka kritiski verté paradnieka parstavja darbibas saistiba ar
naudas parskaitijumu veiksanu Polija registrétajam uznémumam, ka art nav izprotams,
kapéc paradnieks nevérsas policija, ja naudas lidzekli tika parskaititi draudu ietekme.
Vienlaikus administrators nevérsas FinanSu izlukoSanas dienesta ar zinojumu, jo
nekonstatéja aizdomigus darijumus, tostarp uzskatot, ka tas konkrétaja gadijuma ir Valsts
ienémumu dienesta, kura riciba bija informacija par paradnieka darijumiem, ka paradnieka
kreditora un iestades nodoklu nomaksas kompetencé. Zinojums Finansu izlikoSanas
dienestam iesniegts tikai 2023. gada jeb vairak neka 17 meéneSus péc paradnieka
maksatnesp€jas procesa pasludinasanas, turklat tas veikts tikai péc tam, kad
Maksatnespéjas kontroles dienests noslédza parbaudi. Secinats, ka administrators nav
ievérojis Novérsanas likuma 31.4 panta pirmas dalas 2. punkta noteikto pienakumu
nekavejoties zinot Finansu izlikoSanas dienestam par katru aizdomigu darijumu, ka
rezultata tika iesniegts ierosinajums par sankcijas piemérosanu.

 klienta risku novértéjuma neaktualizésana;
* klienta izpétes dokumentésanas trukumi;

pielauto neatbilstibu
noversanai

Salidzinot ar 2022. gadu, ir vérojams sankciju pieméroSanas gadijumu skaita pieaugums. 2023.
gada Maksatnespéjas kontroles dienests, patstavigi konstatéjot administratora pielautu
Novérsanas likuma parkapumu, sankcijas par Novérsanas likuma parkapumiem pieméroja 10
administratoriem, t.i. pienéma vienu [émumu par bridinajuma izteikSanu un devinus Iémumus par
soda naudu piemérosanu 3 600 eiro apméra (kopé€jais piemérotas soda naudas apmers).
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2022. gada Maksatnespéjas kontroles dienests, patstavigi konstatéjot administratora pielautu
Novérsanas likuma parkapumu, sankcijas par Novérsanas likuma parkapumiem pieméroja 7
administratoriem, t.i. pienéma tris lemumus par bridinajuma izteikSanu un Cetrus Iémumus par
soda naudu piemérosanu 1 650 eiro apméra (kopé€jais piemérotas soda naudas apmers).
Informacija par administratoriem piemeérotajam sankcijam pieejama Maksatnespéjas kontroles
dienesta timek|vietnes sadala_"Atbildiba par NILLTPF novérSanas likuma prasibu parkapsanu’”.

Administratoriem piemerotas sankcijas un ricibas nepareizibas izskaidroSana
par Noversanas likuma parkapumiem

2023 . [emumi par naudas soda piemérosanu
I 18mumi par bridinajuma izteik§anu
izskaidrota ricibas nepareiziba

2.3. Administrativo parkapumu lietas

Veicot administrativa parkapuma procesu par maksatnespéjas procesa un TAP noteikumu
parkapsanu, Maksatnespejas kontroles dienests 2023. gada uzsacis 60 administrativa
parkapuma procesus un pie administrativas atbildibas saucis 55 fiziskas personas, 23 no tam
piemérots arl papildsods - aizliegums ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas.
Salidzinajuma ar 2022. gadu ierosinato administrativa parkapuma procesu un pie administrativas
atbildibas saucamo personu skaits 2023. gada ir palicis nemainigs. Salidzinajuma ar 2022. gadu
ar1 papildsods — aizliegums ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas, 2023. gada ir piemérots
gandriz tik pat biezi, proti, Sads papildsods 2022. gada piemérots 24 reizes.

2021 2022 2023

Lemumi administrativo parkapumu lietas

B Uzsaktie procesi
[ Lémumi par soda piemérosanu
Piemeérotie papildsodi

Lielaka dala, tas ir, 58 no 60 2023. gada uzsaktajiem administrativa parkapuma procesiem, bijusi
pret paradnieka parstavi juridiskas personas maksatnespéjas procesa, savukart viena gadijuma -
pret TAP wuzraugoSo personu, un viena gadijuma pret paradnieku fiziskas personas
maksatnespé€jas procesa. Maksatnespéjas kontroles dienests, veicot administrativa parkapuma
procesu, pieméro pie atbildibas saucamajam personam ari papildsodu, jo tas ir efektivs lidzeklis
negodpratigu personu izslégSanai no komerctiesiskas aprites uz noteiktu laiku. I1zskatitajas lietas
vérojama tendence komercsabiedribu valdes locekliem apzinati izvairities no atbildibas par
dokumentu nenodo$anu un secigi komersantam nodaritajiem zaudéjumiem (gan administrativi
tiesiskas, gan civiltiesiskas) ar dazadiem juridiskiem risinajumiem.

Administrativa parkapuma procesa ietvaros 2023. gada palielinajies Maksatnespé€jas kontroles
dienesta uzlikta naudas soda apmeéers — 33 890 eiro, 2022. gada tie bija 27 915 eiro, tacu
samazinajies iekaséta naudas soda apmérs — 11 415 eiro, 2022. gada tie bija 12 110 eiro.
Palielinajies ar vid€jais vienai personai piemeérotais naudas soda apmers, un tas ir 616 eiro, 2022.
gada tie bija 507 eiro. 17
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Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore, jeb augstaka amatpersona Administrativas
atbildibas likuma izpratnég, 2023. gada, izskatot sudzibas par 1. limeni pienemtajiem Iémumiem
administrativo parkapumu lietas, ir pienémusi piecus lémumus.

No 2023. gada pieciem pienemtajiem Iémumiem viena gadijuma Maksatnespégjas kontroles
dienests ir grozijis sakotnégji uzlikto administrativo sodu. Savukart 2022. gada, izskatot sudzibas, ir
pienemti devini lémumi, tris gadijumos grozot uzlikto administrativo sodu. Sudzibu skaita
samazinasanas ir dalgji saistita ar pakapenisku tiesu prakses nostiprinasanos, nodrosinot iespéju
sagatavot ar tiesu praksi pamatotus |émumus, tadéjadi samazinot sudzibas iesniedzéju izredzes
panakt lemumu atcelSanu vai groziSanu.

No 2023. gada Maksatnesp€jas kontroles dienesta augstakas amatpersonas péc sudzibu
izskatiSanas pienemtajiem pieciem |lémumiem tris [emumi ir parsudzeéti tiesa. Par Maksatnespéjas
kontroles dienesta pienemtajiem [émumiem administrativo parkapumu lietas (taja skaita par
lemumiem, kas pienemti pirms 2023. gada) tiesas 2023. gada ir pienémusas Cetrus nolémumus, ar
kuriem nav atcelts neviens Maksatnespéjas kontroles dienesta lemums, viena gadijuma grozot
noteikta soda apmeru.

Vairakas sudzibas ir ietvertas pretenzijas par to, ka iestade nav némusi véra sudzibas iesniedz€ju
noraditos objektivos apstaklus, kas saskana ar studzibu iesniedz€ju sniegto informaciju ir radijusi
skerslus izpildit paradnieka parstavja pienakumus, pieméram, veselibas problémas, sutijumu
nesanemsana, pienakumu nezinasana u.c. Tapat vairakas sudzibas ir ietverti argumenti par to, ka
iestade ir noteikusi nesameérigu sodu, tostarp papildsodu, ar kuru sudzibas iesniedzejiem ka
paradnieka parstavjiem tiek liegtas iespéjas ienemt amatus komercsabiedribas. Pastav an
tendence 2023. gada un iepriekS€jos gados sudzibas ietvert argumentus par to, ka sudzibu
iesniedzejiem tiek nepamatoti piemérota administrativa atbildiba, jo stdzibu iesniedzéjiem
noteiktie pienakumi bija javeic ar citam personam, ka ari noradit uz administratoru ricibu, kas
ietekméjusi sudzibu iesniedzeju ka paradnieka parstavju iespéjas izpildit pienakumus. Dala tiesa
iesniegto sudzibu péc batibas ir noraditi tie pasi argumenti, kas ietverti Maksatnespéjas kontroles
dienesta iesniegtajas sudzibas par sakotngjo amatpersonas lémumu, no ka var secinat, ka sudzibu
iesniedzeji nereti nav izvertejusi sudzibu iesniegSanas nepiecieSamibu un lietderibu.

18
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3. DARBINIEKU AIZSARDZIBA
DARBA DEVEJA MAKSATNESPEJAS GADIJUMA

Maksatnespéjiga darba devéja nesamaksata darba samaksa tiek segta no garantiju fonda
lidzekliem, kura turétajs un parvalditajs ir Maksatnespéjas kontroles dienests. Garantiju fonda
lidzeklus veido uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas dala, ko darba devéjs katru ménesi maksa
par katru savu darbinieku — Sobrid nodevas apmeérs ir 0,36 eiro (4,32 eiro gada).

Lai mazinatu maksatnespé€jas procesa izraisitas negativas sekas, valsts garanté darbinieku
aizsardzibu, sedzot darba devéja nesamaksato darba samaksu par noteiktu laika periodu un
ierobezota apmeéra. Maksimala katram prasijumam (kas atbilst pilnam ménesim) izmaksajama
summa ir piesaistita pusotrai minimalajai ménesalgai. No garantiju fonda sedz darba samaksu,
dikstavi, darbnespé€jas lapu A, vai kartejo atvalingjumu maksimums par 92 kalendarajam dienam,
atvalinajuma kompensaciju maksimums par 28 kalendarajam dienam (ja darbinieks nav izmatojis
atvalinajumu pédéjo 12 ménesu laika) un atlaiSanas pabalstu maksimums par 30 kalendarajam
dienam (neatkarigi no t3, ja darbiniekam atlaiSanas pabalsts pienakas vairaku algu apmeéra). Par
visiem iepriek§ minétajiem prasijumu veidiem 2023. gada maksimala no garantiju fonda
pieSkirama summa (bruto) vienam darbiniekam bija 5 668,15 eiro (tai skaita, Valsts socialas
apdrosinasanas obligato iemaksu darba devéja likmes dala).

Minimalas algas palielinasanas no 2024. gada 1. janvara no 620 eiro uz 700 eiro ietekmeés
darbiniekiem izmaksajamo [idzek|u apjomu no garantiju fonda. Maksatnespéjas procesos, kas
pasludinati no 2024. gada 1. janvara, maksimala no garantiju fonda pieskirama bruto summa
vienam darbiniekam palielinasies lidz 6 399,68 eiro (t.sk. Valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu darba devéja likmes dala). Maksatnespéjas kontroles dienests neparnem
darba devéja paradus darbiniekiem, ka ari sedz tos tikai normativajos aktos noteiktaja apmera.
AtlikuSaja dala darbinieka prasijums tiek segts no paradnieka mantas.

Vienlaikus janem véra, ka Maksatnespéjas kontroles dienests darbiniekam nepieskir vairak
naudas lidzeklus neka vinam pienaktos, stradajot maksatnespéjigaja uznémuma, t.i., gadijuma, ja
darbiniekam nesamaksata darba alga ir bijusi mazaka par pusotru minimalo ménesalgu ménes;,
darbinieks no garantiju fonda sanems naudas [dzeklus tada apmeéra, kads apréekinats
gramatvediba par attiecigo laika periodu.

Vid€jais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termins (attiecigi art
naudas ieskaitiS$ana darbinieka konta péc Iémuma pienemsanas) ir atkarigs no paradnieka —
darba devéja nodoto dokumentu kvalitates un administratora profesionalitates. 2023. gada
iesniegumi par darbinieku prasijumu apmierinasanu tika izskatiti videji 19 dienu laika, kas ir par
21% 1saka termina neka tas bija 2022. gada un par 60% 1saka termina neka tas bija 2021. gada.

Videjais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termins
no 2019. gada lidz 2023. gadam:

Administratoru iesniegumi par Tai skaita Vidéjais iesnieguma par darbinieku
Gad darbinieku prasijumu iesniegti, prasijumu apmierinasanu izskatiSanas
s apmierinasanu maksatnespéjigo izmantojot termins (dienas kop$ administratora
darba devéju uznémumos (skaits) EMUS (skaits) iesnieguma iesniegsanas)
2023 62 12 19
2022 57 10 24
2021 65 4 47
2020 73 3 46
2019 112 - 45
19
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Izvertejot ieprieks€jo gadu datus, var secinat, ka no garantiju fonda tiek segta mazak ka puse no
maksimali pieskiramas bruto summas vienam darbiniekam, pieméram, 2023. gada vienam
nodarbinatajam vidéji no garantiju fonda segta summa bija 1 805 eiro, kas sastadija tikai 32% no
maksimali pieskiramas bruto summas.

lemesli tam, ka no garantiju fonda dienests sedza tikai 32% no maksimali pieskiramas bruto
summas, var but:

* nepilns periods (maksimalo tris ménesu vieta) — darba devéjs darbiniekam ir palicis
parada par mazaku periodu (mgzék meénesiem vai pat dienam), ko maksimali
iespéjams segt no garantiju fonda. Sim iemeslam ir vairaki skaidrojumi:

e darba devejs ir godpratigs un pats savlaicigi ludz tiesu pasludinat uznémuma
maksatnespéju;

 darba devéja kreditors ludz tiesu pasludinat uznémuma maksatnespéju;

o darbinieki veic aktivas darbibas (pieméram, pasi sniedz maksatnespéjas
pieteikumu tiesa, versas Valsts darba inspekcija vai tiesa par darba samaksas
piedzinu no darba devéja) un nepielauj, ka ar viniem darba devéjs savlaicigi
nenorekinas;

* minimala alga (darbiniekam noteikta darba alga minimalas algas apmeéra, savukart no
garantiju fonda sedz pusotras minimalas ménesalgas apmeéra);

* ne vienmér no garantiju fonda tiek izmaksats prasijums par atlaiSanas pabalstu. No
garantiju fonda atlaiSanas pabalstu sedz tikai Darba likuma 112. panta noteiktajos
gadijumos, pieméram, ja darbinieks ir atlaists, pamatojoties uz Darba likuma 114. pantu
(darbinieka un darba devéja savstarpéja vienosanas par darba tiesiskas attiecibu
izbeigSanu), tad atlaiSanas pabalsts no garantiju fonda netiek segts;

e énu ekonomika - "aploksnu algas". Valsts ienémumu dienesta netiek registréta visa
darbiniekam faktiski aprekinata darba alga, lidz ar to vinam zud tiesibas no garantiju fonda
lGgt izmaksat darba algu faktiskaja apmera.

No garantiju fonda sedzamais darbinieku prasijumu videjais apmers un 1patsvars no maksimali
iespejama darbinieku prasijumu apmeéra no 2019. gada lidz 2023. gadam

Maksimali pieSkirama bruto Vidéja segta bruto Sedzama darbinieku
summa 1 darbiniekam, t.sk  summa 1 darbiniekam, prasijumu apméra patsvars
Gads VSAOI darba devéja likmes t.sk VSAOI darba deveja  no maksimali pieSkiramas
dala, eiro likmes dala, eiro bruto summas, %
2023 5668 1 805 32
2022 4 571 1842 40
2021 4 571 1359 30
2020 3947 1440 36
2019 3947 1342 34

2023. gada Maksatnespé€jas kontroles dienests no garantiju fonda izmaksaja naudas lidzek|us
1 261 954 eiro apméra 62 maksatnespéjigo uznémumu 699 darbinieku prasijumu
apmierinasanai. 20
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Lielakie darba deveji, kuru darbinieku prasijumus 2023. gada sedzis
Maksatnespeéjas kontroles dienests:

Lielakie darba devéji Darbinieku skaits lzmaksata summa, eiro
SIA "GROS AUTO" 22 65 260
SIA "TOOL INDUSTRY" 29 54 598
SIA "FABERLIC BALTIJA" 52 45 899
SIA "KITA18" 28 44 518

2023. gada ir veiktas batiskas izmainas normativajos aktos (grozijumi likuma "Par darbinieku
aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma" un grozijumi Ministru kabineta 2011. gada
27. decembra noteikumos Nr. 995 "Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu
apmierinaSanas un administratora atlidzibas izmaksas kartiba"), kas nosaka darbinieku
aizsardzibu:

e ir paplasinats darbinieku loks, kas var pretendét uz izmaksu no garantiju fonda — uz
izmaksu no garantiju fonda varés pretendét ari tie darbinieki, kuru darba devejam ir
pasludinats fiziskas personas (tai skaita saimnieciskas darbibas veic€ju) maksatnespéjas
process péc 2023. gada 14. septembra. Lai to nodrosinatu, sakot ar 2023. gada 1. oktobri
visam fiziskajam personam, kas nodarbinas darbiniekus (arm fiziskam personam -
saimnieciskas darbibas veicg&jiem, kuriem [idz §im $ads pienakums nebija), ir pienakums
maksat uzneéméjdarbibas riska valsts nodevu;

e nodrosinata pilnvertigaka darbinieku aizsardziba, ja darbinieks célis tiesa prasibu pret
darba deveju par darba samaksas piedzinu pirms maksatnespéjas procesa
pasludinasanas - [idz Siem grozijjumiem, ja darbinieks pirms maksatnespéjas
pasludinasanas bija vérsies tiesa par nesanemto algu no sava darba devéja, ne visos
gadijumos darbinieku prasijumus varéja segt no garantiju fonda lidzekliem, tapéc ir
pagarinats vertéSanas periods no 1 gada lidz 3 gadiem pirms maksatnespéjas procesa
pasludinasanas, lai aizsargatu tos darbiniekus, kuri savu tiesibu aizsardzibai veikusi
aktivas darbibas, vérsoties ties3;

* nodroSinata darbinieku aizsardziba, ja uz darbinieka pieteikuma pamata pasludinats
maksatnespéjas process, proti, ja darbinieks ir iesniedzis tiesa maksatnespéjas procesa
pieteikumu un uz $i pieteikuma pamata ir pasludinats maksatnespéjas process, un, ja
darbinieka prasijums neieklaujas visparigaja 12 meénesu perioda pirms maksatnespéjas
procesa pasludinasanas, ko var segt no garantiju fonda, tad visparigais 12 méenesu
periods tiks aizstats ar 12 meénesu periodu pirms darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas;

* nodroSinata darbinieku aizsardziba ari tajos gadijumos, kad notikusi juridiskas personas
maksatnespéjas procesa pareja uz TAP (un darbiniekiem nebis izmaksati naudas lidzekli
no garantiju fonda), kas tiek izbeigts un no jauna pasludinats maksatnespéjas process.
Lidz Siem grozijumiem sados gadijumos darbinieki zaud€ja tiesibas pretendét uz izmaksu
no garantiju fonda, jo, lai apmierinatu darbinieku prasijumus no garantiju fonda,
darbinieku prasijumiem ir jaieklaujas 12 meénesSu perioda pirms maksatnespéjas
pasludinasanas un maksatnespé€jas process nedrikst but izbeigts. Grozijumi paredz, ka
turpmak $ados gadijumos no garantiju fonda tiks segti darbinieku prasijumi par pirmo
maksatnespéjas procesa periodu un neskatoties uz to, ka tas jau bus izbeigts, izmaksas

no garantiju fonda tiks veiktas; o
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e atvieglota darbinieku prasijumu iesniegSana darbiniekiem, vienkarSojot proceduru
vairs nav noteikta veidlapas forma, kura darbiniekam obligati jaizpilda, Sobrid
darbinieki var briva forma noradit detalizétu informaciju par darba devgja
nesamaksato darba samaksu (nesamaksato darba algu, atvalinajuma kompensaciju
un atlaiSanas pabalstu) vai aizpildit saisinato un vienkarSoto veidlapas formu
(Informacijas par darbinieka prasijumiem), kas ir atrodama Maksatnespéjas kontroles
dienesta timek|vietné;

e automatizéta datu apstrade un samazinats manualais darbs, lai iesniegumi par
darbinieku prasijumu apmierinasanu tiktu izskatiti pec iesp€jas atrak un, lai darbinieki
pec iespéjas atrak sanemtu darba devéja nesamaksato darba samaksu -
maksatnespé€jas procesos, kas tiks pasludinati sakot no 2024. gada 1. janvara,
administratoram ir pienakums iesniegumus par darbinieku prasijumiem
Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegt, izmantojot EMUS, lidz ar to tas atstas
pozitivu ietekmi uz iesniegumu par darbinieku prasijumu apmierinasanu izskatisanas
atrumu, jo tiks automatizeta aprékinu veik§ana un Iemumu generésana.

4. $JEMUS

Nemot véra, ka Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas stratégija 2021.-2025. gadam ka
viena no prioritatém ir izvirzita procesu digitalizacija, Maksatnespéjas kontroles dienests art
2023. gada ka vienu no galvenajiem uzdevumiem ir virzijis tieSi EMUS uzturéSanu un
pilnveidoSanu.

administratoru un TAP uzraugos$o personu lietvediba registrétie dokumenti 671 600
EMUS registrétie maksatnespéjas procesi un tiesiskas aizsardzibas procesi 33 700

220 EMUS pastavigie lietotaji 1289 EMUS e-pakalpojuma lietotaji

2023. gada pieskirta finanséjuma ietvaros Maksatnespé€jas kontroles dienests sadarbiba ar
Tiesu administraciju ieviesa gan jaunas funkcionalitates, gan vairaku EMUS eso$So
funkcionalitasu pilnveidojumus, lai uzlabotu EMUS lietotaju darba vidi. Pieméram:

1) izstradata funkcionalitate, kas nodrosina administratoram iespéju EMUS veikt parbaudi, vai
attieciga maksatnespéjas procesa iesaistita persona (pieméram, kreditors) ir ieklauta kada no
sankciju sarakstiem;

2) paplasinata administratoru kandidatu ieteikSanas sistéma, ievieSot elektronisku un uz
nejausibas principu balstitu sistemu administratora izvélei kreditiestades maksatnespé€jas
procesa,

3) lai pielagotu EMUS izmainam maksatnespéjas tiesiskaja reguléjuma, kas ieviests,
transponégjot Direktivu par parstrukturéSanu un maksatnespéju, ir izveidots jauns
maksatnespéjas procesa veids, kur paradnieks — fiziska persona, vienlaikus ir individuala
komersanta vai individuala (gimenes) uznémuma, zemnieku saimniecibas vai zvejnieku
saimniecibas Tpasnieks, veiktas izmainas TAP noris€, darbinieku prasijumu iesniegSanas un
izskatisanas kartiba u.c.

2024. gada planoti vairaki EMUS pilnveides pasakumi, no kuriem butiskakie ir:

e jeviest jaunu risinajumu dokumentu izsttiSanai no EMUS, lai nodrosSinatu caurskatamaku un
izsekojamaku dokumentu izsutiSanu no sistémas.

e EMUS e-pakalpojuma ieviest izmainas saistiba ar kreditora prasijuma apvienoSanu ar
darbinieku veidlapu, lai nodrosinatu normativo aktu izmainas;

22
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e planots izveidot administratoriem értaku darbinieku prasijumu ievadiSanas funkcionalitati,
ka art uzlabot EMUS dokumentu generésanu;

* lai uzlabotu datu kvalitati EMUS, tiks izstradats monitoringa riks, kas savlaicigi zinos
administratoriem, ka vinu ievaditajos datos ir neprecizitates;

e sadarbiba ar Tiesu administraciju tiks uzsakta rika "AppDynamics" izmantoSana,
nodrosinot sistémas papildu monitoringa iespéjas, kas |aus efektivak novérst sistémas
darbibas traucéjumus.

EMUS 2023. gada atzinigi ir novertéts starptautiska vide —
IAIR rikotaja konference Belgrada, Serbija.

5. MAKSATNESPEJAS NOZARES AKTUALIE DATI

Maksatnespéjas kontroles dienests ir apkopojis maksatnespéjas nozari raksturojosos
rezultativos raditajus par 2023. gadu. Raditaji ir ieguti, apkopojot administratoru ievaditos datus
EMUS, datus no TIS un maksatnespéjas registra.

Pérn ierosinatas 308 juridiskas personas maksatnespéjas procesa lietas un ta rezultata
pasludinati 242 juridiskas personas maksatnespé€jas procesi. Salidzinot ar 2022. gadu, ir
vérojams juridiskas personas maksatnespéjas procesu skaita kritums, sasniedzot 2021. gada
skaitu, kad spéka bija dazadi maksatnespé€jas procesa uzsaksanas ierobezojumi Covid-19 seku
mazinasanai. Procesu skaita samazinajums 2023. gada liecina, ka nedz Covid-19, ne Krievijas
sakta kara Ukraina izraisito ekonomisko sarezgijumu sekas maksatnespéjas nozaré nav jatamas.

2023. gada nemainiga ir palikusi tendence samazinaties fiziskas personas maksatnespgjas
procesu skaitam - pasludinati 737 maksatnespéjas procesi. lk gadu palielinoties valsti
noteiktajai minimalajai ménesalgai, pieaug fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozits,
2023. gada tas bija 1240 eiro, bet 2024. gada tas jau ir 1400 eiro, ldz ar to Sis process personam,
kuras nonakusas finansialas grutibas, k|ust arvien dargaks un nepieejamaks.

Absolutais maksatnespeéjas procesu un TAP skaits

Raditajs 2021 2022 2023
lerosinatas juridiskas personas maksatnespéjas procesa
lietas (t.sk. péc kreditoru pieteikumiem) 257 (54) 393 (186) 308 (136)
Pasludinatie juridiskas personas maksatnespéjas procesi 242 302 242
Pasludinatie fiziskds personas maksatnespéjas procesi 901 816 737
lerosinatie TAP 92 129 90
Pasludinatie TAP/ATAP 26 16 25

Salidzinot ar pagajuso gadu, 2023. gada ir samazinajies uzsakto tiesiskas aizsardzibas procesu
skaits — ierosinatas 90 lietas. Vienlaikus ir pieaudzis pasludinato tiesiskas aizsardzibas procesu
skaits — pasludinati 25 procesi. Lidz ar to butiski paaugstinajies raditajs, kas raksturo attiecibu
starp ierosinatajiem un pasludinatajiem tiesiskas aizsardzibas procesiem, 2023. gada Sis raditajs
ir 28%, turpreti 2022. gada tas bija 12%.

2022. gada samazinajies pabeigto TAP skaits pret visiem izbeigtajiem TAP - tikai 9% no visiem
uzsaktajiem TAP ir pabeigti ar TAP pasakumu plana izpildi. Vairuma gadijumu tiesa izbeidz TAP
jau ta ierosinasanas stadija, proti 59% gadijumos TAP izbeigts, jo paradnieka sagatavoto TAP
pasakumu planu nav atbalstijis Maksatnespéjas likuma noteiktais kreditoru vairakums.
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TAP efektivitates raditaji
Raditajs 2021 2022 2023
Pasludinato TAP (ATAP) skaits pret pasludinato juridiskas

(o)
personas maksatnespéjas procesu skaitu 1% 5% 10%
Proporcija starp ierosinato un pasludinato TAP (ATAP) skaitu 28%  12% 28%
Sekmigi pabeigto TAP(ATAP) skaits pret izbeigtajiem TAP (ATAP) 16% 11% 9%

Ipasi izcelams maksatnespéjas procesa efektivitati raksturojoS$o raditdju vida ir t.s. tukso
maksatnespé€jas procesu jeb procesu, kad sastadits zinojums par paradnieka mantas neesamibu
skaits. 2023. gada tadi ir bijusi 59%. Sis problémas céloni mekléjami pirms maksatnespéjas
procesa pasludinasanas, bet ta rada butisku ietekmi uz maksatnespéjas nozari — gan kreditoru
atgustamibas raditaju zina, gan administratoru athidzibas zina. Ka secinats Maksatnespéjas
kontroles dienesta uzraudzibas stratégija 2024.-2025. gadam, dalai paradnieku apgrozijums
peédejos gados pirms maksatnespéjas procesa pasludinasanas nav bijis vispar, bet dala nav
iesniegusi gada parskatus. Tas norada uz iespéjamu apzinati novélotu maksatnespéjas procesa
pieteikumu iesniegSanu un t.s. "zombijuznémumu" veidoSanos. Maksatnespé€jas kontroles
dienests gan 2022. gada, gan 2023. gada ir versis iesaistito pusu uzmanibu uz So problemu, un
turpinas aktivi lidzdarboties armt 2024. gada, piedavajot risinajumus, kas veérsti uz savlaicigu
maksatnespéjas procesa pieteikuma iesniegsanu.

Nemainigs jau treSo gadu ir raditajs, kas raksturo sekmigi pabeigto fiziskas personas
maksatnespéjas procesu skaitu — 71% no visam fiziskajam personam $o procesu ir pabeigusas
ar saistibu dzesanu. Savukart, tas personas, kuram maksatnespéjas procesi izbeigti nedzesot
saistibas, lielakoties nav pildijusas saistibu dzéSanas planu, vai ari saistibu dzéSanas proceddra
dazadu iemeslu de€| nemaz nav tikusi piemeérota. Fizisko personu maksatnespéjas joma 2023.
gada izgaismojusies probléema ar negodpratigiem juridisko pakalpojumu sniedz€jiem, kas
maldina finansialas grutibas nonakusas personas par to iespéjam dzést paradsaistibas. Likumam
neatbilstosu juridisko padomu de| dalai personu izbeigts maksatnespégjas process, nedzéesot
saistibas, un Sis personas nonakusas vél sliktaka finansu situacija.

Maksatnespejas procesa efektivitates raditaji
Raditajs 2021 2022 2023

Vid€éjais maksatnespéjas procesa ilgums (gados) 2 2.4 2,1

Nodrosinato kreditoru prasijumu atgtusanas
raditaji (recovery rate)(centi no viena euro) 44 68 52

Nenodrosinato kreditoru prasijumu atgusanas
raditaji (recovery rate) (centi no viena euro)

Maksatnespéjas procesa izmaksas(centi no viena
kreditoriem segta euro / centi no viena 44 40 46
maksatnespéjas procesa atglta euro)

Procesu skaita, kad tiek sastadits zinojums par

O,
g %
mantas neesamibu, ipatsvars 54% 55% 59%

Gada laika sekmigi pabeigto saistibu dzeésSanas
proceduru skaits pret pabeigto fiziskas personas 72% 71% 71%
maksatnespéjas procesa skaitu
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Administratoru darbibas raditaji

Raditajs 2021 2022 2023
Vid&jais maksatnespéjas 17 (4 juridiskasun 18 (5 juridiskas un 18 (5 juridiskas personas
procesu skaits vienam 13 fiziskas personas 13 fiziskas personas Un 13_f|2|ska§ personas
administratoram maksatnesp. procesi) maksatnesp. procesi) maksatnespéjas procesi)

Sodito administratoru skaits
pret kopé&jo administratoru 32% 20% 24%
skaitu (procentuali)

Procesu skaits, kuros

parkapumu dé| ir nomainits

maksatnespéjas procesa 0.5% 0.17% 0.17%
administrators, pret aktivo

lietu skaitu

Analizi par datiem, kas saistiti ar administratoru uzraudzibu, skatit sadala_"Uzraudziba".

Lielakie no 2023. gada izbeigtajiem juridiskas personas maksatnespejas procesiem

" " AtzTto kreditoru 19.1 milj. eiro (procesa sastadits
SIA "EKOAGRO prasfjumu apjoma zina zinojums par mantas neesamibu)
AS "Dzintars" Atgutas mantas zina 6,9 milj.eiro

Segto prasijumu zina 4,9 milj.eiro
Maksatnespé€jas 2 milj.eiro

procesa izmaksu zina

Administratora

atlidzibas zina 0,3 milj.eiro

Absolutie skaitli 2023. gada izbeigtajos juridiskas personas maksatnespéjas procesos

2021 2022 2023
Raditajs o - T
milj. eiro  milj. eiro  milj. eiro
Atzito kreditoru prasijumu apjoms (euro), t.sk.: 336,9 192,3 148,8
nodrosinatie 126,3 23,6 20,2
nenodrosinatie 210,6 168,7 128,6
Atgato finansu lidzek|u apjoms (euro), t.sk.: 55,1 40 46

no iekilatas mantas

realizacijas atgutie lidzekli o 18,9 74

no neiekilatas mantas

14,3 6,1
realizacijas atgutie dzekl|i Ui
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Apmierinato prasijumu apjoms (euro), t.sk. 25,8 21,0 10,8

nodroSinatie 18,2 85 73
nenodrosSinatie 7,6 12,4 3,5
Kopéjas izmaksas (euro), t.sk. 23,3 5,2 33
administratora atlidziba 2,5 1,7 0,9
ekspertu atlidziba 0,2 0,8 0,2
paréjas izmaksas 20,6 2,8 2,2

6. 2024.GADA PRIORITATES

Lidztekus ikdienas pienakumiem, ko Maksatnespéjas kontroles dienests veic,
lai izpilditu uzticétas funkcijas, 2024. gada ir vairaki izcelami uzdevumi.

Latvijai 2024. gada tiks veikta Moneyval 6. novertéSanas karta, kas dos iesp€ju starptautiska
meéroga paradit, ka Latvija ir batiski pilnveidojusi savus raditajus noziedzigi iegutu [idzek|u
legalizacijas novérSanas joma. Maksatnespéjas kontroles dienests ka uzraudzibas un kontroles
institicija maksatnespéjas sektora nodrosinas nepiecieSamas informacijas sagatavoSanu un
iesniegSanu, jomas atbilstibas parstavibu klatienes vizite, ka ari citu Latvijai veicamo uzdevumu
izpildi atbilstosi Moneyval un FATF novertéSanas proceduras noteikumiem.

2024. gada Maksatnespéjas kontroles dienests organizés divus administratoru kvalifikacijas
eksamenus (aprill un oktobr), kuru ietvaros tiks eksaminéti visi administratori. Sie eksameni ir
pirmie, kas tiks rikoti péc parejas no divu uz piecu gadu kvalifikacijas periodu. Btiski parskatita art
eksamena norise, no divam eksamena dalam - teorijas un praktiskd uzdevuma risinasanas,
izveidojot vienu — praktisko uzdevumu.

Lai nodrosinatu dienesta darbibas atklatibu un veicinatu vienotu praksi maksatnesp€jas nozari
reguléjosSo tiesibu normu piemérosana, 2024. gada dienests uzsaks savu Iémumu publisko$anu
sava timek|a vietné. levérojot datu aizsardzibas prasibas, tiks publicéti anonimizéti lemumi, ko
dienests pienémis, veicot uzraudzibu un izskatot sudzibas, ka ari disciplinarlietu komisijas
pienemtie [émumi.

2024. gada tiks izstradati arT vairaki normativo aktu projekti — nepiecieSams parskatit Ministru
kabineta noteikumus, kas nosaka kartibu, kada administratori ved savu lietvedibu, ka art EMUS
darbibu reguléjoSos noteikumus. Ka katru gadu — dienests izstradas Ministru kabineta noteikumus
par uznémejdarbibas riska valsts nodevu.

2024. gada Maksatnespéjas kontroles dienests veiks pétijumu par darijumu apstridéSanas un
valdes loceklu atbildibas institutu efektivitati juridiskas personas maksatnespéjas procesa.
Pétijuma ietvaros tiks analiz€ti dienesta riciba esoSie dati, un ta meérkis ir secinat, cik efektivi praksé
ir minétie institati, ka arT sniegt priekslikumus iesaistitajam institucijam tiesiska reguléjuma un
prakses pilnveidoSanai.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2024. gada plano iestaties IAIR, kur vienkopus pulcégjas valstu
maksatnespéjas nozari reguléjosas institlcijas no visas pasaules. Daliba Saja organizacija sniegs
iesp€ju apmainities ar labako praksi un jaunakajam tendencém maksatnespéjas normativa
reguléjuma un uzraudzibas jomas, un bus vertigs pienesums Latvijas maksatnespéjas nozares
attistibai.

Ka maksatnespéjas politikas Tstenotaji turpinasim stradat kopa ar Tieslietu ministriju, ka ar
meérktiecigi sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un valsts parvaldes iestadém, lai sniegtu
priekslikumus un atbalstu normativa reguléjuma uzlaboSanai maksatnespéjas joma.
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