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Maksatnespgjas kontroles dienesta 2022. gada publiskais parskats
1. Pamatinformacija

1.1. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespé€jas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespgjas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnesp€jas likuma;

3) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma";

4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnespéjas
kontroles dienesta nolikums".

1.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespgjas kontroles dienests Tsteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautdgjumos, aizsargd darbinieku intereses vinu darba devégja
maksatnesp&jas gadijuma un isteno valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenas funkcijas:

1) veikt maksatnespg&jas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu,
tostarp uzraudzit administratoru ricibu Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas noveérsanas likuma (turpmak — Novérsanas likums) prasibu izpildg;

2) izskatit stdzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad siidzibas par administratora l@mumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespéjas procesa lieta;

3) izskatit administrativo parkapumu lictas atbilstosi Maksatnespgjas likuma noteiktajai
kompetencei;

4) izskatit iesniegumus par maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu
apmierinasanu,

5) izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespé€jas procesa depozita izmaksu,

6) Tstenot normativajos aktos noteiktas kreditora tiesibas maksatnespg&jas procesos, kuros
Maksatnespéjas kontroles dienests ir kreditors;

7) izskatit iesniegumus par Maksatnesp&jas likuma 118.! pantd noteikto Ilidzeklu
izmaksu;

8) informét sabiedribu par maksatnesp&jas politikas TstenoSanas rezultatiem un
maksatnesp&jas jomas aktualajiem jautajumiem,;

9) organizét administratora eksamenu un administratora kvalifikacijas eksamenu;

10) iecelt amata administratorus;

11) atbrivot, atcelt un atstadinat no amata administratorus, ka art apturét administratoru
amata darbibu;

12) Maksatnespéjas likuma noteiktajos gadijumos un apméra veikt tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugoso personu (turpmak — uzraugosa persona) uzraudzibu un izskatit stidzibas par
vinu ricibu;

13) uzturét un attistit Elektronisko maksatnespgjas uzskaites sist€ému (turpmak — EMUS);

14) nodro§inat maksatnespgjas jomu reguléjoSajos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) piemérot administratoriem sankcijas par Novérsanas likuma parkapumiem,;

16) veikt citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.


https://likumi.lv/ta/id/89648-latvijas-administrativo-parkapumu-kodekss
https://likumi.lv/ta/id/214590#p118.1
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1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un merki

Maksatnespéjas kontroles dienestam ir $adi darbibas virzieni un istenotas budZeta
apak$programmas:

1. tabula

Darbibas virziens Budzeta apakSprogrammas nosaukums

1. Maksatnespéjas procesa likumigas un | Maksatnesp€jas procesa parvaldiba
efektivas gaitas nodroSinasana

2. Darbinieku intereSu aizsardziba darba | Darbinieku prasijumu garantiju fonds
devéja maksatnesp€jas gadijuma

3. Maksatnespgjas procesa finans€juma | Maksatnespgjas procesa izmaksas
nodro$inasana

2. tabula
Veikt administratoru un uzraugo$o personu uzraudzibu, taja skaita, veikt klatienes un
neklatienes parbaudes un nodrosinat Maksatnespgjas likuma 174.! panta 2. punkta
noteikto siidzibu izskatiSanu.
Veikt pasakumus EMUS funkcionalitates pilnveidoSanai un datu kvalitates
uzlabo$anai.
Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus (atcelSana, atbrivoSana no
amata darbibas, amata darbibas aptur@Sana, atstadinasana no amata darbibas
veikSanas).
Ar Maksatnesp&jas kontroles dienesta parstavju starpniecibu piedalities
disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas komisijas darba, ka ari veikt min&to
komisiju sekretariata funkciju nodrosinasanu.
Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnespgjas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu pieméroSanas jautajumiem.
Nodros$inat sabiedribas informé&Sanu par Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnesp&jas kontroles dienesta timekla vietné un izdodot
informativos materialus ar maksatnespéjas procesu saistitiem jautajumiem.
Sniegt ierosinajumus Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnesp&jas jomas tiesisko
regul&jumu.
Nodrosinat Maksatnesp€jas likuma 179. panta noteikto administrativo parkapumu
procesu vesanu atbilsto$i Administrativas atbildibas likumam.
Istenot Maksatnesp&jas kontroles dienesta prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieskirto naudas Iidzeklu atmaksaSanu, Kkas
izmaksati no valsts budZeta lidzekliem maksatnesp€jas procesa administracijas
izdevumu segSanai un no darbinieku prasjjumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku
prasijumu apmierinasanai, taja skaita, apmeklet kreditoru sapulces, celt iebildumus
par maksatnespg&jas procesa nozimigiem jautajumiem, parsiidzet tiesa kreditoru
sapulces lémumus, kuri neatbilst likumigam un efektivam maksatnesp€jas procesam.

Uzraudzit administratoru ricibu NoverSanas likuma prasibu izpilde.

Lai nodrosSinatu galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespejas kontroles dienests 2022. gada
veica S§adas darbibas:

3. tabula
1 Iesniedza tiesa 140 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu
i pildiSanas maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratora amata darbibas
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izbeigSanu, administratora atcelSanu no amata un konstat€tajiem normativo aktu
parkapumiem.

Kopuma pienéma 71 lémumu, kuros vertéta administratora riciba maksatnespgjas
procesos. Izskatot stidzibas par administratoru ricibu maksatnesp&jas procesos,
pienéma 41 [émumu, no tiem 13 [émumos administratoru riciba atziti normativo aktu
parkapumi. Savukart, 1stenojot administratoru uzraudzibu, pienéma 30 lémumus, ar
kuriem atziti normativo aktu parkapumi un 16 [émumos administratoriem uzlikts
viens vai vairaki tiesiskie pienakumi.

Pienéma 11 lémumus par amata darbibas izbeigS8anu — pieci administratori atbrivoti
no administratora amata péc paSa vé&léSanas, sesiatcelti no amata, no kuriem
tris administratoriem nebija iegita nepiecieSsama izglitiba tiesibu zinatnés. Tapat
pienéma vienu lémumu par administratora atstadinaSanu no amata darbibas
veikSanas.

Veica 34 neklatienes padzilinatas parbaudes, 30 neklatienes tematiskas parbaudes un
2 neklatienes horizontalas parbaudes. Horizontalo parbauzu ietvaros parbaudits:

1) vai visiem administratoriem ir spéka esosa civiltiesiskas apdrosinasanas polise,
parbaudes ietvaros parbauditi 148 administratori;

2) vai EMUS procesa kartina ir ievaditi dati, kas nepiecieSami rezultativo raditaju
aprékinam, parbaudes ietvaros parbauditi 86 maksatnesp&jas procesi. 2022. gada
(Covid — 19 ieviesto ierobezojumu dg] klatienes parbaudes veica sakot no junija)
veica 19 klatienes parbaudes administratoru un uzraugo$o personu prakses vieta, no
kuram 18 padzilinatas parbaudes un viena tematiska parbaude (4 parbaudes tiek
turpinatas 2023. gada). Klatienes parbauzu ietvaros parbaudija 15 juridisko personu
maksatnesp&jas procesus, tris tiesiskas aizsardzibas procesus un vienu fiziskas
personas maksatnespgjas procesu.

Parbaudes noslégusas ar 30 l@mumiem par parkapumu atziSanu un
cetriem pieteikumiem par administratora atcelSanu no pienakumu pildiSanas konkréta
maksatnespé&jas procesa, jo konstatéti normativo aktu parkapumus.

Uzsaka 60 administrativo parkapumu procesus un pienéma 55 [émumus par
administrativa soda uzlikSanu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar
kopgjo piem&roto naudas soda summu 27 915 euro apméra.

Nodros$inot juridiskas personas maksatnespgjas procesa un fiziskas personas
maksatnespéjas procesa depozita konta administréSanu, izmaksaja vai ieskaitija valsts
budZzeta depozitus 1 177 505 euro apmera, taja skaita izmaksaja juridiskas personas
maksatnespé€jas procesa depozitus maksatnespgjas procesa pieteikuma iesniedz€jam
vai administratoram 286 639 euro apméra, fizisko personu maksatnesp&jas procesa
depozitus 832 920 euro apmera un valsts budzeta ieskaitija 57 946 euro.

No darbinieku prasjjumu garantiju fonda apmierinaja 57 maksatnesp&jigo darba
devgju 737 darbinieku prasijumus par kop&jo summu 1357 672 euro apméra.
Maksatnespgjas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta
ieskaittjusi naudas Iidzeklus 408 142 euro apmera.

Maksatnesp&jas kontroles dienests ka kreditors 31 reizi izteica administratoriem
iebildumus juridiskas personas maksatnespéjas procesa par maksatnespejas procesa
izmaksu sarakstu un kreditoru prasijumu segSanas planu, par mantas pardoSanas
planu un ta grozijumiem, kreditoru prasijumu segSanas plana izpildi, tiesiskas
aizsardzibas procesa pasakumu planu, ka ari par pazinojumiem saskana ar
Maksatnespgjas likuma 81. pantu, t.sk., par nodomu noslégt izligumu, par debitoru
paradu norakstiSanu vai cedéSanu u.c.

Veica 17 parbaudes par NovérSanas likuma prasibu izpildi, septinos gadijumos
sagatavots  zinojums par sankcijas pieméroSanu administratoram, bet
astonos gadijumos izskaidrota administratora ricibas nepareiziba un sagaidama riciba
konstatéto parkapumu novérsanai, divas parbaudes tiek turpinatas 2023. gada.
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Maksatnespgjas kontroles dienests izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu
"Noteikumi par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku
prastjumu garantiju fonda ieskaitamas nodevas dalu 2023. gada". Mingtie noteikumi
pienemti 2022. gada 20. decembri (prot. Nr. 66 36. §) un spéka stajas 2023. gada
1. janvari.

Parskata perioda Maksatnespé€jas kontroles dienests turpinaja istenot starptautisko
sadarbibu, piedaloties starptautiskas maksatnespg€jas jomai

veltitas konferences:

1) Maksatnespgjas kontroles dienests par godu iestades 20 gadu jubilejai 2022. gada
22. septembri tieSsaisté organizéja starptautisku konferenci "Insolvency Goes
Digital", lai kopa ar arvalstu jomas specialistiem apspriestu, ka digitalizacija ir

ietekm&jusi maksatnesp€jas procesu norisi, tostarp maksatnespéjas procesu
uzraudzibu;
2) Maksatnespgjas kontroles dienesta direktore no 2022. gada

25. septembra — 28. septembrim piedalijas starptautiskaja konferencé "European
Restructuring & Insolvency Conference: Performance of Insolvency Administrator

Activities in EU Member States (ERIC)" Praga, Cehija.

2. Maksatnespéjas kontroles dienesta finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula
Ieprieksgja Parskata gada
gada o izpilde
(izpilde-psc apstiprinats (pic
Nr. p.k. Finansialie raditaji likuma (plans b
naudas o naudas
lusmas) ar izmainam) lismas)
P euro P
euro euro
Kopsavilkums
Flnar_lsu resursi izdevumu segSanai 3 868 756 3664623 | 4107 727
1. (kopa)
Dotacija no vispargjiem 1721677 | 1719152 | 1666478
1.1. ilenémumiem
Maksas pakalpojumi un citi paSu
. . 2 147 079 1945471 | 2441249
1.2. ilenémumi
2. Izdevumi (kopa) 2 258 222 5843090 | 3128060
2.1. Uztur&sanas izdevumi 2231 207 5826640 | 3112040
2.1.1.1. | Atlidziba 1477 867 1 486 446 1467 579
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 389 307 1962778 | 750 891
Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 364 033 2277 416 293 570
2.1.2. pabalsti
2.2. Transferta parskaitijums 0 100 000 100 000
2.3. Izdevumu kapitalieguldfjumiem 27 015 16 450 16 020

PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 ""Maksatnesp€jas procesa parvaldiba"
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Flnar_lsu resursi izdevumu segsanai 1721 677 1741 121 1666 478
1. (kopa)

Dotacija 1o Visparejiem 1721677 |1719152 | 1666478
1.1. ienémumiem

Ma}<sas p.akalpojumi un citi pasu 0 21 969 0
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1 668 696 1741121 1666 478
2.1. Uzturé$anas izdevumi 1641681 1724671 | 1650458
2.1.1. Kartgjie izdevumi 1641681 1724 671 1 650 458
2.1.1.1. Atlidziba 1477 867 1 486 446 1467 579
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 163 814 238 225 182 879

Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. pabalsti

Izdevumu kapitalieguldijumiem 27 015 16 450 16 020

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantiju fonds"

Finansu resursi izdevumu 2147079 1923452 | 2440893
1. segSanai (kopa)

POEﬁCij a r.10 vispargjiem 0 0 0
1.1. lenémumiem

Maksas pakalpojumiun citipau 15,7679 | 1923450 | 2440893
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 589 526 3997703 | 1361582
2.1. Uzturé$anas izdevumi 589 526 3997703 | 1361582
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 225493 1724553 | 568012

Subs1d1_Jas, dotacijas un socialie 364 033 2273150 203 570
2.1.2 pabalsti

PamatbudZeta apakSprogramma 06.05.00 ""Maksatnesp€jas procesa izmaks

Finans$u resursi izdevumu

1. segSanai (kopa) 0 S0 356

1.1. Dotacijas 0 0 0
Ma}<sas p?kalpOJuml un citi pasu 0 50 356

1.2. ienémumi

2. Izdevumi (kopa) 0 104 266 100 000

2.1. UzturéSanas izdevumi 0 104 266 100 000

2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0

2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0

212 Subsidijas, dotacijas un socialie 0 4 266 0
pabalsti

2.1.3. Transferta parskaitijums 0 100 000 100 000
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2.2. Valsts budZeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums
PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespgjas kontroles dienesta 2022. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2022. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2022. gadam" Maksatnespé&jas kontroles dienestam
resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ien€émumiem (sniegtajiem maksas
pakalpojumiem).

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespé€jas gadijuma"
Maksatnespgjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem. 2022. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda kopa izmaksati
naudas lidzekli 1 361 582 euro apmera:

1) 789 660 euro apméra parskaititi uz maksatnespgjiga darba devéja darbinieku kontiem;

2) 568 012 euro apméra parskaititi vienotaja nodoklu konta;

3) 3910 euro apméra segta administratora atlidziba par 611 darbiniekiem, kuriem segti
darbinieku prasijumi no darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku).

No darbinieku prasijumu garantiju fonda veikto
izmaksu sadalijums, euro

m 3910

568 012

789 660

Parskaititi uz maksatnespgjiga darba deveja darbinieku kontiem
Parskaititi vienotaja nodoklu konta

B Segta administratora atlidziba

Maksatnespg€jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budZeta
ieskaitfjusi naudas lidzeklus 408 142 euro apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda
izpilde 2022. gada bija 34% no 2022. gada planota (kop€ja planota izdevumu summa ir
3997 703 euro).

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 ""Maksatnespéjas procesa izmaksas"

2022. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnespejigos
uzn€mumos bija planoti 4 266 euro apmera. 2022. gada no valsts budzeta Iidzekliem nav
izmaksati naudas lidzekli maksatnespgjas procesa administracijas izdevumu un administratora
atlidzibas segSanai.
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2022. gada veikts 100 000 euro parskaitijums Latvijas Nacionalajam arhivam par
juridiskas personas maksatnesp&jas procesa dokumentu nodoSanu glabasana saskana ar
Ministru kabineta 2021. gada 26. oktobra sédes protokollémumu Nr. 72/44.§.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas rezultati

Maksatnespgjas kontroles dienests parskata perioda istenoja $adus pasakumus:

1) maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodro$inasana,;

2) darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespé&jas gadijuma;

3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodrosSinasana.

5. tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas

nodrosinasana

Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs
Maksatnespgjas kontroles dienesta uzraudzibas kartiba pienemtie 30

1. lémumi par parkapumu atziSanu (skaits)

Maksatnespéjas kontroles dienesta stidzibu izskatiSanas rezultata

2. pienemti [émumi (skaits) 4

Gada parbauditi maksatnespéjas procesi neklatienes padzilinato

3. parbauzu ietvaros (skaits) 34

Apmierinatie Maksatnespgjas kontroles dienesta pieteikumi tiesai
4, par administratoru atcelSanu (skaits)

Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegtie pieteikumi tiesai par
S. administratoru atcelSanu par normativo aktu parkapumiem (skaits)

Klatienes parbaudes administratora un uzraugosas personas prakses

T g . . 1
6. vieta vai paradnieka — juridiskas personas — atraSanas vieta (skaits) d

Atcelto 1émumu 1patsvars no Maksatnespéjas kontroles dienesta
1. studzibu 1zskatiSanas rezultata pienemto lémumu skaita (%)

Atcelto [emumu 1patsvars no Maksatnesp€jas kontroles dienesta
uzraudzibas kartiba pienemto [@mumu par parkapumu atziSanu 3,3%
skaita (%)

Samazinato maksatnesp&jas procesu ipatsvars maksatnespejas
procesos, kuri uzsakti saskana ar likumu "Par uzp€émumu un
9. uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju” un Maksatnespgjas likumu
(speka Iidz 2010. gada 31. oktobrim) no kopgja aktivo procesu
skaita uz 2015. gada 1. janvari (%)
Maksatnespéjas kontroles dienesta uzsaktas administrativo
10. parkapumu lietvedibas (skaits)

99

60

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtie [lémumi par

11. administrativa soda uzlikSanu (skaits) o5
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Apmeklétas kreditoru sapulces (skaits) 22

Istenotas parbaudes Novérsanas likuma prasibu izpilde 2022. gada 17

Pienemtie 1émumi par sankciju piemeroSanu par NoveérSanas likuma
parkapumiem

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinatie darbinieku

prastjumi (skaits) 137

Darbinieku prasijumu apmierinasanas ilgums (dienas) 24

Atcelto [émumu Ipatsvars no kop€ja Maksatnespéjas kontroles
dienesta pienemto 1&émumu par lidzeklu pieskirSanu darbinieku 0
prasijumu apmierinaSanai skaita (%)

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits

Pargjo administracijas izmaksu segSana, komersantu skaits 0

2.4. Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus noteic Ministru kabineta 2017. gada
30. maija noteikumi Nr. 287 "Maksatnesp&jas kontroles dienesta maksas pakalpojumu cenradis
un samaksas kartiba".

Informacija par $adiem Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtajiem pakalpojumiem
pieejama portala https://www.latvija.lv:

1) EMUS e-pakalpojums;

2) juridiskas un fiziskas personas maksatnespg&jas procesa depozita izmaksa;

3) sudzibas izskatiSana par administratora un uzraugosas personas darbibu;

4) kvalifikacijas pilnveides pasakumi maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos administratoriem un citam personam.

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 4. julija noteikumu Nr. 399 "Valsts parvaldes
pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba" 23. punktu pakalpojuma
turétajam jauzskaita vismaz $adi izpildes raditaji:

1) pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits konkrétam pakalpojumam,;

2) katram konkr&tam pakalpojuma pieteikumam izmantotais kanals;

3) pakalpojuma izpildes kavéjumu skaits konkrétam pakalpojumam;

4) sudzibu skaits par konkréto pakalpojumu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta sniegtie valsts parvaldes pakalpojumi, kas publicéjami
https://www.latvija.lv, un to pieprasisanas kanali (klatiene, pasts, e-pasts, www.latvija.lv, e-

adrese) ir sadi:

6. tabula
Nr.p.k. Pakalpojuma Pieteikto Pieteikumam Pakalpojumu Siidzibu
nosaukums pakalpojumu | izmantotais izpildes skaits
skaits kanals kavéjumi
EMUS 3433 latvija.lv— 0 0
1. e-pakalpojums 3433
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Juridiskas un | 1955 Klatiene vai | 0 0
fiziskas  personas pasts — 23
maksatnespéjas e-pasts (un e-
procesa  depozita doc) — 340
izmaksa latvija.lv—0
e-adrese — 1
592
Stdzibas 46 Klatiene vai | 0 0
izskatiSana par pasts — 7
administratora e-pasts — 1
darbibu latvija.lv—0
e-adrese (un e-
doc) — 38
Kvalifikacijas 0 klatiene —0 0 0
pilnveides pasts — 0
pasakumi e-pasts — 0
maksatnespgjas latvija.lv -0
procesa un tiesiskas e-adrese — 0
aizsardzibas
procesa jautajumos
administratoriem
un citam personam

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

7. tabula

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietne

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietnes adrese ir
https://www.mkd.gov.lv/lv. Informacijas ievietosana timekla vietné tiek nodro$inata
atbilsto$i Ministru kabineta 2020. gada 14.julija noteikumiem Nr. 445 "Kartiba, kada
iestades ievieto informaciju interneta", ka arm Maksatnespgjas likuma reguléjumam. Timekla
vietnes mérkis ir nodrosinat informacijas pieejamibu par iestadi, tas darbu un sniegtajiem
pakalpojumiem. Timekla vietne ir izvietota valsts un pasvaldibas iestazu timekla vietnu
vienotaja platforma. Maksatnesp€jas kontroles dienesta timekla vietné ir nodroSinata satura
parvaldibas vienotu principu ievérosana, kas atvieglo interesentiem timekla vietnes lietoSanu,
jo ir nodrosinata visaptverosa pieeja saturam (teksta atskanoSanas iespgja, iesp&ja palielinat
fonta izmeéru, iesp€ja izmainit kontrastu).

Publicéta informacija regulari tiek izveértéta, lai nodroSinatu aktualo informaciju par
iestadi un tas sniegtajiem pakalpojumiem, par svarigako maksatnesp&jas un tiesiskas
aizsardzibas procesos, par darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu to darba deve&ju
maksatnespé€jas gadijuma, par aktualitatém maksatnesp&jas joma. Timekla vietn€ nodroSinata
iesp€ja iepazities ar aktualajiem tiesibu aktiem un dokumentiem maksatnespgjas joma.

Timekla vietnes sadala "Maksatnesp&ja"” ir ievietoti gan metodiskie materiali, gan
dazadi skaidrojumi un veidlapas gan par darbinieku prasijumu apmierinasanu no darbinieku
prasyjumu garantiju fonda lidzekliem, gan par fiziskas un juridiskas personas maksatnespgjas
procesu. Timekla vietne ir papildinata ar informaciju par NovérSanas likumu, tostarp par
Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtajiem [@mumiem par sankciju piem&roSanu par
Noversanas likuma parkapumiem, sadala ir atrodami ar1 noderigi informativie materiali
administratoriem.

Tapat Maksatnespéjas kontroles dienests sava timekla vietné informé par planotajiem
sabiedribas izglitoSanas pasakumiem (t.sk. informativajiem pasakumiem administratoriem
un tiesiskas aizsardzibas procesa (turpmak — TAP) uzraugo$ajam personam).
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Lai veicinatu EMUS lietosanu, timekla vietn€ izveidota atseviska sadala, kura sniegta
aktuala informacija par EMUS un tas lietoSanu.

Sadala "Publikacijas un parskati" iesp&jams iepazities ar iestades sagatavotajiem
informativajiem materialiem par maksatnesp€jas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu,
prezentacijam, infografikam un bukletiem. Savukart apakssadala "Skaidrojumi un atzinas" ir
publicéti Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtie skaidrojumi un atzinas par
maksatnesp&jas jomu reguléjosam normam sakot no 2015. gada. Savukart no 2022. gada
skaidrojumi ir picejami strukturéti pa t€mam.

Sadala "Pakalpojumi™ izvietota informacija par pakalpojumiem sagatavota ta, ka ir erti
novirzit timekla vietnes apmekletaju jau uz konkréta pakalpojuma pieprasiSanas iesp&ju
valsts parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv.

Tapat ir nodrosinata iesp&ja gandriz visus iestades sniegtos pakalpojumus pieprasit un
sanemt attalinati, t.i. — izmantojot dazadus e — risinajumus.

Atklatibas nodrosinasana par administratoru darbibas uzraudzibu tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietn€ sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam administratoru un uzraugoso personu uzraudzibas joma,
uzraudzibas funkcijas istenosanu, statistikas informacija par uzraudzibas stenoSanas laika
konstatgto, ka ar planotajiem informativajiem pasakumiem.

Ir izveidota atseviSka sadala, kura ieklauta informacija par Maksatnespgjas kontroles
dienesta veikto administratoru uzraudzibu Noveérsanas likuma prasibu izpilde.

Timekla vietn€ zinas par administratoru un uzraugoso personu tiek publicétas saskana
ar Ministru kabineta 2018. gada 7. augusta noteikumiem Nr. 484 "Maksatnespgjas kontroles
dienesta timekla vietn€ publicgjamo zinu noteikumi''.

EMUS e — pakalpojums nodrosSina kreditoru, tostarp maksatnesp&jiga darba devgja
darbinieku, paradnieka un ta parstavja fiziskas personas maksatnespéjas procesa, paradnicka
parstavju juridiskas personas maksatnesp€jas procesa un citu procesa iesaistito personu
piekluvi detalizétai informacijai par maksatnesp€jas procesu elektroniska platforma
(piekluve maksatnesp&jas procesa kartinai un dokumentiem, kas registréti administratoru
lietvedibas moduli), ka arT nodroSina maksatnespgjas procesa iesaistitajam personam istenot
normativajos aktos paredzetas tiesibas — elektroniski iesniegt kreditora prasijjumu un
darbinieka prastjumu.

3. Maksatnespejas kontroles dienesta personals

Maksatnespgjas kontroles dienesta 2022. gada nav bijusas strukturalas izmainas — tapat
ka ieprieks (2021. gada) Maksatnespgjas kontroles dienesta bija 62 amata vietas, no kuram
55 ier€dnu un septinas darbinieku amata vietas. Lai gan 2021. gada 1. oktobrT resora ietvaros
tika pardalitas un Maksatnesp€jas kontroles dienestam pieskirtas Cetras nefinansétas amata
vietas, tam ari 2022. gada netika rasts finans€jums un lidz ar to uz §Im amata vietam atlases
konkurss netika sludinats.

Maksatnespejas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku (nodarbinatie) iedalijums péc
dzimuma
8. tabula
Faktiski stradajoso skaits (uz gada beigam, neskaitot ilgsto$a prombiitng esogos) | 52
- t.sk. sievietes 44
- t.sk. virieSi 8
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Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiira
(skaits uz gada beigam, t.sk. ilgsto§a prombiitn€)

P
4

®26-30 =31-35 =36-40 =41-45 - 46 un vairak

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato mainibas raksturojums

9. tabula
Raditajs Skaits/Iimenis
Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2022. gada: 52
t.sk. ierédni 45
t.sk. darbinieki 7

Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta

o ) 4
attiecibas, skaits
Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 5
attiecibas, skaits
Personala mainibas limenis (gada)* 9,62

* Persondla mainibas limenis = atbrivoto nodarbindto skaits gada/vidéjais nodarbinato skaits gada x 100%.

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato iedalijjums péc izglitibas (informacija uz
gada beigam, t.sk. par tiem, kas ilgstos§a prombiitng)

10. tabula
e Nodarbinato
Izglitiba skaits
Augstaka izglitiba 50
t.sk. magistra grads 37
t.sk. iegiist 2. l[imena augstako izglitibu 0
Vidgja (vidgja speciala) izglitiba 5

3.1. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Macibas
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(kursi, seminari, vebinari), kuras 2022. gada apmeklgja vairak ka divi Maksatnespgjas kontroles
dienesta nodarbinatie:

Apmekletas apmacibas
0 10 20 30 40 50 60

KODOLIGU UN ISU LEMUMU RAKSTISANA UN LATVIESU VALODAS GRAMATIKAS
PRASIBAS LEMUMU PROJEKTU SAGATAVOSANA

STARPTAUTISKA KONFERENCE "INSOLVENCY GOES DIGITAL"

NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU LEGALIZACIJAS UN TERORISMA UN PROLIFERACIJAS
FINANSESANAS NOVERSANAS LIKUMA PRASIBU IZPILDE

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA UN VALSTS AMATPERSONU PROFESIONALA ETIKA

DRAUDZIGA IT DROSIBA - 2022

PERSONAS DATU AIZSARDZIBAS PRASIBAS NAUDAS ATMAZGASANAS NOVERSANAS
JOMA

LABA PRAKSE AUDITA VEIKSANA PARADNIEKA MAKSATNESPEJAS PROCESA
PREZENTACIJAS PRASMES, PUBLISKA RUNA

ES SANKCIJAS PRET KRIEVIJU: ISTENOSANA, EFEKTIVITATE UN NAKOTNE
VADITAJU KOMPETENCES

SANKCIJU RISKA EFEKTIVA PARVALDISANA PUBLISKAJA SEKTORA

DZIVES BALANSS

KAPITALSABIEDRIBU VALDES LOCEKLI KA "RISKA PERSONAS"
AKTUALITATES SANKCIJU RISKU PARVALDIBA

AKTUALITATES AML JOMA UN IKS IZSTRADE

SANKCIJU PARBAUDE - OBLIGATS PIENAKUMS. KA TO IZPILDIT?

MANTAS ATSAVINASANA MAKSATNESPEJAS PROCESA UN NOVERSANAS LIKUMA
PRASIBU IZPILDE

ETISKAS VERTIBAS VALSTS PARVALDE NODARBINATAJIEM
MICROSOFT TEAMS - EFEKTIVAI SAZINAS NODROSINASANAI

PROFESIONALAS ANGL.U VALODAS MACIBAM PUBLISKAS PARVALDES DARBINIEKIEM

KOMERCLIKUMA 20 GADU JUBILEJAS KONFERENCE "KRIETNS UN RUPIGS SAIMNIEKS
LIELO SATRICINAJUMU LAIKA

KONFERENCE "PARMAINU PAATRINAJUMS"

SENATA ADMINISTRATIVO LIETU DEPARTAMENTA 2022.GADA BUTISKAKAS ATZINAS
NOLEMUMOS

PATIESAIS LABUMA GUVEIJS - TA NOSKAIDROSANA, IZPETE UN RISKI

EFEKTIVITATES PILNVEIDOSANA DARBA AR MICROSOFT OFFICE PROGRAMMAM WORD
UN EXCEL

ETISKAS VERTIBAS VALSTS PARVALDE NODARBINATAJIEM

PATIESA LABUMA GUVEJA NOSKAIDROSANA - TA NOSKAIDROSANA, IZPETE, RISKI

DARBS KRIZES APSTAKLOS UN SPECIALISTU IETEIKUMI KA RUPETIES PAR
PSIHOEMOCIONALO LABKLAJTBU KRIZES APSTAKLOS

4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnesp&jas kontroles dienesta aktivitateém un
sniegtajiem pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka arl
aktualiem maksatnespgjas jomas jautajumiem 2022. gada, Maksatnespéjas kontroles dienests
timekla vietn€ un socialo tiklu kontos regulari publicé aktualo informaciju. Timekla vietné
publicéts aktualizetais informativais materials par administratora uzraudzibas instrumentu
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piemé&roSanas principiem, Maksatnesp&jas kontroles dienesta parbauzu pamatprincipi un
parbauzu veikSanas kartiba NoveérSanas likuma joma, maksatnesp&jas procesa uzraudziba
konstatétas noziedzigi iegutu lidzeklu novérSanas tipologijas un pazimes. Publicgtas ari
apkopotas biitiskakas atzinas, kuras radusas disciplinarlietu izskatiSanas gaita, ka ar1 publicéti
skaidrojumi un atzinas par periodu no 2021. gada decembra lidz 2022. gada novembrim un ir
izveidota jauna, parskatama timekla vietnes sadala "Viedoklu apkopojums".

Maksatnespgjas kontroles dienests saistiba ar minimalas algas palielinasanos savlaicigi
informgja sabiedribu, public€jot zinu "lzmainas maksatnesp€jas procesa noris€ saistiba ar
minimalas algas palielinaSanos", turklat Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinatie
sniedza telefoninterviju Latvijas Radio par to, ka minimalas algas izmainas ietekmé
maksatnespgjas procesa norisi.

Parskata perioda Maksatnespéjas kontroles dienests turpindja darbu pie materialu
izstrades un to publicésanas iestades timekla vietng, virtuala asistenta datu bazes papildinasanas
un informacijas public&Sanas socialo tiklu kontos. Parskata perioda akcents tika veérsts uz to, lai
izstradatie materiali butu vienkarsa (viegla) valoda. Tika veikts darbs pie ieprieks izstradato
infografiku tulkosanas anglu valoda, lai materiali biitu pieejami timekla vietnes tulkotaja versija
lielakam sabiedribas lokam.

Parskata perioda izstradati un public&ti $adi materiali:

1. infografika "Darijumu apstridésana maksatnespgjas procesa";

2. infografika "Ka atgiit neizmaksato darba samaksu?";

3. infografika "PriekSnoteikumi veiksmigai iesnieguma iesniegSana Maksatnespéjas
kontroles dienestam par darbinieku prasijumu apmierinasanu";

4. infografika "Kas jazina, ja gribi biit uzraugosa persona";

5. infografika "Lai Tu ka kreditors sanemtu sava prasijuma apmierinajumu";

6. infografika "Fiziskas personas maksatnesp&jas procesa pieteikumu iesniegSana';

7. infografika "PrickS$noteikumi veiksmigai iesnieguma iesniegS8anai Maksatnesp&jas
kontroles dienestam par darbiniecku prasijumu apmierinasanu (paligmaterials
administratoriem)";

8. infografika "Darijumu apstridéSana maksatnespgjas procesa”;

9. video "Kadus pakalpojumus var sanemt Maksatnesp€jas kontroles dienesta".

2022. gada organizeti §adi informativie pasakumi:
1. "Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnesp&jas gadijuma";
2. "Darfjumu izvertéSana Maksatnespé&jas likuma un NoveérSanas likuma aspekta";
3. "Mantas atsavinasana maksatnespgjas procesa un Noversanas likuma prasibu izpilde".
Savukart 2022.gada 22.septembri norisindjas Maksatnesp&jas kontroles dienesta
organizéta starptautiska konference "Insolvency Goes Digital”, pulcinot vietjos un arvalstu
ekspertus, apspriezot, ka digitalizacija ir ietekm&jusi maksatnespgjas procesu.

4.2. Sabiedribas vertéjums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Maksatnespgjas kontroles dienests augstu verte, ka socialajos tiklos tam ir sekotaji, un ka
statistika liecina — cilveki aktivi lasa, interes€jas par maksatnesp&ju, par savam tiesibam un
pienakumiem, ka ar1 labprat dalas ar izlasito. Tapat par sabiedribas interesi un to, ka
Maksatnespéjas kontroles dienesta viedoklis ir svarigs, liecina ar1 zurnalistu un LV portala
aktiva sadarbiba ar Maksatnespgjas kontroles dienestu. Sobrid gan pie publikacijam mediju
lapas interneta, gan pie Maksatnesp€jas kontroles dienesta socialo tiklu kontos ievietotajiem
rakstiem ikviens interesents un lasitajs var izteikt viedokli gan par izlasita aktualitati, gan par
Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibu.

Parskata gada tika veikta aptauja administratoriem "Par EMUS uzlabojumiem saistiba ar
DP periodu un apméra noteiksanas kalkulatoru un par darba liguma uzteiksanu". 2022. gada
13. septembr1 tika publicéta apmierinatibas anketa administratoriem un uzraugosajam
personam par sadarbibu ar Maksatnesp&jas kontroles dienestu un EMUS lietoSanas atbalsta
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pasakumu kvalitati. Savu vért§jumu aptauja sniedza 52 respondenti (administratori un
uzraugosas personas). Kopuma respondenti sadarbibu, komunikaciju un atbalsta sniegSanu
EMUS jautajumos novértgja labi (no piecam ballém — tris ar pusi balles). Tapat respondenti
izteica priekslikumus EMUS darbibas pilnveido$anai, ko Maksatnespé&jas kontroles dienests
pakapeniski finansialo iesp€ju robezas ievies.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Viens no "Latvijas Nacionala attistibas plana 2021. - 2027. gadam™ noteiktajiem ricibas
virzieniem ir izcilas uznémejdarbibas vides nodro§inasana un maksatnespgjas politikas rezultati
vistie$akaja veida raksturo vienu no uznéméjdarbibas izbeigSanas veidiem.

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2022. gada 12. maija notika tikSanas ar FinanSu
nozaru asociacijas parstavjiem, lai apspriestu maksatnespgjas nozares aktualitates. 2022. gada
16. septembri notika diskusija par maksatnespéjas un vienkarSotas likvidacijas problematiku
(mantas nob&dzinasana) ar nevalstisko sektoru (Latvijas Finansu nozares asociacija un biedriba
"Latvijas Maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija") un valsts iestadém (Tieslietu
ministriju, Uznémumu registru, Finan$u ministriju, Valsts ienémumu dienestu).

2022. gada 16. decembr notika tikSanas ar nevalstisko sektoru (Latvijas darba dev&ju
konfederacija, Latvijas tirdzniecibas un ripniecibas kamera un Latvijas FinanSu nozares
asociacija) par informativa zinojuma projekta "Par uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas
sadaltjumu 2023. — 2025. gadam" turpmako virzibu.

4.4. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroju

Maksatnespgjas kontroles dienests 2022. gada, nodrosinot administratoru un uzraugoso
personu ricibas un maksatnespéjas procesa un TAP norises likumibas kontroli un uzraudzibu,
atbilstosi Kriminalprocesa likuma 370. panta otras dalas noteikumiem ir nosutijis Valsts
policijai divus iesniegumus par administratoru ricibu, kas pirmskietami saturja informaciju par
iesp&jamu notikusu noziedzigu nodarijumu, ka ar7 divus iesniegumus par uzraugo$o personu
ricibu, kas pirms8kietami saturgja informaciju par iesp&jamu notikusu noziedzigu nodarijumu.

Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas birojam Maksatnesp&jas kontroles dienesta
iesniegumi 2022. gada nav sniegti.

5. Maksatnespéjas kontroles dienesta stratégijas izpilde

2021. gada 4. oktobri apstiprinata Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibas stratégija
2021. — 2025. gadam.

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 1. februara instrukcijas Nr. 1 "Kartiba, kada
izstrada un aktualizg institlicijas darbibas stratégiju un noverteé tas ievieSanu" 13. punktu
Maksatnespéjas kontroles dienests sniedz informaciju par stratégijas istenoSanas gaitu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta stratégijas izpildes raditaji
11. tabula

Uzdevumi un pasakumi Izpilde

Tiesiskuma un uzraudzibas stiprinasana maksatnespéjas joma

Veicinata sabiedribas un maksatnesp&jas | 1) Timekla vietn€ publicéti Maksatnespgjas
procediiras iesaistito personu izpratne par | kontroles dienesta skaidrojumi un atzinas no
normativo aktu pieméroSanu: 2022.07. —2022.01. un 2021.12. — 2023.06.;
1) publiskotas normativo aktu | 2) 2022. gada 21.novembri izveidota jauna,
piem&roSanas vadlinijas un labaka prakse; | parskatama timekla vietnes sadala "Viedoklu
2) popularizéti Maksatnesp€jas kontroles | apkopojums™;

dienesta sniegtie viedokli,
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3) pilnveidota iestades lémumu un citu
procesualo dokumentu kvalitate, veicinats
princips "1sak, konkrétak, skaidrak";

4) izstradata uzraudzibas stratégija
2022. — 2023. gadam.

2) timekla vietné publicéts aktualizetais
informativais materials par administratora
uzraudzibas instrumentu  piemé&roSanas
principiem;

3) timekla vietné publicétas Maksatnesp&jas
kontroles dienesta apkopotas butiskakas
atzinas saistiba ar disciplinarlietu izskatiSanu;

4) Maksatnespgjas kontroles dienesta
nodarbinatie apmekl&ja macibas "Kodoligu un
Tsu lémumu rakstiSana un latvieSu valodas
gramatikas prasibas Iémumos";

5) Maksatnespgjas kontroles dienests
izstradaja uzraudzibas stratégiju
2022. — 2023. gadam. Stratégijas mérkis ir
definét iestades uzraudzibas meérki un izvirzit
prioritates,  uzraudzibas  virzienus  un
piem&rojamos pasakumus 2022. — 2023. gada.

Konstruktiva un efektiva tiesibu normu
piemérosanas problémjautajumu
risinasana.

Maksatnesp€jas kontroles dienests informéja
Tieslietu ministriju par problémjautajumiem
un to risinajumiem:

1) sprieduma izpildes izdevumi fiziskas
personas maksatnespéjas procesa,

2) priekslikumi  grozijumiem likuma "Par
darbiniecku  aizsardzZibu  darba  devgja

maksatnespgjas gadijuma" un Maksatnespgjas
likuma;

3) maksatnesp&jas procesa depozita izmaksa
sankcionétam personam,

4) norekinu  konti  juridiskas
maksatnespéjas procesos.

personas

Proaktiva un dinamiska sabiedribas, tostarp
nevalstiska sektora un viedoklu Iideru
iesaistiSana maksatnespéjas jomas
pilnveidoSana.

Maksatnespéjas kontroles dienests:

1) veica administratoru aptauju "Par EMUS
uzlabojumiem saistiba ar darbinieku prasijumu
periodu un apméra noteikSanas kalkulatoru un
par darba liguma uzteikSanu";

2) organizgja tikSanos ar Latvijas Finan$u
nozares asociaciju,

3) izstradaja informacijas apkopojumu
"Administratoru problémas ar norékinu konta
atvérSanu un norékinu konta parnemsanu";

4) piedalijas diskusija par maksatnesp&jas un
vienkarSotas likvidacijas problematiku ar
Latvijas Finansu nozares asociaciju, Tieslietu
ministriju, Latvijas Republikas Uznémumu
registru, FinanSu ministriju, Valsts ien€mumu
dienestu un Administratoru asociaciju;

5) izveidoja un iztulkoja anglu valoda Tsfilmu
par  Maksatnespgjas  kontroles dienesta
funkcijam, t.sk. darbinieku prasijumu garantiju
fondu un EMUS;

6) tikas ar nevalstiskajam organizacijam
(Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Latvijas
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Finansu nozares asociacija) par informativa
zinojuma projekta "Par uznémeéjdarbibas riska
valsts nodevas sadaltjumu
2023. — 2025. gadam" turpmako virzibu.

Organiz€tas apmacibas uzraugamajiem
subjektiem, iedzivotajiem un uznémejiem:

1) organizéti  seminari un  veidoti
informativi materiali par wuzraudzibas
ietvaros konstateto, skaidrojot
problémjautajumus;

2) Maksatnesp&jas  kontroles  dienesta
timekla vietn€ publicéti informativi
materiali par maksatnesp&jas procediiram
un to sekam, darbinieku tiesibam
maksatnesp&jas joma;

3) nodrosinatas apmacibas uzraugamajiem
subjektiem par NovérSanas likuma
jautajumiem.

Darba organizéSana iestadé, procesu vienk

Maksatnespéjas kontroles dienests:

1) organiz&ja informativo pasakumu “Par
darbiniecku  aizsardzibu  darba  devgja
maksatnespéjas gadfjuma";
2) organizgja informativos pasakumus
administratoriem  "Darfjumu  izvertéSana
Maksatnespgjas likuma un Noversanas likuma
aspekta" un "Mantas atsavinasana
maksatnespé&jas procesa un Noversanas likuma
prasibu izpilde.";

3) timekla vietn€ publicgja infografikas
"Darfjumu  apstridéSana  maksatnespéjas
procesa"; "Ka atgit neizmaksato darba
samaksu?”,  "Priek$noteikumi  veiksmigai
iesnieguma  iesniegSana  Maksatnespégjas
kontroles dienestam par darbinieku prasijumu
apmierinasanu”, ka ari ievietots video
materials "Kadus pakalpojumus var sanemt
Maksatnespé€jas kontroles dienesta?".

arSos$ana un digitalizacija

Ieksgjas komunikacijas attistiba un efektiva
informacijas apmaina starp
nodarbinatajiem  par  aktualiem un
problematiskiem jautajumiem.

1) Darba organizacijas nodro$inasanai regulari
veiktas nodarbinato aptaujas;

2) dokumentu parvaldibas sisteéma
nodarbinatie iepazistinati ar katras vadibas
sédes protokolu;

3) nodarbinato  savstarpgjai
lietota aplikacija Viva Engage;
4) reizi ménesi organizétas Maksatnespgjas
kontroles dienesta vadibas sédes, kuras var
piedalities visi Maksatnesp&jas kontroles
dienesta nodarbinatie.

komunikacijai

EMUS pilnveidoSana:

1) veicinata EMUS ka galvena risku

analizes rika izmantoSana uzraudzibas
veikSanai,

2) pilnveidota EMUS  funkcionalitate
kvalitativu maksatnespéjas nozares

statistikas datu iegiiSanai,

3) EMUS nodroSina administratora un
uzraugosas personas funkcionalu darba
vidi, kas mazina administrativo slogu
informacijas ieguves un apmainas procesa;
4) uzlabots EMUS e-pakalpojums ka
vienotais riks kreditoru u.c. procesa
iesaistito personu tiesibu istenoSanai,

5) izveidoti EMUS saslégumi ar citam
informaciju sisttmam,;

Veikti pilnveidojumi EMUS e - pakalpojuma
un administratoru darba vides uzlaboSana:

1) EMUS sakumlapa ievietota saite uz EMUS
e - pakalpojumu;

2) lietvedibas sadala nositita dokumenta
kartité ieviests simbolu skaita ierobezojums un
simbolu skaititajs;

3) informacijas parskatamibai ieviesta jauna
finansétaja kolonna un juridiskas personas
registracijas numura att€loSana sarakstos,
izstradata notifikaciju sttiSanu
administratoram, ja nositamais e-adreses
zinojums nav nosutits;

4) palielinats ~ simbolu  skaits =~ EMUS
e - pakalpojuma un EMUS kreditoru sadala
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6) veikti pasakumi finans€juma piesaistei
EMUS attistibai.

papildinatas maksatnesp&jiga subjekta
mekléSanas opcijas EMUS e - pakalpojuma;
5) lietvedibas Kkartiteé dokumentu sanéméju
lauka izveidota iespE&ja ar vienas pogas
nospiesanu ielasit dazada veida sanémgjus.

Nepartraukta procesu uzlabojumu kultiira:
1) parskatiti, vienkarSoti un digitaliz&ti
darba procesi un dokumenti;

2) procesu un risku vadibas ietvaros
izvertéti un aktualizéti procesu apraksti,
mazak riskantie procesi vienkarsoti;

3) ieviesti efektivi un inovativi digitalie
risinajumi;

4) pilnveidota Maksatnesp&jas kontroles
dienesta pakalpojumu pieejamiba.

Darbinieku profesionalitate, izaugsme un

1) Izstradata  koncepcija ~ Maksatnespéjas
kontroles dienesta regularo datu publicésanai,
izmantojot pusautomatisku zinu ieplanoSanu
un publicésanu Maksatnesp€jas kontroles
dienesta komunikacijas kanalos, tai skaita
izstradatas  vienotas datu vizualizacijas.
2) lidz8ingjiem  komunikacijas  kanaliem
(Facebook, Twitter, Linkedin) ir atverts
Instagram konts;

3) pilnvértigi tiek izmantoti esoSie analitikas
riki — Google Analytics un Google Search
Console, ka arT piedavatie analitikas riki
socialo tiklu kontos.

motivacija

Veicinatas nodarbinato izaugsmes iespgjas,
attistitas  kompetences,  profesionalas
prasmes un zinasanas, veicinata iesaiste un
izpratne par iestades misiju, Viziju,
vertibam, prioritatém un mérkiem.

1) Reizi ménesi notick Maksatnespéjas
kontroles dienesta vadibas sédes, kuras
piedalas visi Maksatnesp&jas  kontroles
dienesta nodarbinatie;

2) katra Maksatnesp&jas kontroles dienesta

vadibas sédes protokola noradita
Maksatnespéjas kontroles dienesta misija un
vizija,

3) regulari aktualizets Maksatnespgjas

kontroles dienesta nodarbinato macibu plans.

Pieredzes apmainas veicinasana:

1) turpinata aktiva un regulara sadarbiba ar
1estadeém, kas veic uzraudzibas un kontroles
funkcijas, ka arT tiesibaizsardzibas iestadem
par aktualiem un  problematiskiem
jautajumiem,;

2) Tstenota daliba starptautiskas
organizacijas un sadarbiba ar arvalsts
iestadem maksatnesp€jas joma. Veicinata
iestades  iesaiste un  atpazistamiba
starptautiska vide.

Maksatnespéjas kontroles dienests:

1) tikas ar Valsts ienémumu dienestu par
uznémuma parejas pazimeém,

2) tikas ar Valsts ienémumu dienestu, Latvijas
Investiciju un attistibas agentiru un finansu
institiciju "ALTUM" par atbalsta pasakumiem
un ar to saistitajiem riskiem,;

3) organizgja apmacibas Valsts policijas un
Galvenas kriminalpolicijas parvaldes
Ekonomisko noziegumu apkaroSanas
parvaldes darbiniekiem;

4) organizgja starptautisko konferenci
"Insolvency Goes Digital”, par digitalizacijas
ietekmi uz maksatnespgjas procesu,;

5) piedalijas Cehijas Republikas Tieslietu
ministrijas sadarbiba ar Cehu Nacionalo banku
un Carlza Universitati organizg&taja
starptautiskaja pasakuma "Eiropas
Restrukturizacijas un maksatnespéjas
konference: Maksatnesp&jas administratora
darbiba ES dalibvalstis (ERIC)".

Motivejosas atlidzibas sisteémas attistiSana.

Atbilstosi grozijumiem (kas stajas speka
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institliciju ~ amatpersonu  un  darbinieku
atlidzibas likuma, Maksatnesp€jas kontroles
dienests aktualiz€ja iek$€jos normativos aktus
atbilstosi jaunajai atalgojuma sist€mai.

Misdieniga darba vide.

Nodrosinata iesp&ja stradat pilniba attalinati (ja
amata apraksts pielauj sadu iesp&ju), iesp&jas
izmantot elastigo darba laiku, izveidotas t.s.
slidosas darba vietas tiem, kas parsvara strada
attalinati.  Lielakajai  dalai  nodarbinato

nodroSinats portativais dators. leviests Cisco
Jabber,

attalinati,
izmantojot savu
Uzticamibas un autoritates celSana iestadei

lai nodarbinatajiem, kas strada
nav  jasniedz  konsultacijas,

privato telefonu numuru.

Istenota
parvaldiba:
1) stiprinats princips "Konsulté vispirms";
2) pilnveidota parvaldibas laba prakse;
3) sniedzot informaciju par iestades
darbibu vienkarsaka, lietotajam
uztveramaka un kompaktaka veida.

saprotama un  caurspidiga

1) Maksatnesp&jas kontroles dienesta timekla
vietn€ vienkarsa valoda sniegta skaidrojosa
informacija gan infografiku veida, gan zinu
formata;

2) sagatavoti  informativie materiali un
organizeti dazadi informativie pasakumi gan
uzraugosajam personam, gan
administratoriem;

3) Maksatnespéjas kontroles dienests principa
"Konsulté vispirms" ietvaros aktivi pieméroja
preventiva rakstura uzraudzibas
instrumentu — ricibas nepareizibas
izskaidro$anu. So instrumentu Maksatnespgjas
kontroles dienests pieméro, lai panaktu
administratoru izpratni par normativo aktu
prasibam, ja konstatéto parkapumu raksturs
nav biitisks vai sistematisks.

Komunikacijas un sadarbibas attistiba ar
uzraugamajiem subjektiem.

Veikta administratoru un uzraugo$o personu
aptauja par sadarbibu ar Maksatnespéjas
kontroles dienestu un EMUS lietoSanas
atbalsta pasakumu kvalitates apmierinatibas.

Merktieciga  sadarbiba ar  Tieslietu
ministriju maksatnespgjas jomas politikas
veidoSana, ka ari valsts parvaldes
institlicijam, tiesibaizsardzibas iestadém un
nevalstiskajam  organizacijam, veicinot
vienotu izpratni par biitiskiem jautajumiem
maksatnespéjas joma.

Maksatnespéjas kontroles dienests regulari
tikas ar Tieslietu ministrijas parstavjiem,
Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kameru, Latvijas
Finan$u nozares asociaciju.

Maksatnesp€jas kontroles dienests informéja
Tieslietu ministriju par dazadiem
problémjautajumiem:

1) sprieduma izpildes izdevumiem fiziskas
personas maksatnesp€jas procesa;

2) sniedza priekslikumus grozijumiem likuma
"Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnespgjas gadijuma" un Maksatnespé&jas
likuma;

3) norekinu  kontiem  juridiskas
maksatnespéjas procesos.

personas
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Iedzivotaju un uznéméju informé$ana un | 1) Maksatnesp&jas kontroles dienesta timekla
izglitoSana,  stiprinot iestades lomu | vietn€ publicétas infografikas "Darijjumu
maksatnespé&jas tiesibu un teorijas attistiba. | apstridéSana maksatnespéjas procesa"; "Ka
atgiit neizmaksato darba samaksu?",
"PriekSnoteikumi  veiksmigai  iesnieguma
iesniegSana Maksatnespé&jas kontroles dienesta
par darbinieku prasijumu apmierinasanu";

2) timekla vietné ievietots video "Kadus
pakalpojumus var sanemt Maksatnespé&jas
kontroles dienesta?";

3) timekla vietné vienkarsa valoda sniegta
informacija gan infografiku veida, gan zinu
formata;

3) timekla vietné publicéts skaidrojums
"Izmainas maksatnespgjas procesa norisé
saistiba ar minimalas algas palielinasanos";

4) Maksatnespgjas kontroles dienesta
nodarbinatie shiedza telefoninterviju Latvijas
Radio par to, ka minimalas algas izmainas
ietekmé& maksatnesp€jas procesa norisi.

6. 2023. gada planotie pasakumi

Maksatnespéjas kontroles dienests 2023. gada turpinas istenot pasakumus, kas versti uz
iestades  darbibas  stratégija = 2021.-—2025. gadam un  Uzraudzibas stratégija
2022. — 2023. gadam noteikto mérku sasniegSanu. Lai turpinatu meérktiecigi istenot riskos
balstitu uzraudzibu, Maksatnesp&jas kontroles dienests 2023. gada izstradas Uzraudzibas
stratégiju nakamajam uzraudzibas periodam 2024. un 2025. gadam.

12. tabula
Viens no apjomigakiem Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbiem 2023. gada —
izstradat maksatnespgjas sektora risku novertgjumu Noveérsanas likuma joma, kura
letvertie secindjumi tiks izmantoti ari Latvijas Nacionalaja NoveérSanas likuma
finans€Sanas risku novertésanas zinojuma. Parbauzu rezultati par Noversanas likuma
prasibu izpildi 2022. gada ir signals, ka administratoriem nav pietieckamas izpratnes
par vinu nozimigo lomu NovérSanas likuma konteksta. Tadel 2023. gada planotas
administratoru apmacibas un konsultativs atbalsts NovérSanas likuma prasibu
1zpildg, ka ari stingru uzraudzibas pasakumu istenoSana.
Iestades efektivas darbiba nav iedomajama bez EMUS. Lidz ar to Maksatnespgjas
kontroles dienests turpinas istenot pasakumus, kas versti uz sist€émas attistibu un
lietotajiem draudzigu risinajumu ievieSanu, virzot informativo zinojumu "Par
Elektroniskas maksatnesp€jas uzskaites sisteémas attistibu" un paredzot butiskus
sist€tmas uzlabojumus. 2023. gada EMUS planots integrét sankciju mekletaju,
izstradat automatiz€tu un uz nejausibas principa balstitu sistému administratora
amata kandidata izvélei kreditiestades maksatnespé&jas procesa, ka ari veikt sist€mas
pielagojumus, lai praktiski ieviestu grozijumus Maksatnesp€jas likuma, ar ko tiek
ieviesta Direkfiva par parstrukturésanu un maksatnespgju.!

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1023 (2019. gada 20. jiinijs) par preventivas
parstrukturésanas regul&jumu, paradsaistibu dzeéSanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturéSanu, maksatnesp&ju un
paradsaistibu dz€Sanu saistito procediru efektivitates palielinasanas pasakumiem un ar ko groza Direktivu (ES)
2017/1132.
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2023. gada tiks turpinata sadarbiba ar lietuvieSu un ¢ehu partneriem Eiropas
Komisijas projekta "Maksatnesp€jas procesa administratoru prasmju uzlaboSana
Eiropas Savienibas tiesibu aktu piemé&roSana un uzticibas un izpratnes veicinaSana
par Eiropas juridisko kultiru, izmantojot lidzdarboSanas apmacibu pieeju un
apvienojot tieSsaistes un klatienes macibas" (InsolEUPro). Projekta mérkis ir
administratoru kvalifikacijas uzlaboSana ES tiesibu aktu piem&roSana un uzticibas
un izpratnes veicinasana par Eiropas tiesisko kultiiru.

Saistiba ar Direktivas par parstrukturéSanu un maksatnespgju ieviesanu 2023. gada
tiks izstradati ar1 vairaki normativo aktu projekti, pieméram, noteikumi par
uzraugoSo personu civiltiesisko apdroSinaSanu wu.c. Tapat planots izstradat
grozijumus administratoru eksaminacijas kartiba.

Lai Maksatnesp&jas kontroles dienests ar1 nakotn€ varétu turpinat sekmigi pildit tam
noteiktos uzdevumus, 2023. gada turpinasim stradat pie iestades kapacitates
stiprinasanas.

Ka maksatnespéjas politikas Tstenotaji turpinasim stradat kopa ar Tieslietu
ministriju, ka arT mérktiecigi sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un valsts
parvaldes iestadém, lai sniegtu priekslikumus un atbalstu normativa regul&juma
uzlaboSanai maksatnespéjas joma.
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