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IEVADVARDI

Maksatnespéjas kontroles dienesta komandas vértibas ir taisnigums,
profesionalitate un atklatiba. Sis vértibas ierakstitas ari misu
darbibas stratégija un vienmer ir klatesoSas misu ikdienas darba.
2022.gada Maksatnespéjas kontroles dienesta komanda ir stradajusi,
lai sasniegtu sava darbibas stratégija 2021.-2025.gadam un
Uzraudzibas stratégija 2022.-2023.gadam izvirzitos mérkus.

Merktiecigais darbs uzraudzibas joma ir devis rezultatus -
2022.gada ir samazinajies administratoru un uzraugo$o personu
riciba konstatéto parkapumu skaits. Tas pierada, ka Maksatnespéjas
kontroles dienesta Tstenota riskos balstita uzraudziba ir efektiva un
sekmé gan parkapumu 1patsvara samazinasanos, gan sudzibu skaita
samazinasanos.

2022.gads bija Maksatnespéjas kontroles dienesta 20 gadu jubilejas
gads. Sim notikumam par godu Maksatnespéjas kontroles dienesta
organizeétaja konferencé ‘"Insolvency Goes Digital" pirmo reizi
starptautiska meéroga tika prezentéta EMUS un tas sniegtas
prieksrocibas: maksatnespéjas procesa caurspidigums,
sistematizéta uzraudziba, informacijas aprite starp visam = Maksainespgjas kontroles
maksatnespéjas procesa iesaistitajam personam un institdicijam, ka dienests direkiore

ar sistema uzkrato datu izmantosana politikas planosanas nolukiem.

Konferencé Maksatnespéjas kontroles dienesta komanda sanéma atzinigu novertéjumu no arvalstu
kolegiem, un varéjam parliecinaties, ka Latvija maksatnespéjas nozares digitalizacija ir krietnu soli
prieksa citam valstim.

INESE STEINA

0o Lai sasniegtu so mérki, 2022.gada iestades vadmotivs ir bijis
principa "Konsulté vispirms" piemérosana. Puse no parbaudéem
noslégtas ar ricibas nepareizibas izskaidrosanu, izstradata virkne ar
informativajiem materialiem un organizéti vairaki informativie
pasakumi, lai veicinatu administratoru un uzraugoso personu izpratni

Viens no uzraudzibas
mérkiem ir panakt
administratoru un

uzraugo$o personu ) _ i _ _. . .
g~ par likumiga un efektiva maksatnespéjas procesa norisi. Svarigi

e T Al atzimét, ka 2022.gada ir uzlabojusies ari tadi maksatnespéjas
prasibam procesa efektivitates raditaji, ka atglstamiba (recovery rate) un
maksatnespéjas procesa izmaksas.

Maksatnespé€jas kontroles dienesta komanda nepartraukti strada, lai veicinatu maksatnespé€jas
nozares efektivitati un iestades sniegto pakalpojumu pieejamibu, tadejadi sniedzot savu
ieguldijumu uznémeéjdarbibas vides uzlaboSana. Pieméram, parskatot maksatnespéjigo darbinieku
prasijumu izskatiSanas procesu, 2022.gada esam to paatrinajusi par 49 %, salidzinot ar 2021.gadu.

Milzu satricinajumu ikvienam 2022.gada 24.februari radija Krievijas saktais kars Ukraina. Tas nesis
lidzi nebijusa méroga sankcijas, energoresursu cenu pieaugumu un daudz citu negativu faktoru, kas
radijusi izaicinajumus gan majsaimniecibam, gan uznéméjdarbibas videi kopuma, tostarp
maksatnespéjas nozarei. Maksatnespéjas procesu skaita pieaugums, sankcijam paklautu personu
maksatnespé€jas procesu administréSana ir tie riski, ko Maksatnespé€jas kontroles dienests ir
identificejis un kas bus aktuali arf 2023.gada.

Maksatnespejas kontroles dienests -
pieejama, atverta un misdieniga valsts parvaldes iestade.
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Maksatnespe€jas kontroles dienests
2023. GADU UZSAKOT

UZRAUDZIBA

Maksatnespéjas procesi un

tiesiskas aizsardzibas procesi ~2500

Maksatnespéjas

procesa administratori 183

Par 25% palielinajies juridiskas personas
maksatnespéjas procesu skaits Pasludinati 816 lerosinati 129
fiziskas personas tiesiskas aizsardzibas
Pasludinati 302 juridiskas personas maksatnespéjas procesi procesi (ATAP)
maksatnespéjas procesi

UZRAUDZIBA

Sodito administratoru skaits pret Par parkapumiem no maksatnespéjas
kopéjo administratoru skaitu — 20% procesa atcelti 4 administratori

Par 53% samazinajies Sanemtas 46 siidzibas (apmierinatas 14 sudzibas) par
sudzibu skaits 28 administratoru un 2 TAP uzraugos$o personu ricibu

Par maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsanu
pie administrativas atbildibas sauktas 55 personas, 24 personam piemeérots papildsods

Kopéjais naudas soda apmers - Vidéji vienai personai piemérotais sods -
27 915 eiro 507 eiro

50% no parbaudem Maksatnespéjas kontroles

"Konsulte vispirms" dienests noslédzis, izskaidrojot administratoram
vina ricibas nepareizibu




UZRAUDZIBA NOZIEDZIGI IEle_JTU LIDZEKLU
LEGALIZACIJAS NOVERSANAS JOMA

Noslégtas 7 gadijumos 4 |émumi par naudas soda piemérosanu
pirbaude:s ierosinata sankciju (kopa 1650 eiro)

piemérosana

3 Iémumi par bridinajuma izteik§anu

Organizéti 5 informativie pasakumi un izstradati 3 informativi materiali administratoriem

ADMINISTRATORU AMATA DARBIBA

11 administratoriem Vidéjais maksatnespéjas procesu skaits vienam administratoram
izbeigta amata darbiba 18 (5 juridiskas un 13 fiziskas personas maksatnespéjas procesi)

Jauni administratori

profesija nav uznemti 2022. gada beigas profesija praktizéja 153 administratori

ELEKTRONISKA MAKSATNESPEJAS UZSKAITES SISTEMA

Sava 20 gadu jubilejas gada Maksatnespéjas kontroles dienests organizéja starptautisku
konferenci "Insolvency Goes Digital" (latv.val. "Maksatnespéja kllst digitala"), kura pirmo reizi
starptautiskai auditorijai prezentéja EMUS, sanemot atzinibu par sistémas unikalitati.

Administratoru un TAP uzraugos$o personu
lietvediba registreti dokumenti sistema

EMUS e-pakalpojuma lietotaji
(kreditori un paradnieki)
Pastavigie lietotaji

(MKD, TAP uzraugi, administratori)

DARBINIEKU AIZSARDZIBA

737 apmierinati darbinieki Videji no garantiju fonda segta Kopéja izmaksata summa

no 57 maksatnespégjigiem summa vienam darbiniekam - no garantiju fonda -
uznémumiem 1 842 eiro 1361 582 eiro

LIELAKIE JURIDISKAS PERSONAS MAKSATNESPEJAS PROCESI
(izbeigti 2022.gada)

SIA "Ormus" Atzito kreditoru prasijumu apjoma zina 33 mil;. eiro
AS "Krasainie l&jumi" Atguto finansu lidzeklu apjoma zina 7 milj. eiro
Apmierinato kreditoru prasijumu zina 6.3 milj. eiro
Maksatnespéjas procesa izmaksu zina 960 000 eiro
Administratora atlidzibas zina 350 000 eiro
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1. ADMINISTRATORA AMATA DARBIBA
1.1. Administratoru amata darbibas kontrole

Atbilstosi 2017.gada uzsaktajai administratora profesijas reformai administratori péc iecelSanas
amata ik pec diviem gadiem kartoja kvalifikacijas eksamenu, un otrais divu gadu kvalifikacijas
posms noslédzas 2021.gada. Savukart saskana ar izmainam normativaja reguléjuma no 2021.gada
uzsakts parejas periods uz piecu gadu kvalifikacijas periodu. Tapat veiktas izmainas saistiba ar
administratora eksamena organizéSanu. Lidz ar to 2022.gada Maksatnespé€jas kontroles dienests
kvalifikacijas eksamenus un administratora eksamenu neorganizé€ja. Attiecigi Sobrid amata ieceltie
administratori kvalifikacijas eksamenu kartos 2024.gada (atbilstos$i amata apliecibu deriguma
terminiem).

Atbilstosi maksatnespéjas registra datiem 2022.gada beigas bija 153 administratori, no kuriem
profesija aktivi darbojas 146 administratori, savukart 7administratoriem ir ierobezota amata darbiba
(t.i., apturéta amata darbiba vai administrators atstadinats no amata darbibas veikSanas).

Administratoru skaits 31.12.2022
2017-2022 31.12.2021
31.12.2020

31.12.2019

31.12.2018

31.12.2017

06.01.2017

312
100 200 300

o

2022.gada izbeigta amata darbiba 11administratoriem, no kuriem 5administratori atbrivoti no
administratora amata péc pasa véléSanas, savukart 6 - atcelti no amata. 2022.gada sakuma
konstatéts, ka 3administratoriem nav ieglta nepiecieSama izglitiba tiesibu zinatnés (sikak
skatit1.2.nodala), lidz ar to uz st pamata tika pienemti tris Iemumi par administratoru atcel$anu no
amata. Tapat pienemts 1lemums par administratora atstadinasanu no amata darbibas veikSanas.

Piepemtie léemumi saistiba ar administratora amata jautajumiem

Atstadinats

Apturéta darbiba

2 reizes atcelts no maksatnespgjas procesa
Savu pilnvaru Jaunpratiga izmanto$ana
Naves gadijums

Nav atbilstosas izglitibas

w
al

P&c pasa velesanas

1.2. Administratoram izvirzitas prasibas attieciba uz izglitibu

Saskana ar starptautiski pienemto praksi, lai klatu par administratoru, personai jabut atbilstosai
augstakajai kvalifikacijai un profesionalajam zinasanam, jo maksatnespéjas procesa vadisanai ir
nepiecieSamas daudzveidigas prasmes, tostarp zinasanas tiesibu, ka ari komercdarbibas, finansu
un gramatvedibas jautajumos (skatit Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas vadlinijas
administratoru profesionalajam un tiesiskajam reguléjumam).
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https://likumi.lv/ta/id/325900-grozijumi-maksatnespejas-likuma
https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/practitioner/lv
https://likumi.lv/ta/id/214590#p17_4
https://likumi.lv/ta/id/214590#p17_3
https://www.ebrd.com/documents/comms-and-bis/ebrd-insolvency-office-holder-principles.pdf?blobnocache=true

Attiecigi katra valsts nosaka noteiktas izglitibas prasibas administratora (vai cita pielidzinata)
amata kandidatiem. Likumdevéjs Latvija ir izSkiries, ka sekmigai maksatnespéjas procesu vadisanai
batiskaka ir izglitiba tiesibu zinatnes.

Maksatnespéjas likuma 13.pants definé administratoram izvirzitas prasibas un ierobezojumus.
Viena no obligatajam prasibam administratoram ir ieguta izglitiba tiesibu zinatnés.

2007.gada Maksatnespégjas likuma likumdevejs 1pasi noteica, ka administratora pretendentam
jaiegust augstaka profesionala izglitiba tieSi tiesibu zinatnés un jurista kvalifikacija. Savukart
Maksatnespéjas likuma (spéka no 01.11.2010.) parejas noteikumu 7.punkta likumdevéjs noteica, ka
prasiba par augstako izglitibu tiesibu zinatné piemérojama no 2017.gada 1.janvara.

Savukart, pamatojoties uz Satversmes tiesas 2011.gada 22.novembra spriedumu lieta Nr.2011-04-
01, Maksatnespéjas likuma parejas noteikumu 7.punkta tika veikti grozijumi, lai nodrosinatu iespéju
sameériga termina izpildit prasibu par augstakas izglitibas iegusanu tiesibu zinatnés. Proti, prasiba
par augstako izglitibu tiesibu zinatné piemérojama no 2022.gada 1.janvara.

Tadejadi atbilstosi Maksatnespéjas likuma parejas noteikumu 7.punktam administratoriem
augstakas izglitibas iegtsana tiesibu zinatné bija jauzsak lidz 2014.gada 1.janvarim un ta jaiegust
lldz 2022.gada 1.janvarim. Ja administrators lidz 2021.gada 31.decembrim nebija izpildijis prasibu
par attiecigas izglitibas iegusanu, vins tika atcelts no administratora amata. 2022.gada sakuma
konstatéts, ka 3 administratoriem nav ieguta nepiecieSama izglitiba tiesibu zinatnés, un attiecigi vini
tika atcelti no amata.

1.3. Disciplinarlietu ierosinasanas apkopojums

Maksatnespéjas likuma kops 2017.gada ieviests administratoru un TAP uzraugosSo personu
disciplinaratbildibas instituts. Maksatnespéjas kontroles dienests var ierosinat disciplinarlietu pret
administratoru un TAP uzraugosSo personu, savukart péc disciplinarlietas ierosinasanas
disciplinarlietu izskata disciplinarlietu komisija.

Kops disciplinaratbildibas institlta ievieSanas jau ir izveidojusies disciplinarlietu komisijas prakse,
ko Maksatnespéjas kontroles dienests apkopoja disciplinarlietu komisijas prakses apkopojuma.
Apkopojums publicéts Maksatnespéjas kontroles dienesta timeklvietné.

Apkopojuma tézu veida atspogulotas disciplinarlietu komisijas atzinas par Sobrid praksé visbiezak
analizétajiem disciplinaratbildibas pamatiem (Maksatnespéjas likuma 31.' pants). Proti, saistiba ar
normativo aktu batiskiem parkapumiem, profesionalas étikas normu butiskiem parkapumiem un
sistematiskiem normativo aktu parkapumiem.

Butiskakas tezes

Attieciba uz normativo aktu butisku parkapumu nepiecieSams izvertét, vai ar normativo aktu
parkapumu ir nodarits kaitéjums, pieméram, konkréta maksatnespéjas procesa kreditoru
kopumam un kada ir parkapuma ietekme uz maksatnespéjas procesa virzibu

Administratoru nevar saukt pie atbildibas par étikas normu butiskiem parkapumiem par tiem
pasiem faktiem, par kuriem administrators tiek saukts pie disciplinaratbildibas saistiba ar
normativo aktu parkapumiem

Sistematiski normativo aktu parkapumi konstatéjami, ja administratora darbibu regul€joso
normativo aktu parkapumi ir pielauti vairakkart, atkartoti un izdariti viena vai vairakos
maksatnespéjas procesos 1saka vai garaka laika perioda



https://likumi.lv/ta/id/214590-maksatnespejas-likums#:~:text=13.pants.%20Maks%C4%81tnesp%C4%93jas%20procesa%20administratoram%20izvirz%C4%ABt%C4%81s%20pras%C4%ABbas%20un%20ierobe%C5%BEojumi
https://likumi.lv/ta/id/214590-maksatnespejas-likums#:~:text=13.pants.%20Maks%C4%81tnesp%C4%93jas%20procesa%20administratoram%20izvirz%C4%ABt%C4%81s%20pras%C4%ABbas%20un%20ierobe%C5%BEojumi
https://likumi.lv/ta/id/214590/redakcijas-datums/2010/11/01#p-353629
https://likumi.lv/ta/id/214590-maksatnespejas-likums#:~:text=13.pants.%20Maks%C4%81tnesp%C4%93jas%20procesa%20administratoram%20izvirz%C4%ABt%C4%81s%20pras%C4%ABbas%20un%20ierobe%C5%BEojumi
https://www.satv.tiesa.gov.lv/cases/?search%5Bnumber%5D=2011-04-01
https://likumi.lv/ta/id/244576-grozijumi-maksatnespejas-likuma
https://likumi.lv/ta/id/214590#p31_1
https://likumi.lv/ta/id/214590#p31_4
https://www.mkd.gov.lv/lv/media/2720/download?attachment=
https://likumi.lv/ta/id/214590-maksatnespejas-likums#p31_1

2. UZRAUDZIBA

Uzraudzibas joma 2022.gada Maksatnespéjas kontroles dienests 1stenoja_Uzraudzibas stratégija
2022.-2023.gadam noteiktas prioritates un uzdevumus. Maksatnespéjas kontroles dienesta
Istenotas uzraudzibas meérkis ir nodrosSinat administratoru un TAP uzraugoSo personu ricibas
atbilsttbu normativo aktu prasibam, ka ar nodrosinat, ka maksatnespéjas process netiek
izmantots, lai nosléptu noziedzigi iegitu lidzek|u legalizaciju (saistiba ar darijumiem, kas veikti
pirms maksatnespéjas procesa), vai lai veiktu noziedzigi iegitu lidzek|u legalizaciju (personai
iegadajoties klienta mantu par noziedzigi iegutiem naudas [dzekliem), tada veida veicinot
maksatnespéjas proceduru tiesiskumu un efektivitati un, secigi, sekmeéjot pievilcigas
uznémeéjdarbibas vides veidoSanu un investiciju piesaisti.

2022.gads ir iezimégjies ar administratoru riciba konstatéto parkapumu un suadzibu par
administratoru ricibu samazinasanos — parkapumi konstatéti 20% no visiem administratoriem
(2021.gada - 32%), savukart, slidzibu skaits samazinajies par 53%, 2022.gada sanemtas 46
sudzibas. Tas nozimé, ka Maksatnespé€jas kontroles dienesta Tstenota riskos balstita uzraudziba,
ka arm preventivie pasakumi (informativie pasakumi, vadlinijas, skaidrojumi u.c.) ir efektivi un
shiedz pozitivu rezultatu attieciba uz administratoru ricibas likumibu.

Vienlaikus gadijumos, kad administratoru riciba tiek atziti parkapumi, Maksatnespéjas kontroles
dienests pienem pamatotus un tiesiskus lémumus. To apliecina tiesvedibu rezultati — skatot
sudzibas par Maksatnespéjas kontroles dienesta [emumiem, tiesa atstajusi speka visus [emumus,
kas pienemti sudzibu izskatiSanas ietvaros, bet dala atcélusi vienu lemumu, kas pienemts,
noslédzot planveida parbaudi. Attiecigi atcelto Iemumu Tpatsvars ir 1%.

2.1. Planveida uzraudzibas pasakumi

Riskos balstiti preventivie uzraudzibas pasakumi ir butisks instruments parkapumu novérsanai un
mazinasanai. 2022.gada ir samazinajies administratoru riciba konstatéto parkapumu skaits.
Maksatnespé€jas kontroles dienests ir pienémis 30 Iémumus par parkapumu atziSanu
administratoru darbiba, kopuma atzistot 104 parkapumus, kas ir par 45% mazak neka 2021.gada,
kad tika konstatéti 188 parkapumi. Péc Maksatnespéjas kontroles dienesta iniciativas par
parkapumiem no konkréta maksatnespé€jas procesa atcelti 4 administratori, tiesai konstatégjot 9
parkapumus. Ar pieteikumu tiesa Maksatnespéjas kontroles dienests vérsas gadijumos, kad
konstaté butiskus parkapumus, Saubas par administratora objektivitati vai launpratigu pilnvaru
izmantoSanu. Tapat tiesa apmierinajusi 2 Maksatnespé€jas kontroles dienesta pieteikumus par TAP
uzraugoso personu atcelSanu saistiba ar Maksatnespéjas likuma noteikto pienakumu nepildisanu.

2022.gada planveida uzraudzibas
ietvaros Maksatnespé€jas
kontroles dienests principa
"Konsulte vispirms" ietvaros aktivi
piemeérojis preventiva rakstura
uzraudzibas instrumentu - ricibas
nepareizibas izskaidrosanu. So
instrumentu Maksatnespéjas
kontroles dienests pieméro, kad
konstatéto parkapumu raksturs
nav butisks vai sistematisks, lai
panaktu administratoru izpratni

par normativo aktu prasibam (skatit informativo materidlu par maksatnespéjas procesa
administratora uzraudzibas instrumentu piemérosanas principiem). Salidzinot ar 2021.gadu, kad
ricibas nepareiziba administratoram tika izskaidrota 20 reizes, 2022.gada Sis instruments tika
piemerots, nosledzot 36 parbaudes, proti 50% gadijumu.
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Piemeérotie uzraudzibas instrumenti

@ Léemumi par parkapumu atziSanu

@ Picteikumi par atcelSanu

. Izskaidrota ricibas nepareiziba

36
30
20
6

82

2022 2021 2020



https://www.mkd.gov.lv/lv/media/2074/download?attachment=
https://www.mkd.gov.lv/lv/media/2510/download?attachment=

2022.gada tapat ka 2021.gada visbiezak tika konstatéti parkapumi, kas

saistiti ar:

Konstatetie e informacijas nesniegSanu maksatnespéjas procesa iesaistitajam

parkapumi personam (16%);

» paradnieka mantas apzinasanu, atgtisanu un pardosanu (13%);

e zinojuma par mantas neesamibu un mantas pardoSanas plana
sastadisanu (12%).

Atbilstosi Uzraudzibas stratégijai 2022.-2023.gadam, Maksatnespéjas kontroles dienests ka
butisku prioritati uzraudzibas joma 2021. un 2022.gada izvirzija uzdevumu parliecinaties, ka
administratori ir izvertéjusi paradnieka pirms maksatnespéjas procesa slégtos darjjumus. Lai gan
parkapumi $aja joma ir konstatéti, to skaits ir batiski samazinajies. Konstatéjot Sadus parkapumus,
Maksatnespé€jas kontroles dienests vienlaikus uzliek art tiesisko pienakumu veikt administratoram
vispusigu un objektivu valdes locekla darbibu izvértésanu, tostarp izvertét, vai pastav pamats
sniegt zinas tiesibaizsardzibas institucijam, vienlaikus informéjot kreditorus par veikto izvertgjumu.
Nemot véra darijjumu izvértéSanas nozimigumu maksatnespéjas procesa, darfjumu izvertésanas
aspekts bus Maksatnespé€jas kontroles dienesta prioritate arf 2023.gada.

Parkapumu butiba

Citi D)

Ar informacijas sniegSanu procesa iesaistitajam personam
(kreditori, tiesa u.c.) saistiti parkapumi

Ar paradnieka mantas apzinasanu/atgtisanu/pardosanu
saistiti parkapumi

MPP/ZPMN saturs, termins, iebildumi 14
Ar darfjumu izvertéSanu saistiti parkapumi 0]
Ar EMUS lietoSanu saistiti parkapumi
Ar MPA atlidzibu saistiti parkapumi
Ar procesa izdevumiem saistiti parkapumi

Ar informacijas sniegSanu MKD saistiti parkapumi

Ar informacijas sniegSanu tiesibaizsardzibas institiicijam saistiti
parkapumi (t.sk. MKD par AP)

Ar pilnvarojumu saistiti parkapumi

IntereSu konflikts, Saubas par objektivitati [l

| I
-
—_
()]
—_
[oc]
—_

Ar kreditoru prastjumu izvert€Sanu saistiti parkapumi, t.sk. regula L

Gramatvediba 0

Piemers

Pamatojoties uz tiesas blakus lemumu, ar kuru Maksatnespéjas kontroles dienestam uzdots nodrosSinat
administratora ricibas izvertéSanu saistiba ar otras izsoles izsludinasanu, tostarp iespéjamu sludinajuma
publikacijas oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis" viltoSanu, konstatéts, ka administrators tiesa iesniedza
sludinajuma apliecinatu kopiju, lai gan izsoles sludinajums oficiala izdevuma "Latvijas Véstnesis" laidiena
nemaz nav ticis publicéts. Minéto apstiprinaja ari oficialais izdevums "Latvijas Véstnesis".

Secinats, ka administrators maldinajis tiesu par IpaSuma otras izsoles izsludinasanas procedras atbilstibu
Civilprocesa likuma tiesitbu normam, tadéjadi |aunpratigi izmantojot administratoram pieskirtas pilnvaras
saistiba ar paradnieka mantas pardosanu.


https://www.mkd.gov.lv/lv/media/2074/download?attachment=

C

Maksatnesp€jas kontroles dienests ar pieteikumu par administratora atcelSanu vérsas tiesa. Tiesa
apmierinot pieteikumu secinaja, ka administratoram ir paredzéts plass pilnvaru apjoms saistiba ar
paradnieka mantas pardosanu, tostarp dazadu pieteikumu un pieradijumu iesniegSanu tiesa, tomer
pieskirtas pilnvaras nevar tikt izmantotas |aunpratigi, tadejadi radot neuzticibu ne vien administratora
spé€jai godpratigi pildit administratora pienakumus paradnieka maksatnespéjas procesa, bet neuzticamibu
maksatnespéjas procesu sistémai kopuma. Administrators ar minéto ricibu ir radijis pamatu neuzticibai
par vina turpmakas darbibas tiesiskumu maksatnespéjas procesos. Tiesas ieskata Sada riciba, maldinot
tiesu par izsoles norisi un iesniedzot tiesai dokumentus, kuru izcelsme nav skaidra, ir uzskatama par
administratora pilnvaru launpratigu izmantoSanu. Tapat tiesa pievienojas Maksatnespéjas kontroles
dienesta secinajumiem, ka administrators neizpildija Civilprocesa likuma 604.panta pirmaja dala paredzeto
pienakumu, kas nosaka, ka nekustama Tpasuma novértéjumu pirms pardosanas izsolé veic sertificéts
nekustamo ipasumu veértétajs, nevis fpasuma izsoles sakumcenu nosaka pats administrators, veicot tirgus
izpeti. Tiesa secinaja, ka maksatnespéjas gadijuma, kad mantas pardoSana notiek piespiesta izsolg,
adekvatas izsoles sakumcenas noteikSana ir bitiska, jo maksatnespéjas process paredz atru un efektivu
paradnieka mantas realizaciju. Nosakot neadekvati augstu izsoles sakumcenu, pastav risks, ka izsolei
neautorizésies neviens dalibnieks vai neviens no dalibniekiem, kas autorizéti izsolei, neparsolis
sakumcenu, tadejadi tiks radtti lieki izdevumi, rikojot atkartotu izsoli. Savukart, nosakot izsoles sakumcenu
zemaku par realo ieguvumu, ko varétu sanemt par konkréta pasuma realizaciju, tiek aizskartas kreditoru
intereses un netiek sasniegts maksatnespéjas procesa meérkis, proti, péc iespéjas pilnigaka kreditoru
prasijumu apmierinasana.

Prioritates uzraudzibas joma 2023.gada

Turpinot Uzraudzibas stratégijas 2022.-2023.gadam izpildi, Maksatnespéjas kontroles
dienests 2023.gada noteicis Sadas prioritates uzraudzibas joma:

Administratoru ievaditie dati EMUS ir ticami, pilnigi, konsekventi un savlaicigi,
maksatnespéjas procesa un TAP lietas savlaicigi ir registréti visi dokumenti.

Mantas pardosanas plani un zinojumi par mantas neesamibu ir sastaditi Maksatnespéjas
likuma noteiktajos terminos, satur pilnigu, izvérstu un vispusigu informaciju par
paradnieku un administratora planotajam darbibam. Administrators ir péc bdutibas
izvertgjis kreditoru sniegtos iebildumus. Administrators sadarbojas ar procesa
iesaistitajam personam un sniedz tam informaciju par procesa norisi.

Administrators ir apzinajis un objektivi noveértgjis visus paradnieka aktivus, veicis
efektivas darbibas mantas atgisanai un pardosanai. Administrators ir nodroSinajis, ka
treSas personas paradnieka mantas iegadi neizmantos noziedzigi iegutu lidzek|u
legalizacijai.

Administrators ir objektivi, vispusigi un savlaicigi izvertgjis, vai paradnieka slégtie
darijumi nav nodarijusi zaud€jumus kreditoriem, ka arm 1iSi novedusi paradnieku [idz
maksatnespéjai. Administrators nevilcinoties célis darfjumu apstridéSanas vai
zaudéjumu piedzinas prasibas, ka ar1 zinojis tiesibaizsardzibas un citam instittcijam par
paradnieka parvaldes instittciju prettiesiskam darbibam. Administrators objektivi,
vispusigi un savlaicigi izvertgjis, vai paradnieka darijumi neliecina par iesp&jamu
iesaistiSanos noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija un terorisma un proliferacijas
finansésana, un nekaveéjoties zinojis Finansu izlukosanas dienestam, ja tam ir pamats.
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2.1.1. Neklatienes parbaudes

Maksatnespéjas kontroles dienests nodrosina efektivu neklatienes uzraudzibu, izmantojot EMUS,

kur ir pieejami maksatnespéjas procesa norises dati, ka arl administratoru lietvediba registrétie
dokumenti. 2022.gada kopuma veiktas:

34 neklatienes padzilinatas parbaudes juridisko personu maksatnespéjas procesos. Padzilinato
parbauzu ietvaros visaptverosi tiek izvertéta administratora riciba visa maksatnespé€jas procesa
norisé. TieSi padzilinato parbauzu ietvaros visbiezak tiek konstatéti parkapumi, kas saistiti ar
darijumu izvertésanu, jo to konstatacija prasa padzilinatu maksatnespéjiga subjekta izpéti, tai
skaita, norekinu kontu analizi;

30 neklatienes tematiskas parbaudes, taja skaita 2 TAP un 10 fiziskas personas maksatnespéjas
procesos, tematisko parbauzu ietvaros tiek parbaudits kads konkréts maksatnespéjas procesa vai

TAP aspekts, lielakoties Sis parbaudes tiek uzsaktas, sanemot treSo personu informaciju, tiesas
blakus [emumus u.c;

2 neklatienes (horizontalas) tematiskas parbaudes, kuru ietvaros parbaudits:

vai visiem administratoriem ir speka esosa civiltiesiskas apdroSinasanas
!“\ polise, parbaudes ietvaros parbauditi 148 administratori, nav konstatéts,
ka kadam administratoram nebutu spéeka esosa polise;

vai EMUS procesa kartina ir ievaditi dati, kas nepiecieSami
!J maksatnespéjas nozares rezultativo raditaju aprékinam, parbaudes
ietvaros parbauditi 86 maksatnespéjas procesi, butiski trikumi noversti.

Lai panaktu administratora ricibas atbilstibu izvirzitajam prasibam, horizontalo parbauzu ietvaros
Maksatnespéjas kontroles dienests piemeéro "Konsulté vispirms" principu, pirms parbauzu
uzsaksanas savlaicigi bridinot administratorus, informéjot par jomu, kas tiks parbaudita un ludzot
savlaicigi parliecinaties, ka normativo aktu prasibas ir ievérotas. So parbauzu ietvaros nav
pienemts neviens |émums par parkapuma atzisanu.

2.1.2. Klatienes parbaudes

2022.gada Maksatnespéjas kontroles dienests atsaka veikt klatienes parbaudes administratoru
un uzraugoSo personu prakses vietas, kas nodroSina iespé€ju veikt padzilinatu maksatnespéjas
procesa un TAP norises tiesiskuma un efektivitates parbaudi, ka ari iegit noteiktus ar
maksatnespéjas procesu un TAP saistitus dokumentus.

2022.gada (Covid-19 ieviesto ierobezojumu dé| klatienes parbaudes tika veiktas no 2022.gada
junija) tika veiktas 19 klatienes parbaudes administratoru un uzraugo$o personu prakses vieta,

no kuram 18 padzilinatas parbaudes un 1 tematiska parbaude (4 parbaudes tiek turpinatas 2023.
gada).

_ . . Parbauzu rezultati
Parbauditie procesi:

@ 7 gadijumos izskaidrota
e 15 juridisko personu ricibas nepareiziba

maksatnespéjas procesi @ 4 gadijumos nav konstatéti

N normativo aktu parkapumi
» 1 fiziskas personas parkap

maksatnespéjas process

« 3TAP

3 lemumi par parkapumu
atziSanu

1 pieteikums par uzraugosas
personas atcelSanu
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2.2. Sudzibu izskatiSana

Viens no maksatnespéjas procesa un TAP tiesiskuma un efektivitates nodrosinasanas
priekSnoteikumiem ir iesaistito personu aktiva iesaiste savu interesu aizsardzibai. Viens no
sadiem instrumentiem ir sudzibas par administratora un uzraugosas personas ricibu iesniegsana
Maksatnespéjas kontroles dienesta.

2022.gada, salidzinot ar 2021.gadu, ir noverojams Maksatnespeéjas kontroles dienesta iesniegto
sudzibu par administratora un TAP uzraugosSas personas ricibu skaita samazinajums.
2022.gada sanemtas 46 sudzibas par 28 administratoru un 2 TAP uzraugoSo personu ricibu.
Sudzibu skaita samazinajums ir 53% salidzinajuma ar 2021.gadu, kad iesniegto sudzibu skaits
bija 98. Tapat 2022.gada par 43% ir samazinajies Iémumu skaits, ar kuriem atziti parkapumi
administratoru darbiba. Attiecigi 2021.gada administratoru parkapumi tika atziti ar 23 lemumiem,
savukart 2022.gada - 13.

Sudzibu rezultati

@ Sanemtas sudzibas

@ Konstatétie parkapumi

2022
2021
2020
2019
2018
2017

o

50 100 150

2022.gada ar 28 lemumiem sudzibas noraiditas. Liela dala no noraiditajam sudzibam bijusi
vérsta uz administratora ricibu, izvertéjot kreditoru prasijumus, mantas apzinasanu, ka ari uz
administratora ricibu, celot tiesa prasibas par zaudéjumu piedzinu no bijusas valdes. Tapat
sudzibu iesniedzégji vairakkart versusi Maksatnesp€jas kontroles dienesta uzmanibu uz
administratoru neatbilstoSu komunikacijas stilu.

Verteéjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu,
secinams, ka konstatétie parkapumi, galvenokart, saistiti ar atklatibas
nenodros$inasanu maksatnespéjas procesa. Proti, 9 no 13 |[émumiem, ar
kuriem administratoru riciba atziti normativo aktu parkapumi, konstatéta
informacijas nesniegSana maksatnespéjas procesa iesaistitajam
personam, vai tas sniegSana novéloti vai nepilnigi (pieméram, nav
Konstatétie sniegtas atbildes uz izteiktajiem iebildumiem, nav nosdtiti darbibas
parkapumi parskati, ilgstosi nav veiktas izmainas kreditoru prasijumu registra, nav
sniegta informacija par izsoles izdevumiem, nesagatavojot izsoles
aprékinu un neievadot datus EMUS), tadejadi parkapjot ne vien
Maksatnespéjas likuma 6.panta 7.punkta nostiprinato atklatibas
principu, bet ari specialas tiesibu normas, kuras administratoram uzliek
par pienakumu maksatnespéjas procesa iesaistitajam personam sniegt
konkréetu informaciju.
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Piemers

I

Izvertéjot sudzibu par administratora ricibu saistiba ar informacijas nesniegSanu, tika secinats, ka
administrators, nesniedzot atbildi uz kreditora izteikto lugumu - administratora atlidzibu saistiba ar paradnieka
nekustama Tpasuma atsavinasanu noteikt atbilstosi normativajam reguléjumam un atlidzibu administratoram
izmaksat tikai péc jautajuma par atlidzibas apmeéra galigai izskirSanai, pat, ja liguma minéto darbibu izpildei
vél nav pienacis izpildes termins (administratora gala atlidzibas apmeérs par nekustama Tpasuma pardo$anu
tiks noradits paradnieka maksatnespéjas procesa izmaksu saraksta), nav nodrosinajis maksatnespéjas
procesa atklatibas principa un informacijas sniegSanas pienakuma ievéroSanu. Maksatnespéjas procesa
iesaistitas personas, tostarp kreditori, aizsargajot savas intereses, ir tiesigas parliecinaties par administratora
ricibas likumibu un efektivitati, pieprasot informaciju un sniedzot iebildumus. Ari gadijumos, ja iebildumi vai
norades ir nepamatotas, administratoram ir jasniedz atbilde, it 1pasi, ja neseko tilitéjas darbibas (pieméram,
netiek sagatavots maksatnespéjas procesa izmaksu sarakstu, jo vél nav pamata to darit), kas atspogulotu, vai
iebildumi un norades ir nemti vera. Tadejadi tiek novérsta maksatnespéjas procesa iesaistitas personas
ilgstosa nezina par administratora turpmako ricibu un ievérots maksatnespé€jas procesa atklatibas princips.

2022.gada Maksatnesp€jas kontroles dienests, izvértéjot sanemtas sudzibas, nav konstatejis
butiskus parkapumus, par kuriem tiesa butu iesniedzams pieteikums par administratora atcelSanu
no konkreta maksatnespejas procesa. Vienlaikus Maksatnespéjas kontroles dienests, izvertéjot
sanemto sudzibu, konstatéjis pamatu tiesa iesniegt pieteikumu par uzraugosas personas atcel$anu
no TAP.

Tapat sudzibu skaita samazinajums saistams ar Maksatnespejas kontroles dienesta veikto
administratoru planveida uzraudzibu, ka ari informativo materialu izstradi un pasakumu
organizésanu, kas ir rezultéjies administratoru normativo aktu prasibu pilnigaka izpratné un izpilde.
Savukart parkapumu samazinasanas saistama ar to, ka ir veicinata maksatnespéjas procesa
iesaistito personu izpratne par maksatnespéjas procesa norisi un Maksatnespéjas kontroles
dienesta un tiesas kompetenci.

2.3. Noziedzigi iegutu lidzek]u legalizacijas novérsana

Administratori ir Novérsanas likuma subjekti (Novérsanas likuma 3.panta pirmas dajas 13.punkts)

no 2020.gada 1.janvara. (Grozijumi_ Noziedzigi iegdtu lidzek|u legalizacijas un terorisma
finansésanas novérsanas likuma.) No 2021.gada 12.jdlija (Likums "Grozijumi Noziedzigi iegdtu
lidzek|u legalizacijas _un terorisma un _proliferacijas finanséSanas novérsanas likuma")
administratorus Novérsanas likuma prasibu izpildé patstavigi uzrauga Maksatnespé€jas kontroles
dienests.

2.3.1. Parbaudes Noversanas likuma prasibu izpilde

Maksatnespé€jas kontroles dienests 2022.gada ir nodroSinajis parbauzu veikSsanu 17 juridisko
personu maksatnespéjas procesos, veicot 14 planotas un 3 neplanotas administratoru ricibas
parbaudes Novérsanas likuma prasibu izpilde.

12 parbaudes tika veiktas ka neklatienes (tostarp, 2022.gada pirmajos ceturksnos Covid-19 ieviesto
ierobezojumu dél), savukart 5 — klatienes parbaudes.

Parbaudes Parbauzu veids Parbauzu rezultati

@ Neplanotas Klatienes @ Ricibas nepareizibas izkaidrodana
@ Planotas @ Neklatienes @ Sankcijas ierosinajums
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Kopuma Maksatnespéjas kontroles dienesta veikto parbauzu par Noversanas likuma prasibu
izpildi rezultata konstatets augsts parkapumu ipatsvars administratoru darbiba - no 2022.gada
veiktajam 17 parbaudéem 7 gadijumos sagatavots zinojums par sankcijas piemeéroSanu
administratoram, bet 8 gadijumos izskaidrota administratora ricibas nepareiziba un sagaidama
riciba konstatéto parkapumu novérsanai, 2 parbaudes tiek turpinatas.

Parkapumi, kuru rezultata tiek iesniegts ierosinajums par sankciju
piemérosanu administratoram, ir:

 ilgstoSa zinojumu nesniegSana Finansu izlikoSanas dienestam par
aizdomigiem darijumiem;

Konstatétie * ilgstosa klienta izpétes neveiksana,

parkapumi * ilgstosa informacijas nenoskaidrosana, vai paradnieka patiesais labuma
guvéjs neatbilst politiski nozimigas personas, politiski nozimigas
personas gimenes locekla vai ar politiski nozimigu personu ciesi
saistitas personas statusam;,

e neparliecinasanas, vai nekustama ipasuma atsavinasanas darijjums nav
uzskatams par aizdomigu.

Parbaudés biezak konstatétie trukumi, kuri pielauj administratoram
izskaidrot ricibas nepareizibu un dot terminu pielauto neatbilstibu
noveérsanai:

e nav izstradats un dokumentéts administratora profesionalas darbibas
risku novertéjums vai tas izstradats formali;

Konstatétie * nav paredzeti noteikumi, kados gadijumos tiek veikta klienta darijjumu

triakumi padzilinata izpéte un kadi pasakumi padzilinatas izpetes laika tiek veikti;

* nav ietvertas aizdomigu darfjumu pazimes («sarkanie karogi»), tostarp
par aizdomigiem darjjumiem nodok|u joma, kuras konstatéjot veicama
padzilinata klienta izpéte vai darjjumu uzraudziba;

e nav dokumentéti klientu un vinu veikto darijjumu izpétes rezultati un
izpétes ietvaros izdaritie secinajumi, nav saglabati dokumenti, kas
pierada izpétes veikSanu;

e nav izstradats reguléjums sankciju risku parvaldibai vai tas izstradats
formali.

Piemers

Saistiba ar ilgstosu zinojumu nesniegSanu Finansu izlikoSanas dienestam par aizdomigiem darijumiem,
parbaudé konstatéts Sads gadijums. Parnemot paradnieka norekinu kontus, un, izvértgjot kontos veiktos
maksajumus administrators konstatéja, ka Paradnieks 2018. gada veicis divus paskaitljumus (aizdevumus)
kopuma 30 000 eiro apméra Polija registrétam uznémumam un vienu maksajumu 20 000 eiro apméra
Igaunija registrétam uznémumam. Aizdevumi Paradniekam nav atmaksati, ka arT paradnieka gramatvedibas
dokumentos nav minétos darijjumus pamatojoSie dokumenti. ArT paradnieka parstavis nesniedza
administratoram informaciju un paskaidrojumus par minétajiem darjjumiem. Administrators parbaudé
apliecin3ja, ka ir izvértgjis minétos darfjumus un konstatgjis, ka veiktie darijumi (izsniegtie aizdevumi) ir
pilniba nesaistiti ar paradnieka veikto saimniecisko darbibu un ir uzskatami par netipiskiem, tapat netika
konstateta iepriekS€ja sadarbiba ar konkrétajiem uznémumiem. Administratora ieskata darijjumi veikti ar
mérki aizvirzit naudas Iidzek|lus prom no paradnieka, tiem nav logiska skaidrojuma un tadgjadi ir pamats
sniegt zinojumu par aizdomigiem darijumiem Finansu izlikoSanas dienestam. Zinojums Finansu izltikoSanas
dienestam iesniegts tikai 2022.gada jeb nepilnus divus gadus péc paradnieka maksatnesp€jas procesa
pasludinasanas un darijumu izvertéSanas, turklat, kad Maksatnespéjas kontroles dienests uzsaka
administratora ricibas izvértéSanu. Secinats, ka administrators nav ievérojis Novérsanas likuma 31.4 panta
pirmas dalas 2.punkta noteikto pienakumu nekavéjoties zinot par katru konstatéto aizdomigo darijumu, ka
rezultata tika iesniegts ierosinajums par sankcijas piemérosanu.
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2.3.2. Piemerotas sankcijas par Noversanas likuma parkapumiem

Kops 2020.gada 1. janvara Maksatnespéjas kontroles dienests ir tiesigs piemérot sankcijas
administratoriem atbilstoSi Novérsanas likumam, ja tiek konstatéti normativo aktu parkapumi
noziedzigi iegutu dzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas joma.

2022.gada Maksatnespéjas kontroles dienests, patstavigi konstatéjot administratora pielautu
NoverSanas likuma parkapumu, sankcijas par Noversanas likuma parkapumiem piemeéroja 7
administratoriem, pienéma 3 [émumus par bridinajuma izteikSanu un 4 lemumus par soda naudu
piemérosanu 1 650 eiro apmeéra (kop€jais piemérotas soda naudas apmers).

Informacija par administratoriem piemeérotajam sankcijam pieejama Maksatnespéjas kontroles
dienesta timek|vietnes sadala "Atbildiba par NILLTPF novérSanas likuma prasibu parkapsanu’.

2.4. Administrativo parkapumu lietas

Maksatnespé€jas kontroles dienests veic administrativa parkapuma procesu par maksatnespéjas
procesa un TAP noteikumu parkapsanu.

2.4.1. Administrativa parkapuma procesa vesana 1.limeni

Veicot administrativa parkapuma procesu, Maksatnespé€jas kontroles dienests 2022.gada uzsacis
60 administrativa parkapuma procesus un pie administrativas atbildibas saucis 55 fiziskas
personas, 24 no tam piemérots arl papildsods - aizliegums ienemt noteiktus amatus
komercsabiedribas. Lai gan ierosinato administrativa parkapuma procesu skaits ir turpinajis
samazinaties, 2022.gada, salidzinot ar 2021.gadu, pieaudzis sodito personu skaits, un ari to
personu skaits, kuram piemeérots papildsods.

Lielaka dala, tas ir, 58 no 60 uzsaktajiem administrativa parkapuma procesiem, bijusi pret
paradnieka parstavi juridiskas personas maksatnespéjas procesa, savukart 1 gadijuma - pret TAP
uzraugoso personu, bet vél 1 — pret bijuso administratoru. Maksatnespéjas kontroles dienests,
veicot administrativa parkapuma procesu, pieméro pie atbildibas saucamajam personam ari
papildsodu, jo tas ir efektivs [idzeklis negodpratigu personu izslégSanai no komerctiesiskas
aprites uz noteiktu laiku. Izskatitajas lietas vérojama tendence komercsabiedribu valdes locekliem
apzinati izvairities no atbildibas par dokumentu nenodosanu un secigi komersantam nodaritajiem
zaudéjumiem (gan administrativi tiesiskas, gan civiltiesiskas) ar dazadiem juridiskiem
risingjumiem. Pieméram, formalu valdes nomainu neilgi pirms maksatnespéjas procesa
pasludinasanas, seviski iecelot valdé arvalstniekus, pret kuriem tiesvediba ir apgratinata vai
neiespéjama. Sados gadijumos jauniecelta valde ar parakstu ir apliecinajusi dokumentu un
mantas parnemsanu no iepriek$€jas valdes, tadéjadi uznemoties pilnu mantisku atbildibu.
Minétas darbibas tieSa veida negativi ietekmé maksatnespéjas procesa norisi, jo liek Skérslus
administratoram nodrosinat maksatnespéjas procesa efektivitati. Vienlaikus, ir skaidrs, ka Sis
problémas risinajumi ir mekléjami arpus maksatnespéjas procesa.

Lemumi administrativa parkapuma lietas Naudas soda apmérs

@ Uzsaktie procesi
@ Leémumi par soda piemérosanu
Piemeérotie papildsodi
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@ Piemérota naudas soda apmers
Samaksata naudas soda apmers
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Administrativo parkapumu procesa ietvaros 2022.gada palielinajies gan Maksatnespéjas
kontroles dienesta uzlikta naudas soda apmers — 27 915 eiro, gan iekaséta naudas soda apmers
— 12 110 eiro. Palielinajies ari videjais vienai personai piemeérotais soda apmeérs un tas ir 507 eiro,
2021.gada tas bija 437 eiro. Nosakot naudas soda apméru, Maksatnespéjas kontroles dienests
nem véra dazadus apstak|us, pieméram, vai persona parkapumu ir noveérsusi, vai sadarbojas ar
administratoru un iestadi, vai tai ir mantisko stavokli ietekméjosi apstakli utt.

2.4.2. Administrativa parkapuma procesa vesana 2. l[iment

Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore, jeb augstaka amatpersona Administrativas
atbildibas likuma izpratng, 2022.gada, izskatot stdzibas par Maksatnespé€jas kontroles dienesta
Pirma uzraudzibas departamenta amatpersonu pienemtajiem Iémumiem administrativo
parkapumu lietas, ir pienémusi 9 Iemumus, ka ari 1 Iémumu par atteikSanos atjaunot sakotnéja
|éemuma parsudzesanas terminu un 1 gadijuma atteikusies izskatit sudzibu.

No 2022.gada 9 pienemtajiem lémumiem péc sudzibu izskatiSanas 3 gadijumos Maksatnespéjas
kontroles dienests ir grozijis sakotngji uzlikto administrativo sodu. Savukart 2021.gada izskatot
sudzibas, ir pienemti 13 Iemumi, 2 gadijumos grozot uzlikto administrativo sodu. Sudzibu skaita
samazinasanas ir dal€ji saistita ar pakapenisku tiesu prakses nostiprinasanos, nodrosinot iespéju
sagatavot uz tiesu praksi balstitus lemumus, tadejadi samazinot sudzibas iesniedzéju izredzes
panakt [emumu atcelSanu vai groziSanu.

No 2022.gada Maksatnespéjas kontroles dienesta augstakas amatpersonas péc sudzibu
izskatiSanas pienemtajiem 9 [émumiem un Iémumu par atteikSanos atjaunot procesualo terminu,
5 lemumi ir parsudzeti tiesa.

Par Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtajiem lemumiem administrativo parkapumu lietas
(taja skaita par lemumiem, kas pienemti pirms 2022.gada) tiesas 2022.gada ir pienémusas 6
nolémumus, ar kuriem nav grozits un nav atcelts neviens Maksatnesp€jas kontroles dienesta
|léemums. Dala no minétajam sudzibam ir saistitas ar sidzibu iesniedz€ju izpratnes trukumu par to,
ka formala Maksatnespéjas likuma noteikto darbibu veikS§8ana nenozimé normativajos aktos
noteikto pienakumu izpildi péc butibas. Tapat dala sudzibu ir noraditi iemesli pienakumu
nepildisanai, kurus stdzibu iesniedzgji kludaini uzskata par objektivu pamatu vinu atbrivoSanai no
administrativas atbildibas. Tapat dala no minétajam sudzibam ir balstitas uz nepareiziem
secinajumiem par administrativa parkapuma lietas izskatiSanas proceduras neievéroSanu, tostarp
nesamerigu naudas sodu, ka ari papildsodu, ar kuru paradnieka parstavjiem butisku parkapumu
pielausanas gadijumos tiek atnemtas tiesibas uz noteiktu laika posmu ienemt amatus
komercsabiedribas. Dala tiesa iesniegto sudzibu péc butibas ir noraditi tie pasi argumenti, kas
ietverti Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegtajas sudzibas par sakotnéjo amatpersonas
lémumu, no ka var secinat, ka sudzibu iesniedz€ji nereti nav izvertéjusi studzibu iesniegSanas
nepiecieSamibu.

3. DARBINIEKU AIZSARDZIBA DARBA DEVEJA MAKSATNESPEJAS GADIJUMA

Viena no mazak aizsargatajam maksatnespéjas procesa iesaistito personu kategorijam ir
paradnieka (maksatnespéjiga darba devéja) darbinieki. Nereti darba devéjs ilgstosi pirms
maksatnespé€jas procesa uzsakSanas nesp€j vai nevélas norékinaties ar darbiniekiem, kas
neapSaubami kritiski ietekmé darbiniekus, kas pelna iztikas lildzek|us.

Lai mazinatu maksatnespéjas procesa izraisitas negativas sekas, valsts garanté darbinieku
aizsardzibas pamatlimeni, sedzot darba devéja nesamaksato darba samaksu likuma "Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma’ noteiktaja apmeéra.
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Darba devéja nesamaksata darba samaksa tiek segta no garantiju fonda lidzekliem, kura turétajs
un parvalditajs ir Maksatnespéjas kontroles dienests. Garantiju fonda I[idzeklus veido
uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas dala, ko darba devéjs katru ménesi maksa par katru savu
darbinieku — Sobrid nodevas apmers ir 0,36 eiro.

Maksatnespé€jas procesos, kas pasludinati, sakot no 2018. gada, maksimalais katram prasijumam
izmaksajamais apmeérs ir piesaistits pusotras minimalas ménesalgas apméram. 2022.gada
maksimala no garantiju fonda pieskirama bruto summa vienam darbiniekam bija 4 571,22 eiro (tai
skaita, Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu darba deveja likmes dala).

Minimalas algas palielinasanas no 2023.gada 1.janvara no 500 eiro uz 620 eiro ietekmés
darbiniekiem izmaksajamo hdzek|u apjomu no garantiju fonda. Maksatnespéjas procesos, kas
pasludinati sakot no 2023.gada 1.janvara, maksimala no garantiju fonda pieskirama bruto summa
vienam darbiniekam palielinasies lidz 5 668,15 eiro (tai skaita, Valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu darba devéja likmes dala).

Vienlaikus janem véra, ka Maksatnespéjas kontroles dienests darbiniekam nepieskir vairak
naudas lidzeklus neka vinam pienaktos, stradajot maksatnespéjigaja uznémuma, t.i., gadijuma, ja
darbiniekam nesamaksata darba alga ir bijusi mazaka par pusotru minimalo ménesalgu meénesi,
darbinieks no garantiju fonda sanems naudas [dzeklus tada apmera, kads aprékinats
gramatvediba par attiecigo laika periodu. Lidz ar to secinams, ka Maksatnespéjas kontroles
dienests neparnem darba devéja paradus darbiniekiem, ka arT sedz tos tikai normativajos aktos
noteiktaja apmeéra. Atlikusaja dala darbinieka prasijums tiek segts no paradnieka mantas.

Izvertéjot iepriekSejo gadu datus, var secinat, ka no garantiju fonda tiek segti mazak ka puse no
maksimali pieSkiramas bruto summas vienam darbiniekam, pieméram, 2022.gada vienam
nodarbinatajam vidéji no garantiju fonda segta summa bija 1 842 eiro, kas sastadija 40% no
maksimali pieSkiramas bruto summas.

No garantiju fonda sedzamais darbinieku prasijumu videjais apmers un Tpatsvars no maksimali
iespejama darbinieku prasijumu apmeéra no 2020.gada lidz 2022.gadam

Maksimali pieSkirama bruto Videja segta bruto summa 1 Sedzama darbinieku prasijumu
summa 1 darbiniekam, t.sk VSAOi | darbiniekam, t.sk VSAOi darba | apméra ipatsvars no maksimali
darba deveja likmes dala, eiro devéja likmes dala, eiro pieskiramas bruto summas, %

2021 4 571 1359

29
2020 3947 1440 36

Lidz 2021.gada 1.septembrim kreditoriem, tai skaita darbiniekiem, bija noteikts aizliegums
iesniegt juridiskas personas (sava darba devéja) maksatnespéjas procesa pieteikumu, lidz ar to ir
novérojams kopé&ja no garantiju fonda izmaksato lldzek|lu apméra samazinajums. Lai mazinatu
moratorija ietekmi un neraditu darbiniekiem negativas sekas, Covid—19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma 18.panta tika noteikts, ka periods, par kuru ir sedzami darbinieku prasijumi, tiks
pagarinats par moratorija periodu, neparsniedzot 12 ménesus.

2022.gada no garantiju fonda veiktas izmaksas, salidzinajuma ar 2021.gadu, ir palielinajusas par
137% un lielakas izmaksas veiktas gada beigas - 2022.gada novembri no garantiju fonda
darbinieku prasijumu segSanai Maksatnespéjas kontroles dienests izmaksaja 631 597 eiro, kas ir
vairak neka pirmajos 2022.gada 10 ménesos kopa (2022.gada 10 ménesos tika izmaksati 495
363 eiro).



Lielakie darba deveji, kuru darbinieku prasijumus sedzis Maksatnespéjas kontroles dienests

Lielakie darba deveji Darbinieku skaits Izmaksata summa, eiro

SIA "RIGAS MIKROAUTOBUSU SATIKSME"

2022.gada:

298 849

SIA "VENTBETONS-V" 134 395

Vidégjais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termins ir atkarigs no
paradnieka — darba devéja nodoto dokumentu kvalitates. 2022.gada iesniegumi par darbinieku
prasijumu apmierinasanu tika izskatiti videji 24 dienu laika, kas ir par 49% 1saka termina neka tas
bija 2021.gada.

Videjais darbinieku prasijumu apmierinasanas iesnieguma izskatiSanas termins no 2020.gada
lidz 2022.gadam.

Administratoru iesniegumi Vidéjais darbinieku prasijumu
par darbinieku prasijumu Tai skaita iesniegti, apmierinasanas iesnieguma
apmierinaSanu izmantojot EMUS izskati$anas termins (dienas
maksatnespéjigo darba kops administratora
deveéju uznemumos (skaits) iesnieguma iesnieg$anas)

4. ELEKTRONISKA MAKSATNESPEJAS UZSKAITES SISTEMA

Viena no Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas stratégija

‘0 E M U S 2021.-2025.gadam izvirzitajam prioritatém ir procesu digitalizacija, lidz

2 ar to viens no iestades uzdevumiem 2022.gada ir bijis EMUS
uzturésana, pilnveidoSana un attistiba.

2022.gada EMUS pirmo reizi prezentéts plasakai — starptautiskai publikai. Par godu iestades 20
gadu jubilejai Maksatnespéjas kontroles dienests organiz€éja starptautisku konferenci "Insolvency
Goes Digital" jeb "Maksatnespéja klust digitala”, kuras ietvaros kopa ar arvalstu ekspertiem tika
aplukots, ka pedéjo gadu laika ir digitalizéta maksatnespé€jas joma Latvija un citas valstis. Lektoru
vidd bija arT eksperti no Cehijas, Polijas un Lietuvas. Uzklausot arvalstu kolégu prezentacijas,
esam secinajusi, ka Latvija maksatnespéjas nozares digitalizacija ir krietnu soli prieksa citam
valstim.

EMUS e-
pakalpojumu
2022.gada ir
lietojusi 3455

lietotaji

EMUS administratoru un . Kopuma registréti 32
uzraugoso personu EMUS_|r_24_19 tukstosi

pastavigi maksatnespéjas

lietotaji procesu un TAP

lietvediba ir registreti 569
tukstosi dokumentu
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2022.gada pieskirta finanséjuma ietvaros Maksatnespéjas kontroles dienests sadarbiba ar Tiesu
administraciju ieviesa vairaku EMUS esoSo funkcionalitasu pilnveidojumus, lai uzlabotu EMUS
lietotaju darba vidi. Pieméram, pilnveidota e-adreses sadala, izveidojot iesp&ju administratoram
veikt izdruku par nosutitajiem e-adreses zinojumiem, ka ari sanemt pazinojumu e-pasta par
nenosutitu e-adreses zinojumu. Tapat ir izveidots jauns universals riks "DP kalkulators"
(administratoriem $1 funkcionalitate pieejama no 2023.gada janvara), kura administratoram
nodrosSinata iespéja ievadit konkréta darbinieka (kreditora) darba tiesisko attiecibu periodu un
gramatvediba aprékinato summu, lai EMUS automatiski noraditu sedzamo konkréta darbinieka
prasijuma periodu un summu atbilstoSi Maksatnespéjas likuma 118.panta treSajai dalai. Savukart
administratoru lietvedibas sadala ir izveidota funkcionalitate, kas nodroS$ina, ka ar vienas pogas
palidzibu nosutama dokumenta kartina ka dokumenta sanémeéjus var ielasit attieciga procesa
kreditorus un tiesu, kas pasludinajusi maksatnespé€jas procesu.

2023.gada planoti vairaki EMUS pilnveides pasakumi, no kuriem butiskakie ir:

Lai atvieglotu administratoru darbu attieciba uz starptautisko un nacionalo sankciju
ieveéroSanu, EMUS planots ieviest sankciju meklétaju

Planots paplasinat administratoru kandidatu ieteikSanas sistému, ievieSot elektronisku un uz
nejausibas principu balstitu sistému administratora izvélei kreditiestades maksatnespéjas
procesa

Lai praktiski ieviestu grozijumus Maksatnespé€jas likuma, ar ko tiek ieviesta Direktiva par
parstrukturéanu un maksatnespéju (EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES)
2019/1023 (2019.gada 20.jUnijs) par preventivas parstrukturéSanas reguléjumu,
paradsaistibu dzeésanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturésanu, maksatnespéju un
paradsaistibu dzéSanu saistito procediru efektivitates palielinasanas pasakumiem un ar ko
groza Direktivu (ES) 2017/1132 (Direktiva par parstrukturé$anu un maksatnespgju)), planots
veikt butiskas izmainas EMUS

5. MAKSATNESPEJAS NOZARES AKTUALIE DATI

Maksatnespé€jas kontroles dienests ir apkopojis maksatnesp€jas nozari raksturojosos rezultativos
raditajus par 2022.gadu. Raditaji ir ieguti, apkopojot administratoru ievaditos datus EMUS, datus no
Tiesu informativas sistémas un maksatnespéjas registra.

Salidzinot ar 2021.gadu, 2022.gada ir pieaudzis juridiskas personas maksatnespéjas procesu skaits
(skattt tabulu "AbsolGtais maksatnespéjas procesu un TAP skaits"). Tas ir likumsakarigi, nemot véra
to, ka 2022.gada vairs nebija speka Covid—19 pandémijas seku novérSanai ieviestie ierobezojumi —
t.s. moratorijs (aizliegums kreditoram iesniegt tiesa maksatnespéjas procesa pieteikumu,
ierobeZzojums zaud€&ja spéku 2021.gada 2.septembri) un t.s. drosas ostas princips (pienakuma
pasam paradniekam iesniegt maksatnespé€jas procesa pieteikumu iesaldéSana, ierobezojums
zaudéja spéku 2022.gada 1.janvari), lidz ar to maksatnespéjas nozare ir darbojusies briva tirgus
apstaklos. Art kreditoru aktivitate attieciba uz maksatnespéjas procesa ierosinasanu paradniekam ir
ievérojama, 47% gadijumu maksatnespéjas lietas ierosinatas péc kreditora pieteikuma.

Preteji juridiskas personas maksatnespéjas procesu skaitam, 2022.gada ir vérojama tendence
samazinaties pasludinato fizisko personu maksatnesp€jas procesu skaitam. Ja vien Si briza
ekonomiska situacija neatstas butiskas negativas sekas uz fizisko personu sp€ju norékinaties ar
saviem kreditoriem, pastav iespéja, ka 2023.gada maksatnespéjigo fizisko personu skaits varétu
vél vairak samazinaties, jo [1ldz ar minimalas ménesalgas celSanu maksatnespéjas process ir kluvis
dargaks — maksatnespéjas procesa depozits 2023.gada ir 1240 eiro, ieprieks — 1000 eiro.
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2022.gada pieaudzis ierosinato TAP skaits. Komersanti savas uznéméjdarbibas glabsanai no
finansialam gratibam aizvien vairak izvélas likuma nostiprinatu proceduru — TAP. Tomer krities ir to
gadijumu skaits, kad tiesa péc lietas ierosinasanas ir pasludinajusi TAP istenoSanu, un vairuma
gadijumu iemesls ir kreditoru atteikums saskanot TAP pasakumu planu.

Absolutais maksatnespéjas procesu un TAP skaits

lerosinatas juridiskas personas
maksatnespgjas procesa lietas 393 (186) 257 (54) 392 (-)
(t.sk. péc kreditoru pieteikumiem)

Pasludinatie juridiskas personas
maksatnespéjas procesi 375

Pasludinatie fiziskas personas
maksatnespéjas procesi

Minéto apliecina ari tabula "TAP efektivitates raditaji" ieklautie dati, kas raksturo sekmigi pabeigto
TAP (ATAP) skaitu pret izbeigtajiem TAP (ATAP). Tikai 11% gadijumu paradnieks ir veiksmigi
izpildijis TAP pasdkumu planu. Vairuma gadijumu - 68% TAP (ATAP) lieta ir izbeigta vél
ierosinasanas stadija, jo kreditoru vairakums nav saskanojis paradnieka izstradato TAP pasakumu
planu. Lidz ar to secinams, ka uznémeéjiem rupigak jastrada pie efektivu un realitaté istenojamu
planu izstrades un kreditoru parliecinasanas.

TAP efektivitates raditaji

Pasludinato TAP (ATAP) skaits pret

pasludinato juridiskas personas 5% 11% 4%
maksatnespé€jas procesu skaitu

Proporcija starp ierosinato un . 28% 5
pasludinato TAP (ATAP) skaitu 12% : 12%
Sekmigi pabeigto TAP (ATAP) . o 9%
skaits pret izbeigtajiem TAP (ATAP) s 0%

2022.gada ir uzlabojusies tadi maksatnespéjas procesa raditaji (skatit tabula “Maksatnespéjas
procesa efektivitates raditaji”), ka atglstamiba (recovery rate) un izmaksas. Tomér ir vérojama
tendence palielinaties maksatnespéjas procesa ilgumam, un nemainigs ir raditajs, kurs raksturo to
gadijumu skaitu, kad maksatnespéjas procesa tiek sastadits zinojums par mantas neesamibu, jeb
paradnieka mantas apmers ir mazaks par maksatnespéjas procesa depozita apmeéru. Skaidrojums
Siem raditajiem mekléjams apstak|os, kas norisinajusies pirms maksatnespéjas procesa, laika, kad
paradnieks nodarbojas ar saimniecisko darbibu.
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Analizejot konkrétus gadijumus, redzams, ka biezi tiek nobédzinata paradnieka manta, notikusi
uznémuma pareja, paradnieks tiSi novests lidz maksatnespéjai, lidz ar to maksatnespéjas procesa
norit garas tiesvedibas un kriminalprocesi, ka arr mantas, ko atsavinat kreditoru laba, nav.
Maksatnespéjas kontroles dienests 2022.gada dazados formatos veérsis iesaistito institdciju
uzmanibu uz Sis problémas aktualitati.

Attieciba uz fizisko personu maksatnespéjas procesiem — jau vairakus gadus nemainiga paliek
tendence, ka sekmigi — ar saistibu dzésanu, fiziskas personas maksatnespéjas procesu izdodas
pabeigt ap 70% paradnieku, 2022.gada tas bija 71%. Analiz€jot gadijumus, kad tiesa izbeidz
maksatnespéjas procesu, nedzesot atlikusas paradnieka saistibas, redzams, ka 15% gadijumu tiesa
dazadu ierobezojumu dé| nav piemérojusi saistibu dzéSanas proceduru, 10% gadijumu paradnieki
nav pildijusi saistibu dzésanas planu. Tapat ir gadijumi, kad paradnieks nokarto visas savas
saistibas, vai ari maksatnespéjas procesa ietvaros nepiesakas neviens kreditors.

Maksatnespejas procesa efektivitates raditaji

FELNES 2022 2021 2020
Videjais maksatnespéjas procesa ilgums m

Nodrosinato kreditoru prasijumu

atglsanas raditaji (recovery rate) 44 2
(centi no viena eiro)

Nenodrosinato kreditoru prasijumu

atgusanas raditaji (recovery rate)

(centi no viena eiro))

Maksatnesp€jas procesa izmaksas

(centi no viena kreditoriem segta

eiro/centi no viena maksatnespéjas

procesa atglta eiro)

Procesu skaita, kad tiek sastadits

zinojums par mantas neesamibu, 55%
Ipatsvars

Gada laika sekmigi pabeigto saistibu
dzesanas proceduru skaits pret pabeigto
fiziskas personas maksatnespéjas
procesa skaitu

.6

)
3
74

Administratoru profesionalo darbibu raksturojoSo raditaju tabula redzams, ka 2022.gada, salidzinot
ar 2021.gadu, ir palielinajies administratora lietvediba esoSo maksatnesp€jas procesu skaits, kas
skaidrojams ar administratoru skaita samazinajumu un juridiskas personas maksatnespéjas
procesa skaita pieaugumu. Vienlaikus nav novérojamas indikacijas, ka administratoru noslodze
butu parlieku liela, un administratoru skaits buatu japalielina. Analzi par datiem, kas saistiti ar
administratoru riciba konstatétajiem parkapumiem, skatit sadala "Uzraudziba".
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Administratoru darbibas raditaji

Vidéjais maksatnespéjas 18 (5 juridiskas un 13 17 (4 juridiskas un 14
procesu skaits vienam fiziskas personas fiziskas personas
administratoram maksatnespéjas procesi) | maksatnespéjas procesi)

Sodito administratoru
skaits pret kopé&jo
administratoru skaitu
(procentuali)

Procesu skaits, kuros
parkapumu dé| ir nomainits
maksatnespéjas procesa
administrators, pret aktivo
lietu skaitu

Tabula, kas satur skaitlus par 2022.gada izbeigtajiem juridiskas personas maksatnespéjas
procesiem, redzams, ka bdatiski samazinajuSies atseviski raditaji — atzito kreditoru prasijumu
apjoms, izmaksas un atguto finansu lidzek|u apjoms. Tas skaidrojams ar apstakli, ka 2021.gada tika
izbeigts AS ‘'Liepajas metalurgs" maksatnespéjas process, kas So raditaju zina ir lielakais
maksatnespéjas process Latvija. 2022.gada statistika Sadu maksatnespéjas procesu nav.

Lielakie no 2022.gada izbeigtajiem juridiskas personas maksatnespéjas procesiem

SIA "Ormus" Atzito kreditoru prasijumu apjoma zina 33 mil;. eiro

AS "Krasainie l&jumi"  Atguto finansu lidzek|u apjoma zina 7 milj. eiro
Apmierinato kreditoru prasijumu zina 6.3 milj. eiro
Maksatnespéjas procesa izmaksu zina 960 000 eiro
Administratora atlidzibas zina 350 000 eiro

Absolutie skaitli 2022.gada izbeigtajos juridiskas personas maksatnespéjas procesos

2022 (mil. eiro) | 2021 (mil.eiro) | 2020 (mil. eiro)

Atzito kreditoru prasijumu apjoms
(eiro), t.sk.:

e nodroSinatie
e nenodroSinatie

Atguto finansu hdzek|lu apjoms
(eiro), t.sk.:

¢ no iekilatas mantas
realizacijas atgutie lidzekli

no neiekilatas mantas
realizacijas atgutie lidzekli
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Apmierinato prasijumu apjoms
(eiro), t.sk.

¢ nodroSinatie

¢ nenodrosinatie

Kopéjas izmaksas
¢ administratora athdziba
¢ ekspertu atlidziba
e parejas izmaksas

6. 2023.gada PRIORITATES

Maksatnespéjas kontroles dienests 2023.gada turpinas istenot pasakumus, kas
versti uz iestades darbibas stratégija 2021.-2025.gadam un Uzraudzibas stratégija
2022.-2023.gadam noteikto merku sasniegSanu. Lai turpinatu merktiecigi istenot
riskos balstitu uzraudzibu, Maksatnespéjas kontroles dienests 2023.gada izstradas
Uzraudzibas stratégiju nakamajam uzraudzibas periodam - 2024.un 2025.gadam.

Viens no apjomigakiem Maksatnespéjas kontroles dienesta darbiem 2023.gada bus
izstradat maksatnespéjas sektora risku novértéjumu noziedzigi iegutu ldzek|u
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérSanas joma, kura
ietvertie secinajumi tiks izmantoti arl Latvijas Nacionalaja noziedzigi iegutu [lidzek|u
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas risku novértéSanas
zinojuma. Parbauzu rezultati par NovérSanas likuma prasibu izpildi 2022.gada ir
signals, ka administratoriem nav pietiekamas izpratnes par vinu nozimigo lomu
noziedzigi iegutu [idzeklu legalizacijas noverSanas konteksta. Tade| 2023.gada
planotas administratoru apmacibas un konsultativs atbalsts NovérSanas likuma
prasibu izpilde, ka art stingru uzraudzibas pasakumu Tstenosana.

lestades efektivas darbiba nav iedomajama bez EMUS. Lidz ar to Maksatnespéjas
kontroles dienests turpinas istenot pasakumus, kas vérsti uz sistémas attistibu un
lietotajiem draudzigu risinajumu ievieSanu, virzot informativo zinojumu "Par
Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistémas attistibu” un paredzot batiskus
sistémas uzlabojumus. 2023.gada EMUS planots integrét sankciju meklétaju,
izstradat automatizétu un uz nejausibas principa balstitu sistému administratora
amata kandidata izvélei kreditiestades maksatnespéjas procesa, ka arl veikt
sistémas pielagojumus, lai praktiski ieviestu grozijumus Maksatnespéjas likuma, ar
ko tiek ieviesta Direktiva par parstrukturéSanu un maksatnespéju.

Saistiba ar Direktivas par parstrukturéSanu un maksatnespéju ieviesanu 2023.gada
tiks izstradati arm vairaki normativo aktu projekti, pieméram, uzraugo$So personu
ricibas kodekss, noteikumi par uzraugoso personu civiltiesisko apdrosinasanu u.c.
Tapat planots izstradat grozijumus administratoru eksaminacijas kartiba.

Lai Maksatnespéjas kontroles dienests ari nakotné varétu turpinat sekmigi pildit tam

noteiktos uzdevumus, 2023.gada turpinasim stradat pie iestades kapacitates
stiprinasanas.

Ka maksatnespé€jas politikas Tstenotaji turpinasim stradat kopa ar Tieslietu ministriju,
ka arT merktiecigi sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un valsts parvaldes
iestadem, lai sniegtu priekslikumus un atbalstu normativa reguléjuma uzlabosanai
maksatnespé€jas joma.
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