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1. Ievads

MKD stratégija ieklauj galvenos mérkus un uzdevumus laika periodam no 2019. gada
lidz 2020. gadam. Stratégijas planoanas perioda beigas sakrit ar vidgja termina politikas
planodanas periodu. Stratégijas uzdevums ir veicinit visu MKD nodarbindto iesaistBanu
izvirzito mérku sasniegSana.

MKD virsmérkis — likumigs un efektivs maksatnesp&jas process un TAP, tadgjadi
veicinot stabilu komercdarbibas vidi.

Stratégija atbilst Tieslietu ministrijas darbibas stratégija 2018. - 2020. gadam
noteiktajam nozares kop&jdm prioritatém un galvenajiem veicamajiem uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Saskapa ar strategija noteiktajam prioritatéem MKD izstrada darba planu katram
gadam, nosakot konkrétus pasakumus stratégija izvirzito priorita$u un darbibas virzienu
istenosanai, izpildes terminus un atbildigos.

2. Misija

Istenot valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu, kas tiek realizéta efektiva un atklita
maksatnespgjas procesa un TAP.

Vizija

Efektiva un progresiva valsts parvaldes iestade, kura veicina godigu un caurskatimu
maksatnesp€jas procesu un TAP norisi.

Vértibas
Tiesiskums, profesionalitate, atklatiba, kolegialitate, sadarbiba, inovacija.

Tiesiskums - MKD darbiba atbilst tiesibu normam, darot visu iespgjamo savas
kompetences ietvaros, lai nepielautu iesp&ju negodpratigdm personam Tstenot prettiesiskas
darbibas maksatnespéjas joma.

Profesionalitite - MKD kolektivs ir profesionals, augsti kvalificéts, ar augstu
atbildibas sajiitu un lielam darba sp&jam, kas pastavigi pilnveido nepiecie$amis zinaianas un
prasmes.

Kolegialitite - cienot katra nodarbinata individualo profesionalitati un zina$anas,
augstu tiek vertetas spejas darboties salied&ta, atsauciga un draudzigi kolektiva, virzoties uz
noteikto merki, Kvalitate ir noteicosais faktors mérku sasnieg$ana.

Atklattba - MKD nodrofina gan sabiedribu izglitojoSus pasakumus, gan
administratorus informgjosus pasakumus. Informacija par iestades darbibu ir parskatama un
atklata, vienlaikus nodrosinot personas datu aizsardzibas un informacijas atklatibas kontroli.

Sadarbiba - MKD darbiba ir cie$i saistita ar sckmigu sadarbibu gan ar nevalstisko
sektoru, gan citam valsts iestadeém, tostarp ar tiesibsargajo¥ajam iestadem.

Imovicija - MKD balsta savu darbibu uz nodarbinato pieredzi, apvienojot to ar
inovativu informacijas tehnologiju ievie3anu, lai nodroginatu modernu pieeju kontroles joma.

MKD ir atvérts parmainam, efektiveku un kvalitativaku risindjumu ieviefanai
maksatnesp&jas procesa norises likumibas kontroles un uzraudzibas nodrofina$anai, ka art
TAP likumibas kontrolei, veicinot nepartrauktu savas darbibas pilnveidi un attistibu.
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3. Iestades darbibas pilnvarojums

Atbilstodi MKD nolikumam! MKD ir tieslietu ministra parraudziba esoda tiedas
parvaldes iestade. Tieslietu ministrs MKD pérraudzibu isteno ar Tieslietu ministrijas
starpniecibu.

MKD normativajos aktos noteiktas kompetences ietvaros isteno valsts politiku TAP un
maksatnespéjas procesa jautdjumos, aizsargd darbinieku intereses vipu darba devéja
maksatnespgjas gadijuma un likuma noteiktaja kartiba isteno valsts un sabiediibas interesu
aizsardzibu TAP un maksatnespgjas procesa jautdjumos, ka arl savas kompetences ietvaros
izstrada Ministru kabineta noteikumu, rikojumu un informativo zipojumu projektus, ka
arl1 apkopo un sniedz priekSlikumus ar maksdtnesp&jas jomu saistito tiesibu aktu
pilnveidosanai.

MKD darbiba aptver $adus darbibas aspektus (skat. 1. attglu):

1. att€ls

! https://likumi.lv/ta/id/303504-maksatnespejas-kontroles-dienesta-nolikums [aplikots 02.01.2019.]
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MKD savu pilnvarojuma un funkciju Tsteno$anu nodro3ina divos darbibas virzienos,
kuru ietvaros laika posmam no 2019.lidz 2020. gadam ir noteiktas tris prioritates

(skat. 2. att€lu).
2. attéls

| prioritite; .3.:.E|I:rri|}r.ilﬁtc:-

MKD iek3ejo
procediru

pilavéidotann

2. prioritite:

Sabiedribas
inform{3ana par
picndkamiem un

sicsTbRm
maksatiespejus jomi,
Kaam M}m ltnrhibu_

EMUS darbibas
piloveidoiana un
_ funkeionalitites
uzrandzibaus nodroSinasana
efeltivitites
paatugstinifanai

Darbibas virziens: uzraudziba maksatnespéjas procesa llkum'bas on I
s efektlwtates nodroﬁiniﬁanal = S

Darbibas virziens: Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja - S
maksatnespéjas gaduuma un maksitnespéejas procesa depozita lzmaksa = W

4. Istenojamie darbibas virzieni

Maksatnespgjas jomai pédejo gadu laika pieversta ipaja uzmaniba. Ministru kabinets
2016. gada 6. septembri atbalsta Pamatnostadnes’ (Ministru kabineta 2016, gada
21. septembra rikojums Nr. 527 "Par Maksatnespéjas politikas attistibas pamatnostadnm
2016. - 2020. gadam un to istenosanas planu"). Valdiba, atbalstot Pamatnostadnes un to
IstenoSanas planu, apstiprinaja maksatnesp&jas politikas rezultatus un rezultativos raditajus,
to ievieSana iesaistitas institlicijas un atbilsto3os uzdevumus.

Pamatnostadnu Istenosanas plana ieklauto pasakumu kopums ir vérsts uz sabiedribas
uzticibas atjaunodanu administratoriem un maksétnespgjas procesam kopumad, istenojot
administratora profesijas reformu un stiprinot MKD kapacitati, tadgjadi uzlabojot
maksatnespgjas procesa efektivitati un kvalitati, ka ari pozitivi ietekmgjot tautsaimniecibas
attistibu.

Rezultatu un rezultativo raditaju izpilde tiks nodroginata vairaku gadu garuma, sadalot
to vairakos posmos, ieklaujot arl normativd regulgjuma pakapeniskus uzlabojumus.
Starptautiskais Valatas fonds ir veicis maksatnespjas regulgjuma (veikto reformu)
novertgjumu, kura rezultati tiks izmantoti turpmaka maksatnespéjas politikas planosana.’

? Pamatnostadnes, sk. saiti:
https://likumi.lv/ta/id/284925-par-maksatnespejas-politikas-attistibas-pamatnostadnem-2016-2020-padam-un-

to-istenosanas-planu [aplikots 27.11.2018.]
3 ESF projekta "Justicija attistibai" ietvaros veiktais Latvijas tieslietu sistémas novértéjums sadalfts tris

atseviSkos petljumos. Viens no tiem ir Maksatnespéias regulgiuma novertgjums (veikto reformu vértgjums), kuru
veic Starptautiskais Valiitas fonds.
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Administratoru profesijas reformas pabeigSanu un attistibas planoganas dokumentos
esoSo uzdevumu izpildi tostarp nodroSina 2016. gada 22. decembri Saeima piepemtais likums
"Grozijumi Maksatnespé&jas likuma", kas stajas speka 2017, gada 6. janvari. Ar minéto likumu
kardinali mainits administratora ienak3anas profesija modelis, paredzot kompleksu risingjumu
administratora darbibas un maksatnesp&jas procesa norises likumibas kontroles efektivitates
paaugstinaSanai. MKD kompetencé tika nodoti jauni uzdevumi un pieskirti jauni instrumenti
iestades darba efektivitates paaugstina$anai un administratora amata darbibas kontroles
nodroinaSanai. lestades galvenais uzdevums ¥is stratégijas darbibas perioda ir nodroginat
normativaja regul&juma noteikto instrumentu efektivu piemérosanu.

4.1. Darbibas virziens: uzraudziba maksitnespéjas procesa likumibas un efektivitites
nodrofinaSanai

Merkis - nodrosinat likumigu, efektivu un parskatimu maksatnespgjas procesa gaitu,
uzraugot administratoru darbibu un nodrosinot kvalifikacijas kontroli.

Lai nodroSinatu maksatnespgjas procesa likumibu un efektivitati, bitisks ir
administratoru darbibas maksatnespgjas procesd tiesiskums ta plasaka izpratng, proti,
atbilsto$i normativa regul§juma mérkim un jegai. Maksatnespéjas procesa likumiba zinama
mera ir atkariga ne tikai no administratoru kvalifikacijas, profesionalitates un reputacijas, bet
arT no ta, cik efektiva ir administratoru darbibas uzraudziba.

MKD uzraudzibu isteno dazados veidos:

1) preventivi - seko lidzi administratora darbibai konkréta maksatnespéjas procesa,
pemot vera administratoru darbibas uzraudzibas procesuilo kartibu, analizgjot administratora
darbibas parskatus, kreditoru sapuléu protokolus un citus dokumentus;

2) veic administratora darbibas parbaudes prakses vietd — planotas un neplanotas,
pamatojoties uz sapemtajam stidzibam, administratora riska limena novértéjumu, k3 art nemot
vera administratora profesionalo darbibu;

3) izskata sudzibas par administratoru ricibu, lemjot par administratora ricibu un
atzistot, vai administrators ir parkapis normativo aktu prasibas, ka af uzliekot
administratoram tiesisko pienakumu noverst konstatétos parkapumus;

4) izskata administrativo parkdpumu lietas saskapd ar LAPK iestadei noteikto
kompetenci;

5) iesniedz tiesa pieteikumu par administratora atcelianu no administratora pienakumu
pildiSanas konkrétd maksatnespéjas procesa, ja konstatéti parkapumi, kuru raditas sekas nav
savienojamas ar administratora pienakumu pildiSanu konkréta procesi;

6) Tsteno Maksatnespéjas likuma noteiktas kreditora tiestbas maksatnespéjas Procesos,
kuros MKD ir kreditora statuss;

7) izverte jautajumus saistiba ar administratora amata darbibu, pieméram, par
administratora atstadina$anu no amata darbibas, atcel$anu no amata, disciplinarlietas
ierosinasamy,

Sobrid biitiskakais izaicindjums attieciba uz preventivo uzraudzibu (ietverot ari
parbaudes administratora prakses vietd) ir pilnveidot uzrandzibas modeli t3, lai ierobeZotu
resursu apstaklos MKD veiktu uz risku izvért€jumu balstitu uzraudzibu, proti, spetu atklat
butiskus normativo aktu parkapumus, kas ietekm& maksitnesp&jas nozares politikas
rezultativos raditajus — maksatnespéjas procesa izmaksas, atglistamibas raditijus (recovery
rate), maksatnespéjas procesa ilgumu*.

4 Pamatnostadnes, sk. saiti:
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Pastiprinata uzmaniba javelta maksatnespé&jas procesa izmaksu kontrolei, tam, vai
administrators izvertgjis paradnieka darijjumus pirms maksatnespé&jas procesa pasludinasanas,
veicis visas nepiecieS8amas darbibas paradnieka mantas pardoSanai par augstako cenu, ka ar
izvertejis parddnieka parvaldes institiicijas loceklu ticibu un informgjis tiesibaizsardzibas
institficijas par iesp&jamu noziedzigu nodarijumu izdari$anu.

Nemot véra to, ka 2019. gada janvarl bija aktivi apméram 4300 maksatnespgjas
procesi, bet preventivaja uzraudziba MKD nodarbinato cilvékresursu skaits ir salidzino3ai
neliels, ir butiski atlasit riskantakos maksatnesp&jas procesus. Savukart, lai to paveiktu, MKD
ir nepiecie$ama informacija par maksétnespgjas procesiem automatizéti apstradajama veida.

Lai realizétu iepriek§ minéto un MKD varétu istenot efektivu uzraudzibu, savlaicigi
iegiistot nepiecieSamo informaciju, to atlasot, apstradajot un analiz&jot, ir izveidota EMUS,
kas darbojas no 2018, gada 1. jiilija, savukart no 2019. gada 1. janvara tas funkcionalitate ir
ieveérojami paplainata. EMUS ievieSana ir bitisks solis administratoru uzraudzibas un
procesu caurskatamibas nodro§ina$ana, un tas mérkis ir sekméet MKD uzdevumu veik$anu, ka
ari atvieglot administratoru darbu, vienkarSot kreditoru prasijumu iesniegianas procediiru.

No 2019. gada 1. janvara EMUS ir administratoru un uzraugo$o personu darba vide,
MKD ka EMUS parzinim sadarbiba ar TA ka EMUS turétaju ¥is stratégijas darbibas perioda
biitiski ir veikt nepiecieS$amas darbibas, lai attistitu un pilnveidotu EMUS. Vienlaikus
noradams, ka EMUS funkcionalitates uzlaboana un attistiba ir atkariga no pietickamu finan3u
lidzek]u pieskirianas min&tajam merkim,

Nemot vera iestades lidz3ingja darbiba konstatéto, ari turpmak pastiprinata uzmaniba
tiks pievérsta tiem juridisko personu maksatnespgjas procesiem, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja vidé un ekonomika, ka arl administratoriem, kuri ir pielavusi butiskus
parkapumus, padzilinatai EMUS esofo datu parbaudei, ka arf tiks nodro§inata aktivaka daliba
kreditoru sapulcgs.

Atkariba no uzraudzibas ietvaros konstatéta parkapuma bitiskuma iestajas atskirigas
tiesiskas sekas. KonstatEjot nebiitiska, formala parkdpuma pazimes, MKD aktivi pieméro
"Konsulté vispirms" principu. Pieméram, pirms parkapuma atziSanas administrators tiek
aicindts novérst konstatéto parkapumu. Vienlaikus, lai samazindtos arf bitiski parkapumi,
MKD péc iespgjas vairak jaizmanto "Konsulté vispirms" princips uzraudzibas procesa
efektivitates nodrofina¥anai, savas kompetences ietvaros sniedzot konsulticijas un
ieteikumus, organizgjot seminarus administratoriem un veidojot informativus materialus par
uzraudzibas ietvaros konstatéto, skaidrojot problémjautajumus.

Lai administrators pilnvértigi veiktu savus pienfkumus maksatnespgjas procesa,
vipam ir nepiecieSamas atbilstofas zina3anas un kvalifikacija. Administratoru zinasanas un
kvalifikaciju parbauda, ka ari reputaciju izverté eksaminacijas komisija.

Administratoru profesijas reformas ietvaros MKD 2017. gada uzsaka kvalifikacijas
eksamenu organizeSanu sertifictiem administratoriem pirms vinu iecel$anas administratora
amata. Administratoru profesijas reforma noslégsies 2019. gada, proti, sertificetie
administratori, kuri blis nokartojusi kvalifikacijas eksdmenu, bis iecelti amati. Atbilsto$i
speka esosajam regul&jumam administratoram p&c iecel§anas amata reizi divos gados jakarto
kvalifikacijas eksamens.

Tapat biitiska ir personu, kuras vélas k[iit par administratoru, ienak3ana administratora
profesija. Nemot vera normativajos aktos paredzéto administratora eksamena rikoganas

https:/likumi Iv/ta/id/28492 5-par-maksatnespeias-politikas-attistibas-pamatnostadnem-2016-2020-
gadam-un-to-istengsanas-planu
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bieumu un to, ka MKD 2018, gada organizgja administratora eksamenu, nakamo
administratora eks&menu planots organizet 2020. gada.

Lai veicinatu sabiedribas uzticibas atjaunofanu administratoru profesijai, MKD
uzraudzibas ietvaros turpinas sniegt informiciju eksamindcijas komisijai par administratora
vai administratora pretendenta iesp&jamu neatbilstibu nevainojamai reputacijai.

Jaatzimé, ka uzraudzibas ietvaros MKD lemj ari par disciplindrlietu ierosinaganu gan
pret administratoriem, gan uzraugo$ajam personim. Disciplinaratbildiba ir biitisks
instruments, kas Jauj nodrofinat personu, kas darbojas administratora profesija, atbilstibu
profesijas standartiem. Lai disciplindratbildibas institiits sasniegtu savu mérki, MKD ir
janodroSina kvalitativu dokumentu sagatavofanu disciplindrlietu komisijai lémuma
pienem$anai.

Nemot v&ra administratoru profesijas reformas ietvaros veiktas izmainas normativaja
reguigjuma, MKD lemj par administratora amata darbibas apturé¥anu, atstadinaSanu no
administratora amata, atbrivofanu un atcelSanu no administratora amata. Lai savlaicigi
piemeérotu atstadina¥anu no amata darbibas, bitisks prieknoteikums ir efektiva sadarbiba ar
tiesibsarggjosam institiicijam, lai MKD varétu pienemt attiecigu 1émumu gadijuma, ja ir
pamats iespgjamai administratora atstadina¥anai no administratora amata.

MKD prioritate ir ilgtsp&jigu lemumu, kas ir balstiti uz iestadei pieejamas informacijas
un datu analizes rezultdtd iegiitajiem secindjumiem, pienem3ana iestades efektivitates
paaugstina3anai. Ievérojot minéto, MKD iesp&ju robeZas veicina pétljumu par situiciju nozaré
veikSanu. Nemot vera, ka joprojam aktuala ir fiziskas personas maksatnespgjas procesa
pieme€roSana, tas piemérosanas priek$noteikumu izpilde ir apgriitino$a personam ar nelieliem
ienakumiem, ki ar ta izpilde zinama mérd ir saistfta ar parddnieka godpratibu, MKD
2018. gada otraja pusgada pasiitija pétjjumu "Fiziskas personas maksatnespgjas procesa
piemero3anas nosacTjumi un ti efektivitate". P&tijuma méerkis bija analizét fiziskas personas
maksatnespgjas procesa piemérosanas Latvija problematiskos aspektus un rast priek3likumus
fiziskds personas maksatnespgjas procesa pilnveido$anai Latvija, tai skaitd saistibd ar
paradnieka godpratibas kritériju konstaté¥anas elementiem un atvieglota fiziskas personas
maksatnesp&jas procesa izstradi.

Tapat, lai identificBtu problémjautajumus TAP tiesiskaji regulégjuma un ta
piemerosanas praksg un rastu priekslikums, kas |autu novérst konstatétas problémas, veicinatu
TAP pieméroSanu, MKD 2018. gada otraja pusgada pasiita pétijumu "Par tiesiskas
aizsardzibas procesa regul&juma efektivitati".

Mingtie pétfjumi ir veikti un nodoti MKD 2018. gada nogalé. MKD sadarbiba ar
Tieslietu ministriju izvértés mingto pétfjumu rezultata sniegtds rekomendacijas, to praktisko
piemerojamrbu un nepiecieSamibu tas iedzivinat normativajos aktos, lai risindtu konstatétas
problémas, pilnveidotu fiziskas personas maksatnesp&jas procesa Latvija un veicinatu TAP
pieméro$anu Latvija.

Atbilstodi Pamatnostadném MKD sadarbiba ar Tieslietu ministriju un citam iestadém
ari turpmak regulari nodro¥inas sabiedribas informéSanas pasakumus gan par TAP, gan par
nepiecieSamibu savlaicigi iesniegt juridiskds personas maksatnespgjas procesa pieteikumu,
gan par fiziskas personas maksatnesp&jas procesu un ta sekam. InforméSanas pasikumu
mérkis ir palidz8t veidot un uzturét dro$u un paredzamu saimnieciskds darbibas vidi.
Vienlaikus kvalitatfva komunikacija ar sabiedribu lauj izveidot objektivu priekdstatu par
iestades darba rezultatiem un veidot produktivu atgriezenisko saiti iestades darba rezultdtu
uzlaboSanai.
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prakses vietds, vér§ot uzmanibu
biitiskdkajiem normativo aktu
parkapumiem.

2. Veikt administratoru riska
limena novértejumu.

3. Veicinat proaktivu kreditoru
iesaistiSanu ~ maksatnespéjas
procesa kontroles
nodro§inaSana, tostarp attistot
e-pakalpojumus,

4. Nodro$inat
uzraudzibu,

kvalitativu
nepiecie§amibas
gadijuma ierosinot
disciplinarlietu un sniedzot
informaciju eksaminacijas
komisijai iesp&jamu
neatbilstibu reputacijas
prasibam.

par

5. Organiz&t seminarus un
veidot informativus materidlus
par  uzraudzibas  ietvaros
konstatzto, skaidrojot
problémjautajumus.

Uzdevumi Aktivitates Galvenie sasniedzamie
rezultiti

1. Pilnveidot MKD 1. Istenot mérktiecigas | 1. Parbaudito

istenoto uzraudzibu parbaudes administratoru | maksatnespgjas procesu

skaits — 260 (gada).

2. Veikts administratoru
riska Iimena izvértgjams
etras reizes (gada).

3. Veiktas parbaudes
administratoru prakses
vietas — 60 (gada).

4. Organizeti informativi
pasakumi un sagatavoti
informativi materiali —
kopa &etri (gada).

2. Turpinat attistit EMUS
funkcionalitati

1. Sadarboties ar TA EMUS
pilnveidoSanas jautdjumos par
nepiecieSamo datu sekmigu
apmainu un integraciju.

2. Pilnveidot EMUS sadalu,
kura stradd kreditori, lai tie
elektroniska vidé &rti varétu
pieklit  informacijai  par
procesu.

3. Pilnveidot
funkcionalitati, lai varétu
merktiecigi atlastt
maksatnesp&jas procesus un
TAP, kur nepiecieama
administratoru darbibas
uzraudziba.

EMUS

Pilnveidota EMUS
funkcionalitate (pastavigi).

3. Turpinat fiziskas
personas maksatnespéjas
procesa un TAP tiesiska
reguiéjuma pilnveidi

sanaksmes  ar
Tieslietu ministrijas,
nevalstisko organizaciju
parstavjiem par veikto pétijumu

Organizét

Sniegti priek§likumi
tiesiska regul&juma
pilnveidosanai — 2020.g.
(p€c nepiecieSamibas).
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rezultatiem un nepiecie$amibu
tos iedzivindt normativajos
aktos.

4. Istenot efektivu 1. Organizét informativus | Organiz&ti informativi
komunikéaciju ar seminarus, MKD timekla vietng | pasakumi, tik3anas,
sabiedribu un veicinat publicét informativus | sagatavoti informativi
sabiedribas izpratni par materidlus par maksatnesp&jas | materiali — kopa Getri
pienakumiem un tiesibam | procesu un ta sekam. {gada).
maksamespejas jomd 2. Organizet tik§anas, kuras tiek
diskut&tas aktualitates,
problémjautajumi
maksatnespéjas joma,
uzklausiti icintereséto  pusu
viedokli.

4.2. Darbibas virziens: darbinieku intere$u aizsardziba darba devéja
maksdtnespéjas gadijuma un maksitnespéjas procesa depozita izmaksa

Meérkis - aizsargat maksatnesp&jigo darba devéju darbinieku intereses maksatnespéjas
procesa

Darbinieku tiestbu aizsardzibas jautajums ir viens no svarigikajiem gadijumos, kad
vinu darba devéjs tiek pasludinats par maksatnespgjigu. Darbinieku tiesTbu aizsardziba MKD
kompetences ietvaros saistas ar darbinieku prasijumu apmierinasanu, ja sakara ar darba devéja
maksatnesp€ju darba devéjs nav izpildijis savas saistibas pret darbinicku.

Maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku prasjumi tiek apmierinati no darbinieku
prasijumu garantiju fonda lidzekliem. MKD ir darbinieku prastjumu garantiju fonda lidzeklu
turétajs un rikotajs, kas organiz€ finansu lidzek]u uzskaiti un to izmaksu darbinieku prasfjumu
apmierina$anai.

MKD piepem un izskata maksatnespgjigo darba devéju administratoru iesniegumus
par darbinieku prasfjumu apmierinaSanu un apstiprina no darbinieku prasijumu garantiju
fonda lidzekliem izmaksajamas summas, apmierina darbinieku prasijumus un Isteno kreditora
tiesibas pret maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku prasfjumu apmierin3anai izmaksato
lidzek]u apmera likuma paredzgtaja kartiba. Tapat MKD izmanto Kriminglprocesa likuma
noteiktés procesualas tiesibas un par kriminalprocesa norisi atbildigajam valsts institficijam
iesniedz iesniegumu par darbinieku prasfjumu garantiju fondam raditd kaitgjuma
kompensaciju no $a fonda izmaksato naudas lidzek]u apmera, ja MKD ir atzits par cietu$o
konkréta kriminalprocesa.

MKD, aizsargdjot darbinicku intereses maksatnespgjas procesa, regulari saskaras ar
to, ka maksatnespgjigajam darba dev&am ir nesakartoti personila un gramatvedibas
dokumenti, kuru kvalitate apgriitina MKD darbu. Turkldt reizém MKD nav iespéjams
(termipa ierobeZojuma dg]) apmierinat darbinieku prasfjumus, jo darbinieki ir novéloti sakusi
izmantot savas tiesibas, lai vErstos pret darba devéju par naudas lidzeklu piedzinu. Min&tais
liecina par to, ka sabiedriba pietiekami neizprot savlaicigas naudas lidzek]u piedzinas no darba
deveja ietekmei uz darbinieku aizsardzibu maksatnespéjas procesa gadijuma.

Lidz ar to iestddes izaicindjums, izskatot jesniegumus par darbinieku prasijumu
apmierinasanu, ir veicinat paradnieka personila un gramatvedibas dokumentu sakartoSanu,
iesaistot konkr&ta maksatnesp&jas procesa iecelto administratoru, nodro¥inat darbiniekiem
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aprékinato darba samaksas summu deklarg3anu, ka ari veicindt darbinieku izpratni par
savlaicigu naudas lidzek]u piedzinu no darba devéja un td nozimi darba devéja maksatnespéjas
gadijuma.

Sobrid darbinieku prasjumu izskatiSanas procesa ir loti liels dokumentu apjoms, kas
tiek apstradats manuali. Vidgjais iesnieguma izskatianas terming 2016. gada bija 58 dienas,
2017. gada— 45 dienas, bet 2018. gada — 55 dienas. Lai vienkarSotu un efektivizétu darbinieku
prasTjumu apmierinaSanas kartibu, MKD mé&rkis ir ieviest elektronisku darbinieku prastjumu
apmierinaSanas kartibu, to ietverot EMUS, lai padaritu minéto procediiru misdienigu, &rtu,
atru un efektivu. EMUS paredzgts izveidot automatizétu informacijas apstradi saistiba ar
darbinieku prasijumu apmierinaSanu, lai paatrinatu lémumu sagatavolanu par darbinieka
prasijuma apmierinaanu.

Nozimiga iestades darbiba tiek veikta pgc darbinieku prasljumu apmierina3anas, lai
Istenotu ieghitas MKD kreditora prasfjumu tiesibas. Maksatnesp&jas procesos salidzinosi
neliela apméra segtie kreditoru prasfjumi (taja skaita MKD kreditora prasijumi) ir saistiti ar
maksatnespgjas procesd ievérojamu iegiito naudas ldzek]u summas novirzifanu izmaksu
segSanai, kuras ne vienmér ir ekonomiski pamatotas, ki ari saistitas ar atlidzibu izmaksu
pieaicinatajiem specialistiem procesa. Lidz ar to MKD aktivi jaisteno kreditora prasfjuma
tiesibas — jaapmeklé kreditoru sapulces, jace] iebildumi par maksatnespéjas procesa
nozimigiem jautdjumiem, ka arf japarsidz tiesa kreditoru sapulces Iémumi, kuri neatbilst
likumigam un efektivam maksatnespsjas procesam, un kuru rezultita tiek palielinatas
maksatnespéjas procesa izmaksas.

Uzdevami Aktivitates Galvenie sasniedzamie
rezultati
1. VienkarSot un efektivizet Ieviest EMUS Samazinats iesniegumu
darbinieku prastjumu automatiz&tu datu darbinieku prasijumu
apmierinasanas kartibu apstradi, samazinot apmierina$anai
manualas darbibas izskati$anas termin$ par

gramatvedibas dokumentu
apzinagana un sakartoSana.

darba devéja personila
un gramatvedibas
dokumentu sakarto$anu
un ta nozimi darbinieku
prasijumu apmierinaSana.

darbinieku prasijumu piecam dienam {2020. g.).
apmierina$anas lémuma
piepemsanai.
2. Veicinat sabiedribas izpratnes | MKD timekla vietné Sagatavoti informativi
Iimeni par darbinieku tiesibu publicét informativus materiali — kopa divi.
aizsardzibu maksatnespéjas materialus par darbinieku
procesa laika, ka ar par tiesibam maksatnespgjas
savlaicigas naudas lidzeklu procesa.
piedzinas no darba devéja
nozimi.
3. Veicinat administratora ka Sadarboties un izglitot Sniegtas konsultacijas
maksitnespgjiga darba devéja administratorus saistibd | administratoriem
lomu personala un ar maksatnespgjiga (pastavigi).
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4. Nodrosinat efektivu MKD Aktivi 1stenot MKD Apmeklétas kreditoru
kreditoru prasijumu tiesibu kreditora prasfjumu sapulces — 75 (gada).
istenoSanu. tiesibas — apmeklIét

kreditoru sapulces.

5. Iestades struktiira un personila raksturojums

MKD 2019. gada 1. janvari ir 60 amata vietas. MKD nodarbinatie ir savas jomas
profesiondli, ar augstu atbildibas sajiitu, lielam darbspgjam. Atbilsto§i amatu sarakstam
2019. gada 1. janvarl 53 amata vietas ir ar valsts civildienesta ierédna statusu un septini ir
darbinieku amati. Planots, ka valsts budZeta kopéjie planotie izdevumi un amata vietu skaits
Stratégijas darbibas periodd no 2019. Iidz 2020. gadam saglabasies nemainigs, t.i., 60 amata
vietas un planotie izdevumi - 1 708 675 euro apmera.

Ir iespgjamas izmainas amata vietu skaitd un izdevumu apjoma, ja tiks virziti un
pienemti attiecigi grozijumi Maksatnespgjas likuma, paredzot institiiciju kompetences mainu
administrativo parkapumu lietu par maksatnesp&jas procesa pieteikuma neiesniegSanu
izskatiSanai (LAPK 166.%° pants). Proti, Valsts policijas vietd noteikt MKD, kura jau Sobrid
pieradijusi sp&ju nodrodinat 3adas funkcijas izpildi, piemérojot sodus par parkdpumiem
maksatnespgjas procesa ietvaros, kas MKD ir nodoti kop$ 2015. gada 1. janvara, proti, par
maksatnesp&jas procesa un TAP noteikumu parkapsanu (LAPK 166.% pants). Mainot
kompetences pardalfjumu attieciba uz administrativo parkapumu lietu par maksatnesp&jas
procesa pieteikuma neiesniegSanu izskati$anai, MKD min&tas jaunas funkcijas nodrodina¥anai
bils nepiecie$amas divas papildu amata vietas ar papildu finansgjumu.

MKD noteikto funkeiju istenofanai ir izveidota attieciga organizatoriska struktiira’
(sk. 3. attelu):

3. attéls

1
i s

Flnan3u Administrativais kwalicates vadibas un
departaments departaments lelEE]Es kantralas

A 1 JautE U
et I | — - — I
E“ A0 o A B O R LTINS
o -f;{ L 23 -
&4 Pirmais uzraudzibes Wi Otrals vereudzibas = Ny j— Juridiskais
i departaments i departanicnis : nodveSindjume departsments

i 1 d Al depariarnants '
& 12 i 12 i » 11

® Atbilstodi izmainam amatu sarakst un strukifird no 2019, gada 11. marta.
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MKD uzdevumu izpildi nodrosina, nodarbinatajiem regulari stradajot paaugstinatas
intensitates apstaklos, ki ari noteiktu uzdevumu izpildei piesaistot citu struktirvienibu
nodarbindtos. Rezultatd nodarbindtic ir paklauti "izdeg¥anai" un tie, kas pilda papildu
pienakumus, nevar pilna apméra pievérsties pamatpienakumu veikSanai.

Atalgojums salidzinajuma ar privato sektoru rada risku kompetentu un profesionalu
nodarbinato aizpliSanai, ka arf apgriitina iesp&ju piesaistit jaunus profesionalus un atbildigus
nodarbinatos. lestades atalgojuma konkurétspéja iespéju robeZas tiek stiprindta ar nodarbinato
atlidzibas mainigo dalu — piemaksam, prémijam, socidlajam garantijam un stabilitati darba
nodro§ina$ana.

Sakara ar papildu lidzek]u pieskirsanu MKD atalgojuma fonda ar 2018. gada 1. janvari
MKD kapacitates stiprinaSanai, tika ripigi veikta MKD nodarbinato kvalifikacijas savstarp&ja
izverteSana, lai noteiktu, kuri nodarbinatie virzami uz augstak apmaksatu amatu, ka arf gandriz
visiem nodarbinatajiem tika paaugstinitas méneSalgas. Vienlaikus, atbilsto¥i "Valsts
parvaldes reformu planam 2020"°, lidz 2020. gadam planots samazinat nodarbinato skaitu
valsts tiesas parvaldes iestades par 6 %. Tadejadi nodarbinato skaita samazinajuma rezultata
ieekonométie lidzekli tiktu atstati iestaZu riciba, lai palielindtu atlidzibu pargjiem iestade
nodarbinatajiem.” Tomer atbilsto$i $adam risindjumam MKD ne tikai nevarétu samazinat
nodarbinato skaitu (jo tikai ar 2018. gada 1. janvari tika pieskirtas astopas papildu amata
vietas, lai nodrofinatu papildu pieskirto funkciju izpildi), bet nevarétu ari palielinat
nodarbindto atlidzibu, jo $adam palielindjumam budZeta lidzekli nebils pieejami.

Neskatoties uz to, ka, sakot ar 2018. gadu, MKD daudz bieZak ka lidz §im piemé&ro
Ministru kabineta 2013. gada 29.janvara noteikumu Nr. 66 "Noteikumi par valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteik3anas kartibu"
13.un 14.punktd noteikto regulgjumu kategorijas noteik¥anai (ja nodarbinitajam ir
profesiondld pieredze attiecigaja jomd, kas iegiita pedgjo piecu gadu laikd un ir butiska
iestades funkciju izpildei, iesp&ja jau parbaudes laika piem&rot 2. un 3. kategoriju, lidz ar to —
kategorijai atbilsto3u atalgojumu), tapat ir griiti atrast atbilstoSus nodarbinatos uz vakantajam
amata vietam. Loti bieZi pretendenti norada tie§i nekonkurétsp&jigo atalgojumu ka iemeslu,
lai nepieteiktos amata vietai.

Premijas nodarbinatajiem tiek izmaksatas par nodarbinato ikgadgjo darba izpildes
novertgjumu, savukart naudas balvas nodarbinatajiem tiek izmaksitas par ilggadgju
godpratigu darbu un ieguldijumu MKD darba un mérku sasnieg¥ana un par darba kvalitati,
darba piendkumu apzinigu un godpratigu pildi¥anu. Nodarbinatajiem tiek nodroginatas
veselibas apdrofinaSanas polises un ne biezak ki vienu reizi trijos gados MKD finansialo
iesp&ju robeZas kompense izdevumus par redzes korekcijas lidzeklu iegadi.

MKD nodarbinatajiem ir iesp&ja apmeklét bezmaksas kvalifikacijas cel$anas
pasakumus — MKD rikotos kvalifikdcijas pilnveides pas@kumus, Valsts administracijas skolas
rikotos seminarus par korupcijas novérianu vai seminarus, kas finansétj Eiropas Savienibas
fonda projektu ietvaros. Tapat MKD nodarbindtajiem ir iespéja apmeklét maksas
kvalifikacijas celSanas pasakumus MKD finansialo iesp&ju robeZas - saskana ar apstiprinato
macibu planu vai citus kvalifikacijas cel3anas pasakumus, nemot véra macibu lietderibu, ja
macibas nav iek]autas plana.

® Apstiprinats ar 2017. gada 24. novembra Ministru kabineta rikojumu Nr. 701 (prot. Nr. 57 54. §, skat.

saiti https://likumi.lv/ta/id/295343-par-valsts-parvaldes-reformu-planu-2020 [aplikots 25.02.2019.]

7 2018. gada 4. janvara Valsts sekretdru saniksmé izsludindts likumprojekts "Grozijumi Valsts un
paSvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma" (VSS-12, 14. §), kas paredz
palielinat 10.-16. meéneSalgu grupas maksimilos apmérus valsis tie¥as parvaldes iesiades
nodarbinatajiem.
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Neskatoties uz to, ka visi MKD nodarbintie regulari ce| kvalifikaciju, apmeklgjot
kursus un seminfirus, MKD nodarbinatajiem tiek organizétas arf macibas, kuras ir iespéja
vienlaicigi daudziem MKD nodarbinatajiem apgiit vai nostiprinat amata pienakumu izpildei
nepiecie$amas prasmes, ieghit pla¥aku informaciju par maksatnesp&jas jomu regulgjoso
normativo aktu aktualitatém.

MKD sekmé nodarbinato karjeras attistibu. Personala karjeras attistibu (vertikalo un
horizontalo) plano, pemot véra nodarbinato izradito iniciativu, ieguldfjumu MKD mérku
sasnieg¥and, saskana ar darba izpildes novértésana iegiito informiciju, ka arl izvartgjot katru
konkréto situdciju.

MKD atbalsta kopigu svétku pasakumu rikoSanu komandas un lojalitates stiprinasanai,
piemeéram, 18. novembri, Ziemassvétkos, Ligo svétkos, Tieslietu ministrijas rikotajas sporta
spelés u.c.

MKD iesp&ju robezas nodrofina nodarbinitos ar miisdienigu datortehniku un darba
pienakumu veik3anai nepiecieSamo tehnisko nodroginajumu, k& ari MKD plano izveidot
konferen¢u un apsprieZu telpu, kas atbilstu darba vides un tehnologiskajam prasibam.

MKD Sobrid noma telpas no valsts akciju sabiedribas "Tiesu namu agentiira" Riga,
Marstalu iela 19, bet sakard ar to, ka no 2018. gada 1. janvara MKD tika pieskirtas papildu
amata vietas, ir nepiecieSamas papildu telpas. Valsts akciju sabiedriba "Tiesu namu agentiira”
papildu telpas varétu nodroSinét, bet jau ilgstosi ir sareZgijumi ar padreizéjo telpu nomnieku
liguma izbeiglanu, Iidz ar to vairaki MKD nodarbinatie strada darba pienakumu veik$anai
nepiemérotos apstak]os un nepiecieSams minéta jautajuma risindjums.

6. Iestades darbibas spéju izvertéjams

MKD stipras puses mérku un uzdevumu izpild€ veido profesionali, kompetenti, ar
augstu atbildibas sajiitu un mérktiecigi darbinieki, orienteti uz MKD izvirzito mérki, ka ar
pieredze maksatnespgjas joma (parstaviba tiesvedibas, Ministru kabineta noteikumu projektu
izstrade utt.), ka arf regularas publiskas aktivitites (seminari, uzsta$angs, tik¥anas, publikaciju
sagatavoSanas utt.).

Iespéjas, ko rada ar&jie faktori, ir jaunu metoZu izmantoSana, veicot uzraudzibas
funkcijas, sadarbibas iespgjas ar tiesibsargajo$am institlicijim un nevalstisko sektoru.
SabiedrTba k]iist zino¥aka par maksatnesp&jas jomu.

Iespgjamie riska faktori, kas var ietekm&t MKD darbibas vidi un prioritadu izpildi:

1) nepietickami finan3u Iidzek]i EMUS funkcionalitates uzlabo$anai un attistibai;

2) neprognoz&jami vai steidzamibas kartiba pienemti normativo aktu grozjjumi;

3) normativajos aktos noteikto funkciju groziana vai to apjoma paplafinasana,
nenodro$inot nepiecie$amos finansu lidzek]us;

4) maksatnespgjas procesa finansgjuma mode]a maipa, nenodroginot naudas lidzeklus
maksatnespéjas procesa finansé3anai;

5) nodarbinato atbilstiba - personala skaita samazina$anas un mainiba, kvalifikacijas
prasibam neatbilsto$s atalgojuma Iimenis;

6) ekonomiskas kirizes gadfjuma ievErojami pieaugtu to darbinieku skaits, kuru
prasfjumi bitu apmierindmi no darbinieku prasfjumu garantiju fonda, kas Iidz kritiskam
limenim samazinatu darbinieku prasijumu garantiju fonda esoSos finansu lidzek]us.

Direktore A B.Banga
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