2019. gada izmaksajamas summas aprekins

Saskana ar grozijumiem likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnesp&jas gadijuma" to darbinieku prasijumu apmierinasanai, kuru darba
devéjam maksatnesp&jas process pasludinats sakot ar 2018. gada 1. janvari, no
darbinieku prasijumu garantiju fonda apmaksajamie darbinieku prasjjumi tiek
aprekinati, nemot veéra darba devéja maksatnespgjas gadijuma iestasanas diena valstl
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmeru, piemérojot koeficientu 1,5.

Piemé&ram, sakot no 2018. gada 1. janvara maksimala summa (p&c nodoklu nomaksas),
ko no darbinieku prasijumu garantiju fonda var pieskirt vienam darbiniekam, ir
2264,70 euro (2017. gada — 1291,43 euro), no kuriem:

1) par darba samaksu vai par atlidzibu par cita veida apmaksatu prombiitni par pedejiem
trim darba tiesisko attiectbu méneSiem 12 meéneSu perioda pirms darba devgja
maksatnesp€jas gadijuma iestasanas 1389,02 euro (2017. gada — 792,08 euro);

2) par atlidzibu par ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, uz kuru tiesibas iegiitas 12
ménesu perioda pirms darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma iestasanas 422,74 euro
(2017. gada — 241,06 euro);

3) par atlaiSanas pabalstu Darba likuma noteiktajos gadijumos, uz kuru tiesibas iegiitas
ne agrak ka 12 ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma iestasanas
452,94 euro (2017. gada — 258,29 euro).

To darbinieku prasijumu apmierinasanai, kuru darba devéjam maksatnespgjas process
pasludinats laika perioda no 2012. gada 1. janvara lidz 2017. gada 31. decembrim,
piemérojama ieprieksgja kartiba — darbinieku prasijumi tiek aprékinati, nemot véra
darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma iestaSanas diena valsti noteikto minimalo
ménesa darba algu (bez koeficienta).


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums

