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Maksatnespgjas kontroles dienesta 2021. gada publiskais parskats
1. Pamatinformacija

1.1. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespé€jas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnespgjas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnespéjas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnesp€jas likuma;

3) Likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespé&jas gadijuma",;

4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnespgjas
kontroles dienesta nolikums".

1.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespgjas kontroles dienests Tsteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautdgjumos, aizsargd darbinieku intereses vinu darba devégja
maksatnespgjas gadijuma un isteno valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenas funkcijas:

1) veikt maksatnespé&jas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu,
tostarp uzraudzit administratoru ricibu Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas noveérsanas likuma (turpmak — Novérsanas likums) prasibu izpildg;

2) izskatit stdzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad studzibas par administratora l@mumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespé&jas procesa lieta;

3) izskatit administrativo parkapumu lietas atbilstosi Maksatnespgjas likuma noteiktajai
kompetencei;

4) izskatit iesniegumus par maksatnespéjigo darba devéju darbinieku prasijumu
apmierinasanu,

5) izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu;

6) Tstenot normativajos aktos noteiktas kreditora tiesibas maksatnespg&jas procesos, kuros
Maksatnespéjas kontroles dienests ir kreditors;

7) izskatit iesniegumus par Maksatnespgjas likuma 118.! panta noteikto lidzeklu
izmaksu;

8) informét sabiedribu par maksatnesp&jas politikas TistenoSanas rezultatiem un
maksatnesp&jas jomas aktualajiem jautajumiem,;

9) organizét administratora eksamenu un administratora kvalifikacijas eksamenu
(turpmak — kvalifikacijas eksamens);

10) iecelt amata administratorus;

11) atbrivot, atcelt un atstadinat no amata administratorus, ka ari apturét administratoru
amata darbibu;

12) Maksatnespgjas likuma noteiktajos gadijumos un apmeéra veikt tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugoso personu (turpmak — uzraugosa persona) uzraudzibu un izskatit stidzibas par
vinu ricibu;

13) uzturet un attistit Elektronisko maksatnespéjas uzskaites sistému (turpmak — EMUS);

14) nodrosinat maksatnespg€jas jomu regul€joSajos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) piemérot administratoriem sankcijas par Novér$anas likuma parkapumiem,;

16) veikt citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.
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1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un merki

Maksatnespéjas kontroles dienestam ir $adi darbibas virzieni un istenotas budZeta
apakSprogrammas:

1. tabula

Darbibas virziens Budzeta apakSprogrammas nosaukums

1. Maksatnespéjas procesa likumigas un | Maksatnesp€jas procesa parvaldiba
efektivas gaitas nodroSinasana

2. Darbinieku intereSu aizsardziba darba | Darbinieku prasijumu garantiju fonds
devéja maksatnesp€jas gadijuma

3. Maksatnespgjas procesa finans€juma | Maksatnespgjas procesa izmaksas
nodroS§inasana

2. tabula
Veikt administratoru un uzraugoso personu uzraudzibu, taja skaita, veikt klatienes un
neklatienes parbaudes un nodrosinat Maksatnespgjas likuma 174.! panta 2. punkta
noteikto siidzibu izskatiSanu.
Veikt pasakumus EMUS funkcionalitates pilnveidoSanai un datu kvalitates
uzlabo$anai.
Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus (atcelSana, atbrivoSana no
amata darbibas, amata darbibas aptur@Sana, atstadinasana no amata darbibas
veikSanas).

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba, ka arT veikt mingto komisiju sekretariata funkciju nodrosinasanu.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnesp&jas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu piemeéroSanas jautajumiem.

Organizet kvalifikacijas eksamenus.

Nodrosinat sabiedribas informéSanu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnespé&jas kontroles dienesta timekla vietn€ un izdodot
informativos materialus ar maksatnesp€jas procesu saistitiem jautajumiem.

Sniegt ierosinajumus Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnesp&jas jomas tiesisko
regul&jumu.

Nodro$inat Maksatnesp&jas likuma 179. panta noteikto administrativo parkapumu
procesu vesanu atbilsto$i Administrativas atbildibas likumam.

Istenot Maksatnesp&jas kontroles dienesta prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu atmaksasanu, kas
izmaksati no valsts budzeta lidzekliem maksatnesp&jas procesa administracijas
izdevumu segSanai un no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku
prasijjumu apmierinasanai, taja skaita, apmeklét kreditoru sapulces, celt iebildumus
par maksatnespgjas procesa nozimigiem jautajumiem, parsidzet tiesa kreditoru
sapulces [émumus, kuri neatbilst likumigam un efektivam maksatnespg&jas procesam.

Uzraudzit administratoru ricibu Noversanas likuma prasibu izpilde.
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Lai nodroSinatu galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespéjas kontroles dienests 2021. gada
veica $adas darbibas:

3. tabula

Iesniedza tiesa 198 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu pildiSanas
maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratora sertifikata/amata darbibas
izbeigSanu, administratora atcelSanu no amata un konstatétajiem normativo aktu
parkapumiem.

Kopuma pienemti 136 1émumi, kuros vértéta administratora riciba maksatnespgjas
procesos. Izskatot stidzibas par administratoru ricibu maksatnespgjas procesos,
pienéma 86 lémumus, no tiem 23 1@émumos administratoru riciba atziti normativo aktu
parkapumi. Savukart, Tstenojot administratoru uzraudzibu, pienemti 50 [émumi, ar
kuriem atziti normativo aktu parkapumi un 50 lémumos administratoriem uzlikts 1 vai
vairaki tiesiskie pienakumi.

Pienéma 11 l@mumus par amata darbibas izbeigSanu: 1 — administrators nepieteicas
kvalifikacijas eksamena kartoSanai, 5 — administratori iesniedza iesniegumu par amata
darbibas izbeigSanu, 4 — administratori 2 reizes tika atcelti no administratora
pienakumu pildisanas maksatnespgjas procesa par normativo aktu parkapumiem, 1 —
administratora nave.

Veica neklatienes parbaudes 681 maksatnespéjas procesos. Parbauditi visi aktivi
praktiz&josie administratori. Parbaudes noslégusas ar 50 [émumiem par parkapumu
atziSanu un 14 pieteikumiem par administratora atcelSanu no pienakumu pildiSanas
konkreta maksatnesp&jas procesa, jo konstatéti normativo aktu parkapumi. Covid-19
ieviesto ierobezojumu d¢] klatienes parbaudes 2021. gada netika veiktas.

Uzsaka 69 administrativo parkapumu procesus un pienéma 49 I€mumus par
administrativa soda uzlikS§anu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar
kop€jo pieméroto naudas soda summu 21 405 euro apmera.

3 gadijumos izmaksaja naudas Iidzeklus 1 995 euro apméra maksatnespgjas procesa
izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp€jas procesa pieteikumu iesniedzis
darbinieks, kurs§ atbrivots no maksatnespé&jas procesa depozita iemaksas.

NodroSinot juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un fiziskds personas
maksatnespéjas procesa depozita konta administréSanu, izmaksaja vai ieskaitija valsts
budzeta depozitus 1 244 266 euro apmera, taja skaitd izmaksaja juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa depozitus maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniedz€jam
vai administratoram 306 475 euro apméra, fizisko personu maksatnesp&jas procesa
depozitus administratoram 883 785 euro apméra un valsts budZeta ieskaitija 54 006
euro.

No darbinieku prasjjumu garantiju fonda apmierindja 65 maksatnesp&jigo darba
devéju 421 darbinieku prasijumus par kopg€jo summu 572 248 euro apmera.
Maksatnespgjas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta
ieskaittjusi naudas Itdzeklus 413 627 euro apméra.

Maksatnespgjas kontroles dienests ka kreditors 42 reizes izteica administratoram
iebildumus juridiskas personas maksatnesp&jas procesa par maksatnesp&jas procesa
izmaksu sarakstu un kreditoru prasijumu segSanas planu, par mantas pardoSanas planu
un ta grozijumiem, kreditoru prasijumu segSanas plana izpildi, tiesiskas aizsardzibas
procesa pasakumu planu, ka arT par pazinojumiem, kas tiek zinoti Maksatnespé&jas
likuma 81.panta kartiba, t.sk., par nodomu noslégt izligumu, par debitoru paradu
norakstiSanu vai ced@Sanu u.c.

Maksatnesp€jas kontroles dienests, patstavigi konstat€jot administratora pielautu
Noversanas likuma parkapumu, pienéma 1 l[@mumu par sankciju pieméroSanu par
NovérSanas likuma parkapumiem, izsakot bridinagjumu administratoram par
vilcinaSanos iesniegt zinojumu par aizdomigu darfjjumu.
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kvalifikacijas eksamenus kartoja 18 administratori, un kvalifikacijas eksamenu
nokartoja visi administratori.

Lai nodroSinatu Maksatnesp&jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnespgjas jomas tiesisko regul&jumu, Maksatnespgjas kontroles dienests
izstradaja:

1) Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznémgéjdarbibas riska
valsts nodevu 2022. gada". Minétie noteikumi pienemti 2021. gada 26. oktobr1 (prot.
Nr. 72 14. §) un speka stajas 2022. gada 1. janvarf,

2)informativo zinojumu "Par juridisko personu maksatnesp&jas procesa dokumentu
nodosanu glabasana arhiva", izskatits Ministru kabineta 2021. gada 26. oktobra sede
(prot. Nr.72 44. §), 21-TA-263.

Izstradata Maksatnespéjas kontroles dienesta stratégija no 2021. gada lidz
2025. gadam. Stratégija ieklauj prioritates, mérkus, sasniedzamos rezultatus, galvenos
snieguma raditajus un uzdevumus laika periodam no 2021. gada lidz 2025. gadam.
Stratégijas uzdevums ir veicinat visu nodarbinato iesaistiSanu izvirzito mérku
sasnieg$ana. Saskana ar strat€gija noteiktajam prioritatém izstrada darba planu katram
gadam, nosakot konkrétus pasakumus strat€gija izvirzito prioritaSu un mérku
1steno$anai, to izpildes terminus un atbildigos.

2. Maksatnespéjas kontroles dienesta finansSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula
s Parskata gada
Iepriekseja Corinat —
gada (izpilde- | (o PN | D
Nr. p.k. | Finansialie raditaji péc naudas ! 1_1ma (pec
_ (plans ar naudas
plismas) ) o ~
1Zmainam) pliismas)
euro
euro euro
Kopsavilkums
FlllaI_ISll resursi izdevumu segSanai 4398 037 3 658 073 3 868 756
1. (kopa)
Dotacija o Visparejiem 1584327  |1721677 |1721677
1.1. ilen€mumiem
Maksas pakalpojumi un citi pasu
. ) 2813710 1936 396 2 147 079
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3589 067 5746 689 2 258 222
2.1. Uzturésanas izdevumi 3577421 5718539 | 2231207
2.1.1. Kartgjie izdevumi 2418739 3436 857 1867 174
2.1.1.1. Atlidziba 1413 185 1492 544 1477 867
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 1 005 554 1944313 | 389307
Sub51d1.Jas, dotacijas un socialie 1158 682 2281 682 364 033
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 11 646 28 150 27015

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.03.00 ""Maksatnespéjas procesa parvaldiba"
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FinanSu resursi izdevumu segSanai

1 600 096

1734571

1721677

1. (kopa)
Dotacija 1o Visparejiem 1584327  |1721677 |1721677
1.1. ienémumiem
Ma}<sas p.akalpOJuml un citi pasu 15 769 12894
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1 599 905 1740 454 1 668 696
2.1. UzturéSanas izdevumi 1588 259 1712304 | 1641681
2.1.1. Kartgjie izdevumi 1 588 259 1712 304 1641681
2.1.1.1. Atlidziba 1413 185 1492 544 1477 867
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 175074 219760 163 814
Subsidijas, dotacijas un socialie 0
2.1.2. pabalsti

Izdevumu kapitalieguldijumiem

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantiju fonds"

FinanS$u resursi izdevumu segSanai

2797 443

1923 452

2147079

1. (kopa)

Dotacija no vispargjiem

. . 0 0 0
1.1. lenémumiem

Maksas pakalpojumi un citi paSu

. . 2 797 443 1923 452 2147079
1.2. ilenémumi
2. Izdevumi (kopa) 1988 877 3997 703 589 526
2.1. Uzturé$anas izdevumi 1988 877 3997 703 | 589 526
2.1.1. Kartgjie izdevumi 830 480 1724553 | 225493
2.1.1.1. Atlidziba 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 830 480 1724553 | 225493

Subs1d1_Jas, dotacijas un socialie 1158 397 5 273 150 364 033
2.1.2 pabalsti

PamatbudZeta apaksSprogramma 06.05.00 '""Maksatnespéjas pr

ocesa izmaksas"

FinanS$u resursi izdevumu segSanai

498

50

1. (kopa) 0
1.1. Dotacijas 0 0 0
Ma%sas p?kalpOJuml un citi pasu 498 50 0
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 285 8 532 0
2.1. UzturéSanas izdevumi 285 8 532 0
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0
2.1.1.1. Atlidziba 0
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. pabalsti 285 8532 0
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2.2. Valsts budZeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums
PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespgjas kontroles dienesta 2021. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2021. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2021. gadam" Maksatnespé&jas kontroles dienestam
resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ien€émumiem (sniegtajiem maksas
pakalpojumiem).

Pamatbudzeta apakSprogramma 06.04.00 ""Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma”
Maksatnespgjas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem.

2021.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda kopa ir izmaksati
naudas Iidzekli 589 526 euro apméra

15283 1995

225493

346 755

Parskaitits uz maksatnesp€jiga darba deveja darbinieku kontiem (euro)
Parskaitits uz attiecigajiem valsts budzeta kontiem (euro)

Segta administratora atlidziba par darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no darbinieku prasijumu
garantiju fonda (6,40 euro par katru darbinieku) (euro)

B Trijos gadijumos izmaksati naudas lidzekli maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad
maksatnespgjas procesa pieteikumu iesniedzis ir darbinieks, kur$ atbrivots no maksatnespgjas procesa
depozita iemaksas (euro)

Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguvus$i un atpakal valsts budZeta
ieskaitTjusi naudas lidzeklus 413 627euro apmera. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde
2021. gada bija 15% no 2021. gada planota (kopgja planota izdevumu summa ir 3 997 703
euro). 2021. gada apmierinati 421 darbinieku prasijumi. Mingtais saistits ar to, ka laika posma
no 2020. gada 22.marta lidz 2020. gada 1. septembrim (likuma "Par valsts apdraudéjuma un ta
seku noverSanas un parvaréSanas pasakumiem sakara ar Covid-19 izplatibu" - speka Iidz
2020. gada 9.juanijam - 17.pants) un no 2020.gada 23.decembra lidz 2021. gada
1. septembrim (Covid-19) infekcijas izplatibas seku parvaréSanas likuma 22. pants)
kreditoriem, tai skaita darbiniekiem, bija noteikts aizliegums iesniegt juridiskas personas (sava
darba dev€ja) maksatnespé&jas procesa pieteikumu.
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Ta ka sanemt sava darba dev&ja neapmaksatos darbinieku prasijumus var tikai tie
darbinieki, kuru darba dévéjam pasludinats maksatnespéjas process, bet pasludinato
maksatnespgjas procesu skaits bija samazinajies, Iidz ar to krities arT no garantiju fonda
izmaksato lidzeklu apmérs un apmierinato darbinieku skaits.

PamatbudzZeta apaksprogramma 06.05.00 "*Maksatnespégjas procesa izmaksas"

2021. gada izdevumi maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai maksatnesp&jigos
uznémumos bija planoti 8 532 euro apméra. 2021. gada no valsts budzeta Iidzekliem nav
izmaksati naudas Iidzekli maksatnesp€jas procesa administracijas izdevumu un administratora
atlidzibas segSanai.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas rezultati

Maksatnespéjas kontroles dienests parskata perioda 1stenoja $adus pasakumus:

1) maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodrosinasana;

2) darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespgjas gadijuma;

3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodros§inasana.

5. tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas

nodroSinasana

Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs
Maksatnespégjas kontroles dienesta uzraudzibas kartiba pienemtie 73
1. lémumi par parkapumu atzisanu (skaits)
Maksatnespgéjas kontroles dienesta stidzibu izskatiSanas rezultata 86
2. pienemti lémumi (skaits)
Gada parbauditi maksatnesp€jas procesi neklatienes padzilinato 61
3. parbauzu ietvaros (skaits)
Apmierinatie Maksatnesp€jas kontroles dienesta pieteikumi tiesai 13
4. par administratoru atcelSanu (skaits)
Maksatnespgéjas kontroles dienesta iesniegtie pieteikumi tiesai par 14

5. administratoru atcelSanu par normativo aktu parkapumiem (skaits)

Klatienes parbaudes administratora un tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugos$as personas prakses vieta vai paradnieka — juridiskas 0
personas — atraSanas vieta (skaits)

Atcelto [emumu 1patsvars no Maksatnesp€jas kontroles dienesta
7. stidzibu izskatiSanas rezultata pienemto lémumu skaita (%)

Atcelto lémumu Tpatsvars no Maksatnespgjas kontroles dienesta
uzraudzibas kartiba pienemto lémumu par parkapumu atziSanu 4
skaita (%)

Samazinato maksatnespé&jas procesu ipatsvars maksatnespejas
9. procesos, kuri uzsakti saskana ar likumu ,,Par uznémumu un
uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju” un Maksatnespé&jas likumu
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(speka Iidz 31.10.2010.) no kopgja aktivo procesu skaita uz
01.01.2015. (%)

Maksatnespéjas kontroles dienesta uzsaktas administrativo

parkapumu lietvedibas (skaits) 69
Mak‘sa'i‘tnespEj as kontrol'es dienesta'piegemtie lémumi par 49
administrativa soda uzlikSanu (skaits)

Apmeklétas kreditoru sapulces (skaits) 47
Apstradati pieteikumi eksameniem (skaits) 18

Istenotajas parbaudes Novér$anas likuma prasibu izpilde 2021. gada | 9

Pienemtie 1émumi par sankciju piemerosanu par NoverSanas likuma
parkapumiem

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinatie darbinieku

prasijumi (skaits) 421

Darbinieku prasijumu apmierinasanas ilgums (dienas) 47

Atcelto lémumu Tpatsvars no kop&ja Maksatnesp&jas kontroles
dienesta pienemto [émumu par Iidzeklu pieskirSanu darbinieku 0
prasijumu apmierinasanai skaita (%

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits

Pargjo administracijas izmaksu segSana, komersantu skaits 0

2.4. Maksatnespégjas kontroles dienesta sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus noteic Ministru kabineta 2017. gada
30. maija noteikumi Nr. 287 " Maksatnespgjas kontroles dienesta maksas pakalpojumu cenradis
un samaksas kartiba ".

Maksatnespéjas kontroles dienests organizgja:
2 kvalifikacijas eksamenus, kurus kartoja kopa 18 administratori.

Informacija par sadiem Maksatnesp&jas kontroles dienesta sniegtajiem pakalpojumiem
pieejama https://www.latvija.lv:

1) EMUS e-pakalpojums;

2) juridiskas un fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksa;

3) sidzibas izskatiSsana par maksatnesp&jas procesa administratora un Tiesiskas
aizsardzibas procesa uzraugosas personas darbibu;

4) kvalifikacijas pilnveides pasakumi maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos administratoriem un citam personam.

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 4. julija noteikumu Nr. 399 "Valsts parvaldes
pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegsanas kartiba" 23. punktu pakalpojuma
turétajam jauzskaita vismaz $adi izpildes raditaji:

1) pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits konkrétam pakalpojumam;
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2) katram konkr&tam pakalpojuma pieteikumam izmantotais kanals;
3) pakalpojuma izpildes kavéjumu skaits konkrétam pakalpojumam;
4) stidzibu skaits par konkréto pakalpojumu.

Maksatnespgjas kontroles dienesta sniegtie valsts parvaldes pakalpojumi, kas publicgjami
https://www.latvija.lv, un to pieprasiSsanas kanali (klatiene, pasts, e-pasts, www.latvija.lv, e-

adrese) ir $adi:

6. tabula

Nr.p.k. Pakalpojuma Pieteikto Pieteikumam Pakalpojumu Sidzibu

nosaukums pakalpojumu izmantotais izpildes skaits

skaits kanals kavéjumi

EMUS 404 latvija.lv—404 |0 0
1. e-pakalpojums

Juridiskas un | 1 950 klatiene — 1 0 0
2. fiziskas  personas pasts — 26

maksatnespégjas e-pasts— 1 206

procesa  depozita latvija.lv -1

izmaksa e-adrese — 716

Studzibas 98 klatiene — O 0 0
3. izskatiSana par pasts — 19

maksatnespégjas e-pasts — 70

procesa latvija.lv — 1

administratora e-adrese — 8

darbibu

Kvalifikacijas 0 klatiene —0 0 0
4. pilnveides pasts — 0

pasakumi e-pasts — 0

maksatnespéjas latvija.lv—0

procesa un tiesiskas e-adrese — 0

aizsardzibas

procesa jautajumos

administratoriem

un citam personam

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

7. tabula

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietne

Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietnes adrese ir https://www.mkd.gov.Iv/lv.
Informacijas ievietoSana timeklvietné tiek nodroSinata atbilsto§i Ministru kabineta
2020. gada 14.julija noteikumiem Nr. 445 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta", ka ari Maksatnespéjas likuma reguléjumam un lietotajai terminologijai.
Timeklvietnes merkis ir nodroSinat informacijas pieejamibu par iestadi, tas darbu un
sniegtajiem pakalpojumiem. Sakara ar to, ka timeklvietne no 2020. gada ir izvietota valsts un
pasSvaldibas iestazu timeklvietnu vienotaja platforma, ari Maksatnespé&jas kontroles dienesta
timeklvietn€ ir nodroSinata satura parvaldibas vienotu principu ievéroSana, kas atvieglo
interesentiem timeklvietnes lietoSanu. Timeklvietn€ ir nodroSinata visaptverosa pieeja
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saturam (teksta atskanoSanas iesp&ja, iesp&ja palielinat fonta izméru, iespga izmainit
kontrastu).

Parskata perioda regulari tika izveértéta visa iepriek$ publicéta informacija un jaunaja
timeklvietn€ nodro§inata aktuala informacija par iestadi un sniegtajiem pakalpojumiem, par
svarigako maksatnesp&jas un tiesiskas aizsardzibas procesos, par darbinieku prasijumu
apmierinasanas kartibu to darba dev€ju maksatnespgjas gadijuma, par aktualitatem
maksatnesp&jas joma. Timekla vietn€ nodroSinata iesp&ja iepazities ar aktualajiem tiesibu
aktiem un dokumentiem maksatnespgjas joma.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietnes sadala "Maksatnespgja” ir ievietoti
gan metodiskie materiali, gan dazadi skaidrojumi un veidlapas gan par darbinieku prasijumu
apmierinaSanu no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem, gan par fiziskas un
juridiskas personas maksatnespé&jas procesu. Timeklvietne ir papildinata ar informaciju par
noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas nove€rSanu, tostarp par Maksatnespgjas kontroles
dienesta pienemtajiem I€mumiem par sankciju pieméroSanu par NovérSanas likuma
parkapumiem, sadala ir atrodami arT noderigi informativie materiali administratoriem.

Tapat Maksatnespéjas kontroles dienests sava timekla vietn€ informe par planotajiem
sabiedribas izglitosanas pasakumiem, ka arT par planotajiem kvalifikacijas eksameniem.

Lai veicinatu EMUS lietoSanu, Maksatnesp€jas kontroles dienesta timekla vietné
izveidota atseviska sadala, kura sniegta aktuala informacija par EMUS un tas lietosanu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietnes sadala "Publikacijas un parskati"
iesp&jams iepazities ar iestades sagatavotajiem informativajiem materialiem par
maksatnesp&jas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu, prezentacijam, infografikam un
bukletiem. Savukart apakSsadala "Skaidrojumi un atzinas" ir publicéti Maksatnespgjas
kontroles dienesta sniegtie skaidrojumi un atzinas par maksatnespgjas jomu regul€josam
normam sakot no 2015. gada.

Sadala "Pakalpojumi” izvietota informacija par pakalpojumiem sagatavota ta, ka ir rti
novirzit timeklvietnes apmekl€taju jau uz konkréta pakalpojuma pieprasiSanas iesp€ju valsts
parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv.

Tapat ir nodrosinata iesp&ja gandriz visus iestades sniegtos pakalpojumus pieprasit un
sanemt attalinati, t.i. — izmantojot dazadus e-risinajumus.

Atklatibas nodroSinasana par administratoru darbibas uzraudzibu tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietn€ sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam administratoru un uzraugoSo personu uzraudzibas joma,
uzraudzibas funkcijas TstenoSanu, statistiska informacija par uzraudzibas istenoSanas laika
konstat€to, ka ar1 planotajiem informativajiem pasakumiem, kvalifikacijas eksameniem un to
rezultatiem.

Ir izveidota atseviska sadala, kura ieklauta informacija par Maksatnesp&jas kontroles
dienesta veikto administratoru uzraudzibu NoveérSanas likuma prasibu izpilde.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietné tiek publicétas zinas par
administratoru un uzraugos$o personu saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 7. augusta
noteikumiem Nr. 484 "Maksatnesp&jas kontroles dienesta timeklvietné publicg€jamo zinu
noteikumi*'.

3. EMUS

EMUS e-pakalpojums nodroSina kreditoru, tostarp maksatnesp&jiga darba devéja
darbinieku, paradnieka un ta parstavja fiziskas personas maksatnespejas procesa, paradnieka
parstavju juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un citu procesa iesaistito personu
piekluvi detalizétai informacijai par maksatnesp€jas procesu elektroniska platforma
(piekluve maksatnesp&jas procesa kartinai un dokumentiem, kas registréti administratoru
lietvedibas moduli), ka arT nodroSina maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam istenot
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normativajos aktos paredzetas tiesibas — elektroniski iesniegt kreditora prasijumu un
darbinieka prasijumu.

3. Maksatnespéjas kontroles dienesta personals

Maksatnespéjas kontroles dienesta no 2021. gada 1. janvara izveidotas 2 jaunas amata
vietas — juriskonsulti, kas veic administratoru uzraudzibu NoveérSanas likuma prasibu izpildg.
2021. gada Maksatnesp€jas kontroles dienesta bija 62 amata vietas, no kuram 55 — ierédnu un
7 — darbinieku amata vietas. 2021. gada 1. oktobri resora ietvaros tika pardalitas un MKD
pieskirtas 4 nefinansétas amata vietas.

Maksatnespejas kontroles dienesta ieréednu un darbinieku iedalijjums péc dzimuma
8. tabula

Raditajs

Faktiski stradajoso skaits (uz gada beigam, neskaitot ilgsto$a prombiitng esogos) | 51

- tsk. sievietes 44

- t.sk. virie$i 7

Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiaira
(skaits uz gada beigam, t.sk. ilgsto§a prombiitn€)

1 idz25 w26-30 = 31-35 36-40 n 41-45 m 4f unvairak

Maksatnespejas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku mainibas situacijas
raksturojums

9. tabula
= e Darbinieku un
LNy ierednu skaits
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2021. gada: 53
t.sk. ierédni 47
t.sk. darbinieki 6
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 5
attiecibas, skaits
Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 7
attiecibas, skaits
Personala rotacijas koeficients * 22,64
Personala atjaunosanas koeficients ** 9,43
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* Persondla rotdcijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaitsx100.
** Persondla atjaunoSands koeficents= pienemto personu skaits/personu videjais skaitsx100.

Maksatnespéjas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku iedalijjums péc izglitibas
(informacija uz gada beigam, t.sk. par tiem, kas ilgsto$a prombiitn¢)
10. tabula
Darbinieku un

Izgltiba ierédnu skaits
Augstaka izglitiba 51

t.sk. magistra grads 42

t.sk. iegtist 2. Itmena augstako izglitibu 2

Vidgja (vidgja speciala) izglitiba

3.1. Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Maksatnespgjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Macibas
(kursi, seminari, vebinari), kuras 2021. gada apmekl&ja vairak ka 2 Maksatnesp&jas kontroles
dienesta nodarbinatie:

Apmeklétas macibas
RISKU VADIBAS SISTEMAS IZVEIDE VALSTS UN PARVALDES

IESTADE

ATTALINATAIS DARBS UN IZDEGSANAS SINDROMS

TIESU RUNA, ARGUMENTACIJA UN PREZENTACIJATIESA

FINANSU INFORMACUAS IZMANTOSANA UN ANALIZE
KRAPNIECISKO DARUUMU IDENTIFICESANALI

STARPTAUTISKO SANKCHU RISKU PARVALDIBA

FID, MKD UN LMPAA SEMINARS PAR NRA SECINAJUMIEM

VIENOTA TAP IZSTRADES UN SASKANOSANAS PORTALA
LIETOTAJU APMACIBAS

DATU AIZSARDZIBAS PRASIBU IEVEROSANA NILLTPF
NOVERSANAS JOMA

PARADU RESTRUKTURIZACIJA ABC JURISTIEM
KA VEIKSMIGI ATRISINAT PARADSAISTIBU PROBLEMAS
PARROBEZU MAKSATNESPEJAS PRINCIPI UN PRAKSE

KAPITALSABIEDRIBAS VALDES LOCEKLI KA “RISKA PERSONAS”

INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA UN VALSTS
AMATPERSONU PROFESIONALA ETIKA

PROFESIONALAS ANGLU VALODAS MACIBAS PUBLISKAS
PARVALDES DARBINIEKIEM

PARLIECINOSA UN IEDARBIGA ATTALINATA SAPULCE

KAPITALSABIEDRIBU VALDES LOCEKLU PARADSAISTIBU
PROBLEMAS

RISKU VADIBAS VEBINARS

EU SANCTIONS AGAINST BELARUS:OVERCOMING
IMPLEMENTATION CHALLENGES?

EFEKTIVS VADITAJS

DARBSPEKA NODOKLU IZMAINAS 2021.GADA
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnesp&jas kontroles dienesta aktivitatém un
sniegtajiem pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka arl
aktualiem maksatnespéjas jomas jautajumiem 2021. gada, Maksatnesp€jas kontroles dienests
timek]vietn€ un socialo tiklu kontos regulari publicgja aktualo informaciju.

Parskata perioda, kas noritja arkartejas situacijas apstaklos (Covid-19), Maksatnespgjas
kontroles dienesta komunikacija tika fokuséta uz originalmaterialu izstradi un to publicéSanu
iestades timeklvietng, virtuala asistenta datu baze un socialo tiklu kontos. Izstradati un publicéti
sadi materiali:

1. infografika “Ka katra maksatnesp€jas procesa noklist maksatnespjas procesa
administrators”;

2. infografika “Administrativo parkapumu izskatiSanas kartiba Maksatnespé&jas kontroles
dienesta";

3. infografika “Sazina ar administratoru”;

4. infografika “Fiziskas personas maksatnespgjas process”;

5. infografika “Ka atgiit neizmaksato darba samaksu”;

6. videomaterials “Kreditors un Elektroniska maksatnespg&jas uzskaites sistéma”;

7. videomaterials “Kreditoru tiesibas maksatnespgjas procesa”;

8. videomaterials “Darbiniekiem neizmaksato lidzeklu atgiiSana”;

9. informativs materials “Efektiva riciba ar paradnieka mantu";

10. informativs materials “Ka MKD piem&ro uzraudzibas 1nstrumentus

Saistiba ar izstradatajiem materialiem istenota informativa kampana “Ka pareizi atgiit
paradus", nodroSinot vairakas publikacijas plassazinas lidzeklos, tai skaita kampanas atbalsta
materiala “Fiziskas personas maksatnesp&jas process: 5 biezak pielautas kliidas” publikacija
LV portala un MKD ekspertu radio intervijas krievvalodigo Latvijas iedzivotaju auditorijai.

4.2. Sabiedribas vértéjums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Maksatnespéjas kontroles dienests augstu verte, ka socialajos tiklos tam ir daudz sekotaju,
un ka statistika liecina — cilveki aktivi lasa, interes€jas par maksatnesp&ju, par savam tiesibam
un pienakumiem, ka ar1 labprat dalas ar izlasito. Tapat par sabiedribas interesi un to, ka
Maksatnespéjas kontroles dienesta viedoklis ir svarigs, liecina arT Zurnalistu un LV portala
aktiva sadarbiba ar Maksatnesp&jas kontroles dienestu. Sobrid gan pie publikacijam mediju
lapas interneta, gan pie Maksatnesp€jas kontroles dienesta socialo tiklu kontos ievietotajiem
rakstiem ikviens interesents un lasitajs var izteikt viedokli gan par izlasita aktualitati, gan par
Maksatnespgjas kontroles dienesta darbibu.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Viens no "Nacionala attistibas plans 2020" noteiktajiem ricibas virzieniem ir izcilas
uznéméjdarbibas vides nodroSinasana, jo maksatnespé€jas politikas rezultati vistiesakaja veida
raksturo vienu no uznémejdarbibas izbeigSanas veidiem.

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2021. gada 15. septembri un 9. novembri notika
tiksanas ar Nevalstisko organizaciju (Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, Latvijas
Tirdzniecibas un rilpniecibas kameru, Arvalstu investoru padomi Latvija, Latvijas Finansu
nozares asociaciju), lai apspriestu aktualitates noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas, terorisma
un proliferacijas finanséSanas noveérsanas joma saistiba ar Maksatnespé&jas kontroles dienesta
kompetences paplasinasanu, ka ar1 iesp&ju publicét Maksatnesp&jas kontroles dienesta
pienemtos lémumus.
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4.4. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju

Maksatnespéjas kontroles dienests 2021. gada, nodroSinot administratoru ricibas un
maksatnespéjas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, atbilstosi Kriminalprocesa
likuma 370 panta otras dalas noteikumiem ir nosiitijis Valsts policijai 1 iesniegumu ar ligumu
izvertet paradnieka bijuSo valdes loceklu ricibas atbilstibu Kriminallikuma normam.

Tapat Valsts policijai ir parsititi 3 administratoru iesniegumi par maksatnespé&jas procesa
noteikumu parkapSanu paradnieka parstavju riciba, kuri pirmskietami saturgja zinas par
iesp&jamu noziedzigu nodarfjumu.

Maksatnespejas kontroles dienesta sanemta 1 stdziba par administratora ricibu ir
parsiitita Valsts policijai un Korupcijas noverSanas un apkarosanas birojam.

Papildus Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam ir nosatits 1 iesniegums ar
logumu izveértét administratora ricibu, savukart Finansu izliikoSanas dienestam ir nosutiti 3
iesniegumi.

5. 2022. gada planotie pasakumi

Maksatnespéjas kontroles dienests 2022. gada turpina darbu, nodrosinot Maksatnesp&jas
likuma un citos normativajos aktos noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi. Neskatoties uz to, ka
Ministru kabineta 2016. gada 21. septembra rikojuma Nr. 527 "Par Maksatnespéjas politikas
attistibas pamatnostadném 2016. — 2020. gadam un to istenoSanas planu" darbibas periods ir
noslédzies, tajas ietvertie mérki un uzdevumi bis aktuali arT turpmakajos gados.

Maksatnespgjas kontroles dienests 2022. gadam izvirzijis $adus uzdevumus:

11. tabula
Istenot pasakumus, kas vérsti uz EMUS sistémas attistibu un lietotajiem draudzigu
risindjumu ievieSanu.
Veikt darbibas EMUS ievadito datu kvalitates kontrolei, lai administratoru ievadita
informacija patiesi un pilnigi atspogulotu maksatnesp€jas procesa norisi.
Samazinat risku, ka maksatnesp€jas procesi var tikt izmantoti, lai legalizetu
noziedzigi iegiitus lidzeklus.
Patstavigi 1stenot uzraudzibas un kontroles pasakumus attieciba uz administratoriem.
Istenot pasakumus, kas vérsti uz iestades darbibas stratégijas un uzraudzibas
stratégijas merku sasniegSanu.
Veicinat maksatnesp€jas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesa efektivitati,
nozares produktivitati, informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu
maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa parvaldiba.
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