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IEVADVARDI

Maksatnespéjas kontroles dienestam 2021. gads bija zimigs ar
vairakiem iestades attistibai nozimigiem notikumiem.

Nosprauzot nakamo gadu mérkus un prioritates, 2021. gada ir
apstiprinata Maksatnespéjas kontroles dienesta stratégija
2021.-2025.gadam. Stratégijas darbibas perioda
Maksatnespéjas kontroles dienesta resursi tiks koncertéti
uzraudzibas  stiprindSanai, procesu  vienkarSosanai  un
digitalizacijai, nodarbinato izaugsmes veicinasanai un iestades
autoritates stiprinasanai. Tapat 2021.gada ir apstiprinata ari
Maksatnespéjas kontroles dienesta Uzraudzibas stratégija
2022.-2023.gadam, stiprinot risku novértéjuma balstitu pieeju INESE STEINA

uzraudzibas pasakumu planosanai un istenosanai. Maksatnespeéjas kontroles
dienesta direktore

Covid-19 pandémijas ierobezosanai 2020. un 2021. gada pienemta virkne Iémumu, kas
ietekmeéjusi gan uznéméjdarbibas vidi, gan fizisko personu spéju segt savas saistibas.
Vienlaikus moratorija un valsts atbalsta pasakumu ietekmé, neskatoties uz ekonomikas
recesiju, 2021. gada samazingdjies fiziskas un juridiskas personas maksatnespéjas procesu
skaits. Sada situacija nav tipiska ekonomikai un maksatnespéjas nozarei, lidz ar to $obrid
ir botiski novérot un pareizi novértét Covid-19 pandémijas ekonomiskas sekas ilgtermina.

Maksatnespéjas kontroles dienestam Covid-19 pandémijas sekas ir ieziméjusas ari
vairakus uzraudzibas riskus. Moratorijs un "drosas ostas" princips tika ieviesti, lai
nodrosinatu labticigiem komersantiem Tslaicigu aizsardzibu no kreditoriem, tomeér tie
maksatnespéjas nozarei var radit jaunus riskus. Lai atbalstitu pandémijas smagak skartos
komersantus un darba néméjus, tika ieviesti dazadi atbalsta pasakumi. Lai arl minétie
atbalsta pasakumi ieviesti, lai mazindtu negativo ietekmi uz tautsaimniecibu, tie var tikt
izmantoti |launpratigi. Minétie riski nosaka Maksatnespéjas kontroles dienesta nakamo gadu
uzraudzibas prioritates.

Botiski atzimét, ka saskana ar grozijumiem Noziedzigi ieqUtu lidzek|lu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas likuma, sakot ar 2021. gada 12. jUliju,
paplasinata Maksatnespéjas kontroles dienesta kompetence, uzsakot patstavigi istenot
uzraudzibas un kontroles pasakumus attieciba uz maksatnespéjas procesa
administratoriem (turpmak - administrators). Sis funkcijas pieskiréana Maksatnespéjas
kontroles dienestam ir logisks un nepiecieSams solis uzraudzibas stipringsana un
efektivizésana.

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2021. gada darba rezultati liecina, ka iestades komanda
ir stradajusi teicami, un ari iestades 20. jubilejas gada ir gatava istenot iestades misiju -
profesionala un inovativa uzraudzibas iestade, kas aizsarga sabiedribas intereses
maksatnespéjas joma.



MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTS
2021.GADS SKAITLOS

MAKSATNESPEJAS PROCESU UN
TIESISKAS AIZSARDZIBAS PROCESU SKAITS

lerosinati 92 tiesiskas aizsardzibas procesi (turpmak - TAP)

257 juridiskas personas maksatnespéjas procesi
Pasludinati 901 fiziskas personas maksatnespéjas process

Dienesta uzraudziba esoso maksatnespéjas

Kopéjais
pelal procesu skaits uz 2021.gada 31.decembri ir 2 655

DARBINIEKU PRASIJUMI

No darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksati 572 248 eiro

Apmierinati prasijumi 421 darbiniekam, vienam darbiniekam
vidéji izmaksati 1 359 euro.

Lielakie paradnieki, kuru maksatnespéjas procesos segti darbinieku
prasijumi — SIA "CILIJA PIZZA", SIA "SIGTUR" un SIA "FLIIT LATVIA"

ADMINISTRATORU SKAITA IZMAINAS

Savu amata darbibu 2021.gada izbeigusi 11 maksatnespéjas
procesa administratori. Gada beigas profesija praktizéja 164
administratori

2021.gada mainits administratoru kvalifikacijas eksamena
periods, lidzSinéjo divu gadu vietd administratoram turpmak
bUs jakarto kvalifikacijas eksamens reizi 5 gados.




MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTS

2021.GADS SKAITLOS

UZRAUDZIBAS REZULTATI

Par 25% samazinajies iesniegto sudzibu skaits

2021. gada parkapumi konstatéti 32 % administratoru darbiba

13 administratori par botiskiem parkapumiem vai
objektivitates trokumu atcelti no pienakumu pildisanas
konkréta maksatnespéjas procesa

Par maksatnespéjas procesa noteikumu parkapsanu pie
administrativas atbildibas sauktas 49 personas:

* kopéjais uzliktais naudas sods 21 405 eiro

* vidéjais naudas soda apmérs 437 eiro

e 17 personam piemérots papildsods - aizliegums
ienemt noteiktus amatus

IZGLITOSANA UN INFORMESANA

2021.gada Maksatnespéjas kontroles dienests organizéja 5
informativos pasakumus

Izstradaja 4 isfilmas un 5 infografikas par maksatnespéjas
procesa norises kartibu

Par 36% palielindjies satura lietotaju skaits
Maksatnespéjas kontroles dienesta komunikacijas kanalos
(socialajos tiklos facebook, twitter, linkedin un timekla
vietné)




1. ADMINISTRATORA AMATA DARBIBA
1.1 Administratoru amata darbibas kontrole

Neskatoties uz Covid - 19 pandémijas ierobezojumiem, Maksatnespéjas kontroles dienests
2021. gada sekmigi nodrosinaja divu kvalifikacijas eksdmenu - 3. jonija un 19. augusta - norisi,
ievérojot visas epidemiologiskas drosibas prasibas Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezosanai.

Kopuma kvalifikacijas eksamenu 2021. gada kartoja 18 administratori, un visi administratori
kvalifikacijas eksamenu nokartoja sekmigi.

Administratora profesijas reforma, kas tika uzsdkta 2017. gada, paredzéja normativo aktu
izmainas, atbilstosi kuram administratoriem péc iecelsanas amata ik péc diviem gadiem bija
jakarto kvalifikacijas eksamens. 2021. gada noslédzas otrais divu gadu kvalifikacijas posms,
tadéejadi visi amata ieceltie administratori no reformas uzsaksanas briza ir nokartojusi divus
kvalifikacijas eksamenus.

Minétaja laika posma no amata darbibas atcelti, atbrivoti vai izbeigts sertifikats kopuma 165
administratoriem.

Laika posma no 2017. gada tika organizéti divi administratora eksameni (pretendentiem), kuru
rezultata amata iecelti 17 administratori.

Nepamatoti neieradas uz kvalifikacijas eksamenu “--
Negativs vértéjums kvalifikacijas eksamena --
Nepieteicas kvalifikacijas eksamena kartosanai n“

Divas reizes atcelts no maksatnespéjas procesa 5 : 1 4
par normativo aktu parkapumiem

Neatbilst prasibai par nevainojamu reputaciju ---

Izbeigts kriminalprocess par tisa noziedziga
nodarijuma izdarisanu uz personu
nereabilitéjosa pamata

Notiesats par tiSu noziedzigu nodarTjumu

GADA ZINOJUMS 2021




Atbilstosi Latvijas Republikas Uznémumu registra
datiem administratora profesijas reformas sakuma,
t.i., 2017. gada janvari maksatnespéjas registra bija
registréti 312 administratori, savukart 2021. gada
31. decembri - 164 administratori

Administratoru skaita izmainas

2017 - 2021

1.2. Izmainas tiesiskaja reguléjuma

Administratora profesijas reformas ietvaros tika
noteikts divu gadu administratoru kvalifikacijas
periods, lai nodrosinatu pareju no administratoru
sertificééanas Uz iecelsanu  amatd.  Sads
kvalifikacijas periods stipringja administratoru
kvalifikaciju, profesionalitati un reputaciju. Nemot
véra, ka 2021. gada visi amata ieceltie
administratori no reformas uzsakSanas briza ir
nokartojusi  divus  kvalifikacijas  eksamenus,
likumdevéjs noteica, ka minétais parejas periods ir
noslédzies.

Lidz ar to atbilstosi Starptautiska valUtas fonda rekomendacijam noteikta pareja uz piecu gadu
kvalifikacijas periodu un 2021. gada 7. septembri stajas spéka attiecigie Maksatnespéjas
likuma grozijumi. Lidz ar to péc iecelSsanas amata vai iepriek$éja kvalifikacijas eksamena
nokartoSanas, administrators kvalifikacijas eksamenu turpmak kartos reizi piecos gados.
AtbilstoSi minétajiem grozijumiem, ar Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora Iémumu
izdoto un spéka esoso amata apliecibu deriguma termini administratoriem ir pagarinati lidz
2024. gadam. Parejas posma uz piecu gadu kvalifikacijas periodu visi Sobrid amata ieceltie
administratori atbilstosi amata apliecibu deriguma terminiem kvalifikacijas eksamenu kartos
attiecigi ne vélak ka Iidz 2024. gada aprilim, un dala administratoru ne vélak ka lidz 2024.
gada oktobrim.

lzmainita arT kartiba attiecibd uz administratora eksamena organizésanu (pretendentiem). Par
nepieciesamibu organizét eksamenu tiem, kas vélas iek|0t administratora profesija, turpmak
lems Maksatnespéjas jautajumu konsultativa padome péc padomes locekla vai
Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora ierosindjuma. Lidz ar to Maksatnespéjas likuma
vairs nav noteikts konkréts administratora eksamena organizésanas biezums, kas ieprieks$ bija
noteikts ne retak ka reizi divos gados. Administratora eksamens (pretendentiem) 2021. gada
netika organizéts, jo tas norisindjas 2020. gada.

1.3. Apkopjums lietas par administratora atbilstibu
nevainojamas reputacijas prasibam

Prasiba par nevainojamu reputaciju administratoram Maksatnespéjas likuma noteikta no 2017.
gada 6. janvara lidz ar jau pieminéto administratora profesijas reformu. Administratora
atbilstibu prasibai par nevainojamu reputaciju izvérté tieslietu ministra iecelti eksaminacijas
komisijas locekli.


https://maksatnespeja.ur.gov.lv/insolvency/practitioner/lv
https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/latvija20svf20novertejums20par20maksatnespejas20regulejumu1.pdf

No 2017. gada lidz 2020. gadam komisija ir izskatijusi un sniegusi 18 atzinumus par
administratora vai administratora pretendenta atbilstibu prasibai par nevainojamu
reputaciju. No tiem 13 atzinumi ir par personas atbilstibu nevainojamas reputacijas prasibai,
savukart pieci atzinumi ir par personas neatbilstibu prasibai par nevainojamu reputaciju.

ATZINUMI Neatbilst

par administratora vai administratora
pretendenta atbilstibu nevainojamas
reputacijas prasibai

2017-2020

Atbilst

2021. gada Maksatnespéjas kontroles dienests veica apkopojumu lietas par administratora

-----

tiesu praksé jautajumos par nevainojamu reputaciju un noraditas botiskakas eksaminacijas
komisijas atzinas par nevainojamas reputacijas jédzienu.

Vértéjot administratora vai administratora pretendenta atbilstibu nevainojamas reputacijas
prasibai, eksamindacijas komisija vérté:

e objektivos kritérijus (fakti, kas liecina par personas iespéjamu saistibu ar prettiesisku,
neétisku vai neprofesionalu ricibu);

* subjektivos kritérijus (vértéjums par personas raksturu, personibas 1pasibam un personai
raksturigu ricibu);

e sabiedribas attieksmi;

e administratora attieksmi.

° Viens no nevainojamas reputacijas butiskakajiem aspektiem ir sabiedribas
l‘ cienas un uzticibas baudisana. Viens no priekSnosacijumiem sabiedribas
cienas un uzticibas iegUsanai ir amatpersonas ricibas atbilstiba likuma, étikas

un morales normam. Persona formali var ari darboties atbilstosi normativo aktu prasibam,
bet faktiski var tiesisko requléjumu izmantot savtigos nolUkos.

1.4. Disciplinaratbildiba

Vél viens institots, kas kops 2017. gada 6. janvara ir ieviests I1dz ar administratora profesijas
reformu, ir disciplinaratbildiba. Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora ierosinato
disciplinarlietu izskata tieslietu ministra apstiprinata disciplinarlietu komisija.


https://www.mkd.gov.lv/lv/media/1616/download

2021. gada Maksatnespéjas kontroles dienests pienéma cCetrus |Iémumus par disciplinarlietas
ierosinasanu pret administratoru. Pamatojoties uz minétajiem Maksatnespéjas kontroles
dienesta Iémumiem, disciplinarlietu komisija pienéma tris Iemumus, no kuriem viena gadijuma
piemérots disciplinarsods - rajiens, viend gadijuma piemérots disciplinarsods - piezime un
viena gadijuma uzdots izskaidrot administratora ricibas nepareizibu. Savukart vienu ierosinato
disciplinarlietu komisija turpinaja skatit 2022. gada.

Laika posma no 2017. gada lidz 2021. gada beigam Maksatnespéjas kontroles dienests ir
pienémis 18 lémumus par disciplinarlietas ierosindsanu, no kuriem viend gadijuma
disciplinarlieta ierosinata péc tiesnesa iniciativas, bet paréjos gadijumos péc Maksatnespéjas
kontroles dienesta iniciativas. Savukart subjektu loks, pret kuriem tika ierosinatas
disciplinarlietas, bija administratori un tikai viena gadijuma disciplinarlieta tika ierosinata pret
TAP uzraugoso personu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtie Iémumi
PAR DISCIPLINARLIETAS IEROSINASANU 2017-2021

Pilnvaru launpratiga
izmanto$ana Normativo aktu
botisks parkapums

Sistematiski
normativo aktu
parkapumi

Profesionalas étikas
normu bdtisks parkapums

Disciplinarlietas kopuma tika ierosinatas par sistematiskiem normativo aktu parkapumiem,
normativo aktu bdtiskiem parkapumiem, étikas normu botiskiem parkdpumiem un pilnvaru
launpratigu izmantosanu.

Disciplonarlietu komisijas pienemtie Iémumi
PAR DISCIPLINARSODA PIEMEROSANU 2017-2021

Uzdots izskaidrot

Piemérots naudas sods o .
ricibas nepareizibu

(no 150 lidz 10 000 euro)

Izbeigta
disciplinarlieta

lzteikts rajiens Izteikta piezime




2. UZRAUDZIBA

Uzraudzibas joma 2021. gads Maksatnespéjas kontroles dienestam bija zimigs ar kompetences
paplasinasanu noziedzigi ieqUtu lidzeklu legalizacijas un terorisma wun proliferacijas
finansésanas novérsanas joma un uzraudzibas stratégijas 2022.-2023. gadam izstradi.
Vienlaikus Maksatnespéjas kontroles dienests turpindjis nodrosinat wuzraudzibu par
administratoru un TAP uzraugo$o personu ricibu - veicot planveida uzraudzibas pasakumus un
izskatot sudzibas.

Kopuma 2021. gada parkapumi konstatéti PIEMEROTIE UZRAUDZIBAS INSTRUMENTI
32 % administratoru riciba. Savukart Lémumi par parkapumu atzisanu
2020. gada parkapumi konstatéti 26 % B Pjeteikumi par administratora atcel$anu
administratoru  riciba. ST raditaja 100

palielinasanas saistama gan ar

administratoru skaita samazinajumu, gan 75

to, ka uzraudzibas pasakumi tika vérsti uz
plasaku administratoru loku neka 2020.

gada. Kopuma 2021. gada pienemti 73 >0

|Emumi, ar ko atziti 188 parkapumi, péc 36

iestades pieteikuma par normativo aktu 25

parkapumiem no maksatnespéjas

procesiem atcelti 13 administratori, 0 n
konstatéjot 48 parkapumus. 2019 2020 2021

Savukart 20 parbauzu rezultata iestade piemérojusi "Konsulté vispirms" principu un
izskaidrojusi administratoram vina ricibas nepareizibu, jo konstatétie parkapumi kopuma nav
botiski ietekmeéjusi maksatnespéjas procesa norisi.

Analizéjot parkapumu botibu, secinams, ka, tapat ka 2020.gada, visbiezak administratori
pielavusi parkapumus, kas saistiti ar informacijas nesniegsanu kreditoriem u.c. procesa
iesaistitajam personam (19 %), ar paradnieka mantas apzinasanu, atgUsanu, novértésanu,
pardosanu saistitus parkapumus (16 %) un ar darijumu un valdes locek|u ricibas neizvértésanu
saistitus parkapumus (14 %). Konkrétie parkapumi uzskatami par tipiskiem un sistematiskiem,
un tie rada negativu tiesu ietekmi uz tadiem maksatnespéjas procesa raditdjiem ka ilgums,
izmaksas un atgUstamiba. Tomér jaatzimé, ka samazindjies ar maksatnespéjas procesa
izmaksam saistito parkapumu skaits, kas iepriekséjos gados ir bijusi viena no iestades
uzraudzibas prioritatém.

Informacija par konstatétajiem parkapumiem tiek publicéta katru ceturksni Maksatnespéjas
kontroles dienesta timeklvietné.



https://www.mkd.gov.lv/lv/dati

KONSTATETO PARKAPUMU BUTIBA

ar informacijas snieg$anu procesa iesaistitajam persondm (kreditori, tiesa u.c.) saistitie parkapumi

ardosanu, saistiti

a ar darfjumu izvértésanu saistiti parkapumi

a citi

MPP/ZPMN saturs, termins, iebildumi
a ar EMUS lietoSanu saistiti iérképumi
Q ar informéci'las snieiéanu tiesibaizsardzibas institdcijam saistiti parkapumi

0 ar maksétnesié'las irocesa izdevumiem saistiti parkapumi

a interesu konflikts, Saubas par objektivitati

a ar informécilas sniegsanu Maksatnespéjas kontroles dienestam saistiti parkapumi
a ar maksétnesi\éjas procesa administratoru atlidzibu saistiti parkdpumi

a ar kreditoru prasijumu izvértésanu saistiti parkapumi, t.sk.regula

n tiesiska pienakuma neizpilde

gramatvediba

a ar pilnvarojumu saistiti parkapumi

lzvértéjot 2021. gada uzraudzibas pasakumu rezultatus un nemot véra Covid-19, un citu
faktoru ietekmi uz maksatnespé&jas nozari, Maksatnespéjas kontroles dienests uzraudzibas
stratégija 2022. - 2023. gadam ir izvirzijis sekojosas prioritates un mérkus uzraudzibas, taja
skaita noziedzigi ieqUtu Ilidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas
NOVErsanas joma:

Administratoru ievaditie dati Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistéma ir
ticami, pilnigi, konsekventi un savlaicigi, maksatnespé&jas procesa un TAP lietas
savlaiciqi ir registréti visi dokumenti

Mantas pardosanas plani un zinojumi par mantas neesamibu ir sastaditi
Maksatnespéjas likuma noteiktajos terminos, satur pilnigu, izvérstu un vispusigu
p)

informaciju par paradnieku un administratora planotajam darbibam.

Administrators ir péc botibas izvértéjis kreditoru sniegtos iebildumus.
Administrators sadarbojas ar procesa iesaistitajam personam un sniedz tam
informaciju par procesa norisi



Administrators ir apzingjis un objektivi novértéjis visus paradnieka aktivus, veicis
efektivas darbibas mantas atgUsanai un pardosanai. Administrators ir
nodrosingjis, ka tresas personas paradnieka mantas iegadi neizmantos noziedzigi
ieqUtu lidzek|u legalizacijai

Administrators ir objektivi, vispusigi un savlaicigi izvértéjis, vai paradnieka
slégtie darijumi nav nodarijusi zaudéjumus kreditoriem, ka ar1 tiSi novedusi
paradnieku lidz maksatnespéjai. Administrators nevilcinoties célis darijumu
apstridésanas vai zaudéjumu piedzinas prasibas, ka art zinojis tiesibaizsardzibas
un citam institocijam par paradnieka parvaldes institOciju prettiesiskam
darbibam. Administrators objektivi, vispusigi un savlaicigi izvértéjis, vai
paradnieka darfjumi neliecina par iespéjamu iesaistiSanos noziedzigi ieqUtu
lidzek|u legalizacija un terorisma un proliferacijas finansésana, un nekavéjoties
zinojis Finansu izlUkosanas dienestam, ja tam ir pamats.

2.1. Planveida uzraudzibas pasakumi

Planveida uzraudzibas pasakumus iestade veic, ievérojot riskos balstitu pieeju un izvirzot
noteiktas prioritates, lai panaktu uzraugamo subjektu ricibas atbilstibu normativo aktu
prasibam, tadéjadi veicinot maksatnespéjas nozares efektivitati, caurskatamibu un likumibu.
2021. gada planveida uzraudzibas prioritates bija maksatnespéjas procesa izmaksas,
paradnieka slégto darijumu izvértésana un datu kvalitate EMUS.

2021. gada veiktas 64 neklatienes PADZILINATAS PARBAUDES, tai skaitd 61 parbaude
juridisko personu maksatnespéjas procesos un 3 parbaudes TAP. Covid-19 ieviesto
ierobezojumu dé| klatienes parbaudes 2021. gada netika veiktas. Padzilinato parbauzu ietvaros
tiek veikta visaptvero$a un padzilinata administratora vai TAP uzraugo$as personas ricibas
izvértésana. TieSi padzilinatas parbaudes ir tas, kuru ietvaros visbiezak tiek konstatéts, ka
administrators nav izvértéjis paradnieka pirms maksatnespéjas procesa slégtos darijumus un
valdes locek]u ricibu, ka ari célis attiecigas prasibas kreditoru kopuma interesés.

Parbaudes ietvaros konstatéts, ka paradnieka valdes loceklis pirms
maksatnespéjas procesa pasludinasanas atsavinajis paradnieka
transportlidzekli, kura aptuvena tirgus vértiba ir ap 12 000 euro, savam
mazdélam. Parbaudes ietvaros tika qUta parlieciba, ka uz transportlidzekla
atsavinasanas darijumu administratoram ir noradijis kreditors, nevis
administrators So darijumu konstatéjis un izvertéjis patstavigi. Savukart,

@ paskaidrojumus par dartfjumu un ta apliecinosus dokumentus administrators
V4

Piemer

S

valdes loceklim pieprasijis tikai péc parbaudes uzsak$anas. Parbaudes
ietvaros netika gUta parlieciba, ka paradnieks bOtu sanémis atbilstosu
samaksu par transportlidzekli. Tapat, tika konstatéts, ka administrators
nebija veicis normativajos aktos noteiktdas darbibas konkréta darijuma
apstridésanai vai zaudéjumu piedzinai.




Parbaudes rezultata tika konstatéts, ka administrators nav piendciga karta
izvertéjis minéto darfjumu un ar Maksatnespéjas kontroles dienesta IEmumu
administratoram tika uzlikts tiesiskais pienakums to izvértét. Izpildot tiesisko
pienakumu, administrators célis tiesa prasibu par zaudéjumu piedzinu pret
valdes locekli un transportlidzekla iequvéju. Lieta panakts izligums pilna
prasibas summas apmeéra.

2021. gada tika veiktas TEMATISKAS PARBAUDES. To ietvaros tiek parbauditi atseviski ar
administratoru, TAP uzraugoso personu, maksatnespéjas procesu vai TAP saistiti jautdjumi
plasam uzraugamo subjektu lokam.

lestade veic tematisko parbaudi, gan sanemot informaciju, kas pirmskietami liecina par
prettiesisku ricibu kada konkrétd procesa, bet nav kvalificéjama ka s0dziba, gan péc pasas
iniciativas, lai parliecinatos par atbilstibu kada konkréta jautajuma.

Datu kvalitate EMUS
Atbilstosi iestades izvirzitajam Administratora civiltiesiska apdrosinasana
prioritatém tematiskas TAP uzraugoso personu lietvediba EMUS
parbaudes 2021.gada péc Administratora riciba, atsavinot paradnieka -

iestades iniciativas veiktas par juridiskas personas, prasijuma tiesibas pret tresajam
sadiem jautajumiem personam
Administratora riciba, izvértéjot fizisko personu -
arvalstnieku, maksatnespéjas procesa ierobezojumus

Tematisko parbauzu ietvaros 2021. gada
PARBAUDITI VISI ADMINISTRATORI UN VISAS TAP UZRAUGOSAS PERSONAS.

Tematisko parbauzu ietvaros iestade plasi pieméro principu "KONSULTE VISPIRMS", ieprieks
bridinot par S0 parbauzu veikSanu un skaidrojot prasibas atbilstibai. Tapat So parbauzu
ietvaros nav pienemts neviens [emums par parkapumu atzisanu vai tiesa iesniegts pieteikums
par atcelsanu, bet gan uzraugamie subjekti tiek konsultéti, lai panaktu atbilstibu konkrétaja
jautajuma.

2.2. Sodzibu izskatisana

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2021. gada sanemtas 98 sudzibas par 46 administratoru un
divu TAP uzraugos$o personu ricibu. Tas ir par 25 % mazak, neka 2020. gada, kad iesniegto
s0dzibu skaits bija 131. Tapat 2021. gada par 50 % ir samazinajies |IEmumu skaits, ar kuriem
atziti parkapumi administratoru darbiba.

Attiecigi 2020. gada administratoru parkapumi tika atziti ar 46 lemumiem, savukart 2021. gada
- 23. Ar 63 Iémumiem s0dzibas noraiditas. Liela dala no noraiditajam sddzibam bijusi vérsta uz
paradnieka mantas atgUsanu vai ierobezojumu saistibu dzésanas procedldras piemérosanai
konstatésanu.



SUDZIBU IZSKATISANAS REZULTATII
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BOtisku parkapumu gadijuma 2021. gada tiesa ir iesniegti tris pieteikumi par administratoru
atcelSanu no pienakuma izpildes, ka arl viens pieteikums par TAP uzraugosas personas
atcelsanu no TAP.

2.3. Noziedzigi iequUtu lidzeklu legalizéSanas novérsana

2021. gada 12. jlija stajas spéka grozijumi Novérsanas likuma, ar kuriem noteikts paplasinat
Maksatnespéjas kontroles dienesta kompetenci patstavigi istenot uzraudzibas un kontroles
pasakumus attieciba uz administratoriem. Vienlaikus atbilstosi Novérsanas likuma noteiktajam
Maksatnespéjas kontroles dienests pienem Iémumus par sankciju piemérosanu.

Uzsakot patstavigi 1stenot uz risku izvértéjamu balstitu uzraudzibu, Maksatnespéjas kontroles
dienests 2021. gada nodrosinajis uzraudzibu devinas lietas, kuras veiktas sesas neplanotas un
tris planotas administratoru parbaudes Novérsanas likuma prasibu izpildé. 2021. gada ir
noslégtas piecas parbaudes, no kuram cetras parbaudés ierosindta sankciju piemérosana,
savukart viena parbaude noslégusies, izskaidrojot administratoram ricibu konstatéto
parkapumu novérsanai saistiba ar ieks€jas kontroles sistémas pilnveidosanas nepiecieSamibu.

Veikto parbauzu ietvaros konstatéts, ka vairakos gadijumos administratori nav veikusi
administratora profesionalas darbibas riska izvértéjumu, pamatojoties uz kuru izveidojama
iekséja kontroles sistéma, ka arT viend gadijuma nav izveidota pati iek$éja kontroles sistéma.
Tapat lield dala parbauzu konstatéts, ka administratoru iekséjas kontroles sistémas nav iek|auti
klientu riska lITmena noteikSanas kritériji, aizdomigu darijumu tipologijas un pazimes (riska
indikatori), konkréti kritériji klienta darijumu uzraudzibas nodrosindsanai, lai riskos balstita
pieeja izvértétu klienta darijjuma partnera un mantas ieguvéja saistibu ar noziedzigi ieqUtu
lidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanu, ka ar1 iekséjas kontroles
sistémas nav paredzéts darbibu kopums sankciju riska parvaldisanai. Vienlaikus konstatéti
gadijumi, kad administratori novéloti vai vispar nav zinojusi Finansu izlUkoSanas dienestam par
aizdomigiem darijumiem.



TAP ierosindsanas laika klientam, izmantojot maksajumu platformu, no
debitora tika atmaksati liela apjoma naudas lidzekli. Sanemtos naudas
lidzeklus klients, izmantojot maksajumu platformu, parskaitija starpniekam,
kuram tie it ka bija japarskaita pardevéjam saistiba ar precu piegadi.
Piemér  pasotitas preces netika piegadatas. No debitora, kas parskaitija naudas
S lidzek|us klientam, gada parskatiem neizriet, ka ta riciba botu $ads naudas
lidzeklu apmérs. Tapat debitoram ir nodoklu paradi, blokéti ta norékinu konti,
@ savukart parskaitijums uz maksajumu platformu veikts no Lielbritanijas
/ konta. Pats starpnieks, kas ir arvalsts uznémums ar Latvijas pilsoni valdé,
dibinats cetrus ménesus pirms darijuma, savukart td komercdarbibas veids

neatbilst ta saimnieciskas darbibas buotibai.

2.3.1. Izglitosana un informésana par NILL novérsanas jautajumiem

Maksatnespéjas kontroles dienests ka vienu no prioritatém noziedzigi ieqUtu lidzek|u
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas joma 2021. gada izvirzija
Maksatnespéjas kontroles dienesta nodarbinato, administratoru un sabiedribas izglitoSanu un
informésanu par noziedzigi ieqUtu lidzek|u legalizacijas novérsanas jautajumiem.

2021. gada norisinajas Maksatnespéjas kontroles dienesta sadarbiba ar Finansu un kapitala
tirgus komisiju organizétas apmacibas 'Starptautisko sankciju risku parvaldiba", ka arl
sadarbiba ar Datu valsts inspekciju organizétds apmacibas 'Datu aizsardzibas prasibu
ievérosana NILLTPF novérsanas joma".

Vienlaikus 2021. gada Maksatnespéjas kontroles dienests ka uzraudzibas un kontroles
institOcija piedalijas Finansu izlkoSanas dienesta organizétaja starptautiskaja seminara
administratoriem par Nacionald risku novértéjuma secingjumiem un uzraudzibas istenosanu
Novérsanas likuma prasibu izpildé. Semindara laika vértiga pieredzé un zindsanas par konkréto
tému dalijas arl starptautiskie eksperti. Seminard Maksatnespéjas kontroles dienests
iepazistingja ar Maksatnespéjas kontroles dienesta uzraudzibas modeli un aktualitatém
Novérsanas likuma prasibu izpildes uzraudziba. Pieejams MKD priekslasijuma videoieraksts.

LV portals sadarbiba ar Maksatnespéjas kontroles dienestu 2021. gada sagatavoja video
animaciju par noziedzigi iegUtu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésanas riskiem maksatnespéjas procesa 'Tirs maksatnespéjas process”, akcentéjot
administratora atbildibu maksatnespé&jas procesa nodrosinasana.

Aktualas informacijas értai pieejamibai Maksatnespéjas kontroles dienesta timekl|a vietné tika
izveidota sadala "Noziedzigi ieqUtu lidzek|u legalizacijas novérsana".

Maksatnespéjas kontroles dienests 2021. gada aktivi piedalijas Finansu izlUkoSanas dienesta
organizétajas 10 uzraudzibas un kontroles institOciju sadarbibas platformas sédés, kuru
ietvaros tika parrunati un apspriesti vairak neka 20 uzraudzibas un kontroles institOciju
aktualie jautajumi noziedzigi ieqUtu Iidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansésSanas novérsanas joma.
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https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#video-maksatnespejas-kontroles-dienesta-uzraudzibas-modelis-nilltpf-noversanas-likuma-izpilde
https://youtu.be/b1mVHIBviIs
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/notikusas-pirmas-mkd-apmacibas-administratoriem-sankciju-izpildes-joma
https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/mpa-apmacibas-15-12-2021
https://www.mkd.gov.lv/lv/MKD-NILLTPF-noversana

Tapat Maksatnespéjas kontroles dienesta parstavji tikds ar sadarbibas partneriem no
uznémumus parstavosam nevalstiskajam  organizacijam, lai parrunatu aktualitates
maksatnespéjas nozaré, ipasu uzmanibu pievérsot noziedzigi ieqUtu lidzek|u legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas jautajumiem.

2.3.2. Sankciju piemérosana

Kops 2020.gada 1l.janvara Maksatnespéjas kontroles dienests pieméro sankcijas
administratoriem atbilstosi Novérsanas likumam, ja tiek konstatéti normativo aktu parkapumi
noziedzigi ieqUtu Ilidzek|u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas novérsanas
joma.

2021. gada Maksatnespéjas kontroles dienests, patstavigi konstatéjot administratora pielautu
Novérsanas likuma parkapumu, pienéma vienu |émumu par sankciju piemérosanu par
Novérsanas likuma parkapumiem, izsakot bridingjumu administratoram par vilcinasanos
iesniegt zinojumu par aizdomigu darijumu.

Informacija par administratoriem piemérotajam sankcijam pieejama Maksatnespéjas kontroles

dienesta timek|vietnes sadala "Atbildiba par NILLTPF novérSanas likuma prasibu parkapsanu”.

2.4.Administrativa parkapuma lietas

2.4.1. Administrativa parkapuma lietu izskatisana 1. Iimeni

LEMUMI ADMINISTRATIVA PARKAPUMA LIETAS

s . _ . - Maksatnespéjas kontroles dienesta
= Uzsaktie procesi =Lémumi par soda uzliksanu

Piemérotie papildsodi pienakumos ietilpst administrativa
125 parkapuma  procesa veikSana  par
13 maksatnespéjas procesa un TAP
100 noteikumu  parkapsanu saskana ar
Maksatnespéjas likuma 180. panta otro
75 o dalu un 179. pantu. Istenojot
administrativas atbildibas piemérosanu,
>0 2021. gada dienests uzsacis 69
- i administrativa parkapuma procesus un
pie administrativas atbildibas saucis 49

o personas.

2019 2020 2021

Dati no 2019.-2021.gadam uzrada, ka samazinajies gan ierosinato procesu, gan pie atbildibas
saukto personu skaits, gan attiecigi arT pieméroto papildsodu skaits.

Nemot véra to, ka administrativa atbildiba 86% gadijumu tikusi piemérota paradnieka
parstavjiem juridiskas personas maksatnespéjas procesd par dokumentu nenodo$anu un
nesadarbosanos ar administratoru, Sis apstaklis saistams ar kopéjo juridiskas personas
maksatnespéjas procesa skaita samazinajumu.


https://www.mkd.gov.lv/lv/atbildiba-par-NILLTPF

NAUDAS SODU APMERS

Piemeérota nadas soda apmeérs
* Piemérots naudas sods 21 405 eiro " Samaksata naudas soda apmers

. 50 000
* lekaséts 7 811,28 eiro

40 000

17 pie administrativas atbildibas
saul.<tajam personam. _ ple-merots 30 000

papildsods - atnemtas tiesibas ienemt

noteiktus amatus komercsabiedribas uz
laiku no viena meénesa lidz pieciem 20 000

gadiem.
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Neraugoties uz to, ka samazinajies pie
atbildibas saukto personu skaits, ir
palielindjies piemérotais naudas soda
apmeérs, proti, ja 2020.gada vidéjais

PIE ATBILDIBAS SAUCAMA PERSONA

TAP uzraugosa persona

L . Paradnieks
naudas soda apmeérs |r bIJISV?86 eiro, t'f)d —
2021.gada - 437 eiro. Sis apstaklis, Administrators, t.sk. bijusais

savukart, skaidrojams ar to, ka

2020.gada 1.jolija tika palielinatas Paradnieka parstavis
konkréta  administrativa  parkapuma

sankcijas apmeéra robezas, un Sobrid

piemérojamais naudas soda apmeérs ir

100 eiro lidz 1500 eiro.

2.4.2. Administrativa parkapuma lietu izskatisana 2. Iimeni

Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore jeb augstaka iestade Latvijas Administrativo
parkdpumu kodeksa (238 panta ceturtd dala) un augstdka amatpersona Administrativas
atbildibas likuma (AAL 165.pants) izpratné 2021. gada, izskatot s0dzibas par Maksatnespéjas
kontroles dienesta Pirma uzraudzibas departamenta pienemtajiem Iémumiem administrativo
parkapumu lietas, ir pienémusi 13 |émumus, ka arT divus Iémumus par atteiksanos atjaunot
sakotnéja Iémuma parsudzésanas terminu un vienu |émumu par sakotnéja Iémuma
parsudzésanas termina atjaunosanu. 10 no 2021. gada pienemtajiem 13 IEmumiem, ar kuriem
ir izskatitas st0dzibas par amatpersonu sakotnéjiem |éEmumiem, ir pienemti administrativo
parkapumu lietas, kas uzsaktas saskana ar AAL.



MAKSATNESPEJAS KONTROLES DIENESTA
2021.GADA PIENEMTIE LEMUMI PEC

SUDZIBU IZSKATISANAS No 2021. gada 13 pienemtajiem
|Emumiem péc s0dzibu izskatisanas divos

Amatpersonas gadijumos  Maksatnespéjas  kontroles
lemums atcelts dienests ir grozijis sakotnéji uzlikto

administrativo sodu un viena gadijuma
atcélis sakotnéjo Iémumu. Savukart
2020. gada izskatot sudzibas, ir pienemti
10 Iémumi, divos gadijumos grozot
uzlikto administrativo sodu.

Grozits soda mérs

Amatpersonas |Emums
atstats negrozits

No 2021. gada Maksatnespéjas kontroles dienesta augstakas amatpersonas pienemtajiem
pie administrativas atbildibas sauktajam personam nelabvéligajiem, parsuodzamajiem 12
lEmumiem, kas pienemti izskatot s0dzibas, un diviem Iémumiem par atteikSanos atjaunot
procesualo terminu, astoni Iémumi ir parsodzéti tiesa.

Par Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtajiem Iémumiem administrativo
parkapumu lietas (taja skaita par IEmumiem, kas pienemti pirms 2021. gada) tiesas 2021.
gada ir pienémusas astonus nolémumus, ar kuriem nav grozits un nav atcelts neviens
Maksatnespéjas kontroles dienesta Iémums.

Dala no minétajam sudzibam ir balstitas uz s0dzibu iesniedzéju nepareiziem secindjumiem
par to, ka vini ir saukti pie administrativas atbildibas par tadu pienakumu neveiksanu, kas
viniem nebija javeic, vai objektiviem apstakliem pienakumu nepildisanai. Tapat dala no
minétajam so0dzibam ir balstitas uz nepareiziem secindjumiem par administrativa
parkapuma lietas izskatisanas procediras neievérosanu un nesamerigu sodu.

2.5. Informativie pasakumi

Istenojot vienu no "Konsulté vispirms" pamatprincipiem - uz klientu orientéta darbiba -
Maksatnespéjas kontroles dienests aktivi sniedz informaciju un konsulté uzraugamos
subjektus, tostarp izstrada informativos materialus, organizé informativos pasakumus, taja
skaita informativos pasakumus jaunajiem administratoriem. Pieméram, 2021. gada
Maksatnespéjas kontroles dienests ir izstradajis informativo materialu_par maksatnespéjas
procesa administratora uzraudzibas instrumentu piemérosanas principiem, ka arl
informativo materialu efektivai ricibai ar paradnieka mantu.

Papildus tris informativajiem pasakumiem par NILL novérsanas jautajumiem 2021.gada
Maksatnespéjas kontroles dienests organizé€ja bezmaksas informativo pasakumu
administratoriem par maksatnespéjas procesa administratoru uzraudzibas aktualitatém un
rezultatiem 2020.gada, ka arl informativo pasakumu tiesiskas aizsardzibas procesa
uzraugosajam personam par EMUS lietosanu.
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https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-par-uzraudzibas-instrumentu-piemerosanas-principiem
https://www.mkd.gov.lv/lv/informativie-materiali#informativs-materials-efektivai-ricibai-ar-paradnieka-mantu

Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore Inese Steina piedalijads Valsts policijas
organizétaja starptautiskaja seminara par ekonomisko noziegumu izmekléSanas
problematiku, kura dalijas Maksatnespéjas kontroles dienesta pieredzé un starptautisku
ekspertu komandai sniedza priekslasijumu par interesSu konflikta pazimém administratora
riciba.

2021. gada norisinajas Maksatnespéjas kontroles dienesta rikota informativa kampana "Ka
pareizi atgut paradus", kuras ietvaros, lai iedzivotajiem palidzétu labak izprast savas iespéjas
un tiesibas, tika izstradatas vairakas skaidrojosas Isfilmas - "Kreditoru tiesibas
maksatnespéjas procesa”, "Darbiniekam neizmaksato naudas lidzek|u atgisana”, "Kreditors
un Elektroniska maksatnespéjas uzskaites sistéma" un skaidrojosa infografika "Ka atqot

neizmaksato darba samaksu”.

Sagatavotas vizualizacijas ‘Fiziskas personas maksatnespéjas process” un “Ka katra
maksatnespéjas procesa noklust maksatnespéjas procesa administrators”.

Tapat, lai veicinatu vienotu maksatnespéjas procesu reguléjoso normativo aktu
piemérosanas prakses veidosanu wun visparigu izpratni par maksatnespéjas jomu,
Maksatnespéjas kontroles dienests 2021.gada sagatavoja vairakas infografikas:
"Administrativo parkapumu izskatiSanas kartiba Maksatnespéjas kontroles dienesta”, "Ka
pareizi lietot e-adresi sazina ar maksatnespéjas procesa administratoru”.

3. DARBINIEKU AIZSARDZIBA DARBA DEVEJA
MAKSATNESPEJAS GADIJUMA

Viena no mazak ekonomiski aizsargatajam maksatnespéjas procesa iesaistito personu
kategorijam ir paradnieka (maksatnespéjiga darba devéja) darbinieki. Nereti darba devéjs
ilgstosi pirms maksatnespéjas procesa uzsaksanas nespéj norékinaties ar darbiniekiem, kas
neapsaubami kritiski ietekmé vinus, jo vinu vienigais iztikas avots ir algots darbs.

Lai mazindtu Sis maksatnespéjas izraisitds negativas sekas, valsts garanté darbinieku
aizsardzibas pamatlimeni, sedzot darba devéja nesamaksato algu likuma "Par darbinieku
dizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma” noteiktaja apmeéra.

Darba devéja nesamaksata alga tiek segta no garantiju fonda lidzekliem, kura turétajs un
parvalditajs ir Maksatnespéjas kontroles dienests. Garantiju fonda Ilidzeklus veido
uznéméjdarbibas riska valsts nodeva, ko darba devéjs katru ménesi maksa par katru savu
darbinieku - Sobrid nodevas apmeérs ir 0,36 eiro.

Maksatnespéjas procesos, kas pasludinati sakot no 2018.gada, maksimalais katram
prasijumam izmaksajamais apmeérs ir piesaistits pusotras minimalas ménesalgas apméram
(I'ldz tam aprékins bija piesaistits vienas minimalas ménesalgas apméram). 2021.gada
maksimala no garantiju fonda piesSkirama bruto summa vienam darbiniekam bija 3 698,70
eiro.
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https://www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/informativa-kampana-ka-pareizi-atgut-paradus
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-fiziskas-personas-maksatnespejas-process
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-ka-konkreta-maksatnespejas-procesa-noklust-maksatnespejas-procesa-administrators
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-administrativo-parkapumu-izskatisanas-kartiba-maksatnespejas-kontroles-dienesta
https://www.mkd.gov.lv/lv/infografikas-un-video#infografika-sazina-ar-administratoru

Vienlaikus janem véra, ka Maksatnespéjas kontroles dienests darbiniekam nepieskir vairak
naudas lidzeklus neka vins nopelnija, stradajot maksatnespéjigaja uznémuma, t.i., gadijuma,
ja darbiniekam nesamaksata darba alga ir bijusi mazaka par pusotru minimalo ménesalgu,
darbinieks no garantiju fonda sanems naudas lidzeklus tada apméra, kads aprékinats
gramatvediba par attiecigo laika periodu. Lidz ar to secinams, ka Maksatnespéjas kontroles
dienests neparnem darba devéja paradus darbiniekiem, ka arT sedz tos tikai normativajos
aktos noteiktaja apmeéra. Atlikusaja dala darbinieka prasijums tiek segts no paradnieka
mantas.

lzvértéjot iepriek$éjo gadu datus, var secinat, ka no garantiju fonda tiek segta aptuveni puse
no kopéja administratora atzita darbinieka prasijuma apmeéra, pieméram, 2021. gada vienam
nodarbinatajam vidéji no garantiju fonda segta summa bija 1 359 eiro, kas sastadija 41% no
kopéja darbinieka prasijuma.

No garantiju fonda segtais darbinieku prasijumu vidéjais apmérs un ipatsvars no
kopéja atzitd darbinieku prasijumu apméra no 2019. gada lidz 2021. gadam

Vidéja izmaksata No garantiju fonda segtais darbinieku

QUnInERYELE prasijumu apmeéra ipatsvars no kopéja
darbiniekam - eiro atzitad darbinieku prasijumu apméra - %

2021. gada ir novérojams kopéja no garantiju fonda izmaksato lidzeklu apméra, ka ari
apmierinato darbinieku skaita samazinajums. Minétais saistits ar to, ka laika posma no
2020.gada 22.marta Iidz 2020.gada 1.septembrim (likuma "Par valsts apdraudéjuma un ta
seku novérsanas un parvarésanas pasakumiem sakara ar Covid-19 izplatibu" - spéka lidz
2020. gada 9.junijam - 17. pants) un no 2020.gada 23.decembra lidz 2021.gada 1.septembrim
(Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma 22.pants) kreditoriem, tai skaita
darbiniekiem, bija noteikts aizliequms iesniegt juridiskas personas (sava darba devéja)
maksatnespéjas procesa pieteikumu. Td ka sanemt sava darba devéja neapmaksatos
darbinieku prasijumus var tikai tie darbinieki, kuru darba dévéjam pasludinats maksatnespéjas
process, bet t3a ka pasludindto maksatnespéjas procesu skaits bija samazingjies, l1dz ar to
krities arl no garantiju fonda izmaksato lidzeklu apmérs un apmierindto darbinieku skaits.
Vienlaikus jaatzimé, ka moratorija ietekmes mazinasanai, Covid-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma 18 panta tika noteikts, ka periods, par kuru ir sedzami darbinieku prasijumi,
tiks pagarinats par moratorija periodu, neparsniedzot 12 ménesus, lai neraditu darbiniekiem
negativas sekas.



No garantiju fonda veiktas izmaksas un apmierinato
darbinieku skaits no 2019. gada lidz 2021. gadam

Gads No darbinieku prasijumu garantiju Apmierinato
fonda izmaksatie naudas lidzekli - eiro darbinieku skaits

2019 1703 074 1269
2020 1980 915 1376

Lielakie darba devéji, kuru maksatnespéjas gadijuma Maksatnespéjas kontroles dienests 2021.
gada sedza darbinieku prasijumus, bija - SIA "CILIJA PIZZA" (42 darbinieku prasijumus 79 237
euro apmérd), SIA "SIGTUR" (29 darbinieku prasijumus 48 479 euro apmeéra) un SIA "FLIT
LATVIA" (24 darbinieku prasijumus 41 079 euro apméra).

4. ELEKTRONISKA MAKSATNESPEJAS UZSKAITES SISTEMA

+ EMUS

levérojot EMUS nozimi maksatnespéjas nozaré, tas sekmigas darbibas nodrosinasana un
attistiba ir viena no Maksatnespéjas kontroles dienesta prioritatém. Lai nodrosinatu EMUS
izvirzita virsmérka - veicinat maksatnespéjas procesu un TAP efektivitati, nozares
produktivitati, informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$sanu maksatnespéjas
procesa un TAP parvaldiba, sasniegsanu, 2021. gada Istenota virkne dazadu EMUS
pilnveidosanas pasakumu. Ipasi izcelami ir divi pasakumi, kas tiesi saistiti ar administratoru
darbibas efektivitati un uzraudzibas stiprinasanu.

. leviesta e-adreses integracija

administratoru lietvediba

2019.gada 31.decembri stajas spéka grozijumi Oficialas elektroniskas adreses likuma, kas
noteica obligdtu e-adreses izmantosanu administratoriem no 2021.gada 1.aprila. Nemot veéra,
ka EMUS ir administratoru darba vide, Maksatnespéjas kontroles dienests ir nodrosinajis
iespéju administratoriem savu amata pienakumu veiksanai lietot e-adresi, izmantojot EMUS,
kur ir integréta katra administratora lietvedibas uzskaite. Minéta integracija sniedz iespéju
administratoriem veikt visas nepiecieSamas darbibas sazinai ar maksatnespéjas procesa
iesaistitajam personam caur e-adresi, izmantojot vienu informacijas sistému.



. leviests starpsistému integracijas risinajums starp Valsts

ienémumu dienesta parzina esoso kontu registru un EMUS

2020.gada 1.jolija stajas spéka grozijumi Kontu registra likuma, ar ko tika noteiktas
administratoru un Maksatnespéjas kontroles dienesta tiesibas izqut no kontu registra zinas par
maksatnespéjigo paradnieku kontiem. Nemot véra to, ka dati no kontu registra ir izgiostami
tikai starpsistému risingjumu ietvaros, EMUS tika izveidota tieSsaistes datu apmaina ar
kontu registru, lai administratori varétu izqit datus par sava lietvediba esoso paradnieku -
juridisko personu kontiem, bet Maksatnespéjas kontroles dienests administratoru uzraudzibas
istenosanai par paradnieku - juridisko personu un administratoru kontiem, kas atvérti fizisko
personu maksatnespéjas procesa nodrosinasanai. leviestais risingjums paredz értu un atru
piekluvi informacijai, samazinot administrativo slogu informacijas iequve.

2021. gada dienests sadarbiba ar Tiesu administraciju uzsaka darbu pie informativa zinojuma
par EMUS turpmako attistibu izstrades. Informativaja zinojuma ietverts redzéjums par EMUS
attistibu 2023.-2025. gad3a, ka galvenas prioritates izvirzot EMUS ietverto datu kvalitati un
digitalas vides uzlabosanu ar meérki veidot EMUS draudzigaku lietotajiem, un paaugstinat
uzraudzibas riku efekivitati. Informativo zinojumu planots iesniegt valdiba 2022.gada.

Lidztekus informativa zinojuma izstradei, 2022. gada EMUS paredzéts ieviest atseviskus
risingjumus digitalas vides uzlabosanai gan administratoriem, gan citiem EMUS lietotajiem, ka
art uzlabot datu apmainas risinajumus starp EMUS un citam informacijas sistéemam.

5. MAKSATNESPEJAS NOZARES AKTUALIE DATI

Maksatnespéjas kontroles dienests ir apkopojis maksatnespéjas nozari raksturojosos
rezultativos raditajus 2021. gada. Raditaji ir ieqoti, apkopojot administratoru ievaditos datus
EMUS, datus no Tiesu informativas sistémas un maksatnespéjas registra.

Datu tabula "AbsolUtais maksatnespéjas procesu un TAP skaits" ir vérojams uzsakto procesu
skaita samazinajums. Tas ir skaidrojams ar Covid-19 pandémijas ietekmi.

e Pirmkart, jamin dazadi valsts un kreditiestazu nodrosinatie atbalsta mehanismi gan
juridiskajam, gan fiziskajam personam, pieméram, dotacijas, aizdevumi, maksajumu
termina atlikSana u.c.

e Otrkart, juridisko personu maksatnespéjas procesu skaita kritumu viennozimigi ir
ietekméjis ar1 aizliequms kreditoriem iesniegt tiesa pieteikumu par paradnieka
maksatnespéjas procesa pasludindsanu jeb t.s. moratorijs. Sobrid griti viennozimigi
prognozét, vai minétie instrumenti ir spé&jusi glabt uznémeéjus no faktiskas
maksatnespéjas, vai tikai uz laiku atlikusi tas juridisku pasludinasanu.

e Treskart, skaidrojot fizisko personu maksatnespéjas procesu skaita samazingjumu,
jamin, ka Sis process Iidz ar valsti noteiktas minimalas algas celsanos paliek arvien
dargaks un lidz ar to cilvékiem mazak pieejams (minimala alga 2021.gada bija 500
eiro, I1dz ar to depozits, kas ir prieksnoteikums procesa uzsaksanai, bija 1000 eiro).



AbsolUtais maksatnespéjas procesu un TAP skaits

Raditajs 2019 2020 2021
Pasludinato TAP/ATAP skaits

Iergsinéto juri_diskés Person_as maksétnespéjas procesa lietu 623 () 414 (-) 242 (54)
skaits (t.sk. péc kreditora pieteikuma

Pasludinato juridiskas personas maksatnespéjas procesu skaits
Pasludinato fiziskas personas maksatnespéjas procesu skaits 1283 1020

Datu tabula par TAP efektivitati redzams, ka no jauna uzsakto TAP skaits 2021. gada ir
krities, tomér efektivitates raditaji salidzinot ar iepriekséjiemn gadiem ir célusies. Ir bOtisks
pieaugums attieciba starp ierosinato un pasludinato TAP skaitu - raditajs 28 %. No minéta var
izdarit secindjumu, ka ir palielindjies to uznéméju skaits, kuri ierosina TAP ar nodomu to
istenot, sagatavojot kvalitativus planus, ko kreditori ir gatavi saskanot.

AplUkojot detalizétak TAP izbeigsanas iemeslus, redzams, ka lielaka dala, jeb 67 % no visiem
izbeigtajiem TAP, ir izbeigti, jo kreditoru vairakums nav atbalstijis paradnieka izstradato TAP
pasakumu planu. Tatad ir skaidrs, ka TAP pasakumu plana kvalitate un komunikacija ar
kreditoriem ir buotiskaka probléma, kas Vél ir jarisina, lai paaugstinatu TAP efektivitates
raditajus.

TAP efektivitates raditaji

Raditajs 2019 2020 2021
Pasludindto TAP (ATAP) skaits pretpasludinato
5% 4% 11%
juridiskas personas maksatnespéjas procesu skaitu

Proporcija starp ierosindtoun pasludinato
. 169 129 289
TAP (ATAP) skaitu e @ e
Sekmigi pabeigto TAP (ATAP) skaits pret
. 10% 9% 16%
izbeigtajiem TAP (ATAP) . . .

Datu tabula par maksatnespéjas procesa efektivitates raditdjiem ir redzams, ka
maksatnespéjas procesa efektivitate ir atkariga no visu maksatnespéjas procesa iesaistito
personu ricibas, tomeér seviski jauzsver, ka ta vislielakaja méra ir atkariga no paradnieka
ricibas pirms maksatnespéjas procesa.

Maksatnespéjas procesi raksturo to, ka Latvijas komercdarbibas videi joprojam ir saméra
raksturiga izvairisanas no nodoklu nomaksas un citu kreditoru prasijumu segsanas, un
maksatnespéjas procesa iesaistitajam personam nakas cinities ar $adas ricibas sekam. To
atspogulo maksatnespéjas procesa raditdji. Pieméram, botiski palielindjies vidéjais
maksatnespéjas procesa ilgums.



Detalizétak aplokojot raditdja aprékina ietilpstoSos maksatnespéjas procesus, redzams, ka
iemesls ir garas tiesvedibas, parsvara pret paradnieka bijuso valdi, k& ari kriminalprocesi,
kuros paradnieks ir cietusd statusa. Vienlaikus jadnorada, ka, lai gan atgUstamibas (recovery
rate) un izmaksu raditdji ir uzlabojusies, tomér arT tie ir tiesi saistami ar paradnieka mantas
apméru pirms maksatnespéjas procesa pasludindsanas. Lidz ar to, lai uzlabotu maksatnespéjas
procesa efektivitates raditajus, ir nepieciesams ieviest pasakumus, kas attur komersantus no
vélmes izvairities no saistibu godpratigas izpildes.

Maksatnespéjas procesa efektivitates raditaji

RE[JIETS 2019 2020 | 2021

Vidéjais maksatnespéjas
: 1.41 1.6 2 - . L
procesa ilgums (JP) Sekmigi pabeigto fiziskas personas
o : " maksatnespéjas  procesu  skaits
Noc_jfosmato k_re_<'j.|toru prasijumu salidzinosi ar 2020 gadu nav badtiski
atgusanas raditaji (recovery rate) 38 25 44 s
(centi no viena eiro) (JP) mainijies.
Nenodrosinato kreditoru prasijumu Joprojam biezak konstatétais
atgUsanas raditdji (recovery rate) ) 3 iemesls, kadé| fiziskajdm personam
(centi no viena eiro) (JP) . - .
neizdodas sekmigi pabeigt procesu,
Maksatnespéjas procesa izmaksas ir saistibu dzésanas plana
(centi no viena maksatnespéjas 43 74 44 nepildisana.
procesa atguta eiro) (JP)
_ o Jaatzimé, ka pédéjo gadu laika
Procesu, kad tiek sastadits ti | ot
zinojums par mantas neesamibu, 59% 55% 54% Iesas, emjo par procesa
ipatsvars (JP) izbeigsanu, |oti ropiqi Verté
paradnieka ricibu saistibu dzésanas
Sekmigi pabeigto saistibu dzésanas procediras laika.
do kait t pabeigt
.p.roc_e Oru skaits pre _pa elg_p 25% 70% 229
fiziskas personas maksatnespéjas
procesa skaitu

Administratoru profesionalo darbibu raksturojoso datu tabuld redzams, ka nebotiski
samazinadjies viena administratora lietvedibad esoso maksatnespéjas procesu skaits. Kopuma
Sis raditajs neliecina par lielu noslodzi, lai gan skaidrs, ka visos maksatnespéjas procesos
veicamo darbibu apjoms nav identisks. Sobrid nebUtu pamatoti apgalvot, ka gadijuma, ja
strauji palielinatos maksatnespéjas procesu skaits, profesija praktiz€josie administratori
nespétu nodrosinat to administrésanu. Analizi par datiem, kas saistiti ar administratora riciba
konstatéjamiem parkapumiem, ir aprakstiti $8 zinojuma sadala "Uzraudziba".




Administratoru darbibas raditaji

18 17
Vidéjais maksatnespéjas
procesu skaits vienam
administratoram

(4 juridiskas un (4 juridiskas un
14 fiziskas personas 13 fiziskas personas
maksatnespéjas maksatnespéjas
procesi) procesi)

Administratoru, kuru riciba

konstatéti parkapumi, skaits

pret kopéjo administratoru
skaitu (procentuali)

Procesu skaits, kuros parkapumu
dé| ir nomainits maksatnespéjas
procesa administrators, pret
aktivo lietu skaitu

Datu tabula par absolUtajiem skaitliem, kas raksturo 2021.gada izbeigtos juridiskas personas
maksatnespéjas procesus redzams, ka skaitli ir bOtiski palielingjusies salidzinot ar iepriekséjiem
gadiem. Tas saistams ar 2021.gada izbeigto AS "Liepajas metalurgs" maksatnespéjas procesu,
kas kreditoru prasijumu, aktivu un izmaksu zina ir lielakais maksatnespéjas process Latvija.

AbsolUtie skaitli 2021.gada izbeigtajos maksatnespéjas procesos

Atzito kreditoru prasijumu apjoms, t.sk.:
T N ST

Atguto finansu lidzek|u apjoms, t.sk.:

Raditajs

milj.eiro

no iekilatds mantas realizacijas atgUtie lidzekli

no neiekilatas mantas realizacijas atqutie lidzek]i
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parejas izmaksas 2.3 0.5 m

6. 2022.GADA PRIORITATES

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2022. gada prioritate ir istenot pasakumus, kas vérsti uz
iestades darbibas stratégijas un uzraudzibas stratégijas mérku sasniegsSanu.

Veicot uzraudzibas un kontroles pasakumus par administratoru darbibam Novérsana likuma
izpildé, Maksatnespéjas kontroles dienesta uzdevums ir samazinat risku, ka maksatnespéjas
procesi var tikt izmantoti, Iai legalizétu noziedzigi ieqUtus lidzek|us. Pildot minéto uzdevumu
vienlidz botiska ir gan uzraudzibas pasakumu efektivitate, gan atbalsts uzraugamajiem
subjektiem normativo aktu prasibu izpildé.

Maksatnespéjas kontroles dienesta riciba ari turpmak tiks vérsta uz "Konsulté vispirms”
iniciativas un principu integrésanu iestades darba. 2022. gada ir planoti vairaki informativie
pasakumi, tostarp par Novér$anas likuma prasibu izpildi un EMUS lietoSanu, ka arl
administratoru darbiba biezak konstatétajiem parkapumiem. Pasakumu mérkis ir informét
administratorus par normativo aktu prasibam jautajumos, kas izvirziti par iestades prioritatém
maksatnespéjas nozares uzlabosanai.

lestades darbiba nav iedomajama bez efektivas Elektroniskds maksatnespéjas uzskaites
sistémas funkcionésanas, lidz ar to Maksatnespéjas kontroles dienests turpinas istenot
pasakumus, kas vérsti uz sistémas attistibu un lietotajiem draudzigu risindjumu ieviesanu.
2021. gada rezultativo raditaju apkoposanas procesa secinats, ka iestades uzmaniba vél
aizvien tiks veltita EMUS ievadito datu kvalitates kontrolei, lai administratoru ievadita
informacija patiesi un pilnigi atspogulotu maksatnespéjas procesa norisi.

Ka maksatnespéjas politikas 1stenotaji turpinasim stradat kopa ar Tieslietu ministriju, ka ari

mérktiecigi sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam un valsts parvaldes iestadem, lai
sniegtu priekslikumus un atbalstu normativa requléjuma uzlabosanai maksatnespéjas joma.



