Informācija par 2021.gadā izmaksāto speciālo piemaksu par valsts vai pašvaldības institūcijai būtisko funkciju vai stratēģiski svarīgu mērķu īstenošanu*
	Nr. p. k.
	Būtiskā funkcija vai stratēģiski svarīgais mērķis
	Nodarbināto skaits, kam noteikta speciālā piemaksa
	Speciālās piemaksas apmērs gadā būtiskai funkcijai vai stratēģiski svarīgam mērķim (neto, euro)
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	1.
	Maksātnespējas kontroles dienesta kompetencē nodotās funkcijas- uzraudzības un kontroles pasākumi attiecībā uz maksātnespējas procesa administratoriem NILLTPFN jautājumos – sekmīga ieviešana un nodrošināšana, EMUS attīstība (t.sk. administratoru e-adreses nodrošināšana), sekmīga uzraudzības funkcijas nodrošināšana pilnīga attālinātā darba režīmā
	3
	14 122

	
	Kopā
	3
	14 122

	
	Nodarbināto skaits, kam piešķirta speciālā piemaksa, % no kopējā iestādē nodarbināto skaita
	5%

	X



*Saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprīļa noteikumiem Nr. 225 “Kārtība, kādā tiek publiskota informācija par amatpersonu (darbinieku) atlīdzības noteikšanas kritērijiem un darba samaksas apmēru sadalījumā pa amatu grupām”
