Maksatnespé€jas kontroles dienesta parbauzu pamatprincipi un parbauzu veikSanas
kartiba noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsanas joma

Maksatnespgjas kontroles dienests (turpmak — iestade) ka uzraudzibas un kontroles
institlicija, nodroSinot maksatnesp&jas procesa administratoru (turpmak — administrators vai
uzraugamais subjekts) uzraudzibu par Noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finans€Sanas novérsanas likuma (turpmak — Novérsanas likums) prasibu izpildi, veic
parbaudes, kuru meérkis ir noverst, ka maksatnesp&jas procesi tiek izmantoti noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacija un terorisma un proliferacijas finansé$ana, ka ar7 panakt, lai administratora
riciba atbilst NovérSanas likuma prasibam.

Lai sekm@tu parbaudes mérka sasniegSanu, iestade sava darbiba ievéro $adus uzraudzibas
principus!:

v Uz risku vadibu balstitas, taisnigas un proporcionalas uzraudzibas darbibas. Planojot
un veicot uzraudzibas pasakumus, iestade izmanto uz risku izvertgjumu balstitu pieeju un vadas
pEc proporcionalitates principa — jo zemaks risks, jo mazak resursu tiek veltits ta uzraudzibai.

v' Taisnigi un proporcionali 1émumi, kas vérsti uz atbilstibas panak$anu. lestade verte
konstatéto parkapumu raksturu un smagumu, vienlaikus iev@rojot vienlidzibu un
proporcionalitates principu — jo smagaks parkapums, jo biitiskakas sekas>.

v’ Atbalsts uzraugamajiem subjektiem normativo aktu prasibu izpildé. lestade informé
administratorus uzraugamos subjektus par normativo aktu prasibam un iestades viedokli to
piemerosanas jautajumos (pieméram, skaidrojumi, viedokli, vadlinijas u.c., katra konkréta
gadijuma izvéloties efektivako sazinas veidu).’

v’ Sadarbiba ar uzraugamajiem subjektiem, nevalstiskajam organizacijam un citam
uzraudzibas iestadem. lestade ir v@rsta uz sadarbibu, regulari sniedz informaciju par uzraudzibas
rezultatiem, ka arT uzklausa un izverte sanemtos priekslikumus.

Parbauzu iedalijums

Parbaudes iedalas planotas vai neplanotas parbaudes, ka ar klatienes vai neklatienes
parbaudgs. Planotas parbaudes pamata ir sagatavotais uzraudzibas gada parbauzu plans, un pamata
ta tiek veikta ka klatienes parbaude. Savukart neplanotas parbaudes pamata ir, veicot uzraudzibu,
iestad€ sanemta un iegiita informacija par administratora ricibu NoveérSanas likuma prasibu izpildg,
un pamata ta tiek veikta ka neklatienes parbaude, ja netiek konstatéta nepiecieSamiba objektivai
informacijas noskaidrosanai veikt klatienes parbaudi.

! Skatit arT Maksatnespgjas kontroles dienesta uzraudzibas stratégiju 2022.-2023.gadam, pieejama Maksatnespéjas
kontroles  dienesta  timekla  vietn&:  https:/www.mkd.gov.lv/lv/jaunums/MKD-2022-gadu-uzsak-ar-jaunu-
uzraudzibas-strategiju;

2 Skatit ieteikumus sankciju par NovérSanas likuma parkapumiem noteik3anai administratoriem, pieejami
Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietng: https://www.mkd.gov.lv/Iv/atbildiba-par-NILLTPF.

3 Skatit informaciju un aktualitates par noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas novérsanu, pieejama Maksatnespgjas
kontroles dienesta timekla vietné: https:/www.mkd.gov.1v/Iv/MKD-NILLTPF-noversana.




Parbauzu norise

Uzsakot neklatienes parbaudi, administratoram tiek nosiitits paskaidrojumu un
dokumentu pieprastjums, kura tiek noteikts, ka paskaidrojumu un dokumentu sniegSanas termins
ir septinas darbdienas no paskaidrojumu pieprasijuma pazinoSanas dienas. Ja objektivi
nepieciesams, administrators var lfigt pagarinat paskaidrojumu un dokumentu iesniegSanas
terminu, sniedzot pamatojumu un pieradijumus. Administrators var neiesniegt ar NoverSanas
likuma prasibu izpildi saistitos dokumentus, kas ir pieejami Elektroniskaja maksatnespgjas
uzskaites sisttma (turpmak — EMUS), vienlaikus paskaidrojumos noradot, kuri dokumenti ir
pieejami EMUS. Administratora un iestades pilnvértiga informacijas apmaina ir svariga, lai
objektivi izvertétu administratora ricibu NoveérSanas likuma prasibu izpild€, savukart sniegtas
informacijas un dokumentu nepilnigums var negativi ietekmét parbaudes rezultatu. Ja
administrators pieprasijuma noteiktaja termina nesniedz pieprasitos paskaidrojumus vai
dokumentus, ka arT nav ludzis pagarinat paskaidrojumu un dokumentu iesniegSanas terminu, tiek
sagatavots ierosinajums par Novérsanas likuma noteikto sankciju piemerosanu administratoram.

Parbaudes ietvaros un nemot véra parbaudes tvérumu, tiek parbaudits:

1) administratora profesionalas darbibas risku noveértgjums;

2) ieksgjas kontroles sist€mas atbilstiba NovérSanas likuma 7.panta pirmas dalas
prasibam;

3) klienta identifikacijas un izp€tes procesa atbilstiba ieksgjas kontroles sist€mai;

4) wvai klienta izp€tes procesa noskaidrota informacija par patiesa labuma guvgju, ka ar
vai patiesais labuma guvéjs vai kads no vina gimenes locekliem ir politiski nozimiga persona,
politiski nozimigas personas gimenes loceklis vai ar politiski nozimigu personu ciesi saistita
persona;

5) wvai klienta izp@tes procesa apzinati visi noziedzigi iegiitu Iidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finans€Sanas riski, piemé&rota padzilinata parbaude;

6) klienta izp&tes procesa dokument&sana, pamatojoso dokumentu pieejamiba;

7) klienta darfjumu uzraudziba, pamatojoSo dokumentu pieejamiba;

8) wvai nekavéjoties izpildits zinoSanas pienakums par aizdomigu darjjumu;

9) vaiieverots aizliegums par zinosanas fakta izpausanu;

10) vai veikta risku novert€juma aktualiz€Sana un ieks€jas kontroles sisteémas uzlabosana.

Uzsakot klatienes parbaudi, administrators ar véstuli tiek informéts par klatienes
parbaudes veikSanu, kas administratoram tiek nosiitita ne v&lak ka piecas darbdienas pirms
klatienes parbaudes uzsaksanas. Ja administrators iestadi informg, ka noteiktaja datuma objektivu
apstaklu dé] nevares nodrosinat parbaudi, sniedzot pamatojumu un pieradijumus, tiek noteikts cits
parbaudes datums un par to informé&ts administrators.

Parbaude iestadi parstav divi nodarbinatie (“Cetru acu” princips), tadgjadi nodroSinot
augstu parbaudes kvalitati un tiesiskumu. Parbaudes gaita tiek protokol&ta.

Parbaudes laika tiek parbaudita administratora riciba pieejama Novérsanas likuma prasibu
izpildes dokumentacija, proti, administratora profesionalas darbibas risku novertejums, ieksgjas
kontroles sistéma, klienta identifikacijas un izp&tes dokumenti, darjjumu uzraudzibu apliecinosa
informacija attiecigaja maksatnesp&jas procesa (piemeram, bankas kontu izraksti, publisko
registru dati, u.c.). Parbaudes veicgji veic minéto dokumentu fotofiksacijas atbilstosi
administratora ricibas izvert€Sanas merkim.

Ja administrators informaciju vai dokumentus nespgj iesniegt parbaudes veikSanas bridi
klatieng, piem&ram, nesp€j tos uzradit tehnisku iemeslu del, vai tiek konstatéts, ka ricibas
objektivai izvert€Sanai nepiecieSams pieprasit papildu informaciju vai dokumentus,
administratoram ir pienakums tos iesniegt iestadeé pec parbaudes klatieng veikSanas nekavgjoties
vai Maksatnespgjas kontroles dienesta noraditaja termina.

4 Klatienes parbaudes veik3ana atkariga no epidemiologiskas situacijas valsti.



Parbaudes nosléegums

Iestadei, sanemot no administratora vina ricibas izveértéSanai nepiecieSamo informaciju,
tiek vertéts, vai administratora darbiba konkrétaja maksatnesp&jas procesa atbilst Noveérsanas
likuma prasibam. Ja parkapums netiek konstatets, administrators tiek informéts par parbaudes
noslégumu. Savukart, ja tick konstat€ta NoveérSanas likuma noteikto prasibu neievéroSana, tiek
vertets izdarita parkapumu raksturs:

1) cik biitisku apdraud&jumu tas radijis/var radit tiesiski aizsargatam interesém;

2) vai parkapums ir noversts, vai to ir iesp&jams noverst;

3) parkapuma ilgums;

4) parkapuma izdariSanas iemesls;

5) parkapuma izdariSanas sistematiskums pedgjo divu gadu laika.

Ja, izvertgjot konkretos apstaklus, konstat&jams, ka izdaritais parkapums nav radijis tadu
apdraudejumu tiesiski aizsargatam interesém, lai par to piem@rotu sankciju (maznozimigs
parkapums) un to ir iesp&jams noverst, administratoram tiek izskaidrota riciba konstatéto
parkapumu noversanai, vienlaikus iestadei kontrolgjot tas izpildi (NoverSanas likuma 47. panta
pirmas dalas 4. punkts). Ja administrators nav noversis iestades konstateto parkapumu vai izdarita
parkapuma raksturs ir bitisks, tostarp konstatéts pielauto parkapumu sistematiskums, tiek
sagatavots ierosinajums par sankcijas piem&ro$anu administratoram (Nov&rSanas likuma 46. panta
pirmas dalas 6. punkts). Lemumu par sankciju piemé&roSanu vai nepiemeroSanu pienem cita
iestades strukttirvieniba administrativas lietas ietvaros, izvertgjot parkapuma raksturu un smagumu
un citus Novérianas likuma 77. panta tre$aja dala min&tos apstaklus .’

5 Skatit ieteikumus sankciju par NovérSanas likuma parkapumiem noteikSanai administratoriem, pieejami
Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietng: https://www.mkd.gov.lv/Iv/atbildiba-par-NILL TPF.




