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Kompetenta un atvérta valsts
parvaldes iestade, kas veicina

efektivu maksatnespéjas Profesionala valsts
proceddru norisi valsts un | parvaldes iestade, kura

strada augsti kvalificéti un
uz attistibu vérsti cilveki

iedzivotaju intereSu laba

ATVERTA

Moderna valsts parvaldes A~

iestade, kura savu funkciju ',@:

IstenoSanai izmanto digitalos
rikus, e-risinajumus

=—

PROFESIONALA

Prioritates un uzdevumi

Konstruktiva un efektiva tiestbu normu
piemérosanas problémjautajumu risinasana

TIESISKUMA UN Veicinata sabiedribas un maksatnespéjas
UZRAUDZIBAS @ proceddras iesaistito personu izpratne par
- normativo aktu piemérosanu

STIPRINASANA = 2

Organizétas apmacibas uzraugamajiem
subjektiem, iedzivotajiem un uznémeéjiem

Proaktiva sabiedribas iesaistiSana
maksatnespéjas jomas pilnveidoSana
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lekSéjas komunikacijas attistiba un
efektiva informacijas apmaina

Nepartraukta procesu
uzlabojumu kultara

EMUS pilnveidoSana

Digitalo komunikacijas riku attistiba un pilnveide

Veicinatas nodarbinato izaugsmes iespéjas,
attistitas profesionalas prasmes un izpratne par
iestades misiju, viziju, vértibam, prioritatém un mérkiem.

DARBINIEKU
PROFESIONALITATE
UN IZAUGSME

[ )
(X7 7 K] il el
[ [ 1 ‘l MotivéjoSas atlidzibas
sistémas attistiSana

Musdieniga darba vide

Komunikacijas un sadarbibas attistiba ar
uzraugamajiem subjektiem

Istenota saprotama un caurspidiga ~
parvaldiba O

Meérktieciga sadarbiba ar valsts parvaldes institacijam,
veicinot vienotu izpratni par batiskiem jautajumiem

iedzivotaju un uznéméju izglitoSana, stiprinot iestades lomu
maksatnespéjas jomas attistiba

UZTICAMIBAS UN
AUTORITATES CELSANA

IESTADEI
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