
UZTICAMĪBAS UN
AUTORITĀTES CELŠANA

IESTĀDEI

Kompetenta un atvērta valsts
pārvaldes iestāde, kas veicina

efektīvu maksātnespējas
procedūru norisi valsts un

iedzīvotāju interešu labā

Mērķi

STRATĒĢIJAS KARTE
2021-2025

Moderna valsts pārvaldes
iestāde, kura savu funkciju

īstenošanai izmanto digitālos
rīkus, e-risinājumus

Profesionāla valsts
pārvaldes iestāde, kurā

strādā augsti kvalificēti un
uz attīstību vērsti cilvēki

PROFESIONĀLA

ATVĒRTA

DIGITĀLA

Prioritātes un uzdevumi

TIESISKUMA UN
UZRAUDZĪBAS
STIPRINĀŠANA 

Konstruktīva un efektīva tiesību normu
piemērošanas problēmjautājumu risināšana

Veicināta sabiedrības un maksātnespējas
procedūrās iesaistīto personu izpratne par
normatīvo aktu piemērošanu

Proaktīva sabiedrības iesaistīšana
maksātnespējas jomas pilnveidošanā

Organizētas apmācības uzraugāmajiem
subjektiem, iedzīvotājiem un uzņēmējiem

PROCESU VIENKĀRŠOŠANA
UN DIGITALIZĀCIJA

Iekšējās komunikācijas attīstība un
efektīva informācijas apmaiņa 

Nepārtraukta procesu
uzlabojumu kultūra

EMUS pilnveidošana

Digitālo komunikācijas rīku attīstība un pilnveide

DARBINIEKU
PROFESIONALITĀTE
UN IZAUGSME

Veicinātas nodarbināto izaugsmes iespējas, 
attīstītas profesionālās prasmes un izpratne par 
iestādes misiju, vīziju, vērtībām, prioritātēm un mērķiem.

Motivējošas atlīdzības
sistēmas attīstīšana

Mūsdienīga darba vide

Īstenota saprotama un caurspīdīga
pārvaldība 

Komunikācijas un sadarbības attīstība ar
uzraugāmajiem subjektiem 

Mērķtiecīga sadarbība ar valsts pārvaldes institūcijām,
veicinot vienotu izpratni par būtiskiem jautājumiem 

iedzīvotāju un uzņēmēju izglītošana, stiprinot iestādes lomu
maksātnespējas jomas attīstībā

Maksātnespējas kontroles dienests


