Apstiprinats disciplinarlietu komisijas

2017. gada 14. julija sede.

Pienemts, pamatojoties uz

Maksatnespéjas likuma 31.* panta septito dalu

MAKSATNESPEJAS PROCESA ADMINISTRATORU UN TIESISKAS
AIZSARDZIBAS PROCESA UZRAUGOSO PERSONU
PROFESIONALAS ETIKAS KODEKSS

1. IEVADS

1.1. ST kodeksa mérkis ir sekmét maksatnespgjas procesa administratora
(turpmak — administrators) profesijas attistibu, nozimi likumibas un taisniguma
nodroS§inaSana, demokratijas idealu un institiiciju atbalstiS8ana un veicinaSana, ka
art administratora tiesibu un pienakumu godpratigu un kvalific€tu veikSanu.

1.2. Sis kodekss nosaka administratora profesionalas etikas normas, kuras
jaievéro ikvienam administratoram, apzinoties, ka katra atseviska administratora
riciba veido administratora profesijas kopgjo t€lu sabiedriba.

1.3. Tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugosas personas (turpmak -
uzraugosa persona) ievero §1 kodeksa normas.

2. VISPARIGIE NOTEIKUMI

2.1. Sava profesionalaja un personiskaja riciba administratoram ir ne vien
pienakums ievérot vispargjos tiesibu principus, Latvijas Republikas un Latvijai
saistoSos starptautisko tiesibu normativos aktus un profesionalas &tikas normas,
bet art vadities no visparéjam uzvedibas normam.

2.2. Administratoram ir aizliegts atbalstit vai slépt nelikumibas.

2.3. Administrators sava darba nedrikst biit nolaidigs. Pildot amata
pienakumus, administrators rikojas likumigi, taisnigi un bez nepamatotas
vilcinasanas.

2.4. Administrators velta visas piiles un zinasanas sava amata pienakumu
veikSanai un rikojas ta, lai veicinatu sabiedribas uzticibu administratora
profesijal.

2.5. Ka profesionalaja darbiba, ta ar1 privataja dzivé administrators atturas
no tadas uzvedibas vai ricibas, kas var apkaunot vina profesiju, izsaukt Saubas
par vina cienu, godigumu un taisnigumu. Administrators ka profesionalaja



darbiba, ta ari privataja dzivé godpratigi un savlaicigi pilda savas finansu
saistibas.

2.6. Administratoram vina profesionalaja darbiba ir tiesibas prasit
cienpilnu attieksmi.

2.7. Administrators par savu profesionalo darbibu sanem atlidzibu.
Administrators veic efektivu administratora pienakumu izpildi administratoram
pieejamo resursu ietvaros.

2.8. Administrators ir paSi precizs, veicot profesionalas darbibas, kas
saistitas ar naudu un citiem mantiskiem labumiem.

2.9. Administrators atturas iesaistities darijumos, kas varétu tikt uztverti
ka administratora pilnvaru vai ar tam saistitas informacijas izmantoSana savtigos
noliikos. Administrators atturas slégt tadus darjjumus, kuru rezultata vins iegtist
tiesibas uz paradnieka mantu.

2.10. Administrators sava profesionalaja darbiba sazina izmanto valsts
valodu.

2.11. Administratora rakstiski un mutiski pazinojumi masu informacijas
lidzeklos un publiskajas uzstasanas ir lietiSki un pardomati, apzinoties, ka tas var
tikt vertetas ka visas administratora profesijas viedoklis.

2.12. Administrators ir sp&jigs savu ricibu pamatot ka vispargjas, ta
profesionalas &tikas normam atbilstosu.

2.13. Administrators amata pienakumus pilda objektivi un neatkarigi.
Administrators nepielauj intereSu konfliktu vai citu ietekmi, kas nav
savienojama ar profesionalu un pienacigu amata pienakumu izpildi.

2.14. Administrators profesionalaja darbiba ir brivs no jebkadas ietekmes,
it seviSki tadas, kas var rasties sakara ar vina personigajam interesém, kada
spiediena rezultata vai bail€s no kritikas.

2.15. Administrators nepienem davanas, pakalpojumus, viesmilibas
piedavajumus vai jebkadas citas priekSrocibas sev, savai gimenei, tuviem
radiniekiem, draugiem, ka ar1 personam vai organizacijam, ar kuram vinam ir
val ir bijuSas darfjumu attiecibas, kas var ietekm&t administratora ricibas
godigumu vai ko varétu uzskatit par atlidzibu.



2.16. Administrators sava darbiba atturas gan no tieSa, gan netieSa
intereSu konflikta. Administrators nepielauj situaciju, ka pienakumu izpildi
ietekme vai, sapratigi raugoties, varétu ietekmét sadi apstakli:

2.16.1. personiskas intereses — jo 1pasi situacijas, ja administratoram ir
tuvas personiskas attiecibas vai darfjuma attiecibas ar paradnieku, paradnieka
parstavi, kreditoru vai debitoru;

2.16.2. zverinata advokata prakses vai citada veida profesionalas
apvienosSanas intereses — jo 1pasi situacijas, ja administrators praktiz€ zverinatu
advokatu biroja vai citada veida kopiga biroja, un S$1 biroja parstavis shiedz vai
pedgjo divu gadu laika ir sniedzis pakalpojumus (tostarp, juridisko palidzibu)
paradniekam, paradnieka parstavim, kreditoram vai debitoram.

2.17. Administrators sapratigi noverté apstaklus, kas var ietekmét
administratora objektivitati vai neatkaribu.

2.18. Administrators neuznemas pienakumu veikSanu, ka art nekavgjoties
atkapjas no pienakumu veikSanas tada maksatnesp€jas procesa, kura intereSu
konflikta, citu personisku, mantisku vai profesionalas apvienosanas intereSu dél
ir vai, sapratigi raugoties, varétu tikt apdraudeta administratora objektivitate vai
neatkariba.

3. ATTIECIBAS AR PROCESA PUSEM

3.1. Administrators juridiska rakstura jautajumus skaidro vienkar$a un
saprotama valoda.

3.2. Administrators nav augstpratigs, vins ir korekts un tolerants.

3.3. Administrators nelieto vardus, zestus un neveic tadas darbibas, kas
var aizskart citu personu godu un cienu.

3.4. Administrators saskarsme ar procesa pusém nepielauj diskrimingjoSus
izteikumus vai darbibas saistiba ar kadas no procesa pusém rasi, dzimumu,
religiju, nacionalitati, individualitati, vecumu, seksualo orientaciju, mantisko vai
socialo statusu.

3.5. Administrators ievéro uzvedibas un gérbsanas kultiiru. Vina uzvediba
liecina par administratora profesionalitati, apgérbs ir lietiSks un Kkartigs,
atbilstoSs veicamajam darbibam.

4. ATTIECIBAS AR KOLEGIEM

4.1. Administrators ar savu darbibu vai bezdarbibu nenodara kaitéjumu
citu administratoru profesionalajai darbibai.



4.2. Administrators sarunas ar citam personam, ka arT masu informacijas
lidzeklos, tostarp socialajos tiklos, atturas no savu kolégu darbibas noniecinosa
vert§juma.

4.3. Administrators atbilstosi likumam un ar pienacigu cienu izturas pret
citiem administratoriem un citu juridisko profesiju parstavjiem.

5. KONFIDENCIALITATE

5.1. Administratoram aizliegts apzinati izplatit konfidencialu vai
nepatiesu informaciju.

5.2. Pienemot apmeklétajus, administrators nodroSina, lai pargjiem
apmekletajiem §1s sarunas nebiitu dzirdamas.

5.3. Administrators atturas no liekas un nepamatotas profesionalas
darbibas laika iegiitas informacijas pausanas un iegito informaciju neizmanto
personigas un citu personu intereses.

6. PROFESIONALA PIENAKUMU IZPILDE

6.1. Administrators amata pienakumus pilda ka krietns un riipigs
saimnieks, ieverojot ripibu, kada attiecigaja situacija un apstaklos ir sapratigi
sagaidama no administratora.

6.2. Administrators ir kompetents un godpratigs. Administrators isteno
tiesibas un pilda pienakumus laba ticiba.

6.3. Administrators neuznemas pienakumu veikSanu vai nekav€joties
atkapjas no pienakumu veikSanas tada maksatnesp€jas procesa, kura procesa
sarezgitibas vai apjoma dél administrators nevar kompetenti un pienacigi pildit
amata pienakumus.

6.4. Administrators nesniedz padomus vai ieteikumus, kas ir pret&ji
labiem tikumiem, likumam vai vérsti uz likuma apiesanu.

6.5. Administrators veicina savu profesionalo izaugsmi un pieredzes
iegtiSanu.

6.6. Administrators iesp&ju robezas dod ieguldijumu administratora amata
(profesijas) pilnveidoSana, to regul&joSo materialo un procesualo tiesibu normu
uzlabosSana.



7. ETIKAS KODEKSA IEVIESANA

7.1. Stidzibas par administratora vai uzraugos$as personas ricibas
neatbilstibu profesionalas &tikas normam iesniedzamas Maksatnespéjas
administracija, Marstalu iela 19, Riga, LV — 1050 vai mna@mna.gov.lv.

7.2. Etikas kodekss ir publiski pieejams ikvienam Maksatnespgjas
administracijas ttmekla vietné www.mna.gov.lv.

7.3. Gadijuma, ja administratoram vai uzraugo$ajai personai nav skaidrs,
ka konkréta situacija rikoties, lai vina ricibu atbilstu administratora profesionalas
etikas kodeksa normam, vin$ var veérsties disciplinarlietu komisija ar ligumu
izskaidrot, kada riciba konkrétaja situacija ir atbilstosa §1 kodeksa normam.

8. ETIKAS KODEKSA PILNVEIDOSANA

8.1. Ikviens administrators vai uzraugo$a persona var V&rsties
disciplinarlietu komisija ar priekSlikumiem par St etikas kodeksa normu
pilnveidoSanu. PriekSlikumi iesniedzami Maksatnesp€jas administracija,
Marstalu iela 19, Riga, LV — 1050 vai mna@mna.gov.lv.
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