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Maksatnespéjas kontroles dienesta 2020. gada publiskais parskats

1. Pamatinformacija

1.1. Maksatnespé&jas kontroles dienesta juridiskais statuss

Maksatnespé€jas kontroles dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade. Tieslietu ministrs Maksatnesp&jas kontroles dienesta parraudzibu isteno ar Tieslietu
ministrijas starpniecibu. Maksatnespg&jas kontroles dienesta juridiskais statuss ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Maksatnesp€jas likuma;

3) likuma "Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma";

4) Ministru kabineta 2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 757 "Maksatnesp€jas
kontroles dienesta nolikums".

1.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijas un uzdevumi

Maksatnespgjas kontroles dienests Tsteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa jautdgjumos, aizsargd darbinieku intereses vinu darba devégja
maksatnespgjas gadijuma un isteno valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas
aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenas funkcijas:

1) veikt maksatnespgjas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu;

2) izskatit stdzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad siidzibas par administratora l@mumiem izskatamas tiesa, kura ierosinata attieciga
maksatnespéjas procesa lieta;

3) izskatit administrativo parkapumu lietas atbilsto$i Maksatnespgjas likuma noteiktajai
kompetencei;

4) izskatit iesniegumus par maksatnespéjigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu;

5) izskatit iesniegumus par juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespé€jas procesa depozita izmaksu,

6) Tstenot normativajos aktos noteiktas kreditora tiesibas maksatnespg&jas procesos, kuros
Maksatnespgjas kontroles dienests ir kreditors;

7) izskatit iesniegumus par Maksatnespgjas likuma 118.! panta noteikto lidzeklu
izmaksu;

8) informét sabiedribu par maksatnespgjas politikas TstenoSanas rezultatiem un
maksatnespéjas jomas aktualajiem jautajumiem,;

9) organizét administratora eksamenu un administratora kvalifikacijas eksamenu
(turpmak — kvalifikacijas eksamens);

10) iecelt amata administratorus;

11) atbrivot, atcelt un atstadinat no amata administratorus, ka ari apturét administratoru
amata darbibu;

12) Maksatnespgjas likuma noteiktajos gadijumos un apméra veikt tiesiskas aizsardzibas
procesa uzraugoso personu uzraudzibu (turpmak - uzraugosa persona) un izskatit siidzibas par
vinu ricibu;

13) izveidot, uzturét un attistit Elektronisko maksatnespgjas uzskaites sist€ému (turpmak
— EMUS);

14) nodrosinat maksatnespgjas jomu regul€joSajos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) piemérot administratoriem sankcijas par Noziedzigi iegitu lidzeklu legalizacijas un
terorisma un proliferacijas finanséSanas noversanas likuma parkapumiem;

16) veikt citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.
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1.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas virzieni un merki

Maksatnespéjas kontroles dienestam ir Sadi darbibas virzieni un istenotas budZeta
apakSprogrammas:

1. tabula

Nr. p. k. Darbibas virziens \ BudZeta apakSprogrammas nosaukums
1. Maksatnespgjas procesa likumigas | Maksatnespéjas procesa parvaldiba

un efektivas gaitas nodroSinasana
2. Darbinieku intereSu aizsardziba | Darbinieku prastjumu garantiju fonds

darba dev€ja maksatnespé&jas

gadijuma
3. Maksatnespgjas procesa | Maksatnespgjas procesa izmaksas

finans€juma nodroSinaSana

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

2. tabula
Veikt administratoru un uzraugo$o personu uzraudzibu, taja skaita, veikt klatienes un
neklatienes parbaudes un nodrosinat Maksatnespéjas likuma 174.1 panta 2. punkta
noteikto stidzibu izskatiSanu.
Veikt pasakumus EMUS funkcionalitates pilnveidoSanai un datu kvalitates
uzlabosSanai.
Risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus (atcelSana, atbrivosana no
amata darbibas, amata darbibas apturéSana, atstadinasana no amata darbibas
veiksanas).

Ar parstavju starpniecibu piedalities disciplinarlietu komisijas un eksaminacijas
komisijas darba, ka ar veikt minéto komisiju sekretariata funkciju nodros§inasanu.

Savas kompetences ietvaros sniegt atbalstu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam
personam par Maksatnespgjas likuma un uz ta pamata izdoto Ministru kabineta
noteikumu pieméroSanas jautajumiem.

Organizet kvalifikacijas eksamenus un nodroSinat administratoru iecelSanu amata.

Nodrosinat sabiedribas informéSanu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu,
publicgjot informaciju Maksatnespgjas kontroles dienesta timekla vietn€ un izdodot
informativos materialus ar maksatnesp€jas procesu saistitiem jautajumiem.

Sniegt ierosinajumus Tieslietu ministrijai, pilnveidojot maksatnesp&jas jomas tiesisko
regul&jumu.

Nodrosinat Maksatnesp€jas likuma 179. panta noteikto administrativo parkapumu
procesu veSanu atbilsto$i Administrativas atbildibas likumam (lidz 2020. gada
1. jalijam saskana ar Latvijas Administrativo parkapumu kodeksu).

Istenot Maksatnesp&jas kontroles dienesta prasijuma tiesibas attieciba uz
Maksatnespgjas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu atmaksasanu, kas
izmaksati no valsts budzeta lidzekliem maksatnesp&jas procesa administracijas
izdevumu segSanai un no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem darbinieku
prasijjumu apmierinasanai, taja skaita, apmeklét kreditoru sapulces, celt iebildumus
par maksatnespgjas procesa nozimigiem jautajumiem, parsiidzet tiesa kreditoru
sapulces [émumus, kuri neatbilst likumigam un efektivam maksatnesp&jas procesam.
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Lai nodroSinatu galveno uzdevumu izpildi, Maksatnespéjas kontroles dienests 2020. gada
veica $adas darbibas:

3. tabula
Iesniedza tiesa 253 pieteikumus par administratoru atcelSanu no pienakumu
pildiSanas maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratora sertifikata/amata
darbibas izbeigSanu, administratora atcelSanu no amata, administratora
atstadinaSanu no amata darbibas veikSanas un konstatétajiem normativo aktu
parkapumiem.

Izskatot stidzibas par administratoru ricibu maksatnesp€jas procesos, pienéma
127 lemumus, no tiem 46 lemumos administratoru riciba atziti normativo aktu
parkapumi. Savukart, Tstenojot administratoru uzraudzibu, pienemti 35 1€émumi, ar
kuriem atziti normativo aktu parkapumi, no tiem 24 [émumos administratoriem
uzlikts viens vai vairaki tiesiskie pienakumi.

Maksatnespéjas kontroles dienests parskata perioda pien€ma 11 [@émumus par
sertifikata/amata darbibas izbeigSanu — 1 — administrators nepieteicas kvalifikacijas
eksamena kartoSanai, 3 — administratori iesniedza iesniegumu par amata darbibas
izbeigSanu, 6 — administratori divas reizes tika atcelti no administratora pienakumu
pildisanas maksatnespg&jas procesa par normativo aktu parkapumiem, 1 — sodits par
tiSa noziedziga nodarfjuma izdariSanu.

Veica 36 parbaudes administratoru un uzraugo$o personu prakses vietas, no kuram
21 bija klatienes padzilinata parbaude un 15 klatienes tematiskas parbaudes.
Parbaudés kopuma tika parbauditi 36 maksatnesp&jas procesi, no kuriem 25 bija
juridisko personu maksatnespé&jas procesi, 8 fizisko personu maksatnespgjas procesi
un 3 tiesiskas aizsardzibas procesi. Veicot parbaudes, 5 gadijumos nav konstatéti
parkapumi, 3 gadijumos veikta administratora ricibas nepareizibas izskaidroSana,
pienemti 13 1émumi, kuros administratora riciba ir atziti normativo aktu parkapumi.
Konstatgjot, ka pielauto parkapumu ietekme ir batiska, tiesa iesniegti 8 pieteikumi
par administratora atcelSanu no procesa. Parbaudgs tiesiskas aizsardzibas procesos —
1 gadijuma uzraugoS$ajai personai izskaidrota ricibas nepareiziba, tiesa iesniegti
2 pieteikumi ar ligumu izvertet, vai nav pamats uzraugosas personas atcelSanai no
tiesiskas aizsardzibas procesa péc tiesas iniciativas.

Veica neklatienes parbaudes 624 maksatnesp&jas procesos. Parbauditi visi aktivi
praktizéjoSie administratori. Parbaudes noslégusas ar 26 lémumiem par parkapumu
atzisanu un 16 pieteikumiem par administratora atcelSanu no pienakumu pildisanas
konkréta maksatnesp€jas procesa, jo konstateti normativo aktu parkapumi.

Uzsaka 74 administrativo parkapumu procesus un pienéma 69 [émumus par
administrativa soda uzlikSanu maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ar
kopg&jo pieméroto naudas soda summu 19 735 euro apméra.

Sedza administratora atlidzibu 1 maksatnesp€jas procesa par kop€o summu
285 euro (pamatojoties uz Ministru kabineta 2007. gada 11. decembra noteikumiem
Nr. 865 "Kartiba, kada tiek segti izdevumi un administratora atlidziba juridiskas
personas maksatnesp&jas procesa no valsts agentirai "Maksatnespgjas
administracija” Siem mérkiem pieskirtajiem lidzekliem" segta administratora
atlidziba no Maksatnesp&jas kontroles dienestam Sim mérkim pieskirtajiem
lidzekliem). Maksatnesp€jas kontroles dienests 4 gadijjumos izmaksaja naudas
lidzeklus 2 976 euro apméra maksatnesp€jas procesa izmaksu segSanai gadijumos,
kad maksatnespé€jas procesa pieteikumu iesniedzis ir darbinieks, kur§ atbrivots no
maksatnesp&jas procesa depozita iemaksas. Maksatnesp&jas procesu gaita
administratori no maksatnesp&jas procesa izdevumu segSanai pieSkirtajiem naudas
lidzekliem kopa atguva 498 euro.

Nodro$inot juridiskas personas maksatnespgjas procesa un fiziskas personas
maksatnesp&jas procesa depozita konta administréSanu, Maksatnespé&jas kontroles
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dienests izmaksaja vai ieskaitija valsts budzeta depozitus 1 122 194 euro apmera,
taja skaita izmaksaja juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozitus
maksatnespgjas procesa pieteikuma iesniedz&jam vai administratoram 401 114 euro
apmeéra, fizisko personu maksatnespéjas procesa depozitus administratoram
721 080 euro apmera un valsts budzeta ieskaitija 55 715 euro.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinaja 73 maksatnespéjigo darba
dev&ju 1 376 darbinieku prasijumus par kopg&o summu 1 980 915 euro apméra.
Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta
ieskaittjusi naudas Iidzeklus 812 914 euro apméra.

Maksatnespéjas kontroles dienests ka kreditors 2020. gada 47 reizes izteica
administratoram iebildumus juridiskas personas maksatnesp&jas procesa.

Nosiitlja izvert€Sanai biedribai "Latvijas Sertificeéto maksatnesp€jas procesa
administratoru asociacija" 4 iesniegumus par iesp&jamiem Noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansé€Sanas novérsanas likuma
parkapumiem.

Organizgja vienu administratora eksamenu, kas norisingjas 2020. gada 11., 15. un

kontroles dienesta direktora rikojumu tika ieceltas administratora amata.

Vienlaikus Maksatnesp€jas kontroles dienests 2020. gada organizgja 2 kvalifikacijas
eksamenus — 2020.gada 26. februari un 2020.gada 5. augusta. Kopuma
kvalifikacijas eksamenus kartoja 66 administratori, no kuriem, kvalifikacijas
eksamenu nokartoja 62 administratori, savukart 4 administratori kvalifikacijas
eksamenu nenokartoja.

Lai nodroSinatu Maksatnespéjas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnespgjas jomas tiesisko regulgjumu, Maksatnespgjas kontroles dienests
parskata perioda:

1) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Noteikumi par uznéméjdarbibas
riska valsts nodevu 2021.gada". Mingtie noteikumi pienemti 2020. gada
17. decembr (prot. Nr. 84 56. §) un spéka stajas 2021. gada 1. janvarf;

2) izstradaja Ministru kabineta noteikumu projektu "Grozijumi Ministru kabineta
2018. gada 4. decembra noteikumos Nr. 761 "Elektroniskas maksatnespgjas
uzskaites sistémas noteikumi™". Minétie noteikumi pienemti 2021. gada 28. janvari
(prot. Nr. 10 15. §) un spéka stajas 2021. gada 1. maija;

3) izstradaja informativo zinojumu "Par uznéméjdarbibas riska valsts nodevas
sadalijumu 2021.-2023. gadam", izskatits Ministru kabineta 2020. gada 28. augusta
séde, VSS-566, TA-1477.

2. Maksatnespejas kontroles dienesta finanSu resursi un darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4. tabula
Teprickieja Parskata gada
ada (izpilde- apstiprinats | izpilde
o gaca {1zp likuma (péc
Nr. p.k. Finansialie raditaji pé€c  naudas _
plismas) (plaqs ar | naudas
euro 1zmainam) plismas)
euro euro

Kopsavilkums

FinanS$u resursi izdevumu seg$anai

1. (kopa)

4 033 851

3803 833 | 4 398 037

Riga 2021


https://likumi.lv/ta/id/303769-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/303769-elektroniskas-maksatnespejas-uzskaites-sistemas-noteikumi

Maksatnespé€jas kontroles dienesta 2020. gada publiskais parskats

_ . e : 1611 415 1615915 | 1584 327

1.1. Dotacija no vispar€jiem ienémumiem

Maksas pakalpojumi un citi pasu | 5 455 435 | 2187918 | 2813710
1.2 ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3335577 3693 958 | 3589 067
2.1. UzturéSanas izdevumi 3324 630 3682008 | 3577421
2.1.1. Kartgjie izdevumi 2 340 964 2492673 | 2418739
21.1.1. Atlidziba 1419 562 1432219 |1413185
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 921402 | 1060454 | 1005554

Sub51d1_3as, dotacijas un socialie 983 666 1189 335 | 1 158 682
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 10947 11 950 11 646

PamatbudZeta apakSprogramma 06.03.00 '""Maksatnespéjas procesa parvald
Fmal_lsu resursi izdevumu segSanai 1626 301 1651 655 | 1600 096
1. (kopa)
1.1. Dotacija no vispargjiem ien€mumiem 1611415 1615915 | 1584 327
Ma?sas pakalpOJuml un citi pasu 14 886 35 740 15 769
1.2 ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1622 780 1 655 406 | 1599 905
2.1. UzturéSanas izdevumi 1611833 1643456 | 1588 259
21.1. Kartéjie izdevumi 1611 833 1643 456 | 1588 259
2111 Atlidziba 1419 562 1432219 | 1413185
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 192271 211237 | 175074
Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
2.1.2. pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 10 947 11950 11 646

PamatbudZeta apakSprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasij
Flnal_lsu resursi izdevumu segSanai 2 406 554 5151678 | 2 797 443
1. (kopa)
1.1 Dotacija no vispargjiem ien€émumiem 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi paSu | 5 405554 | 2151678 | 2797 443
1.2 ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 1711943 2022000 | 1988 877
2.1. Uzturé$anas izdevumi 1711943 2022000 | 1988877
2.1.1. Kartgjie izdevumi 729131 849217 | 830480
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 729131 849217 | 830480
Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 982 812 1172 783 | 1 158 397
2.1.2 pabalsti

PamatbudZeta apakSprogramma 06.05.00 ""Maksatnespéjas procesa izmaksa

Fmal_lsu resursi izdevumu segSanai 996 500 498
1. (kopa)
1.1 Dotacijas 0 0 0
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Lo i\é[;é(;&:lsm%)akalpojumi un citi pasu 996 500 498
2. Izdevumi (kopa) 854 16 552 285
2.1. UzturéSanas izdevumi 854 16 552 285
2.1.1. Kartgjie izdevumi 0 0 0
21.1.1. | Atlidziba 0 0 0
) 1o S;lsas;st?as, dotacijas un socialie 854 16 552 285

2.2. Valsts budZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertéjums
Pamatbudzeta apakSprogramma 06.03.00 '"Maksatnespéjas procesa parvaldiba"

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2020. gada budzetu noteica likums "Par valsts budzetu
2020. gadam". Likuma "Par valsts budzetu 2020. gadam" Maksatnesp&jas kontroles dienestam
resursi izdevumu segSanai tika pieskirti no:

1) dotacijas no vispargjiem ienémumiem;

2) ienémumiem no maksas pakalpojumiem un citiem ienémumiem (sniegtajiem maksas
pakalpojumiem).

PamatbudzZeta apaksSprogramma 06.04.00 "Darbinieku prasijumu garantijas fonds"

Saskana ar likumu "Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma”
Maksatnespé€jas kontroles dienests apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem.

2020. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda kopa ir izmaksati naudas lidzekli
1988 877 euro apméra. No kopgjas darbinieku prasijumu apmierinaSanai izmaksatas summas
naudas lidzekli —1 150 435 euro apmeéra parskaititi uz maksatnespgjiga darba devgja
darbinieku kontiem, naudas lidzekli 830 480 euro apmeéra parskaititi uz attiecigajiem valsts
budzeta kontiem, segta administratora atlidziba 4 986 euro apméra par 779 darbiniekiem,
kuriem segti darbinieku prasijumi no darbinieku prasijumu garantiju fonda (6,40 euro par katru
darbinieku), un ¢etros gadijumos izmaksati naudas lidzekli 2 976 euro apméra maksatnespgjas
procesa izmaksu segSanai gadijumos, kad maksatnesp&jas procesa pieteikumu iesniedzis ir
darbinieks, kur§ atbrivots no maksatnespgjas procesa depozita iemaksas. Maksatnespgjas
procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budZeta ieskaitijusi naudas lidzeklus
812 914 euro apmeéra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde 2020. gada bija 98 % no
2020. gada planota (kop&ja planota izdevumu summa ir 2022 000 euro). 2020. gada
apmierinati 1 376 darbinieku prastjumi.

PamatbudzZeta apakSprogramma 06.05.00 '"Maksatnespéjas procesa izmaksas"

2020. gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnespejigos
uznémumos bija planoti 16 552 euro apmera. 2020. gada izpilde bija 285 euro, kas ir 2 % no
planotajiem izdevumiem. No 2020. gada maksatnesp€jas procesa faktiskajam izmaksam segta
administratora atlidziba viena maksatnespgjas procesa 285 euro apmera.

2.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta darbibas

Maksatnespé€jas kontroles dienests parskata perioda 1stenoja sadus pasakumus:

1) maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodro$inasana,;

2) darbinieku intereSu aizsardziba darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma;
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3) maksatnespgjas procesa finanséjuma nodrosinasana.

5. tabula
Maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodroSinasana

Nr.p.k. Raditaja nosaukums Raditajs

Gada parbaudito maksatnesp&jas procesu skaits no visiem
1. pasludinatajiem maksatnespg€jas procesiem, kuros pienemts lémums | 685
par administratora ricibu konkréta maksatnespg&jas procesa
Iesniegto pieteikumu tiesai skaits par administratoru atcelSanu par

normativo aktu parkapumiem 18
Apmierinato Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieteikumu tiesai 16
skaits par administratoru atcel$anu

Parbauzu skaits administratora un uzraugos$as personas prakses vieta 36

vai paradnieka — juridiskas personas — atraSanas vieta

Atcelto 1émumu 1patsvars (%) no kop&ja Maksatnesp€jas kontroles
dienesta sudzibu izskatiSanas un uzraudzibas kartiba pienemto | 3
lémumu skaita

Samazinato maksatnesp&jas procesu ipatsvars (%) maksatnespgjas
procesos, kuri uzsakti saskapa ar likumu "Par uzpémumu un
uznéméjsabiedribu maksatnespgju” un Maksatnesp&jas likumu | 99
(speka Iidz 31.10.2010.) no kopgja aktivo procesu skaita uz
01.01.2015.

Uzsakto administrativo parkapumu procesu skaits 74

Pienemto [émumu par administrativa soda uzlik§anu skaits 69

Apmekl&to kreditoru sapulcu skaits 43

Izskatito iesniegumu skaits saistiba ar juridiskas un fiziskas personas

- _. - 1968
maksatnespé&jas procesa depozitu
11 Organizéto administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu 3
' skaits
12. Apstradato pieteikumu eksameniem skaits 110
Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijjuma
13 No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku 1376
' prastjumu skaits
14. Darbinieku prasijumu apmierinasanas ilgums (dienas) 46

Atcelto 1émumu 1patsvars (%) no kop&ja Maksatnespé&jas kontroles
15. dienesta pienemto l@mumu par lidzeklu pieskirSanu darbinieku | O
prasijumu apmierinasanai skaita

Maksatnesp€jas procesa finanséjuma nodroSinasana

16. Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 1

17. Pargjo administracijas izmaksu segs$ana, komersantu skaits 0

2.4. Maksatnespé€jas kontroles dienesta sniegtie pakalpojumi

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus noteic Ministru kabineta 2017. gada
30. maija noteikumi Nr. 287 "Maksatnesp&jas administracijas maksas pakalpojumu cenradis un
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samaksas kartiba". AtbilstoSi mingtajiem noteikumiem Maksatnesp€jas kontroles dienests
sniedz $adus maksas pakalpojumus:

1) kvalifikacijas pilnveides pasakums — 10 euro par vienu akadémisko stundu;

2) administratora eksamens — 185 euro;

3) kvalifikacijas eksamens — 150 euro;

4) amata apliecibas izdoSana (dublikata izdosana) — 3.50 euro.

Parskata perioda Maksatnespé€jas kontroles dienests organizgja:

1) vienu administratora eksamenu, kuru kartoja kopa 16 pretendenti;

2) divus kvalifikacijas eksamenus, kurus kartoja kopa 66 administratori;
3) izdeva 24 administratora amata apliecibas.

Informacija par $adiem Maksatnespg&jas kontroles dienesta sniegtajiem pakalpojumiem
pieejama https://www.latvija.lv:

1) iesniegums Maksatnespéjas
jautajumos;

2) juridiskas un fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksa;

3) suidzibas izskatiSana par maksatnespé&jas procesa administratora darbibu;

4) kvalifikacijas pilnveides pasakumi maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos administratoriem un citam personam.

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 4. jilija noteikumu Nr. 399 "Valsts parvaldes
pakalpojumu uzskaites, kvalitates kontroles un sniegSanas kartiba" 23. punktu pakalpojuma
turétajam jauzskaita vismaz $adi izpildes raditaji:

1) pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits konkrétam pakalpojumam;

2) katram konkr&tam pakalpojuma pieteikumam izmantotais kanals;

3) pakalpojuma izpildes kavé&jumu skaits konkrétam pakalpojumam;

4) stidzibu skaits par konkréto pakalpojumu.

kontroles dienestam ar maksatnesp&ju saistitos

Maksatnespgjas kontroles dienesta sniegtie valsts parvaldes pakalpojumi, kas publicgjami
https://www.latvija.lv, un to pieprasiSanas kanali (klatiene, pasts, e-pasts, www.latvija.lv, e-

adrese) ir sadi:

6. tabula
Nr.p.k. Pakalpojuma Pieteikto Pieteikumam Pakalpojumu Sidzibu
nosaukums pakalpojumu izmantotais izpildes skaits
skaits kanals kavéjumi
lesniegums 576 Klatiene, pasts |0 0
Maksatnespgjas - 82
kontroles e-pasts— 426
dienestam ar latvija.lv — 4
maksatnespgju e-adrese — 64
saistitos jautajumos
Juridiskas un | 1957 klatiene — 4 0
fiziskas  personas pasts — 40
maksatnespéjas e-pasts — 1 896
procesa  depozita latvija.lv -2
izmaksa e-adrese — 15
Studzibas 131 klatiene —8 0
izskatiSana par pasts — 46
maksatnespégjas e-pasts — 68
procesa latvija.lv -0
administratora e-adrese — 9
darbibu
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Kvalifikacijas 48 klatiene -0 0 0
pilnveides pasts — 0

pasakumi e-pasts — 48

maksatnespéjas latvija.lv -0

procesa un tiesiskas e-adrese — 0

aizsardzibas

procesa jautajumos

administratoriem

un citdm personam

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana

7. tabula

Maksatnespejas kontroles dienesta timekla vietne

Maksatnespéjas kontroles dienesta timeklvietnes adrese ir https://www.mkd.gov.Iv/lv.
Informacijas ievietoSana timeklvietné tiek nodroSinata atbilsto§i Ministru kabineta
2020. gada 14. julija noteikumiem Nr. 445 "Kartiba, kada iestades ievieto informaciju
interneta", ka ari Maksatnesp&jas likuma regul&jumam un lietotajai terminologijai.
Timeklvietnes mérkis ir nodroSinat informacijas pieejamibu par iestadi, tas darbu un
sniegtajiem pakalpojumiem, un sakara ar to, ka timek|vietne no 2020. gada ir izvietota valsts
un pasvaldibas iestazu timeklvietnu vienotaja platforma, ari Maksatnesp&jas kontroles
dienesta timeklvietné ir nodroSinata satura parvaldibas vienotu principu ieveroSana, kas
atvieglo interesentiem timek]vietnes lietoSanu.

Parskata perioda tika izvert€ta visa iepriek§ publicéta informacija un jaunaja
timeklvietn€ nodro$inata aktuala informacija par iestadi un sniegtajiem pakalpojumiem, par
svarigako maksatnesp&jas un tiesiskas aizsardzibas procesos, par darbinieku prasijumu
apmierinasanas kartitbu to darba dev€u maksatnespjas gadijuma, par aktualitatem
maksatnesp&jas joma. Timekla vietn€ nodroSinata iesp€ja iepazities ar aktualajiem tiesibu
aktiem un dokumentiem maksatnespgjas joma.

Maksatnespgjas kontroles dienesta timeklvietnes sadala "Maksatnespg&ja” ir ievietoti
gan metodiskie materiali, gan dazadi skaidrojumi un veidlapas gan par darbinieku prasijumu
apmierinaSanu no darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem, gan par fiziskas un
juridiskas personas maksatnesp&jas procesu.

Tapat Maksatnespéjas kontroles dienests sava timekla vietné informé par planotajiem
sabiedribas izglitoSanas pasakumiem, ka ar1 par planotajiem administratora eksameniem un
kvalifikacijas eksameniem.

Lai veicinatu EMUS lietoSanu, Maksatnesp€jas kontroles dienesta timekla vietné
izveidota atseviska sadala, kura sniegta aktuala informacija par EMUS un tas lietosanu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietnes sadala "Publikacijas un parskati”
iespgjams iepazities ar dienesta sagatavotajiem informativajiem materialiem par
maksatnesp€jas procesu un tiesiskas aizsardzibas procesu, prezentacijam, infografikam un
bukletiem. Savukart apakSsadala "Skaidrojumi un atzinas" ir publicéti Maksatnespgjas
kontroles dienesta sniegtie skaidrojumi un atzinas par maksatnesp&jas jomu regul&joso
normu interpretaciju, sakot no 2015. gada.

Sadala "Pakalpojumi™ izvietota informacija par pakalpojumiem sagatavota ta, ka ir &rti
novirzit timeklvietnes apmekl€taju jau uz konkréta pakalpojuma pieprasiSanas iespeju valsts
parvaldes pakalpojumu portala latvija.lv.

Tapat ir nodro§inata iesp&ja gandriz visus iestades sniegtos pakalpojumus pieprasit un
sanemt attalinati, t.1. — izmantojot dazadus e-risinajumus.
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Atklatibas nodro$inasana par administratoru darbibas uzraudzibu tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa

Maksatnespé€jas kontroles dienesta timekla vietné sadala "Aktualitates" tiek sniegta
informacija par veiktajam darbibam administratoru un uzraugoSo personu uzraudzibas joma,
uzraudzibas funkcijas istenoSanu, statistiska informacija par uzraudzibas istenosanas laika
konstateto, ka ar1 planotajiem informativajiem pasakumiem, administratora eksameniem,
kvalifikacijas eksameniem un to rezultatiem.

Maksatnespéjas kontroles dienesta timekla vietné tiek publicétas zinas par administratoru un
uzraugo$o personu saskana ar Ministru kabineta 2018. gada 7.augusta noteikumiem
Nr. 484 "Maksatnespéjas kontroles dienesta timeklvietn€ public€jamo zinu noteikumi''.

EMUS e-pakalpojums nodrosina kreditoru, tostarp maksatnesp€jiga darba devgja
darbinieku, paradnieka un ta parstavja fiziskas personas maksatnespéjas procesa, paradnieka
parstavju juridiskas personas maksatnesp&jas procesa un citu procesa iesaistito personu
piekluvi detalizétai informacijai par maksatnesp€jas procesu elektroniska platforma
(piekluve maksatnesp&jas procesa kartinai un dokumentiem, kas registréti administratoru
lietvedibas moduli), ka arT nodroSina maksatnesp&jas procesa iesaistitajam personam istenot
normativajos aktos paredzetas tiesibas — elektroniski iesniegt kreditora prasijumu un
darbinieka prasijumu.

3. Maksatnespejas kontroles dienesta personals

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2020. gada veikto strukturalo izmainu rezultata
likvidéta vecaka eksperta kvalitates vadibas un ieks€jas kontroles jautajumos amata vieta un
izveidota direktora vietnieka uzraudzibas jautajumos amata vieta. 2020. gada Maksatnespgjas
kontroles dienesta bija 60 amata vietas, no kuram 53 — ierédnu un 7 — darbinieku amata vietas.

Maksatnespejas kontroles dienesta ierednu un darbinieku iedalijjums péc dzimuma

8. tabula
Raditajs
Faktiski stradajoSo iedalijums péc dzimuma (uz gada beigam) 55
t.sk. sievietes 45
t.sk. viriesi 10

Maksatnespejas kontroles dienesta nodarbinato vecuma struktiira (%)

Nodarbinato iedalijums péc vecuma

= [1dz 25 = 26-30 31-35 = 36-40 = 41-45 46 un vairak

o/
g
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Maksatnespéjas kontroles dienesta ierédnu un darbinieku mainibas situacijas
raksturojums

9. tabula
SN Darbinieku un
LTI ierédnu skaits
Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2020. gada: 55
t.sk. ierédni 48
t.sk. darbinieki 7
Personu, ar kuram uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 8
attiecibas, skaits
Personu, ar kuram izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 5
attiecibas, skaits
Personala rotacijas koeficients * 23.63
Personala atjaunosanas koeficients ** 14.54

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaitsx100.
** Personala atjaunosanas koeficents= pienemto personu skaits/personu videjais skaitsx100.

Maksatnespejas kontroles dienesta ierednu un darbinieku iedalijjums péec izglitibas

10. tabula
- Darbinieku un
Izgltiba ieréednu skaits
Augstaka izglitiba 50
t.sk. magistra grads 39
t.sk. iegiist 2.Itmena augstako izglitibu 2
Vidgja (vidgja speciala) izglitiba 5

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

Maksatnespgjas kontroles dienesta nodarbinatie regulari papildina zinasanas un pilnveido
profesionalas iemanas un prasmes, kas nepiecieSamas amata pienakumu pildiSanai. Macibas
(kursi, seminari, vebinari), kuras 2020. gada apmeklgja vairak ka divi Maksatnespé&jas kontroles
dienesta nodarbinatie:
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Macibas, kuras apmekléja vairak ka divi nodarbinatie
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4. Komunikacija ar sabiedribu
4.1. Sabiedribas informéSanas un izglitoSanas pasakumi

Lai inform&tu sabiedribu par Maksatnesp&jas kontroles dienesta aktivitatém un
sniegtajiem pakalpojumiem, normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka arl
aktualiem maksatnespéjas jomas jautajumiem, 2020.gada, neskatoties uz dazadiem
ierobezojumiem, Maksatnesp&jas kontroles dienests loti aktivi darbojas $aja joma un ne tikai
timeklvietné regulari informacija tika aktualizéta, bet 2020. gada Maksatnespé&jas kontroles
dienests izveidoja kontus socialajos tiklos Facebook un Linkedin. 2020. gada septembri
Maksatnespgjas kontroles dienests izveidoja jaunu timeklvietni valsts un pasvaldibas iestazu
timeklvietnu vienotaja platforma. Tadgjadi tiek nodroSinata dazadu sabiedribas grupu
sasniegSana un informacijas novirziSana lidz konkrétai meérkauditorijai.

Parskata perioda tika nodro$inata veiksmiga sadarbiba ar plassazinas lidzekliem:

1) zurnala "Jurista vards" publicéts raksts "Maksatnespg&jas procediiras - konkurétsp&jigas
komerctiesiskas vides sastavdala™;

2) LV portala publicéta informacija par tiesiskas aizsardzibas procesu — "Tiesiskas
aizsardzibas process — iespéja atjaunot veiksmigu komercdarbibu” un "Tiesiskas aizsardzibas
process — iesp&ja turpinat saimniecisko darbibu”, skaidrojums "Kreditoru prasijumu segSanai
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janovirza ne mazak ka viena treSdala no minimalas méneSalgas" un par parrobezu
maksatnespéjas procesu;

3) daliba podkasta LV portala par fiziskas personas maksatnesp&ju "Fiziskas personas
maksatnespéjas process: kas janem vera?";

4) intervija zurnala "Bilances Juridiskie padomi";

5) plassazinas lidzekliem nosititi vairaki informativie pazinojumi: "Par likuma "Par
darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp€jas gadijuma" korelaciju ar likuma "Par valsts
apdraudéjuma un ta seku novérSanas un parvaréSanas pasakumiem sakara ar Covid-19
izplatibu™"; "No 2. septembra kreditori drikst iesniegt juridiskas personas maksatnespgjas
procesa pieteikumu"; "Maksatnesp&jas kontroles dienests 2020. gada 45% gadijumu konstate
butiskus parkapumus administratoru riciba"; "Kreditori aktivi izmanto savas tiesibas vérsties
Maksatnespéjas kontroles dienesta ar siidzibu par maksatnesp&jas procesa administratoru
ricibu”; "Maksatnespgjas procesu skaits nav biutiski mainijies (ménesa sakuma) "'; "P&c Covid-
19 ierobezojumu atcelSanas maksatnespéjas procesu skaits nav pieaudzis"; "Kur meklé&t
risinajumu Tslaicigas grutibas nonakuSiem uznémejiem?",

6) sagatavots materials arvalstu medijam "Return — Magazin fiir Transformation und
Turnaround™ par tiesiskas aizsardzibas procesu un arpustiesas tiesiskas aizsardzibas procesu
Latvija no 2017. lidz 2020. gadam.

Tapat uzsakta virtuala asistenta tren€Sana, kas ir butiski, lai pieejamakas un operativakas
biitu vienkarsa valoda veidotas atbildes uz biezak uzdotajiem jautajumiem par maksatnespgju,
iestadi un sazinas iesp&jam.

Arkartas situacijas dél informativie pasakumi iedzivotdjiem par fiziskas personas
maksatnespé&jas procesu klatieng nenotika, tacu tika izveidotas vairakas infografikas un notika
vairaki LV portala veidoti pasakumi, ka ari trenéts virtualais asistents, lai So informativo
pasakumu un informacijas trukumu nove@rstu citos — interaktivos un e-vidé veidotos
risinajumos.

4.2. Sabiedribas vertejums par Maksatnespéjas kontroles dienesta darba kvalitati

Maksatnesp&jas kontroles dienests augstu veérté, ka socialajos tiklos tam ir daudz
"sekotaju”, un ka statistika liecina — cilveki aktivi lasa, interes€jas par maksatnespeju, par savam
tiesibam un pienakumiem, ka arT labprat dalas ar izlasito. Tapat par sabiedribas interesi un to,
ka Maksatnesp€jas kontroles dienesta vertejums un viedoklis ir svarigs, liecina arT Zurnalistu
un LV portala akfiva sadarbiba ar Maksatnespéjas kontroles dienestu. Sobrid gan pie
publikacijam mediju lapas interneta, gan pie Maksatnesp€jas kontroles dienesta socialo tiklu
kontos ievietotajiem rakstiem ikviens interesents un lasitajs var izteikt viedokli gan par izlasita
aktualitati, gan par Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibu.

Maksatnesp&jas kontroles dienests parskata gada turpindja iniciativas "Konsulté
vispirms" istenoSanu sava darba.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Viens no "Nacionala attistibas plans 2020" noteiktajiem ricibas virzieniem ir izcilas
uznémejdarbibas vides nodroSinasana, jo maksatnespéjas politikas rezultati vistiesakaja veida
raksturo vienu no uznémejdarbibas izbeigSanas veidiem.

Parskata perioda notika tik§anas ar nevalstisko organizaciju parstavjiem, kuras laika tika
parrunati Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibas rezultati 2019. gada, un citi jautajumi,
tostarp Grozijumi Kreditiestazu likuma un Kontu registra likuma, ka art EMUS e-pakalpojumi.

4.4. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas biroju

Maksatnespéjas kontroles dienests 2020. gada, nodrosinot administratoru ricibas un
maksatnespejas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka ari atbilstosi
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Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai, Valsts policijai ir nosiityjis cetrus
iesniegumus ar ligumu izvertét administratora ricibas atbilstibu Kriminallikuma normam, ka
ar1, sniedzot informaciju par iesp&jamu noziedzigu nodarijjumu pazimju esamibu paradnieka
parstavju un bijuSo administratoru riciba, tostarp zinas, kuras Maksatnespgjas kontroles
dienests konstatgjis, veicot parbaudes.

Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojam ir nosutiti pieci iesniegumi ar ligumu
izvertet administratora ricibu, savukart FinanSu izlikoSanas dienestam ir nositits viens
iesniegums.

Tapat atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 238.! panta pirmajai dalai
Valsts policijai ir parsititi Cetri iesniegumi, kuri pirmskietami saturgja zinas par iesp&jamu
noziedzigu nodarfjumu.

5. 2021. gada planotie pasakumi

Maksatnespé€jas kontroles dienests 2021. gada turpina darbu, nodroSinot Maksatnespégjas
likuma un citos normativajos aktos noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi. Neskatoties uz to, ka
Ministru kabineta 2016. gada 21. septembra rikojuma Nr. 527 "Par Maksatnespéjas politikas
attisttbas pamatnostadném 2016.— 2020. gadam un to TistenoSanas planu" (turpmak —
Pamatnostadnes) darbibas periods ir noslédzies, tajas ietvertie mérki un uzdevumi neapsaubami
bis aktuali arT turpmakajos gados.

Maksatnespgjas kontroles dienests 2021. gadam izvirzijis $adus uzdevumus:

11. tabula
| Nodroginat ar administratora amata darbibu saistito jautdgjumu izlemsanu.
Nepartraukti paaugstinat uzraudzibas pasakumu efektivitati, turpinot istenot
Pamatnostadnés noteikto virzienu — administratoru profesija strada augsti kvalificéti
profesionali ar amatam atbilstoSam zinasanam, prasmém, un personiskajam
1pasibam.

NodroSinat Noziedzigi iegttu lidzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas
finansé$anas noveérsanas likuma noteikto funkciju veiks$anu.

Veikt pasakumus, kas veérsti uz EMUS funkcionalitates uzlaboSanu un datu
kvalitates paaugstinasanu.

Savas kompetences ietvaros turpinat sadarbibu ar citam valsts parvaldes, tostarp
tiesibsargajosam iestadém, sekméjot efektivaku funkciju izpildi.

Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus tiesiskas aizsardzibas procesa popularizéSanai, tadejadi sekméjot
Pamatnostadnés nosprausto mérki — uzn€meji izmanto tiesiskas aizsardzibas procesa
piedavatos risindjumus savas maksatspgjas atjaunosanai.

Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus par kreditoru tiesibu TstenoSanas iesp&am maksatnesp&jas procesos,
tadgjadi sekméjot maksatnespejas procesa efektivitates paaugstinaSanu, kreditoriem
aktivak iesaistoties maksatnesp&jas procesa norise.

Plasak inform&t sabiedribu par Maksatnesp€jas kontroles dienesta darbibu,
izmantojot dazadas socialas platformas.

VienkarSot un efektivizét darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu.
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