Maksatnespéjas kontroles dienesta

ETIKAS PAMATPRINCIPI

kontroles dienests

Nodarbinata lémumi un riciba atbilst
TIESISKUMS % normativajiem aktiem, nodarbinata amata apraksta
vai darba liguma noteikumiem.

Nodarbinatais pilda savus pienakumus objektivi un

taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa

OBJEKTIVITATE " w un neizradot Tpasu labvélibu vai privilégijas kadai
\ personai.

Nodarbinatais veic savus pienakumus profesionali,

PROFESIONALITATE ‘ \ ar atbildibas sajdtu, efektivi, izmantojot labako
EFEKTIVITATE J pieredzi un praksi nozaré. Attista nepiecieSamas
ATBILDIBA kompetences un ir atvérts parmainam.

Nodarbinatais ir lojals pret Maksatnespéjas
kontroles dienestu un ta darbibas mérkiem. Ciena
ATKLATIBA kolegialitati un korporativo kultdru - vértibu
LOJALITI-\TE kopumu, kas veido iestades reputaciju sabiedriba.
Nodarbinatais ir lojals pret valsts parvaldi.

Nodarbindtais:

e neizmanto amata stavokla  priekSrocibas
personiga labuma gtsanai;

e nepielauj citu personu pazemoSanu, publisku
kritiku, cinisku attieksmi;

e nepielauj prettiesiskas rictbas slépSanu vai
atbalstisanu;

e ce| trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem, ka
ari cienpilni izturas pret tiem, kas ce| trauksmi.

GODPRATIBA

e izvairas no augstpratibas un autoritara
vadibas stila;

¢ neatklaj citiem sanemto informaciju, kas
saistita ar amata pienakumu veikSanu;

Nodarbinatais veicina savstarp&ju komunikaciju un
informacijas apmainu, sadarbojas ar citiem
nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot
nepiecieSamo palidzibu uzdevuma veikSanai.

SADARBIBA VALSTS

PARVALDE
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