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levadvardi

Pédgjos gados viens no Latvija visvairak
diskutétajiem jautdjumiem ir maksatnespégjas
process — ta norises likumiba un efektivitate,
meklgjot risindjumus gan normativa reguléjuma
uzlaboSanai, gan ta pieméroSanas efektivitates
paaugstinasanai. ST diskusija pastavigi tiek uzturéta
gan valsts Iimeni, gan nevalstiskajos forumos,
aktivi iesaistoties nevalstiskajam organizacijam —
Arvalstu investoru padomei Latvija, Latvijas
Komercbanku asociacijai, Latvijas darba dev&ju

konfederacijai,  Latvijas  Tirdzniecibas  un ST
riipniecibas kamerai, u.c. e o
[evérojot minéto, salidzino$i neilga laika =

perioda ir tapusi vairaki maksatnesp€jas nozarei
nozimigi dokumenti — Maksatnespgjas politikas
attistibas pamatnostadnes 2016. - 2020. gadam,
2016. gada 22. decembra grozijumi
Maksatnespgjas likuma un vairdki Ministru
kabineta noteikumi, ka arT ieviesta Elektroniska maksatnespgjas uzraudzibas sist€éma.

Minéto dokumentu un veikto pasakumu galvenais mérkis ir nodrosinat likumigu un
efektivu maksatnespéjas procesu, tadgjadi sniedzot ieguldijumu stabilakas komercdarbibas
vides veidoSana.

Nozimiga loma minéta mérka sasniegSanai ir Maksatnesp&jas administracijai, kurai
2017. gads bija jaunu izaicinagjumu pilns. Stajoties spéka 2016.gada 22.decembra
Maksatnespé€jas likuma grozijumiem, Maksatnesp&jas administracijas kompetence tika nodoti
jauni uzdevumi un pieskirti jauni instrumenti tas darba efektivitates paaugstinasanai. Sakot ar
2017. gada 6. janvari, Maksatnesp&jas administracija nodroSina administratora kvalifikacijas
kontroli. Savukart, sakot ar 2017. gada 1. juliju, Maksatnesp&jas administracija veic klatienes
parbaudes tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugos$as personas un maksatnespgjas procesa
administratora prakses vieta.

Bitiski atzimét, ka Maksatnesp&jas administracija sekmigi nodroSina jaunu papildu
uzdevumu izpildi, neskatoties uz to, ka iestades finanSu un cilvékresursi 2017. gada bija
ierobezoti. Sadu rezultatu ir izdevies sasniegt, pateicoties iek3gjo procediiru parskatidanai un
darba optimizacijas pasakumu veikSanai, ar mérki pilnveidot uzraudzibas sistemu, ka ar1 katra
darbinieka ieguldijumam kopiga mérka sasniegsanai.

Sis parskats atspogulo Maksatnespgjas administracijas darba rezultatus un paveikto
2017. gada, ka art sniedz ieskatu maksatnespgjas procesa raditaju attistibas tendences. Javers
uzmaniba, ka pilnvertigi izvertét uzlabota tiesiska ietvara un ta sekmigas praktiskas
pieméroSanas ietekmi uz maksatnespéjas procesa efektivitati bus iesp&jams tikai vidgja termina
un ilgtermina, tomer atseviSkus secinajumus var izdarit ar1 Sobrid — tie lauj iestadei izvirzit
prioritates nakamajiem periodiem, lai meérktiecigi virzitos uz maksatnesp&jas politikas
virsmérki — likumigs un efektivS maksatnesp€jas process ka ieguldijums stabilas
komercdarbibas vides veidoSana.

Maksatnespéjas administracijas direktore
Inese Steina



1. Maksatnespéjas administracijas kompetence

Saskana ar Maksatnespjas likuma 173.panta pirmo dalu Maksatnesp&jas
administracija ir tieslietu ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes iestade, kas normativajos
aktos noteiktas kompetences ietvaros isteno valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa
(turpmak — TAP) un maksatnespéjas procesa jautajumos, aizsarga darbinicku intereses vinu
darba devéja maksatnespgjas gadijuma un likuma noteiktaja kartiba isteno valsts un sabiedribas
intereSu aizsardzibu TAP un maksatnesp&jas procesa jautajumos.

Lai istenotu Maksatnespgjas likuma 173. panta un citos normativajos aktos noteiktas
funkcijas, Maksatnesp&jas administracija:

1) veic maksatnespé&jas procesa administratoru (turpmak — administrators) uzraudzibu;

2) izskata stidzibas par administratora ricibu, iznemot tos likuma noteiktos gadijumus,
kad siidzibas par administratora l€mumiem izskatamas tiesa, kurd ierosinata attieciga
maksatnespéjas procesa lieta;

3) izskata administrativo parkapumu lietas atbilstosi Latvijas Administrativo parkapumu
kodeksa noteiktajai kompetencei;

4) izskata iesniegumus par maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku prasijumu
apmierinasanu;

5) izskata iesniegumus par juridiskas personas maksatnesp&jas procesa depozita un
fiziskas personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu;

6) izskata iesniegumus par Maksatnespgjas likuma 118.! panta noteikto Iidzeklu izmaksu;

7) informé sabiedribu par maksatnesp&jas politikas TstenoSanas rezultatiem un
maksatnespgjas jomas aktualajiem jautajumiem;

8) organizé administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu,

9) iecel amata administratorus;

10) atbrivo, atcel un atstadina no amata administratoru, ka ar aptur administratora amata
darbibu;

11) Maksatnesp&jas likuma noteiktajos gadijumos un apméra veic TAP uzraugo$o
personu (turpmak — uzraugosa persona) uzraudzibu un izskata stidzibas par to ricibu;

12) izveido, uztur un attista Elektronisko maksatnesp&jas uzraudzibas sistému (turpmak
— Sistéma);

13) nodro$ina administratoru un citu normativajos aktos noteikto personu, kuram ir
pienakums iesniegt zinas Maksatnesp&jas administracijai, iesniegto dokumentu parveidoSanu
elektroniska forma glabasanai elektroniska vidé Sistema saskana ar normativajiem aktiem par
arhivu parvaldibu;

14) nodrosina maksatnesp&jas jomu regul&josos normativajos aktos noteikto zinu
pieejamibu;

15) veic citos normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Bitisks Maksatnesp&jas administracijas uzdevums ir vienotas maksatnesp€jas procesu
regul&joSo normativo aktu piemeroSanas prakses veidoSanas veicinasana, kas tiek nodroSinats,
sniedzot viedokli par normativo aktu pieméroSanu p&c valsts institliciju un privatpersonu
pieprasijuma, nemot vera gan tiesas paustas atzinas, gan pasaules valstu labako praksi.

Janorada, ka dalu no minétajiem uzdevumiem Maksatnesp€jas administracija uzsakusi
veikt tikai stajoties Maksatnespgjas likuma grozijumiem 2017. gada 6. janvari, proti:

1) organizét administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu, tadgjadi veicot
administratoru kvalifikacijas kontroli;

2) iecelt amata administratorus, ka arT atbrivot, atcelt, atstadinat no amata administratoru,
un apturét administratora amata darbibu;

3) ierosinat disciplinarlietas, tadgjadi nodrosinot uzraugoso personu un administratoru
profesionalas darbibas kvalitates kontroli, ka arT nodros$inat disciplinarlietu komisijas darbibu;

4) ierasties uzraugosas personas un administratora prakses vieta vai paradnieka -
juridiskas personas atrasanas vieta parbaudes veikSanai (no 2017. gada 1. jalija);



5) izveidot, uzturét un attistit Sisteému;

6) Maksatnesp&jas likuma noteiktaja apjoma nodroSinat uzraugo$o personu un
administratoru darbibas publicitati;

7) informét sabiedribu par maksatnespéjas politikas TstenoSanas rezultatiem un
maksatnespgjas jomas aktualajiem jautajumiem.

Nemot vera Maksatnesp&jas administracijas kompetencé ietilpstoSos uzdevumus,
2017. gada zinojuma tiek atspogulots parskats par uzdevumu izpildes nodrosinasanu.



2. Administratoru kvalifikacijas kontrole

Ministru kabinets 2016. gada 6. septembrt atbalstija Maksatnespg&jas politikas attistibas
pamatnostadnes 2016. - 2020. gadam (atbalstitas ar Ministru kabineta 2016. gada
21. septembra rikojumu Nr. 527 "Par Maksatnespgjas politikas attistibas pamatnostadném
2016.-2020. gadam un to TstenoSanas planu") (turpmak — Pamatnostadnes).

Pamatnostadnes un Maksatnesp&jas likums paredz kompleksu risinajumu
administratora darbibas un maksatnespéjas procesa norises likumibas kontroles efektivitates
paaugstinasanai. Sakot ar 2017. gada 6. janvari, administrators kvalifikacijas kontroles funkcija
ir nodota Maksatnespé€jas administracijai un neatkarigai eksaminacijas komisijai. Kartiba, kada
persona ienak administratora profesija, ir buitiska administratora darbibas un maksatnespé&jas
procesa norises likumibas kontroles procesa sastavdala.

Saisttba ar administratoru kvalifikacijas kontroles funkciju Maksatnespgjai
administracijai ir noteikti turpmak noraditie papildu uzdevumi.

2.1. Administratora eksamena organizéSana un ta norises nodrosinasana,
administratora iecelSana amata.

Uz 2017. gada sakumu maksatnesp&jas registra tika registréti 312 administratori,
savukart 2017. gada beigas — 255 administratori. Zinojuma parskata perioda ir organizéeti divi
administratoru kvalifikacijas eksameni — 12. septembrT un 29. novembri. Abus eksamenus ir
kartojusi 100 administratori, no kuriem 84 personas eksamenu nokartoja un tika iecelti
administratora amata (skatit att€lu Nr.1 un att€lu Nr.2).

Attels Nr.1
2017.gada 12.septembra administratora kvalifikacijas eksamena
rezultati (kopa 30)
m Nokartoja
® Nenokartoja
Attéls Nr.2

2017.gada 29.septembra administratora kvalifikacijas
eksamena rezultati (kopa 70)

m Nokartoja
B Nenokartoja

2017. gada 13. decembri ir izsludinata pieteikSanas administratora kvalifikacijas
eksamenam, kas norisinasies 2018. gada 14. februari.



2.2. Administratora amata darbibas apturéSana, atstadinaSana no administratora
amata, atbrivoSana un atcelSana no administratora amata, administratora sertifikata
darbibas apturéSana, izbeig§ana un ta anuléSana.

Minéta uzdevuma izpilde 2017. gada — Maksatnesp&jas administracija izbeigusi
51 administratora sertifikata darbibu (skatit att€lu Nr.3).

Attélu Nr.3

Administratoru sertifikata darbibas izbeig§anas pamati
Nav ieradies uz kvalifikacijas eksamenu
Negativs vertejums kvalifikacijas eksamena

Nav pieteicies kvalifikacijas eksamena
kartosanai

Iesniedzis iesniegumu par sertifikata darbibas
izbeigSanu

Divas reizes atcelts no maksatnespé&jas
procesa par normativo aktu parkapumiem
Pilnvaru launpratiga izmantoSana

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

2017. gada Maksatnesp€jas administracija aptur€ja astonu administratoru sertifikatu
darbibu. Tapat 2017. gada no administratora amata darbibas atstadinati sesi administratori.

2.3. Zinu pieejamibas nodroSinasana ierakstu izdariSanai maksatnespgjas registra.

2017. gada Maksatnesp&jas administracija ir iesniegusi 491 pieteikumu par ieraksta
izdariSanu Latvijas Republikas Uznémumu registra vestaja maksatnespgjas registra, pieméram,
par administratora kontaktinformacijas mainu, ka arT sertifikata darbibas apturéSanu, izbeigSanu
un administratora iecelSanu amata.

2.4. Disciplinarlietu ierosinasana un disciplinarlietu komisijas darba
nodrosinasana.

Zinojuma parskata perioda Maksatnesp€jas administracija ir ierosinajusi un
Disciplinarlietu komisija ir izskatijusi septinas disciplinarlietas pret administratoriem, no
kuram Cetros gadijumos uzlikti disciplinarsodi, taja skaita izteiktas divas piezimes,
nepiemérojot naudas sodu un divi rajieni, piemérojot naudas sodu par kop€jo summu 10 200
euro, savukart divos gadijumos — Maksatnesp&jas administracijai tika uzdots izskaidrot
personai vinas ricibas nepareizibu, savukart viena gadijuma disciplinarlieta ir izbeigta. Ka ar1
divos gadijumos uzsakta administrativa lietvediba par disciplinarlietas ierosinaSanu tika
izbeigta, jo administrators iesniedza Maksatnesp€jas administracija iesniegumu par sertifikata
darbibas izbeigSanu.

Nemot véra mingto, var secinat, ka Maksatnesp&jas administracijas riciba ir nodoti
instrumenti administratora amata darbibas kontroles veikSanai un iestades galvenais uzdevums
ir nodros§inat So instrumentu efektivu piem&rosanu.



3. Administratoru ricibas un maksatnespéjas procesa norises likumibas
kontrole

Viens no Pamatnostadn@s izvirzitajiem maksatnesp&jas politikas virzieniem Ir —
administratoru profesija strada augsti kvalificéti profesionali ar amatam atbilsto§am zinaSanam,
prasmém, un personiskajam Ipasibam. Lai veicinatu minéta mérka sasniegSanu, Viens no
galvenajiem Maksatnespé&jas administracijas uzdevumiem ir nodrosinat administratoru ricibas
un maksatnespéjas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu.

Maksatnespéjas procesa norises likumibas un administratoru ricibas kontrole tiek
veikta, istenojot preventivos uzraudzibas pasakumus, ka ari savas kompetences ietvaros
izskatot sitidzibas par administratoru ricibu. Viens no nozimigiem instrumentiem, ar kura
palidzibu tiek veikta administratoru ricibas kontrole, ir parbaudes administratoru prakses vieta
(turpmak — Parbaude).

3.1. Preventivie uzraudzibas pasakumi

Lai paaugstinatu uzraudzibas pasakumu efektivitati 2017. gada mainita pieeja
uzraudzibas kartiba veiktajam parbaudém, ve€rSot pastiprinatu uzmanibu maksatnesp€jas
procesiem, kuriem ir nozime komerctiesiskaja vidé un ekonomika, administratoriem, kuri ir
pielavusi bitiskus parkapumus, pilnvarojus$i maksatnesp&jas procesa ietvaros citus
administratorus un citas personas veikt administratora amata pienakumus, ka ar1 padzilinatai
Sistéma esoso datu parbaudei, gadijumos, kad administrators atsakas no pienakumu pildiSanas
un $ada atteikuma pamatotibai. Vienlaikus Maksatnesp€jas administracija aktivak nodro$ina
dalibu kreditoru sapulcgs.

Tadgjadi uz 2017. gada 1. maiju kopa identificéti 82 juridiskas personas maksatnespé&jas
procesi, kuriem ir pieveérSama pastiprinata uzraudzibas kontrole. Proti, administratoriem uzlikts
pienakums sniegt ikménesa atskaites par konkrétam maksatnespg&jas procesa pozicijam.

Nemot vera pastiprinatu Maksatnesp&jas administracijas uzraudzibu, 2017.gada
ietvaros 27 procesi ar tiesas lémumu tika izbeigti, savukart 54 procesos tiek turpinata
uzraudziba, pieprasot administratoriem sniegt informaciju katru ménesi vai reizi divos ménesos
par maksatnesp&jas procesa norisi, taja skaita maksatnesp&jas procesa izmaksam,
pieaicinatajiem specialistiem, noslégtajiem un lauztajiem ligumiem, veiktajam darbibam
saistiba ar paradnieka mantu, uzsakto tiesvedibu un paradu piedzinu pamatotibu. Savukart
cetros procesos, lai giitu parliecibu, ka administrators nodroSina efektivu un likumigu norisi,
veiktas neplanotas Parbaudes. Ar pozitivu atzinumu noslégusas divas Parbaudes, konstatgjot,
ka administrators attiecigaja Parbaudes veikSanas perioda nodroSina efektivu un likumigu
maksatnespejas procesa norisi, divas Parbaudes noslégusas ar negativiem atzinumiem, kur
viena gadijuma pienemts l[émums par parkapuma atziSanu saistiba ar atlidzibas izmaksasanu,
nevienojoties ar kreditoriem, iepriek$€ja administratora slégto darfjumu neizvertéSsanu un
nepamatotu izmaksu radiSanu, savukart otraja gadijuma, nemot véra, ka administratoram
izbeigta sertifikata darbiba, tika nodota informacija Valsts policijai par administratora pilnvaru
parsniegSanu (plasaku informaciju par Parbaudém skatit 3.3. apaks$nodala).

Pastiprinot uzraudzibas kontroli juridiskas personas maksatnesp€jas procesos, kuri
nozimigi komerctiesiskaja vidé un ekonomika, administratori ir pievérsusi lielaku uzmanibu
savos administréjamos procesos un veikusi aktivakas darbibas, lai nodroSinatu Maksatnespéjas
likuma noteikto mérku efektivaku sasniegSanu.

Istenojot proaktivu administratoru uzraudzibu, Maksatnespéjas administracija
2017. gada veica administratoru ricibas atbilstibas normativo aktu prasibam izveérteSanu 456
maksatnespé&jas procesos un TAP. No mingtajiem procesiem 64 (14 % no parbaudama apjoma)
pirmskietami konstateti nebitiski trikumi administratoru riciba, Iidz ar to administratoriem
pieprasiti paskaidrojumi. Nemot véra, ka administratori ir sniegusi skaidrojumus vai noversusi
minétos trikumus, normativo aktu parkapumi administratoru riciba netika konstateti.



No parbaudamiem 456 maksatnespgjas procesiem un TAP 2017. gada kopuma ir
pienemti 54 lémumi (12% no parbaudama apjoma) par normativo aktu parkapumiem
administratoru riciba (44 administratori), taja skaita par Parbaudés konstatgto, kas ir par 46%
vairak neka 2016. gada. No pienemtajiem l€émumiem 34 gadijumos administratoriem uzlikti
tiesiskie pienakumi. Savukart 2016. gada pienemti 29 [émumi par normativo aktu parkapumiem
(28 administratoriem), 22 gadijumos uzliekot administratoriem tiesiskos pienakumus (skatit

att€lu Nr.4).
Attéls Nr.4

Konstatetie parkapumi administratoru riciba

60
50
40
30
20
10

0

m2016.gads
m 2017.gads

Galvenos parkapumus, kas konstatéti pienemtajos [lémumos administratoru riciba, skatit

attela Nr.5.
Attels Nr.5

Pienemtie lemumi par konstatétajiem parkapumiem (kopa 54)
Savlaicigi nav veiktas procesualas darbibas, taja
skaita sagatavoti procesualie dokumenti _ 5
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Savlaiciga pieteikuma par procesa izbeigSanu
neiesniegSana tiesa _ 5
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Vertejot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar pieprasitas informacijas nesniegSanu Maksatnesp€jas administracijai,
kreditoriem, tiesai un citam valsts un pasvaldibu iestadém, administratoru darbibas parskatu
neiesniegSanu, ka ar1 Maksatnespé&jas likuma noteikto terminu un kartibas neievérosanu. Tapat
konstatéti parkapumi, kas saistiti ar administratoru objektivitati, atlidzibu, nepamatotu nomas
ligumu slégsanu, izsoles nodrosinajuma savlaicigu neatmaksasanul.

2017. gada tiesa iesniegti 898 pieteikumi par administratoru atcelSanu no pienakumu
pildiSanas maksatnesp&jas procesos un TAP. No 898 iesniegtajiem pieteikumiem tiesa 718
pieteikumi pamatoti ar administratora sertifikata darbibas izbeigSsanu, (no kuriem 100
pieteikumi saistiti ar seSu administratoru sertifikatu izbeig§anu, pamatojoties uz konstatétajiem
parkapumiem), 131 pieteikums saistiba ar administratora atstadinaSanu no amata, 40 pieteikumi

9



saistiba ar administratoram piemerotu drosibas lidzekli — aizliegumu ienemt konkrétu amatu,
savukart devini pieteikumi par konstatétajiem normativo aktu parkapumiem (skatit att€lu Nr.6).

Attels Nr.6

Iesniegtie pieteikumi tiesa par administratora atcelSanu no procesa
(kopa 898)

m Par administratora sertifikata izbeigSanu
m Par administratora atstadinasanu
m Par administratoram piemé&roto drosibas lidzekli

® Par administratora riciba konstatétiem normativo aktu parkapumiem

Savukart 2016. gada tiesa tika iesniegti 525 pieteikumi par administratoru atcelSanu
saistiba ar administratora sertifikata darbibas izbeigSanu, divus pieteikumus iesniedzot saistiba
ar konstatéto tiesas nolémuma, t.i., saistiba ar to, ka tiesa maksatnespgjas procesa iec&lusi
administratoru, pamatojoties uz Civilprocesa likuma redakciju, kas nebija aktuala pieteikuma
izskatiSanas bridi. Savukart tapat ka 2017. gada, 2016. gada tiesa iesniegti devini pieteikumi
par administratoru atcelSanu, kas pamatoti ar konstatétajiem normativo aktu parkapumiem.

Lidz ar to, salidzinot tiesa iesniegto pieteikumu par administratoru atcelSanu no
pienakumu pildisanas maksatnespg&jas procesos un TAP raditajus ar 2016. gadu, secinams, ka
2017. gada tiesa iesniegto pieteikumu skaits, kas pamatoti ar administratora sertifikata darbibas
izbeigsanu, ir palielinajies par 42%, nemot véra izmainas normativaja reguléjuma attieciba uz
stingrakam prasibam eksaminacijas kartiba un ievieSot disciplinaratbildibas institiitu, ka ar1
paredzot iesp&ju administratoriem apturét sava amata darbibu.

Vel viens nozimigs mehanisms, istenojot preventivos uzraudzibas pasakumus, ir
administratora darbibas parskata iesniegSanas un taja noraditas informacijas kontrole.

Stajoties speka Ministru kabineta 2016.gada 19. aprila noteikumiem Nr.247
"Noteikumi par maksatnesp&jas procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas
kartibu" 2016. gada 30. aprili, tika uzsakta Sistémas darbiba.

Sist€mas uzdevums ir nodrosSinat administratora darbibas parskatu juridiskas un fiziskas
personas maksatnesp€jas procesos elektronisku aizpildiSanu un iesniegSanu Maksatnespgjas
administracija.

Ar Sistemas ievieSanu tika nodroSinata iesp&ja elektroniski apstradat un analizet
iesniegtos administratoru darbibas parskatus, tad€jadi efektivak uzraugot katru maksatnespgjas
procesu. Tapat Sistema lauj elektroniski kontrolét un sist€miski analizét butiskakos
maksatnespéjas procesu rezultativos raditajus — procesa ilgums, kreditoru Iidzeklu atglistamiba,
procesa izmaksas, administratora atlidziba, ka arT citus datus, kas lauj noveértét administratora
darbibas tiesiskumu, efektivitates raditajus un atbilstibu Maksatnespgjas likuma noteiktajam
mérkim. Lidz ar to Maksatnesp€jas administracijai ir lielakas iesp€jas iegiit nepiecieSamo
informaciju un izmantot tas resursus tieSi administratoru darbibas atbilstibas Maksatnespé&jas
likuma noteiktajam mérkim kontrolei.

Sisteémas ievieSana ir biitisks solis administratoru uzraudzibas un procesu
caurskatamibas nodro$inasana.
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Nemot véra, ka tika mainita administratoru darbibas parskatu iesniegSanas un
aizpildiSanas kartiba, 2016. gada un 2017. gada administratoriem tika rikotas vairakas
bezmaksas apmacibas, kuras administratori tika informé&ti par elektroniskas administratoru
darbibas parskatu aizpildiSanas un iesniegSanas pamatnosacijumiem. Tapat Maksatnespé€jas
administracija ir nodro$inajusi konsultaciju sniegSanu saistiba ar parskatu aizpildisanu un
iesniegSanu gan klatien€, gan pa talruni.

Rezultata, laika posma no 2016. gada 30. aprila lidz 2016. gada 31. decembrim, Sisteéma
tika iesniegti 4067 administratoru darbibas parskati, savukart 2017. gada Sist€ma tika iesniegti
6088 parskati.

2017. gada, saistiba ar administratoru darbibas parskatu un tiem pievienojamo
pielikumu neiesniegSanu Sist€éma, pienemti 17 lémumi par parkapuma atzisanu (2016. gada —
11), ka arT 16 gadijumos uzlikti tiesiskie pienakumi iesniegt min&tos dokumentus. Lidz ar to
secinams, ka 2017. gada par 54% pieaudzis 1@émumu skaits attieciba uz iepriek§ minéto
parkapumu atziSanu administratoru riciba.

Vienlaikus atbilsto$i Latvijas Administrativo parkapumu kodeksam (turpmak — LAPK)
2017. gada saistiba ar administratoru darbibas parskatu un tiem pievienojamo pielikumu
neiesniegSanu Sist€ma uzsaktas 11 administrativa parkapuma lietvedibas un pienemti septini
lémumi par administrativa soda uzlikSanu.

Lidz ar to secinams, ka 2017. gada par 22% palielinajies uzsakto administrativo
parkapumu lietu skaits, nemot vera, ka 2016. gada uzsaktas devinas administrativa parkapumu
lietvedibas un pienemti septini Iémumi par administrativa soda uzlikSanu.

Analizgjot uzraudzibas raditajus attieciba uz parskatu iesniegSanas regularitati un
picaugoso lémumu skaitu par parkdpumu atziSanu, Sist€ma bitiski ir atvieglojusi
Maksatnespgjas administracijas uzraudzibas funkcijas veiksanu.

Ar Sist€mas ievieSanu, ir padarita efektivaka uzraudzibas kontrole attieciba uz
administratoru darbibas parskatu iesniegSanu un tajos noraditas informacijas izvert€Sanu, jo
Sisttma nodroSina iesp&ju sekot lidzi parskatu iesniegSanas vai neiesniegSanas faktam,
parskatos noraditajai informacijai, ka arT apkopot statistikas datus. Savukart lidz Sist€mas
ievieSanai, Maksatnesp&jas administracija parskatu iesniegSanas kontroli veica tikai uzraugot
konkrétus procesus, jo pilnigas informacijas aptverSanai nepiecieSams liels manuala darba
apjoms. Lidz ar Sisteémas ievieSanu 2017. gada ir pieaudzis pienemto lémumu skaits par
parkapuma atziSanu attieciba uz parskatu neiesniegSanu un administrativa parkapuma lietas
ietvaros — pienemto 1émumu skaits par administrativa soda uzlikSanu.

3.2. Stidzibu izskatiSana

2017. gada Maksatnespgjas administracija sanemtas 132 stidzibas par 85 administratoru
ricibu. Izskatot sanemtas siidzibas, pienemti 145 l€émumi, taja skaita par paskaidrojumu
nesniegSanu uz Maksatnesp&jas administracijas pieprasijumu siidzibas ietvaros un par
iepriekS§¢ja gada pédeja ceturksni sanemtajam sudzibam, no kuriem 50 gadijumos ir
atziti normativo aktu parkapumi (27 administratori), 90 gadijumos stidzibas ir noraiditas, un
piecos gadijumos izbeigta stidzibas izskatiSana.

Atskiriba no 2016. gada sudzibu izskatiSanas rezultatiem, 2017. gada ir samazinajies
iesniegto stidzibu skaits par 39,7%. Proti, 2016. gada tika sapemtas 219 siidzibas par
145 administratoru ricibu. Attiecigi tika pienemti 256 1€émumi, taja skaita par paskaidrojumu
nesniegSanu uz Maksatnesp&jas administracijas pieprasijumu siidzibas ietvaros un par
iepriek$¢ja gada pedeja ceturksni sanemtajam siidzibam, no kuriem 90 gadijumos ir atziti
normativo aktu parkapumi (53 administratori), 139 gadijumos siidzibas noraiditas un
27 gadijumos izbeigta stidzibas izskatiSana (skatit att€lu Nr.7).
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Attels Nr.7

Siidzibu izskatiSanas rezutati
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H Sanemtas sidzibas B Atzitie parkapumi

Viens no iemesliem stidzibu skaita samazinajumam ir proaktiva administratora ricibas
un maksatnespéjas procesa norises likumibas uzraudzibas pasakumu veikSana. Min&to pamato
Maksatnespéjas likuma ietvertas Maksatnesp&jas administracijas jaunas kompetences
(eksaminacija, disciplinarlietas, Parbaudes), ka art apstaklis, ka Maksatnesp&jas administracija
turpindja rikot kvalifikacijas pilnveides un informativos pasakumus, kuros informgja par
aktualitatém stidzibu izskatiSana, sniedzot viedokli administratoriem par interes€joSiem
jautajumiem, ka arT par grozijumiem un aktualitatém Maksatnespgjas likuma.

No 2017. gada sanemtajam 132 stidzibam fiziskas personas maksatnesp&jas procesa
sanemtas 58 stdzibas, savukart juridiskas personas maksatnesp€jas procesa 74 sidzibas.
Attiecigi fiziskas personas maksatnesp€jas procesa 23 siidzibas iesniedza pats paradnieks, 24 —
kreditori un 11 — treSa persona. Savukart juridiskas personas maksatnesp&jas procesa
16 stidzibas iesniedza paradnieka parstavis, 45 — kreditori un 13 — tre$a persona. No miné&ta
konstatgjams, ka kreditori aktivi iesaistas savu iesp&jami aizskarto intereSu aizsardziba (skatit
att€ls Nr.8 un Nr.9).

Attéels Nr.8 un Nr.9

Sanemtas siidzibas fiziskas Sanemtas siidzibas juridiskas
personas maksatnespéjas procesa personas maksatnespgjas procesa
(kopa 58) (kopa 74)

= Paradnieks = Paradnieka parstavis
= Kreditori = Kreditori
= Tresa persona = Tresa persona

Izskatot stidzibas un konstatgjot, ka normativo aktu parkapumi ir batiski ietekm€jusi
efektivu un likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegti septini pieteikumi (piemeram,
administrators neinformé tiesu un Maksatnesp&jas administraciju par ierobezojumiem veikt
administratora pienakumus, vai nepilda Maksatnesp&jas administracijas tiesisko pienakumu
izmaksat naudas Iidzeklus nodroSinatajam kreditoram) par administratora atcelSanu no
maksatnespéjas procesa.
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Galvenos parkapumus, kas konstatéti pienemtajos [lémumos administratoru riciba, skatit
attela Nr.10.

Attéls Nr.10
Pienemtie lémumi par konstateétajiem parkapumiem (kopa 50)
Citi parkapumi | (¢
Terobezojumu pastavesana [ 2
Administratora atlidziba ||| 2

Informacijas nesniegsana kreditoriem ||| [ N ©
Izsoles procedira ||| I ©
Darbibas parskatu nenosiitisana ||| [ | | N ©

Paskaidrojumu nesniegsana ||| | N} I S
0 5 10 15 20

Vertgjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar Maksatnespgjas likuma noteikto terminu un kartibas neievéroSanu, ko
ietekm@ administratoru darba organizacija, taja skaita atticksme pret administratora amata
pienakumu izpildi. Tapat konstatéti parkapumi, ka: 1) administrators pielauj situaciju, kad
paradnieka intereses 1steno kreditora noteiktie specialisti, kuri pec savas izvéles parpilnvaro
citas personas; 2) maksatnesp€jas procesa izdevumu saraksta neieklauj izdevumus par
dokumentu nodoSanu valsts arhiva, un sedzot nenodroSinato kreditoru prasjjumus pirms
maksatnespgjas procesa izmaksu segSanas; 3) nav nodroSinata paradnieka juridiskaja adresé
eso$o dokumentu un mantas parnemsana.

Vienlaikus Maksatnesp&jas administracija, izskatot stidzibas, veica divas neplanotas
Parbaudes, lai parliecinoties par siidziba izteiktas pretenzijas pamatotibu un iegtitu noteiktus ar
maksatnesp&jas procesu saistitus dokumentus, ka rezultata pienemot vienu lémumu par
normativo aktu parkapumu atziSanu un vienu lémumu par stidzibas noraidiSanu.

3.3. Parbaudes administratoru prakses vieta

No 2017.gada 1.julija papildu esoSajiem administratoru uzraudzibas lidzekliem
Maksatnespgjas administracija uzsaka veikt Parbaudes. Parbaudes nodro$ina iespgju savlaicigi
un vispusigi parliecinaties par administratora ricibas pamatotibas iemesliem, ka ar1 iegit
noteiktus ar maksatnesp€jas procesu saistitus dokumentus.

Pamatojoties uz iek$&jo kartibu par Parbauzu veikSanu, ir paredzeéts veikt tris veidu
parbaudes: planotu parbaudi, neplanotu parbaudi un ieteikumu ievieSanas parbaudi.

2017. gada ir veiktas 23 Parbaudes, no kuram desmit planotas un 13 neplanotas
Parbaudes. Attiecigi Parbaudes parbauditi 32 maksatnesp€jas procesi, no kuriem 24 ir juridisko
personas un 8 fizisko personas maksatnespé&jas procesi.

Planotas Parbaudes veiktas, pamatojoties uz veikto administratora riska limena
noveérte§jumu, nemot vera administratora profesionalo darbibu. Lidz ar to administratorus
sadalot augsta, vidéja un zema riska Itmena grupas.

Attiecigi desmit planotajas Parbaudés parbauditi 60% augsta riska Iimena
administratoru, 30% vidgja riska limepa administratoru un 10% zema riska Iimena
administratoru administréjamie procesi, kas novertéti ka augstaka riska procesi.

Savukart neplanotas Parbaudes veiktas S$ados gadijumos: izskatot siidzibu, vai
uzraudzibas gaita iegiita informacija, kas noradija uz parbaudes nepiecieSamibu; 2) operativi
bija nepieciesams sanemt dokumentus vai informaciju; 3) nodroSinot uzraudzibu par
maksatnespégjas procesiem, kuriem ir nozime komerctiesiskaja vidé un ekonomika.
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Attiecigi no 13 neplanotam Parbaudém saistiba ar Sist€éma ievadito datu patiesumu un
atbilstibu veiktas piecas Parbaudes, sanemot zinas par iesp&jamu normativo aktu parkapumu —
divas Parbaudes, nodrosinot uzraudzibu par maksatnespgjas procesiem, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja vidé un ekonomika — ¢etras Parbaudes, savukart stidzibas izskatiSanas ietvaros
— divas Parbaudes (skatit attelu Nr.11).

Attels Nr.11

Veiktas parbaudes administratoru prakses vieta

./

= Planotas Parbaudes
= Neplanotas Parbaudes, izskatot stidzibu
= Vispargjas uzraudzibas ietvaros veiktas neplanotas Parbaudes

Atbilstosi Parbaudés konstatétajam ir sagatavoti 30 Parbaudes zinojumi, no kuriem
devini ar pozitivu atzinumu, ar iebildumiem — 17 atzinumi, taja skaita vienu ieteikumu
ievieSanas grafiku, ar negativu atzinumu — Cetri (skatit att€lu Nr.12).

Attéls Nr.12

Parbauzu prakses vieta rezultati

B Pozitivi atzinumi
m Atzinumi ar iebildumiem
B Negativi atzinumi

Nemot véra Parbaudes zinojumos konstateto, ka parkapumi ir ietekm&jusi efektivu un
likumigu procesa norisi, ir pienemti sesi [émumi, kuros administratora riciba ir atziti normativo
aktu parkapumi. Savukart, konstatgjot, ka parkapumi ir butiski ietekm&jusi efektivu un
likumigu procesa norisi, viens pieteikums par administratora atcelSanu ir iesniegts tiesa.

Attiecigi neplanotas Parbaudes rezultata, kas veiktas stidzibas izskatiSanas ietvaros, ir
pienemts viens 1émumus par normativo aktu parkapumu atzisanu un viens lémums par stidzibas
noraidiSanu (skatit att€lu Nr.13).

14



Attels Nr.13.

Riciba péc parbaudes prakses vieta konstateta
(kopa 32 procesi)

B Leémumi par normativo aktu parkapumiem, taja skaita stidzibas izskatiSanas ietvaros

B Pieteikums par administratora atcelSanu no procesa (apmierinats)

Galvenie konstatejumi veikto Parbauzu rezultata:

1) savlaicigi nav veiktas procesualas darbibas, taja skaita sagatavoti procesualie
dokumenti;

2) nav informéti kreditori un Maksatnespéjas administracija par maksatnesp&jas procesa
norisi;

3) nav ievérota mantas pardoSanas plana vai zinojuma par mantas neesamibu izpilde;

4) nav ieverota izsoles procediira, tostarp vilcinoties izmaksat naudas Iidzeklus
nodro$inatajam kreditoram;

5) raditas nepamatotas izmaksas, tostarp ieprick$€ja administratora slégto ligumu
neparverté$ana, ligumu neizbeigsana gadijumos, kad nav sanemts pakalpojums;

6) izsniegtas pilnvaras, kas rada Saubas par administratora ricibas tiesiskumu.

Vienlaikus Parbaudgés ir konstatéti parkapumi, kurus citadi batu praktiski neiesp&jami
konstatét, pieméram: 1) pilnvarojot citu administratoru, administrators pats selektivi pilda
pienakumus; 2) atskirigs segto izmaksu un kreditoru sapulc€ apstiprinato izmaksu apmérs, ka
ar1 aprekinasanas kartiba; 3) pilnvarota procesa iesaistita persona, kurai pieskirts plass
pilnvarojuma apmeérs.

Vertgjot Parbaudes konstateto, secinams, ka apstiprinas Maksatnespgjas administracijas
riciba esosa informacija par administratora biezak pielautajiem parkapumiem. Proti, parkapumi
ir saistiti ar Maksatnespgjas likuma noteikto terminu un kartibas neieveéroSanu, péc izsoles
procediiras veicamo darbibu apjomu, ka arT ar nepamatotam vai nesameérigi lielam procesa
izmaksam. Lidz ar to Parbaudes ir nozimigs uzraudzibas lidzeklis, jo, neveicot klatienes
parbaudes, bieZi vien nav iespg&jams iegtt objektivu un pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
savlaicigai parkapuma konstat€Sanai un ta noverSanai.

Ievérojot visu iepriek§ min€to un lai efektivi izmantotu jauno uzraudzibas riku,
2018. gada planots palielinat Parbauzu planoto un neplanoto parbauzu skaitu, pastiprinati
pievérSot uzmanibu péc izsoles procediras veicamo darbibu apjomam, izmaksu atbilstibai
procesa likumigas un efektivas norises nodroSinasana, ka arT administratora pilnvaroto personu
veicamo darbibu apjomam.

3.4. Administrativo parkapumu lietas
3.4.1. Administrativo parkapumu lietu izskatiSana

Nozimigs solis cela uz maksatnespé&jas jomas pilnveidoSanu ir administrativas sodiSanas
funkciju nodoSana Maksatnesp€jas administracijai. Ieprieks $1 funkcija atradas Valsts policijas
kompetencg, savukart Iidz ar 2015. gada 1. janvari administrativo parkapumu lietu izskatiSanu
saistiba ar parkapumiem maksatnespéjas procesos un TAP efektivi isteno Maksatnespéjas
administracija. Tadgadi tika atslogots Valsts policijas darbs, savukart konkréto lietu
izskatiSanu parnéma iestade, kuras kompetence ir tieSi saistita ar maksatnesp&jas procesu un
TAP uzraudzibu.
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LAPK 166.% panta paredzeéto administrativo parkapumu lietu izskatiSanas nodoSana
Maksatnespéjas administracijai ir logisks sakta procesa turpinajums, vienlaikus stiprinot ar
maksatnesp&jas jomu saistito administrativo parkapumu lietu izskatiSanu, ka ar1 pilnveidojot
Maksatnespé€jas administracijas lomu maksatnespé&jas procesa uzraudziba.

Lidzsingja Maksatnesp€jas administracijas pieredze, parnemot no Valsts policijas
administrativas sodiSanas kompetenci, liecina, ka ierosinato administrativo parkapumu lietu
skaits ir butiski palielinajies, nemot véra, ka lidz ar iepriek§ miné&tas funkcijas nodoSanu
Maksatnesp€jas administracija pret maksatnespéjas procesa iesaistitajam personam uzsaktas
jau 313 administrativa parkapuma lietvedibas.

Maksatnespéjas administracijas kompetences ietvaros administrativa parkapuma
lietvediba tiek istenota divos limenos. Sakotngjie l@mumi tiek pienemti Maksatnespgjas
administracijas Pirma uzraudzibas departamenta ietvaros, tos parakstot attiecigas
struktiirvienibas pilnvarotajai amatpersonai. Sos lémumus var parsiidzét iestades ietvaros
Maksatnespéjas administracijas direktoram jeb augstakai iestadei LAPK izpratné (LAPK
238.1 panta ceturta dala).

2017. gada, sanemot iesniegumu vai patstavigi konstat€jot zinas par iesp&amu
parkapuma izdariSanu TAP un maksatnesp&jas procesa ietvaros, uzsaktas 57 administrativo
parkapumu lietvedibas, sastaditi 105 administrativo parkapumu protokoli (taja skaita saistiba
ar lietam, kas uzsaktas 2016. gada) un pienemti 122 lémumi administrativa parkapuma lieta,
taja skaita 88 lémumi par administrativa soda uzlikSanu, cetri [émumi par atteikSanos uzsakt
administrativa parkapuma lietu un 30 1émumi par administrativas lietvedibas izbeigSanu (skatit
att€lu Nr.14).

Attels Nr.14

2017.gada administrativo parkapumu lietvedibu ietvaros pienemtie lemumi

B Leémums par administrativa soda uzlikSanu - 88
B L&@mums par lietvedibas izbeig§anu - 30
B [e@mums par atteikSanos uzsakt lietvedibu - 4

Pienemtajos lémumos (par administrativa soda uzlikSanu) konstatéti $adi galvenie
parkapumi:

1) administratoru darbibas parskatu un tiem pievienojamo dokumentu neiesniegSana
Maksatnespéjas administracija;

2) paradnicka dokumentu nenodosSana glabasana Latvijas Nacionalaja Arhiva;

3) pieteikuma neiesniegS8ana Uznémumu registram par paradnieka izslégSanu no
komercregistra;

4) pieprasitas informacijas vai dokumentu nesniegSana Maksatnespé&jas administracijai;

5) paradnicka dokumentacijas un mantas nenodoS$ana jaunajam administratoram
(administratoru mainas gadijuma);

6) paradnieka parstavja riciba galvenokart konstatéti parkapumi par administratora
pieprasitas informacijas nesniegSanu un paradnieka dokumentacijas un mantas nenodoSanu
administratoram.

Bitiski, ka mingto parkapumu rezultata tikusi kavéta efektiva maksatnesp&jas procesu
norise, ka arT negativi ietekmétas Maksatnesp€jas administracijas iespejas attieciba uz procesu
uzraudzibu, lidz ar to personam pieméroti adekvati sodi, ka art atseviskos gadijumos personam
piemérots ari papildsods attieciba uz liegumu ienemt noteikta veida amatus, lai persona
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attiecigu laika periodu nevar€tu ienemt amatus, kuros var radit iespgjamu kait€jumu ne tikai
konkrétas juridiskas personas uznemto saistibu ietvaros, bet art uznémeéjdarbibas videi kopuma.
Salidzinot 2017. gada Maksatnesp€jas administracijas raditajus attieciba uz
administrativo parkapumu lietvedibu ar 2016. gadu, noradams, ka 2016. gada tika sastaditi 93
administrativo parkapumu protokoli un pienemti 112 [émumi, no kuriem 93 Iémumi par
administrativa soda uzlikSanu, se$i 1émumi par atteikSanos uzsakt administrativa parkapuma
lietu un devini 1@€mumi par administrativas lietvedibas izbeigSanu, ka ari Cetri 1émumi par
atteikSanos atzit personu par cietuSo. Lidz ar to secinams, ka 2017. gada ir uzlabojies raditajs
attieciba uz kopuma izskatito administrativo parkapumu lietu skaitu (skatit att€lu Nr.15).

Attéls Nr.15
Administrativo parkapumu lietu skaits
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B [zskatitas administrativo parkapumu lietas
B Sastaditi administrativa parkapuma protokoli

Atskiriba no 2016. gada rezultatiem, 2017.gada ir palielingjies l€émumu par
administrativa parkapuma lietvedibas izbeigSanu skaits. Mingtais palielinajums izskaidrojams
ar sadarbibas veicinaSanu attiecibas ar personam, pret kuram uzsaktas administrativa
parkapuma lietas. Proti, konstatéts, ka persona parkapumu labpratigi novérsusi v&l pirms
administrativa parkapuma protokola sastadiSanas. Papildus noradams, ka administrativa soda
nepiemeroSana saistita ari ar "Konsult€ vispirms" principa ievieSanu, kura Maksatnespgjas
administracija aktivi pieméro ari administrativo parkapumu lietvedibu ietvaros, konstatgjot
maznozimiga parkapuma pazimes.

Attieciba uz personam pieméroto naudas soda apmeéru, noradams, ka kopuma
2017. gada administrativo parkapumu lietvedibu ietvaros piemeroti naudas sodi 22 375 euro
apmera, savukart apmaksati naudas sodi 16 507,72 euro apméra.

Salidzinot mingto raditaju ar 2016. gadu, noradams, ka 2016. gada pieméroti naudas
sodi 34 485 euro apméra, savukart apmaksato naudas sodu apmérs ir 16 288,50 euro, 1idz ar to
secinams, ka atSkirtba no 2016. gada ir samazinajies piemérota naudas soda apmeérs. Minétais
liela méra skaidrojams ar 2017. gada pieméroto nosacitu dal&ju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas. Proti, lai veicinatu savstarp&jo sadarbibu un brivpratigu naudas soda izpildi,
Maksatnespgjas administracija, konstatgjot nepiecieSamos priekSnoteikumus (personas
klatbiitne lietas izskatiSanas s€d€, vainas atziSana un piekriSana lémumam par soda uzlikSanu,
atbildibas pastiprinoSu apstaklu neesamiba), aktivi piemero ar1 nosacitu dal&ju atbrivoSanu no
naudas soda samaksas, tadgjadi veicinot iesaistito personu izpratni par konstatéto parkapumu.

3.4.2. Pienemto léemumu parsaidzesana

Maksatnespgjas administracijas direktors (augstaka iestade LAPK 238.! panta ceturtas
dalas izpratng) 2017. gada, izskatot stdzibas par Maksatnesp&jas administracijas Pirma
uzraudzibas departamenta pienemtajiem I&@mumiem administrativo parkapumu lietas, ir
pienémis 35 lémumus.
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No 2017.gada pienemtajiem I€émumiem par sidzibam piecos gadijumos
Maksatnespéjas administracija ir grozijusi sakotn&ji uzlikta administrativa naudas soda apméru
un piecos gadijumos atc€lusi sakotn&jo lémumu. Savukart 2016. gada ir pienemti 32 1€émumi,
piecos gadijumos grozot uzlikta administrativa soda apméru (skatit att€ls Nr.16).

Attels Nr.16

Maksatnespéjas administracijas pienemtie lémumi, izskatot siidzibas
administrativo parkapumu lietas
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30 2
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m Sakotngjais l@mums atstats negrozits
B Grozits administrativa soda apmers
m Sakotngjais lémums atcelts

Javer§ uzmaniba, ka [émumu skaits par siidzibam administrativo parkapumu lietas ir
atkarigs, galvenokart, no stidzibas iesniedzg&ju aktivitates, ka art tiesu prakses attistibas.

No 2017. gada Maksatnesp&jas administracijas pienemtajiem l€mumiem, izskatot
stidzibas administrativo parkapumu lietas, 16 1émumi ir parstidz&ti tiesa (skatit att€lu Nr.17).

Attels Nr.17

Maksatnespéjas administracijas ka augstakas iestades
2017.gada pienemto nelabvéligo lemumu parsiidzesana tiesa

B Nav parstdzeti tiesa

B Parsudzeti tiesa

2017.gada tiesas ir atcelti divi Maksatnesp&jas administracijas [émumi administrativo
parkapumu lietas, kur viena gadijuma Rigas apgabaltiesas Kriminallietu tiesas kol&gija
apmierinaja Maksatnesp€jas administracijas apelacijas siidzibu, atcelot pirmas instances tiesas
spriedumu, savukart otra gadijuma Maksatnesp&jas administracija ir iesniegusi apelacijas
siidzibu, kura vél nav izskatita.

Nemot véra minéto, Maksatnesp€jas administracija sekmigi 1steno kontroli par sakotngji
pienemtajiem l€mumiem neatkarigi no situacijas sarezgitibas, uz ko norada pozitiva tiesu
prakse par Maksatnesp€jas administracijas pienemtajiem l€mumiem administrativo parkapumu
lietas tris gadu garuma.
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4. Sadarbiba ar tiesibsargajoSam iestadém un sabiedribas informésana
4.1. Sadarbiba ar Valsts policiju un Korupcijas novér§anas un apkaroSanas biroju

Veicinot Maksatnespéjas administracijas, Valsts policijas, Latvijas Republikas
Prokuratiiras un Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja sadarbibu maksatnespgjas joma,
Maksatnespéjas administracija 2017. gada rikoja apmacibas minéto tiesibsargajoSo iestazu
amatpersonam pirmo (teorétisko) dalu — "Maksatnesp&jas procesa tiesiskais regul&jums un
aktualitates”. Tapat Valsts policijas un Latvijas Republikas Prokuratiiras amatpersonam
2017. gada notika apmacibu otra (praktiska) dala. Savukart Korupcijas novérSanas un
apkaroSanas biroja amatpersonam apmacibu otra (praktiska) dala notiks 2018. gada.

2017. gada Maksatnesp&jas administracija, nodroSinot administratoru ricibas un
maksatnespjas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka arT atbilstosi
Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai, Valsts policijai ir nosttijusi 13 iesniegumus
ar lagumu izveértét administratora ricibas atbilstibu Kriminallikumam. Savukart sesi iesniegumi
ar ligumu izvertét administratora ricibu ir nosiititi Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
birojam.

Tapat atbilstosi Administrativo parkapumu kodeksa 238.! panta pirmajai dalai Valsts
policijai ir parsutiti 17 iesniegumi (taja skaita pieci iesniegumi par administratoriem), kuri
saturgja zinas par iesp&jamu noziedzigu nodarfjumu. Vienlaikus saistiba ar administrativo
parkapumu lietu izskatiS$anu Maksatnesp&jas administracija aktivi turpinaja sadarbibu ar Valsts
policiju un citam iestadém, lai veicinatu efektivu administrativo parkapumu lietu izskatiSanu.

4.2. Sabiedribas informéS$anas pasakumi

Saskana ar Pamatnostadném, ka arm1 Maksatnespgjas likuma noteikto uzdevumu
inform&t sabiedribu par maksatnesp&jas politikas istenoSanas rezultatiem un maksatnespgjas
jomas aktualajiem jautajumiem, Maksatnesp&jas administracija 2017. gada ir sagatavojusi un
publicgjusi sava timekla vietnes sadala "Aktualitates” piecus informativos materialus, taja
skaita informativo materialu:

1) par nepiecieSsamibu savlaicigi iesniegt juridiskas personas maksatnespg€jas procesa
pieteikumu;

2) par fiziskas personas maksatnesp&jas procesu un ta sekam,;

3) par TAP un izmainam ta regulg§juma (minéto materialu Maksatnesp&jas
administracija ir nosttijusi ari Ekonomikas ministrijai un Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijai — publicéSanai www.latvija.lv un Latvijas Véstnesim);

4) par administrativas atbildibas piemé&roSanu;

5) par kreditoru tiesibu istenoSanu juridiskas un fiziskas personas maksatnespgjas
procesa (Mingtais materials ir nostitits Ekonomikas ministrijai, Valsts ienmumu dienestam,
Latvijas Investiciju un attistibas agentiirai, Latvijas Darba dev&ju konfederacijai, Latvijas
Tirdzniecibas un rilpniecibas kamerai, Arvalstu investoru padomei Latvija un Latvijas
Komercbanku asociacijai, ka arT lielakajam kreditiestadém un Latvijas pasvaldibam).

Tapat 2017. gada Maksatnesp€jas administracija rikoja informativo pasakumu par
fiziskas personas maksatnespgjas procesu un ta sekam, lai klatieng izskaidrotu interesentiem
fiziskas personas maksatnespgjas procesa norises kartibu, ka ari, lai sniegtu iesp&ju
interesentiem uzdot sev interesgjosus jautajumus.

Maksatnespéjas administracija regulari sanem zvanus par jautajumiem, kas skar fiziskas
personas maksatnesp&jas procesa norisi. Lidz ar to 2018. gada Maksatnesp&jas administracija
atkartoti organizes interesentiem informativo pasakumu par fiziskas personas maksatnespgjas
procesul.
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5. Maksatnespéjas procesa nodrosinasana
5.1. Darbinieku prasijumu apmierinasana

Viena no Maksatnesp€jas administracijas noteiktajam pamatfunkcijam ir aizsargat
darbinieku intereses vinu darba dev&ja maksatnespéjas gadijuma. Minétas funkcijas istenoSanas
ietvaros Maksatnesp&jas administracija no darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksa
naudas lidzeklus maksatnesp€jigo darba devéju darbinieku prasijumu apmierinasanai.

2017. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda veiktas izmaksas 1 328 291 apméra
1 425 euro darbinieku prasijumu apmierinasanai. Kopa par 2017. gadu pienemti 1 496 1émumi
par darbinieku prasijumu apmierinasanu, taja skaita par atteikumu pieskirt naudas Iidzeklus
darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Savukart 2016. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda tika veiktas izmaksas 1
077 826 euro apméra 1 226 darbinieku prasijumu apmierinaSanai. Vidg&ji viena darbinieka
prasijumu segSanai pieskirta summa 2017. gada ir 930 euro, savukart 2016. gada 876 euro un
2015. gada 808 euro. Lidz ar to 2017. gada par vairak neka 6% jeb par 54 euro ir palielinajusies
vidg&ji viena darbinieka prasijumu segSanai pieskirta summa salidzinajuma ar 2016. gadu un par
15% jeb par 122 euro salidzinot ar 2015. gadu (skatit attélu Nr.18).

Lielakie darba dev@ji, kuru maksatnespgjas gadijuma Maksatnesp&jas administracija
2017. gada sedza darbinieku prasijumus bija— AS "KVV Liepajas Metalurgs" (423 darbinieki),
SIA "PINUS GB" (156 darbinieki) un SIA "VMS Group" (72 darbinieki).

Salidzinamaja perioda 2017.gada ir 1saks vidgjais iesnieguma izskatiSanas termin§ — 45
dienas (2016. gada 58 dienas ), tadejadi iesnieguma izskatiSana ir paatrinajusies par vairak neka
22 9% salidzinajuma ar 2016. gadu. Lidz ar to 2017. gada darbinieku prasijumi tika apmierinati
1saka laika perioda un lielaka apméra.

Maksatnespgjas administracija 2018.gada, izstradajot Sist€mu, ir izvirzijusi mérki
ieviest elektronisku darbinieku prasijumu apmierinaSanas sist€ému, lai padaritu minéto
procediiru misdienigu, atru un efektivu.

Attels Nr.18
Videji izmaksata summa (euro) viena darbinieka prasijumu
apmierinasanai 2015.gada, 2016.gada un 2017.gada
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5.2. Maksatnespéjas procesa depozits

Lai nodros$inatu efektivaku un atraku iestades funkcijas izpildi (maksatnespgjas procesa
depozita izmaksa) no 2017. gada 10. aprila tika ieviesta Iémumu par juridiskas un fiziskas
personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu pienemsana vienkarSota kartiba, pilnvarojot
Maksatnesp€jas administracijas direktora vietnieku pienemt lémumu par depozita izmaksu
standartsituacijas.

2017. gada ir pienemti 690 Maksatnesp&jas administracijas lémumi par juridiskas
personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 471 222 euro, no tiem
vienkarsotas procediiras ietvaros pienemti 195 [émumi par kop&jo summu 145 980 euro apméra
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un 1 459 Maksatnespé€jas administracijas [émumi par fiziskas personas maksatnesp&jas procesa
depozita izmaksu par kop&jo summu 1 077 000 euro, no tiem vienkarSotas procediiras ietvaros
pienemti 903 [@mumi par kop€jo summu 667 480 euro.

2016. gada pienemti 803 Maksatnesp€jas administracijas lémumi par juridiskas
personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu par kopg€jo summu 520 111 euro apméra un
1 334 Maksatnesp€jas administracijas 1émumi par fiziskas personas maksatnespgjas procesa
depozita izmaksu par kop&jo summu 947 360 euro apméra.

2015. gada pienemti 929 Maksatnesp€jas administracijas lémumi par juridiskas
personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu par kop€jo summu 557 766 euro apméra un
365 Maksatnesp&jas administracijas 18émumi par fiziskas personas maksatnespgjas procesa
depozita izmaksu par kop&jo summu 248 400 euro apmera (skatit attelu Nr.19)

Attels Nr.19

Lémumi par juridiskas un fiziskas personas maksatnespéjas depozita izmaksu
2015.gada, 2016.gada un 2017.gada
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m Leémumu skaits juridiskas personas maksatnesp&jas procesa
B Lémumu skaits fiziskas personas maksatnespgéjas procesa

Salidzinot 2016. gadu ar 2017. gadu, secinams, ka salidzinama perioda abos gados
Maksatnespgjas administracijas 18mumu skaits par juridiskds un fiziskas personas
maksatnespejas procesa depozita izmaksu saglabajas Iidziga lIimeni (attiecigi 2137 un 2149
lémumi), tacu mainas sadalijums péc procesa veida. 2017.gada ir pieaudzis Maksatnespgjas
administracijas [emumu skaits par fiziskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu,
bet samazindjies lémumu skaits par juridiskas personas maksatnesp€jas procesa izmaksu,
salidzinot ar 2016. gada pienemto lemumu skaitu. 2017. gada kop€ja pieskirta juridiskas un
fiziskas maksatnespgjas procesa depozita summa ir palielindjusies par 8§ 0751 euro, salidzinot
ar 2016.gadu.

Secinams, ka, ievieSot vienkarSoto procediiru depozita iesniegumu izskatiSana, lielaka
dala jeb 62% pienemto lémumu fiziskas personas maksatnesp€jas procesa ir pienemti
vienkar§as procediiras ietvaros, padarot lemumu pienemsanu, atraku un efektivaku.

Savukart juridiskas personas maksatnespgjas procesa vienkarsota procedura ir pienemts
28% no visiem lémumiem. Tadejadi depozitu izmaksa ir padarita efektivaka, atslogojot
Maksatnespéjas administracijas administrativo resursu un parvirzot to citu funkciju veikSanai.

5.3. Maksatnespéjas administracijas kreditora tiesibu istenoSana

Nemot veéra, ka tika vienkarSota Iemumu par depozita izmaksu pienemsanas procedira,
Maksatnespéjas administracijas vargja pieverst uzmanibu efektivakai Maksatnespéjas
administracijas ka kreditora funkcijas Tstenosanai.
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Veicot sanemto dokumentu parbaudi, Maksatnesp&jas administracija ka kreditors
2017. gada 65 reizes sniedza iebildumus administratoram maksatnespéjas procesos (skatit
att€lu Nr.20).

Attéls Nr.20

Maksatnespéjas administracijas ka kreditora sniegto iebildumu sadalijjums
2017.gada

Par nodomu veikt cesiju/noslégt izligumu
Par mantas pardosanas planu

Par maksatnespgjas procesa izmaksam

29

Par izsoles aprékiniem

0 5 10 15 20 25 30 35
Tadgjadi Maksatnespgjas administracijai, istenojot kreditora tiesibas, iebildumu
sniegSanas tendence ir palielinajusies gandriz tris reizes, jo 2016. gada iebildumi sniegti 25
reizes. Lidz ar to Maksatnesp&jas administracija ka kreditors aktivi iesaistas procesu efektivas
un likumigas norises nodroSinasana.
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6. Maksatnespéjas administracijas rezultativie raditaji

Ar Pamatnostadné€m tika apstiprinati rezultati un rezultativie raditaji, kas atspogulo
istenotas maksatnespéjas politikas rezultatus. Tabula Nr.1 ir noraditi rezultativie raditaji par

2017. gadu.

Rezultativie raditaji ir ieguti, apkopojot Sist€éma pieejamo administratora nosléguma
darbibas parskata noradito informaciju. JaveérS uzmaniba, ka Sist€éma ir ieviesta 2016. gada
30. aprili un atbilstosi Ministru kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumiem Nr.247 "Noteikumi
par maksatnesp€jas procesa administratora darbibas parskatu un ta aizpildiSanas kartibu"
administratora nosléguma darbibas parkastu parejas perioda atseviSskos gadijumos var€ja

iesniegt, neizmantojot Sisteému.

Tabula Nr.1

Politikas rezultati un rezultativie raditaji
1. Politikas rezultats (PR)

Uznémumi, izmantojot TAP mehanismus, atgiist maksatspéju

S Fakts Fakts

Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019 2020
1. Pasludinato TAP (ATAP) skaits pret
pasludinato juridiskas personas maksatnespgjas 5% 5% 5% 7% 8% 9% 11% 13%
procesu skaitu
2. Proporcua} starp ierosinato un pasludinato TAP 28% 28% 19% 30% 24% 30% 34% 36%
(ATAP) skaitu
3. Sekmigi pabeigto TAP (ATAP) skaits pret 0 0 0 0 0 0 0 0
izbeigtajiem TAP (ATAP) 2% 2% 8% 9% 10% 16% 23% 30%

2. Politikas rezultats (PR)

Kreditoru maksimala saistibu apmierinasana, ekonomiski vertigie aktivi atgrieZas ekonomiskaja aprité (juridisko personu

maksatnespéjas procesi)

. Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019 2020
1. Vidgjais maksatnespgjas procesa ilgums 15 15 1,67 15 1,67 15 1,3 1,3
2. Itl(z(}rosmﬁto kreditoru pra_sTJuml_l atgiiSanas X X 23 X +0,05 31 X +0,05 X +0,07 X +0,07
raditaji (recovery rate) (centi no viena euro)
3. Ttleigpdroélnéto kreditoru prasTjumu atgliSanas X X 4 X +0,02 4 X +0,02 X +0,05 X +0,05
raditaji (recovery rate) (centi no viena euro)
4. Maksatnespgjas procesa izmaksas (centi no 1.46 ) 2.17 ) ) )
viena euro) X X euro | X799 | airo X-005 |[X-007 |X-007
5. Procesu skaita, ké_ld tiek sastadits zinojums par 39% 39% | 63% | 38% 61% 37% 36% 35%
mantas neesamibu, patsvars
3. Politikas rezultats (PR)
Fiziskas personas maksatnespéjas process godpratigam paradniekam nodrosina otro iespéju
IS Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019 2020
1. Gada laika sekmigi pabeigto saistibu dz&Sanas
procediru skaits pret pabeigto fiziskas personas 83% 83% | 84% | 85% 85% 85% 87% 89%
maksatnespéjas procesa skaitu.
4. Politikas rezultats (PR)
Administratori ir kvalificéti un profesionali specialisti, kas efektivi pilda savus pienakumus (un riipéjas par profesijas prestiZu)
I Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2019 2020
1. Administratoru skaits, kuru lietvediba eso$ais
lietu skaits atskiras no vidéja lietu skaita vienam 27 27 - 25 7 23 21 20
administratoram
2. Sqd}to admmlstr.atoru skaits 1:_)r_et kopgjo 21% 21% 26% | 25% 26% 27% 21% 19%
administratoru skaitu (procentuali)
3. Procesu skaits, kuros parkapumu dél ir
nomainits maksatnesp&jas administrators, pret 2,5% 25% | 1.6% | 2,8% 2.2% 2,8% 2,3% 2,1%
aktivo lietu skaitu
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Maksatnespéjas administracijas darbibas efektivitati raksturo $adi rezultativie raditaji:

1) administratoru skaits, kuru lietvediba esosais lietu skaits atskiras no vid€ja lietu skaita
vienam administratoram;

2) sodito administratoru skaits pret kop&jo administratoru skaitu (procentuali);

3) procesu skaits, kuros parkapumu dgl ir nomainits maksatnesp&jas administrators, pret
aktivo lietu skaitu.

Svarigi atzimét, ka uzraudzibas pasakumu merkis ir nodrosinat maksatnespgjas procesu
likumigu un efektivu gaitu, nevis administratoru sodiSanu, un miné&tie raditaji ir izveleti, lai
raksturotu uzraudzibas pasakumu un administratoru profesionalas darbibas kvalitati, nevis ir
izvirziti ka paSmerkis.

Administratoru skaits, kuru lietvediba esoSais lietu skaits atSkiras no vidgja lietu skaita
vienam administratoram, 2017. gada — septini administratori, ir mazaks, neka Pamatnostadnés
planotais — 25 administratori, kas ir vértéjams pozitivi, jo administratoru noslodze izlidzinas,
tadgjadi veicinot gan administratoru profesionalas kvalifikacijas uzturéSanu, gan kvalitativaku
pienakumu izpildi. Viens no apstakliem, kas sekmé&ja minéta raditaja uzlaboSanos, ir grozijumu
Ministru kabineta 2010. gada 26. oktobra noteikumos Nr.1001 "Kartiba, kada Maksatnespgjas
administracija izv€las un iesaka tiesai maksatnesp&jas procesa administratora amata kandidatu"
speka stasanas 2017.gada 17.novembri. Ar minétajiem grozijjumiem veikti pasakumi
administratoru pretendentu saraksta (rindas) darbibas uzlaboSanai, tostarp, ieviesot risinajumus,
lai nodrosinatu, ka administrators atsakds no administréSanas tikai likuma paredz&tajos
gadijumos. P&c attiecigo grozijumu spéka stasanas administrators var atteikties no
maksatnesp&jas procesa administréSanas tikai verSoties tiesa, kura tiek izskatita konkréta
maksatnespéjas procesa lieta, noradot objektivu iemeslu, kapéc vins nevar pildit administratora
amata pienakumus.

Sodito administratoru skaits pret kop&o administratoru skaitu 2017. gada — 26%
parsniedz planoto — 25%, nemot véra uzraudzibas pasakumu skaita palielinasanos, ka ar1 kopg&ja
administratoru skaita samazinaSanos — 2017.gada sakuma maksatnesp&jas registra tika
registréti administratori 312, savukart 2017. gada beigas — 255 administratori. Jaatzime, ka
2017. gada ir ievérojami samazindjies iesniegto siidzibu skaits, ka rezultata Maksatnespgjas
administracijas eso$o cilvekresursu ietvaros ir bijis iesp&jams veikt vairak preventivo
pasakumu, tostarp, ierodoties Parbaudés, Iidz ar to kopuma tika parbaudits lielaks
maksatnespéjas procesu skaits. Vienlaikus janorada, ka Parbaudes rezultata administratoram
var tikt konstatéti nebiitiski normativo aktu parkapumi. Sados gadfjumos Parbaudes beigas tiek
sastadits Parbaudes zinojums ar konstatétajiem trikumiem un administratoram tiek dots laiks
So trikumu novérSanai, tadgjadi Tstenojot "Konsulté vispirms" principa ievieSanu
Maksatnesp&jas administracija. Sadi gadijumi netiek nemti véra aprékinot mingto raditaju.

Savukart procesu skaits, kuros parkapumu deél ir nomainits maksatnesp&jas
administrators 2017. gada sastada 2,2%, kas ir zemaks raditajs, neka planotais raditajs (2,5%).
Mingtais raditajs ir atkarigs no ieprieks€ja raditaja — kopé&jais sodito administratoru skaits, ka
ar1 kop€ja maksatnesp€jas procesu skaita.

Kopuma minétie raditaji norada uz to, ka uzraudzibas pasakumi tiek veikti planotaja
apmera, kas lauj savlaicigi identificét normativo aktu parkapumus.

Rezultativie raditaji, kas atspogulo TAP efektivitati (politikas rezultata — uzn€mumi,
izmantojot TAP mehanismus, atglist maksatsp€ju — rezultativie raditaji), ka arT maksatnespejas
procesa efektivitati kopuma (politikas rezultata — kreditoru maksimala saistibu apmierinasana,
ekonomiski vertigie aktivi atgrieZas ekonomiskaja aprit€ un fiziskas personas maksatnespéjas
process godpratigam paradniekam nodroSina otro iesp&ju — rezultativie raditaji) ir atkarigi no
daudziem faktoriem — ekonomiskas situacijas valsti, uznéméjdarbibas vides "kvalitates" —
kontroles, uzraugo$o un tiesibsargajoso iestazu (taja skaita Valsts ieneémumu dienesta, Valsts
policijas u.c.) darbibas efektivitates, ka ar1 uzne€mé€ju godpratibas un profesionalitates,
savlaicigi iesniedzot maksatnespé&jas procesa pieteikumu un sekojot Iidz debitoru paradiem.

Maksatnespé€jas procesa ilgums 2017. gada sastadija 1,67 gadu, kas nedaudz parsniedz
planoto 1,5 gadu, kas tostarp ir izskaidrojams ar to, ka 2016. gada un 2017. gada vél joprojam
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ir aktivi maksatnespgjas procesi, kas uzsakti saskana ar likumu "Par uzp@émumu un
uznémgejsabiedribu maksatnesp&ju" un 2007. gada 1. novembra Maksatnesp&jas likumu, kas
paredzgja no speka esosa reguléjuma atskirigu procesa norises kartibu, nenosakot konkrétus
terminus likuma noteikto darbibu veikSanai. Turklat maksatnesp€jas procesa norises ilgums
liela méra ir atkarigs no tiesvedibas procesu ilguma. Nemot véra miné&to, novirzi no planota
raditaja nevar uzskatit par kritisku, un ta nenorada uz ievérojamiem trilkumiem maksatnesp&jas
procesa norises gaita kopuma.

Iegiitais nodrosinato kreditoru prasijumu atgiiSanas raditajs un nenodroSinato kreditoru
prasijumu atgii$anas raditaji (recovery rate) 2017. gada sastadija attiecigi 31 un 4 centus no
viena euro.

Atkartoti javer§ uzmaniba, ka lidz Sist€mas ievieSanas kreditoru prasijumu atgtiSanas
raditaji, ka arT citi maksatnespéjas procesa raditaji Latvija netika apkopoti, l11dz ar to Sobrid nav
iespejams veikt So datu salidzinoSo analizi ar ieprieks€jiem gadiem (dati Sistéma ir pieejami,
sakot ar 2016. gada otro pusi). Lidz §im $ada veida dati tika apkopoti tikai Pasaules Bankas
veikta Doing business pétijuma ietvaros, tomér atskiriga minéto datu ieglisanas metodologija
nelauj veikt objektivu salidzinoSo analizi. Pasaules Bankas veiktaja Doing business 2017
pétijuma noradits, ka nodros§inato kreditoru prasijumu atgiistamiba sastada 40,1 centusS no viena
dolaral, kas konvert&jot uz euro sastada 34,7 centu. Vienlaikus janorada, ka vidgjais Doing
business nodrosinato kreditoru prasijumu atglistamibas raditajs Eiropa un Centralaja Azija
sastada 38,2 centus no viena dolara?, kas konvert&jot uz euro sastada 32,8 centu. J anem vera,
ka min&to raditaju ietekme ne tikai maksatnespgjas procesa efektivitate, piemeéram, atrums, ar
kuru aktivi atgriezas komerctiesiskaja aprit€ un procesa norises likumiba, bet arT citi faktori,
pieméram, kreditéSanas politika, nodoklu politika, maksatnespg&jas procesa pieteikuma
iesniegSanas savlaicigums. Nemot v&ra min&to, novirzi no planota raditaja nevar uzskatit par
kritisku, turklat $a raditaja vertibas mainas var tikt ietekmé&tas un bis redzamas ilgaka laika
perioda, Tstenojot Pamatnostadnés ieklautos kompleksus risinajumus.

Apkopotie dati norada uz augstam maksatnespé&jas procesa izmaksam, kuras saskana ar
Maksatnespéjas likuma noteikto kartibu apstiprina paradnieka kreditori. Atbilstosi
Maksatnesp&jas administracijas apkopotajiem datiem 2017. gada viena euro atgisana
kreditoriem izmaksaja 2,17 euro. Mingtais raditajs ir atzistams par kritisku, lidz ar to
maksatnesp&jas procesa izmaksu kontrole ir atzistama par Maksatnesp€jas administracijas
prioritati. Janorada, ka, sakot ar 2017. gada 1. juliju, Maksatnesp&jas administracija ir uzsakusi
istenot savas Maksatnespgjas likuma noteiktas tiesibas veikt Parbaudes, ka ari veikt citus
pasakumus maksatnesp€jas procesa izmaksu apméra un likumibas kontrolei, ka rezultata
iestadei biis iesp&ja klatieng parliecinaties par maksatnesp&jas procesa izmaksu pamatotibu un
attiecinamibu uz konkrétu procesu, kas ir viens no faktoriem, kas vid€ja termina varétu pozitivi
ietekmét izmaksu apjomu. Minéta instrumenta efektivitati, kontrol&jot maksatnespgjas procesa
izmaksas, atspogulo Saja zinojuma noraditie veikto parbauzu rezultati — nepamatotas
maksatnesp&jas procesa izmaksas ir viens no biezak konstat€tajiem normativo aktu
parkapumiem. Tapat min€ta problémjautajuma risinaSanai maksatnesp&jas administracija plano
vel aktivak iesaistities maksatnespgjas procesu norisg, izlietojot savas kreditora tiesibas,
maksatnespéjas procesos, kuros tika pieskirti valsts lidzekl:.

Javer§ uzmaniba, ka, nemot véra Maksatnesp€jas likuma ietverto regul&jumu, proaktivi
maksatnesp€jas izmaksu kontroli var veikt tikai paradnieka kreditori. Ieveérojot minéto,
kreditoriem aktivi jaseko lidz maksatnesp€jas procesa norisei. Lai nodroSinatu kreditoru
informétibu par savu tiesibu izlietoSanas un interesu aizstavésSanas iesp&jam, Maksatnesp€jas
administracija plano aktivi iesaistities informativo pasakumu organizéSana kreditoriem.
Maksatnesp€jas administracija 2017.gada ne tikai aktivi istenoja savas kreditora tiesibas, bet
ar1 lidzdarbojas taja, lai arT citi kreditori efektivi izmantotu savas tiesibas maksatnespgjas

1 lzvilkums no  Pasaules Bankas veikta pétijuma Doing business 2017.  Pieejams:
http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/latvia#resolving-insolvency [skatits:19.01.2018.]
2 Turpat.
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procesos. Maksatnesp€jas administracija, ievérojot Maksatnespé&jas likuma 173.panta pirmaja
dala noteikto kompetenci un Pamatnostadnés noteiktos ricibas virzienus un uzdevumus, tai
skaita, veicinat maksimalu kreditoru saistibu apmierinaSanu, 2017.gada sabiedribas
informé&Sanas noluka ir izstradajusi informativu materialu par kreditoru tiesibu IstenoSanu gan
fiziskas personas maksatnespé&jas procesa, gan juridiskas personas maksatnespgjas procesa, ko
noradijusi §a zinojuma 4.2. apakSpunkta.

Vienlaikus ming&tais rezultativais raditajs iezime fiktivu un "intereSu konflikta" esoSo
kreditoru problému, kad nesamérigi augstas maksatnesp&jas procesa izmaksas ir kreditoru
kopuma atbalstitas. Viens no identific€tajiem instrumentiem mingta jautdjuma risinaSanai ir
Pamatnostadn@s ieklautais risinajums par mehanisma izveidi viltoto dokumentu atrai
"iznemSanai" no maksatnesp€jas procesa — atbilstoSi Pamatnostadnu ievieSanas plana
noteiktajam attiecigos grozijumus normativaja regul&juma ir paredzets izstradat Iidz 2017. gada
31. decembrim.

Attieciba uz TAP efektivitates raditajiem jamin, ka kopuma ir v€rojamas pozitivas
tendences, un sekmigi pabeigto TAP skaits palielinas, tomér, lai sekmétu raditaju
paaugstinaSanu, javeic pasakumi uznémumu informéSanai par TAP sniegtajam iesp&jam. Biitu
atzim&jams, ka Sis raditajs nevar tikt izmainits tik 1sa laika perioda ka seSi ménesi. Ir
nepiecieSams sekot lidzi ta attistibai vid€ja termina perioda, lai var€tu analizét visu
Pamatnostadnu paredz&to pasakumu ietekmi.

2017. gada 15. marta Ministru kabinets izdeva rikojumu Nr. 125 "Par uznéméjdarbibas
vides pilnveidoS$anas pasakumu planu”, kura 3.9.1. punkta ir noteikts pienakums divas reizes

gada sniegt informaciju par noteiktiem raditajiem — skatit tabulu Nr.2.
Tabula Nr.2

Ricibas virziens 3.9. Uznemeéjdarbibas izbeigS§ana, rikojuma Nr.3.9.1.*

2016 2017

MK rikojuma 3.9.1.p. - maksatnespéjas procesu (ierosinato un pasludinato lietu) skaits, ilgums un izmaksas

Ierosinats 730 588
Pasludinats 731 590
llgums (gados) 1.67 1.67
Izmaksas (euro) kopa attiecigaja perioda pabeigtajiem

procesiem 4 062 793 4 313 368

MK rikojuma 3.9.1.p. - prasijumu atgiiSanas apmers gan nodro§inatajiem, gan nenodrosinatajiem kreditoriem

Atzitie nodro§inatie kreditori kopa (euro) 109 663 111 85771334
Apmierinatie nodrosinatie kreditori kopa (euro) 15947 098 13 400 230
NodroS$inatajiem % vid&ji 23% 31%

Atzitie nenodroginatie kreditori kopa (euro) 125 669 988 297 492 214
Apmierinatie nenodrosinatie kreditori kopa (euro) 1062714 3 808 590
Nenodrosinatajiem % vidgji 4% 4%

MK rikojuma 3.9.1.p. - vidgjais paradsaistibu apmérs maksatnespgjas procesa pasludinasanas bridi

Kopéja summa (euro) no iesniegtajiem nosléguma

parskatiem 235333099 383 263 547
Vidgji uz procesu (euro) 680 153 572 035
MK rikojuma 3.9.1.p. - TAP skaits 97

MK rikojuma 3.9.1.p. - TAP ierosinato un pasludinato skaits

Tiesa (ierosinati) 143 148

TAP (pasludinati) 27 35

ATAP (pasludinati) 6 11

MK rikojuma 3.9.1.p. - katram maksatnesp&jas administratoram: vid&jais procesa ilgums/izmaksas/apmierinato
prasijumu apjoms/izmaksata atlidziba/vid€jais procesu skaits gada
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Vidgjais procesa ilgums

Izmaksas vidgjas

Sobrid sistémas funkcionalitate $§adu atskaiti

Apmierinato prasijumu apjoms (euro) vidgji nenodrogina

Izmaksata atlidziba (euro) vid&ji

Vidgjais procesu skaits gada

MK rikojuma 3.9.1.p. - statistika par "tukSajiem" uznémumiem, kuriem ir pasludinats maksatnespgjas process un
uznémumiem, kuriem ir aktivi

Ar aktiviem % 37% 39%

TukSie % 63% 61%

*izmantoti dati no EMUS sistémas par izbeigtajiem juridisko personu procesiem, par kuriem ir iesniegti nosléguma parskati (2016. gada 346
un 2017. gada 670), ka ar1 Maksatnespéjas registra (UR) pieejamie dati, t.sk. par TAP un ATAP

2017. gada 18.julija Ministru kabinets apstiprinaja informativo zinojumu "Par
Maksatnesp€jas administracijas attistibu” (turpmak — Informativais zinojums), kuru atbalstija
arT nevalstiskas organizacijas, kuras parstav lielu kreditoru dalu — Latvijas Darba devéju
konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Arvalstu investoru padome
Latvija un Latvijas Komercbanku asociacija. Min&tas organizacijas izsakot atbalstu Informativa
zinojuma saskanoSanai, noradija uz Maksatnespé&jas administracijas finanséSanai turpmakos tris
gadus izveleta finans€Sanas avota, proti, uznémejdarbibas riska valsts nodeva, pagaidu
izmantoSanu iestades funkciju nodroSinasanai, izsakot vélmi, lai turpmakajiem gadiem tiktu
atrasts cits finanséSanas avots, ka arT lidza noradit rezultativos raditajus par 2017. gada pirmo
pusgadu. Nemot véra Maksatnespgjas administracijas sadarbibas partneru izteikto ligumu,
sniedzam rezultativos raditajus ari par 2017. gadu - skatit tabulu Nr.3.

Tabula Nr.3
Maksatnespéjas procesu raditaji no EMUS iesniegtajiem juridisko
personu nosleguma parskatiem®
2016 2017

Atzito kreditoru prasijumu apjoms (euro), t.sk. 235333099 | 383263 548
nodroSinatajiem 109663 111 | 85771 334
nenodros$inatajiem 125669 988 | 297 492 214
Atgito finanSu lidzeklu apjoms (euro), t.sk. 20954 013 16 215073
no iekilatas mantas realizacijas atgttie lidzekli 17 671 946 12 399 121
no neiekilatas mantas realizacijas atgutie lidzekli 3 282 067 3 815952
Apmierinato prasijumu apjoms (euro), t.sk. 17 009 812 17 208 820
nodroSinatajiem 15947 098 13 400 230
nenodros$inatajiem 1062 714 3 808 590
Kopgjas izmaksas (euro), t.sk. 4 062 793 4 313 368
administratora atlidziba 896 323 1612011
ekspertu atlidziba 99 328 177 522
pargjas izmaksas 3067 142 2523 835

*izmantoti dati no EMUS sistémas par izbeigtajiem juridisko personu procesiem, par kuriem ir iesniegti nosléguma parskati (2016. gada 346

un 2017. gada 670)
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Maksatnespéjas administracijas prioritates 2018. gada

Maksatnespgjas administracija turpinas darbu, nodroSinot Maksatnespgjas likuma un
citos normativajos aktos noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi, un par iestades prioritatém
2018. gada ir izvirzijusi $adus pasakumus:

- Turpinat risinat ar administratora amata darbibu saistitos jautajumus, sekmigi virzoties
uz administratora profesijas reformas pabeigSanu;

- Nostiprinat parskatito preventivas uzraudzibas mehanismu praktisko piemérosanu, ka
arT mekl&t arvien jaunus risindgjumus uzraudzibas efektivitates paaugstinaSanai;

- Nemot véra $aja zinojuma konstateto attieciba uz nesameérigi augstam maksatnespejas
procesa izmaksam, stenojot uzraudzibas pasakumus, tostarp, veicot klatienes Parbaudes un
piedaloties kreditoru sapulcgs, pastiprinatu uzmanibu veltot maksatnesp€jas procesa izmaksu
kontrolei;

- Turpinat pilnveidot Sistému, tostarp uzlabojot rindas darbibu, radot risinajumus
maksatnesp&jas administracijas darbibas efektivitates paaugstinasanai;

- Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus TAP popularizésanai, tadéjadi sekmé&jot Pamatnostadn@s nosprausto mérki —
uznéméji izmanto TAP piedavatos risinajumus savas maksatsp&jas atjaunoSanai,

- Sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus par kreditoru tiesibu istenoSanas iesp&jam maksatnesp€jas procesos, tadejadi
sekmgjot maksatnespgjas procesa efektivitates paaugstinasanu, kreditoriem aktivak iesaistoties
maksatnespéjas procesa norise;

- Izvertet alternativus Maksatnespé&jas administracijas finans€Sanas avotus;

- Plasak informét sabiedribu par Maksatnespéjas administracijas darbibu.
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