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levadvardi

Maksatnespéjas kontroles
dienestam 2018. gads ir bijis loti dinamisks
—  stiprinot  2017.gada  ieviestos
uzraudzibas instrumentus (eksaminacijas
un parbauzu maksatnespgjas procesa
administratora prakses vieta) un ievieSot
jaunus risinajumus caurspidiga
maksatnespéjas procesa nodrosinasanai.

Turpinot ieviest Maksatnespgjas
politikas attistibas pamatnostadnés 2016. -
2020. gadam un Maksatnesp€jas likuma
paredzeto, tika turpinata kvalifikacijas eksamenu organiz€Sana un parbauzu maksatnespéjas

procesa administratora prakses vieta IstenoSana, IpaSu uzmanibu pieveérSot maksatnespejas
procesa izmaksam.

Izvirzot 2018. gada darbibas prioritates, Maksatnesp&jas kontroles dienests lidzas
efektivai uzraudzibas pasakumu TstenoSanas nodroSinasanai Ipasu uzmanibu veltija
Elektroniskas maksatnespé&jas uzskaites sistémas (turpmak — EMUS) ievieSanai un attistibai
sadarbiba ar Tiesu administraciju. Nebis parspileti teikt, ka 2018. gads Maksatnespgjas
kontroles dienestam ir bijis EMUS gads, apzinoties §a projekta nozimi caurspidiga
maksatnespgjas procesa nodroSinasanai un, kas ir ne mazak svarigi, datos balstitu 1émumu
pienemsanai par nepiecieSamajiem uzlabojumiem procesa efektivitates paaugstinasanai. Esam
parliecinati, ka, attistot EMUS, ir iesp&jams iev@rojami uzlabot informacijas par
maksatnespgjas procesu kvalitati un pieejamibu, tadgjadi sekm&jot pamatotu I€mumu
pienemsanu gan katra konkréta maksatnespgjas procesa, gan jautajumos, kas ir biitiski nozarei
kopuma.

Jaatzist, ka jebkuras jaunas sisteémas izstrade un ievieSana ir liels izaicinajums visam
iesaistitajam pusém, tostarp sisteémas lietotajiem, tapec velamies teikt paldies administratoriem,
kuri sniedz savu ieguldijjumu EMUS ievieSanas procesa. Jaatceras, ka ieguldijums, ko Sodien
sniedzam procesu modernizacija, nakotné laus novertét ieguvumu, ko ta sniedz.

Janorada, ka 2018. gada Maksatnespé&jas kontroles dienestam bija iesp&ja piedalities
Tiesu administracijas projekta "Justicija attistibai" ietvara veiktaja maksatnespgjas sist€mas
novértgjuma. Sa projekta ietvaros tika giitas atzinas par datu apkopo$anas procesu, kas
izmantotas, lai uzlabotu Maksatnespgjas kontroles dienesta zinojuma sniegto datu kvalitati.

Vienlaikus 2018. gada Maksatnesp€jas kontroles dienests pasitija divu p&tijumu — par
tiesiskas aizsardzibas procesa efektivitati un fiziskas personas maksatnesp€jas procesa
problémjautajumiem — veikSanu. P&tfjumu rezultata iegiita informacija biis noderiga gan
nozares profesionaliem, cela uz labaku reguléjumu un ta piem&rosSanas praksi, gan jebkurai
ieinteres€tai personai, lai veidotu izpratni par tiesiskas aizsardzibas procesu un fiziskas personas
maksatnespéjas procesu.

Maksatnespéjas kontroles dienesta direktore

Baiba Banga
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1. Administratoru kvalifikacijas kontrole

Ministru kabinets 2016. gada 6. septembri atbalstija Maksatnespé&jas politikas attistibas
pamatnostadnes  2016. - 2020. gadam  (atbalstitas ar Ministru kabineta 2016. gada
21. septembra rikojumu Nr. 527 "Par Maksatnesp€jas politikas attistibas pamatnostadném
2016. - 2020. gadam un to Tstenosanas planu") (turpmak — Pamatnostadnes).

Pamatnostadnes un Maksatnesp&jas likums paredz kompleksu risinajumu
maksatnespéjas procesa administratora (turpmak — administratora) darbibas un maksatnespgjas
procesa norises likumibas kontroles efektivitates paaugstinasanai. Maksatnesp&jas norises
efektivitate ietekmé tautsaimniecibu, un ir viens no uznéméjdarbibas vidi veidojoSajiem un
starptautiski vertétiem elementiem. Kartiba, kada persona ienak administratora profesija, ir
butiska administratora darbibas un maksatnesp€jas procesa norises likumibas kontroles procesa
sastavdala.

Ar Saeima 2016. gada 22. decembri pienemto likumu "Grozijumi Maksatnespgjas
likuma" tika veikta administratoru profesijas reforma. Lai stiprinatu administratoru profesiju
un nodroS§inatu, ka administratora profesija strada augsti kvalificéti profesionali, tika mainits
administratora profesijas tiesiskais regul&jums, nosakot, ka, sakot ar 2017. gada 6. janvari
administratorus amata iecel tieSas valsts parvaldes iestades — Maksatnesp&jas kontroles
dienesta — direktors péc administratora eksamena vai administratora kvalifikacijas eksamena
nokartosanas.

Saskana ar Maksatnespéjas likuma 174.! panta 8. punktu Maksatnesp&jas kontroles
dienests organizé administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu. Atbilstosi Ministru
kabineta 2017. gada 30. maija noteikumu Nr. 288 "Maksatnesp&jas procesa administratora
pretendentu apmacibas, eksaminacijas kartiba, eksaminacijas komisijas darbibas kartiba un
maksatnespjas procesa administratoru amata iecelSanas, atbrivosanas, atcelSanas un
atstadinaSanas no amata un amata darbibas apturéSanas kartiba" (turpmak — Ministru kabineta
noteikumi Nr. 288) 5. punktam administratora eksamenu organize ne retak ka reizi divos gados.
Pretendenta zinasanas un prasmes parbauda neatkariga eksaminacijas komisija. Savukart péc
iecelSanas amata administrators reizi divos gados karto kvalifikacijas eksamenu.

Vienlaikus, lai nodroSinatu tiesisko palavibu un noteikta reguléjuma efektivu
piemé&roSanu, Maksatnesp€jas likuma ietverti parejas noteikumi, paredzot pakapenisku taja
noteikta reguléjuma pieméroSanas uzsakSanu attieciba uz sertific€tajiem administratoriem.
Proti, atbilstosi Maksatnesp&jas likuma parejas noteikumu 35.un  39. punktam
administratoriem péc sertifikata deriguma termina beigam vai sertifikata darbibas apturésanas
termina beigam ir pienakums kartot kvalifikacijas eksamenu tuvakaja ta rikosanas reizg. Ja
administrators kvalifikacijas eksamenu nekarto vai karto, bet sanem negativu vertéjumu, vin§
zaude tiesibas pildit administratora pienakumus.

Saistiba ar administratoru kvalifikacijas kontroles funkciju Maksatnespgjas kontroles
dienestam ir noteikti turpmak noraditie uzdevumi.

1.1. Administratora kvalifikacijas eksamena organizéSana un ta norises nodrosinasana,
administratora iecelSana amata.

Maksatnespgjas kontroles dienesta riciba ir nodoti instrumenti administratora amata
darbibas kontroles veiksanai. Atbilstosi ierakstiem Latvijas Republikas Uznémumu registra
vestaja maksatnespéjas registra (turpmak — maksatnespgjas registrs) 2018. gada 1. janvari bija
255 administratori, savukart 2018. gada 31. decembri — 212 administratori. Salidzinosi,
2017. gada 1. janvari atbilsto$i ierakstiem maksatnesp&jas registra bija 312 administratori.
Tadgjadi, salidzinot ar 2017. gadu, administratoru skaits ir batiski samazinajies.

Zinojuma parskata perioda ir organizeti tris administratoru kvalifikacijas eksameni —
administratori, no kuriem 102 personas eksamenu nokartoja un tika ieceltas administratora
amata (skattt att€lu Nr. 1, att€lu Nr. 2 un att€lu Nr. 3).



Attéls Nr. 1

2018.gada 14.februara administratora kvalifikacijas eksamena
rezultati (kopa 31)

B Nenokartoja
® Nokartoja

Attéls Nr. 2

2018.gada 6.junija administratora kvalifikacijas eksamena
rezultati (kopa 62)

B Nenokartoja
® Nokartoja

Attels Nr. 3

2018.gada 12.septembra administratora kvalifikacijas
eksamena rezultati (kopa 25)

B Nenokartoja
® Nokartoja
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1.2. Administratora eksamena organizé$ana un ta norises nodrosinasana,
administratora iecelSana amata.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2018. gada aprili organiz&a administratora
eksamenu. Lémumi par atlauju kartot administratora pretendenta eksamenu bija pienemti
attieciba uz 26 personam.

2018. gada 3. aprili 26 administratori kartoja eksamena pirmo dalu, kuru sekmigi
nokartoja 13 pretendenti.

No minétajiem 13 administratora pretendentiem eksamena otro dalu, kas tika rikota
2018. gada 9. aprili, un treSo dalu, kas tika rikota 2018. gada 10. un 11. aprili, nokartoja astonas
personas.

Lidz ar to administratora pretendenta eksamenu nokartoja un amata tika iecelti astoni
administratori (sk. attélu Nr. 4).

Attéls Nr. 4

2018.gada aprili organizéta administratora
pretendenta eksamena rezultati (kopa 26)

® Nenokartoja

m Nokartoja

1.3. Administratora amata darbibas apturéSana, atstadinasana no administratora
amata, atbrivo$ana un atcelSana no administratora amata, administratora sertifikata
darbibas apturésana, izbeigSana.

Atbilstosi Maksatnesp&jas likuma regulgjumam Maksatnesp&jas kontroles dienesta
kompetencg ietilpst arT administratoru atbrivosana un atcel$ana no amata, ka art atstadinasana
no amata darbibas veikSanas un amata darbibas apturéSana.

Mingéto uzdevumu izpildes ievaros Maksatnesp&jas kontroles dienests 2018. gada
izbeidza sertifikata/amata darbibu kopuma 59 administratoriem (sk. attélu Nr. 5).



Attels Nr. 5

Administratora sertifikata darbibas
izbeigSanas/atbrivo§anas/atcelSanas pamati

Nav ieradies uz kvalifikacijas eksamenu  p——m 7

Negativs vertejums kvalifikacijas eksamena I 16
Nav pieteicies kvaliﬁkécijas eksamena kartosanai I 15

P&c pasa VEIESanas  p—————————— 15
Divas reizes atcelts no maksatnespgjas procesa par
normativo aktu parkapumiem -]

Neatbilst prasibai par nevainojamu reputaciju  pmm 2
Neizpildija disciplinarsodu mm 1
Notiesats par tiSu noziedzigu nodarjumu  mg 1

Cits m ]

0 5 10 15 20

Maksatnesp&jas kontroles dienests 2018. gada apturja amata darbibu septiniem
administratoriem, savukart no administratora amata darbibas veikSanas atstadinati divi
administratori.

1.4. Zinu pieejamibas nodroSinasana ierakstu izdariSanai maksatnespgjas registra.

Maksatnespgjas kontroles dienests 2018. gada ir iesniedzis 320 pieteikumus par ieraksta
izdariSanu maksatnespgjas registra, pieméram, par administratora kontaktinformacijas mainu,
ka ar1 amata darbibas apturéSanu, sertifikata/amata darbibas izbeigSanu un administratora
iecelSanu amata.

1.5. Disciplinarlietu ierosinasana un disciplinarlietu komisijas darba nodrosinasana.

Ar Maksatnespgjas likuma grozijumiem, kas stajas speka 2017. gada 6. janvari, tika
ieviests administratoru un tiesiskas aizsardzibas procesa (turpmak — TAP) uzraugo$o personu
disciplinaratbildibas instittits, lai veicinatu administratoru un uzraugoso personu apzinigumu
un atbildibu amatu pienakumu izpild€. Tika izveidota Disciplinarlietu komisija, kuras mérkis ir
nodrosinat administratoru un TAP uzraugoSo personu profesionalas darbibas kvalitates
kontroli.

Zinojuma parskata perioda Maksatnesp&jas kontroles dienests ierosinaja un
Disciplinarlietu komisija izskatfja vienu disciplinarlietu pret administratoru. Mingta
disciplinarlieta tika izbeigta bez disciplinarsoda piemé&rosanas.
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2. Administratoru ricibas un maksatnespéjas procesa norises likumibas
kontrole

Administrators ir persona, kura ienem centrdlo lomu efektiva un likumiga
maksatnesp&jas procesa nodroSinasana. Lidz ar to, lai veicinatu maksatnesp&jas procesu
efektivitati, viens no Maksatnespjas kontroles dienesta galvenajiem uzdevumiem ir
administratoru ricibas likumibas un efektivitates kontrole.

Administratoru ricibas uzraudzibu Maksatnespéjas kontroles dienests veic gan
preventivi, gan savas kompetences ietvaros izskatot sanemtas siidzibas. Uzraudzibas ietvaros
Maksatnespéjas kontroles dienests pieméro dazadus instrumentus — kontroles mehanismus,
pieméram, detaliz€tas informacijas par procesu pieprasiSsana, kreditoru sapulcu apmeklésana,
ka ari parbaudes administratora un TAP uzraugos$as personas prakses vieta (turpmak —
Parbaude).

2.1. Preventivie uzraudzibas pasakumi

Uzraudzibas pasakumu efektivitates nodroSinaSanai 2018. gada tika pieversta
pastiprinata uzmaniba juridisko personu maksatnespg&jas procesiem un TAP, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja vide un ekonomika (ka kriteriji noteikti 2 milj. euro apgrozijums pirms
procesa pasludinaSanas un vismaz 50 darbinieki), ka arT juridisko personu maksatnespgjas
procesiem, fizisko personu maksatnesp&jas procesiem un TAP, kuros administratori vai
uzraugos$as personas pielavusas biitiskus normativo aktu parkapumus, vai ari Maksatnespg&jas
kontroles dienesta riciba bija informacija, kas liecinaja par nepiecieSamibu pieverst attiecigajam
procesam pastiprinatu uzmanibu.

Kopuma, ka nozimigi komerctiesiskaja vidé un ekonomika 2018. gada tika uzraudziti
134 maksatnesp€jas procesi un TAP, no kuriem dala procesu uzraudzibas kontroles pasakumi
tika turpinati no 2017. gada.

Mingto maksatnesp&jas procesu uzraudzibas kontroles ietvaros administratoriem ir
uzlikts pienakums papildus ceturkSna parskatiem iesniegt Maksatnespg€jas kontroles dienesta
regularas ikménesa atskaites par atseviskam maksatnespg&jas procesa vai TAP pozicijam, lai
Maksatnespéjas kontroles dienestam savlaicigi butu pieejama detalizé€ta informacija par
procesu. Vienlaikus Maksatnesp&jas kontroles dienests nodro$inajis aktivu dalibu Sajos
procesos rikotajas kreditoru sapulces, proti, uzraudzibas ietvaros apmeklétas 63 kreditoru
sapulces.

Ipasi nozimigu maksatnesp&jas procesu un TAP identificéSana tiek veikta reizi
ceturksni. Parskata perioda 27 no Siem procesiem tika izbeigti ar tiesas 1@mumu péc
Maksatnespéjas likuma noteikto pasakumu veikSanas. Izvert€jot $a uzraudzibas mehanisma
efektivitati var secinat, ka ir lietderigi turpinat pievérst pastiprinatu uzmanibu péc ieprieks
minétajiem kritérijiem identific€tajiem procesiem, jo administratori ir pieveérsusi lielaku
uzmanibu saviem administré§jamiem procesiem un veikusi aktivakas darbibas, lai nodroSinatu
Maksatnespégjas likuma noteikto mérku efektivaku sasniegSanu, ka rezultata ir samazinajies So
procesu ilgums un attiecigi izmaksu apmers.

Jaatzimée, ka viena no identific€tajiem procesiem ar Augstakas tiesas I€mumu nolemts
atcelt pirmas instances tiesas spriedumu par maksatnesp&jas procesa pasludinasanu un
tiesvedibu izbeigt. Savukart 106 maksatnesp&jas procesos, kuriem tika pieversta pastiprinata
uzmaniba, uzraudziba tiek turpinata, un no administratoriem tiek sanemta ikménesa informacija
par maksatnesp&jas procesa norisi, taja skaita maksatnesp€jas procesa izmaksam,
pieaicinatajiem specialistiem, noslégtajiem un lauztajiem ligumiem, veiktajam darbibam
saistiba ar paradnieka mantu, uzsakto tiesvedibu un paradu piedzinas pamatotibu.

Vienlaikus pastavigi tiek veikta uzraugamo procesu atlase péc nejausibas principa,
uzraugamo procesu loka ieklaujot arT citus juridisko personu maksatnespé€jas procesus, fizisko
personu maksatnespgjas procesus un TAP. Siem procesiem tiek piemérota tematiska
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uzraudziba, kad tiek parbauditas atsevisSkas jomas procesa norisg, vai ar1 padzilinata uzraudziba,
kad tiek veikta pilna procesa parbaude.

Istenojot proaktivu administratoru uzraudzibu, Maksatnesp&jas kontroles dienests
2018. gada veica administratoru ricibas atbilstibas normativo aktu prasibam izveért€Sanu
kopuma 432 maksatnespgjas procesos un TAP. No minétajiem procesiem 53 gadijumos (12%
no parbaudama apjoma) konstatéti iesp&jami trikumi administratoru riciba, lidz ar to no
administratoriem  tika pieprasiti paskaidrojumi. P&c paskaidrojumu izvert€Sanas
Maksatnespéjas kontroles dienests izbeidz konkréta procesa uzraudzibu gadijumos, ja netiek
konstatéti normativo aktu parkapumi, vai arT lemj par turpmak piemérojamiem pasakumiem
savas kompetences ietvaros, ja administratora riciba neatbilst normativo aktu prasibam.

Parbauditajos 432 procesos 2018. gada kopuma ir pienemti devini [€mumi (2% no
parbaudama apjoma) par normativo aktu parkdpumiem administratoru riciba (septini
administratori), kas ir bitisks samazinajums salidzinajuma ar 2016. gada un 2017. gada apjomu
(sk. attélu Nr. 6). No pienemtajiem l€émumiem septinos gadijumos administratoriem uzlikti
tiesiskie pienakumi.

Attels Nr. 6

Lémumi par administratoru riciba konstatétiem parkapumiem

60
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40

30 24
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2016.gads 2017.gads 2018.gads

Javeér§ uzmaniba, ka I[@émumu skaita samazinasanas saistama ar to, ka 2018. gada
Maksatnespéjas kontroles dienesta turpinata principa "Konsulteé vispirms" ieveroSana.
Piemérojot "Konsulté vispirms", Maksatnesp&jas kontroles dienests veic skaidrojoSus
pasakumus, gadijuma, ja parkapums nav atkartots vai batisks un administrators nekavéjoties to
noveérS. Vienlaikus jaatzime, ka bitisku parkapumu gadijuma Maksatnesp€jas kontroles
dienests sagatavo pieteikumu tiesai par administratora atcelSanu par normativo aktu
parkapumiem.

Vertgjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar pieprasitas informacijas nesniegSanu Maksatnesp€jas kontroles dienestam
un tiesam, ka arT likuma noteikto administratoru darbibas parskatu neiesniegSanu. Tapat
konstateti parkapumi, kas saistiti ar administratoru atlidzibu, maksatnespgjas procesu
izmaksam, kreditoru prasijjumu apmierinaSanas kartibas neievéroSanu un kreditoru sapuléu
sasauksanas kartibas neievérosanu (Sk. attélu Nr.7).
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Attels Nr. 7

Pienemtajos lémumos konstatetie parkapumi (kopa 18)

Savlaicigi nav veiktas procesualas darbibas NN 2
Darbibas parskatu neiesniegsana |G /
Informacijas nesniegsana [ NGNS
Nepamatotas administratora atlidzibas izmaksa [ ENNEEEE 2
Izmaksu neapstiprina$ana kreditoru sapulce [ INRNRNEEN 2
Citi parkapumi [N 2

0 1 2 3 4 5 6 7

Saskana ar Maksatnespgjas likuma 22. panta ceturto dalu, ja administrators no amata ir
atbrivots, atcelts vai atstadinats, Maksatnespgjas kontroles dienests iesniedz tiesai pieteikumu
par administratora atcelSanu no visiem juridiskas personas maksatnesp&jas procesiem vai
fiziskas personas maksatnespgjas procesiem, kuros vins iecelts. Pamatojoties uz min&to normu,
parskata perioda tiesa iesniegti 808 pieteikumi par administratoru atcelSanu no pienakumu
pildisanas maksatnesp&jas procesos un TAP. No 808 tiesa iesniegtajiem pieteikumiem 732
pieteikumi pamatoti ar administratora sertifikata darbibas izbeigSanu vai atbrivoSanu no
administratora amata (taja skaita viens pieteikums, kas saistits ar administratora sertifikata
darbibas apturéSanu), 45 pieteikumi saistiti ar administratora atcelSanu no amata, pastavot
ierobezojumam — neatbilstiba prasibai par nevainojamu reputaciju, 19 pieteikumi saistiti ar
administratora atstadinaSanu no amata, savukart 12 pieteikumi pamatoti ar konstat€tajiem
normativo aktu parkapumiem (sk. attélu Nr. 8).

Attéls Nr. 8
Tiesa iesniegtie pieteikumi par administratora atcelSanu no procesa
(kopa 808)

45

m Sertifikata darbiba izbeigta vai atbrivots no amata
B Neatbilstiba prasibai par nevainojamu reputaciju
B AtstadinaSana no amata

B Normativo aktu parkapumi
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2.2. Sudzibu izskati§ana

Maksatnespejas kontroles dienesta 2018. gada sanemtas 128 stidzibas par
75 administratoru un viena par TAP uzraugosas personas ricibu. Izskatot sanemtas stidzibas,
pienemti 109 lémumi, taja skaita par siidzibu izskatiSanas izbeigSanu vai atstaSanu bez
izskatiSanas un par ieprieks§ja gada p€dgja ceturksni sanemtajam siidzibam, no kuram
38 gadijumos ir atziti normativo aktu parkapumi, kas attiecas uz 31 administratoru. Uz
14 stidzibam atbildéts ar v&stuli un viena gadijjuma sagatavots zinojums Maksatnesp&jas
kontroles dienesta direktoram par TAP uzraugoSo personu, nekonstatéjot pamatu minétas
personas sauk$anai pie normativajos aktos noteiktas atbildibas.

Aplikojot 2016. gada, 2017.gada un 2018. gada siudzibu izskatiSanas rezultatu
tendences, var secinat, ka peéc biitiska stidzibu skaita samazinasanas 2017. gada, 2018. gada
iesniegto stidzibu skaits nav batiski mainijies. Maksatnesp&jas kontroles dienesta 2017. gada
zinojuma tika minéts, ka viens no iemesliem siidzibu skaita samazinajumam ir proaktivu
administratora ricibas un maksatnespéjas procesa norises likumibas uzraudzibas pasakumu
veikSana, taja skaita, planoto un neplanoto parbauzu veikSana administratora prakses vieta.
Tapat min€to pamato Maksatnesp€jas likuma ietvertas Maksatnesp&jas kontroles dienesta
kompetences (eksaminacija, disciplinarlietas) istenoSana, ka ar apstaklis, ka Maksatnespgjas
kontroles dienests turpinaja rikot kvalifikacijas pilnveides pasakumus un informativos
pasakumus, kuros inform€ja par aktualitatém, tostarp, siidzibu izskatiSana, sniedzot viedokli
administratoriem par interesg€joSiem jautajumiem, ka arT inform&a par grozijumiem
Maksatnespgjas likuma.

Savukart salidzinajuma ar 2017. gada iesniegto stidzibu skaitu, 2018. gada siidzibu
skaits ir samazinajies tikai par 3,03%. Proti, 2017. gada tika sanemtas 132 stidzibas par
85 administratoru ricibu. Attiecigi tika pienemti 145 [@mumi, taja skaita par paskaidrojumu
nesniegSanu uz Maksatnespgjas kontroles dienesta pieprasijumu, no kuriem 50 gadijumos ir
atziti normativo aktu parkapumi (27 administratori), 90 gadijumos siidzibas noraiditas un
piecos gadijumos izbeigta siidzibas izskati$ana (sk. att€lu Nr. 9).

Attéls Nr. 9
Stidzibu izskatiSanas rezultati

300
250
200
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38
2016.gads 2017.gads 2018.gads

B Sanemtas stidzibas B Atzitie parkapumi

No 2018. gada sapemtajam stdzibam 32 siidzibas sanemtas fizisko personu
maksatnesp&jas procesos, savukart juridisko personu maksatnesp&jas procesos sanemtas 90
stdzibas. Attiecigi fiziskas personas maksatnesp€jas procesa 17 siidzibas iesniedza pats
paradnieks, devinas —kreditori un seSas —tre$a persona. Savukart juridiskdas personas
maksatnesp&jas procesa 50 stidzibas iesniedza kreditors, 20 - paradnieka parstavis, un
20 —tresa persona. No minéta konstatgjams, ka kreditori aktivi iesaistas savu iesp&jami
aizskarto intereSu aizsardziba (skatit attelu Nr. 10 un Nr. 11). 2018. gada Maksatnespgjas
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kontroles dienesta sanemtas piecas stidzibas par administratoru ricibu TAP, ka arT viena siidziba
par TAP uzraugosas personas ricibu.

Attels Nr. 10

Sanemtas siidzibas fiziskas personas maksatnespéjas procesa (kopa 32)

m Paradnieks m Kreditori m Tre$a persona

Attéls Nr. 11

Sanemtas siidzibas juridiskas personas maksatnespéjas procesa
(kopa 90)

m Paradnicka parstavis ® Kreditori ® Tre$a persona

Izskatot stidzibas un konstatgjot, ka normativo aktu parkapumi ir butiski ietekm&jusi
efektivu un likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegti un apmierinati divi pieteikumi par
administratora atcelSanu no maksatnesp€jas procesa (administrators nepilda Maksatnespé&jas
kontroles dienesta uzliktos tiesiskos pienakumus sniegt paskaidrojumus par siidziba
noraditajiem apstakliem, ka arT izmaksat naudas Iidzeklus nodrosinatajam kreditoram).

Vertgjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar Maksatnespgjas likuma noteikto terminu un kartibas neievéroSanu, ko
ietekmé administratoru darba organizacija, taja skaita attieksme pret administratora amata
pienakumu izpildi (sk. att€lu Nr. 12).
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Attéls Nr. 12
Pienemtie lemumi par konstatetajiem parkapumiem (kopa 38)

Citi parkapumi

11

Informacijas nesniegSana kreditoriem, paradnieka
parstavjiem

Darijumu neizveérté$ana _
Prettiesiska riciba ar izmaksajamiem naudas
iidzekliem I -
Procesualo terminu neievéroSana

Prettiesiska riciba ar paradnieka mantu _
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o
N
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Tapat konstatéts, ka administratori:

1) rlipigi neapzina paradnieka mantu, savlaicigi neparnem paradnieka mantu, vilcinas
ar tas noveérté€sanu un pardosanu;

2) nepamatoti izmaksa sev administratora atlidzibu, neparskaita naudas lidzeklus
nodro$inatajam kreditoram un nepamatoti pieprasa fiziskas personas maksatnespgjas procesa
papildus maksatnespgjas procesa depozitam segt administratora atlidzibai aprékinato
pievienotas vértibas nodokli;

3) neizverte paradnieka slégtos darfjumus lidz maksatnespéjas procesa pasludinasanai,
vispusigi neizverté paradnieka valdes atbildibu.

Vienlaikus, Maksatnespé&jas kontroles dienests, izskatot sanemtas stidzibas, 2018. gada
veica Cetras neplanotas Parbaudes, lai parliecinatos par stidziba izteikto pretenziju pamatotibu
un iegiitu noteiktus ar maksatnespé€jas procesu saistitus dokumentus, pienemot cetrus Ilemumus
par normativo aktu parkapumu atziSanu, divus [émumus par stidzibas noraidiSanu.

2.3. Parbaudes administratoru prakses vieta

No 2017.gada 1.julija papildus esoSajiem administratoru uzraudzibas lidzekliem
Maksatnesp&jas kontroles dienests uzsaka veikt Parbaudes. Parbaudes nodroSina iesp&ju
savlaicigi un vispusigi parliecinaties par administratora ricibas pamatotibas iemesliem, ka ar1
iegiit noteiktus ar maksatnespgjas procesu saistitus dokumentus. 2018. gada turpinajas Parbauzu
veikSana administratoru un TAP uzraugoSo personu prakses vietas un paradnieku atrasanas
vietas. AtbilstoS§i Pamatnostadnés noteiktajam Maksatnesp&jas kontroles dienestam gada ir
javeic 20 parbaudes. Savukart Maksatnesp&jas kontroles dienests izvirzija mérki 2018. gada
veikt 45 Parbaudes.

Faktiski 2018. gada ir veiktas 63 Parbaudes, no kuram 20 planotas un 39 neplanotas
parbaudes un cetras pécparbaudes, kuru mérkis bija parliecinaties par ieteikumu ievieSanas
grafika izpildi.

Planotas Parbaudes veiktas, pamatojoties uz administratora riska Iimena noveértéjumu,
ka arT nemot véra administratora profesionalo darbibu un sadalot administratorus augsta, videja
un zema riska limena grupas.

Attiecigi 20 planotajas Parbaudes tika parbauditi 60% augsta riska Iimena
administratoru, 30% vidgja riska limepa administratoru un 10% zema riska limena
administratoru administr&jamie procesi, kas novertéti ka augstaka riska procesi.
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Tika parbauditi 81 maksatnesp&jas procesi, no kuriem 55 bija juridisko personu,
21 fizisko personu maksatnesp&jas procesi un pieci TAP. Savukart viens juridiskas personas
maksatnespé&jas process tika parbaudits divas reizes, saistiba ar administratora mainu.

Savukart neplanotas Parbaudes veiktas sados gadijumos:

1) izskatot siidzibu, vai uzraudzibas gaita iegiita informacija, kas noradija uz Parbaudes
nepiecieSamibu;

2) nodroSinot uzraudzibu par maksatnesp&jas procesiem, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja vidé un ekonomika.

Attiecigi no 39 neplanotam Parbaudém, sanemot zinas par iesp&jamu normativo aktu
parkapumu administratora riciba, veiktas 20 Parbaudes, nodroSinot uzraudzibu par
maksatnespé&jas procesiem, kuriem ir nozime komerctiesiskaja vidé un ekonomika, ka art veiktas
Cetras Parbaudes stidzibas izskatiSanas ictvaros (skatit att€lu Nr. 13).

Bitiskais veikto neplanoto Parbauzu skaita palielinajums pret planoto apjomu liecina
par to, ka Sis tiesiskais pasakums Maksatnespéjas kontroles dienesta ir atzits par vienu no
efektivakajiem administratoru uzraudzibas nodro$inaSanas pasakumiem.

Attels Nr. 13

Veiktas parbaudes administratoru prakses vietas

B Planotas Parbaudes
m Neplanotas Parbaudes, izskatot stidzibu

B Vispargjas uzraudzibas ietvaros veiktas neplanotas Parbaudes

Atbilstosi parbaudés konstatetajam ir sagatavoti 60 Parbaudes zinojumi, no kuriem
astoni — ar pozitivu atzinumu, 39 - ar iebildumiem, taja skaita 20 ar ieteikumu ievieSanas
grafiku, savukart ar negativu atzinumu — 13 (sk. att€lu Nr. 14).

Attéls Nr. 14

Parbauzu prakses vieta rezultati

B Pozitivi atzinumi ® Atzinumi ar iebildumiem B Negativi atzinumi
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Nemot véra Parbaudes zinojumos konstatéto, ka parkapumi ir ietekmé&jusi efektivu un
likumigu procesa norisi, ir pienemti astoni l€mumi, kuros administratora riciba ir atziti
normativo aktu parkapumi. Savukart, konstat€jot, ka pielautie parkapumi ir bitiski ietekmgjusi
efektivu un likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegti astoni pieteikumi par administratora
atcelSanu (sk. att€lu Nr. 15).

Attels Nr. 15

Riciba péc parbaudes prakses vieta konstatéta

H Leémumi par normativo aktu parkapumiem, taja skaita stidzibas izskatiSanas ietvaros

H Pieteikums par administratora atcelSanu tiesa

Attiecigi neplanoto Parbauzu rezultata, kas veiktas stidzibas izskatiSanas ietvaros, ir
pienemts viens l@mumus par normativo aktu parkapumu atziSanu, viens lémums par stidzibas
noraidiSanu.

Parbauzu rezultata konstatetie galvenie parkapumi:

1) nepienacigi apzina paradnieka mantu un saistibas;

2) administrators pardevis paradnieka mantu par nesamérigi zemu cenu;

3) vilcinasanas saistiba ar debitoru paradu atgiSanu un vérsanos pret paradnieka valdi;

4) nepamatota specialistu picaicinasana;

5) raditas nepamatotas izmaksas, tostarp, izmaksas pamatojoso dokumentu neesamiba;

6) pielauti parkapumi saisttba ar Maksatnesp&jas likuma noteikto dokumentu
sagatavoSanu un nositiSanu Maksatnespgjas likuma noteiktajam personam (kreditoru
prasijumu registri, darbibas parskati, mantas pardosanas plani u.c.);

7) pretrunigas informacijas sniegSana Maksatnesp&jas kontroles dienestam, ka ari
nepilnigas informacijas noradiSana administratora darbibas parskatos;

8) savlaiciga neverSanas tiesibsargajosas iestades, konstatgjot iepriek§eja administratora
pielautos parkapumus;

9) aprékina atlidzibu pretéji Maksatnesp&jas likuma noteiktajai kartibai — par mantas
pardosanu aprékina atlidzibu no visiem izsoles rezultata iegiitajiem naudas lidzekliem, nevis no
kreditoriem izmaksajamas summas, aprékina atlidzibu no sanemtajiem naudas lidzekliem, kas
nav uzskatami par atglito mantu; pieprasa fizisko personu segt pievienotas vértibas nodokli
papildus fiziskas personas depozitam;

10) parkapumi saistiba ar lietvedibas KartoSanu.

Parbaudes ir konstatéti parkapumi, kurus citadi biitu praktiski neiesp&jami konstatét,
piemé&ram:

1) pilnvarojot citu administratoru, administrators pats selektivi pilda pienakumus;

2) darbibas parskatos noradito izmaksu apmers atskiras no faktiski esoSajam izmaksam;

3) pielauti parkapumi lietvedibas kartoSana;

4) procesu finansg tre$a persona bez rakstveida vienos$anas;

5) administrators pienacigi neapzina un neparvalda paradniecka mantu un saistibas;

6) administrators pielauj bezdarbibu saistiba ar mantas un debitoru paradu atgtsanu.
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Lidz ar to Parbaudes ir nozimigs uzraudzibas lidzeklis, jo, neveicot klatienes Parbaudes,
biezi vien nav iesp&jams iegiit objektivu un pilnigu informaciju, kas nepiecieSama savlaicigai
parkapuma konstatésanai un ta noveérsanai.

Ieveérojot visu iepriek§ minéto, lai efektivi turpinatu Istenot minéto uzraudzibas
funkciju, 2019. gada tiek planots veikt vismaz 20 planotas un 25 neplanotas Parbaudes,
pastiprinati pieverSot uzmanibu procesa radito izmaksu atbilstibai un nepiecieSamibai procesa
likumigas un efektivas norises nodrosinasanai, pieaicinato specialistu un to noteiktas atlidzibas
pamatotibas izvertéSanai, vai administrators veicis visas darbibas, lai paradnieka mantu pardotu
savlaicigi un par iesp&jami augstako cenu, vai administrators ir veicis paradnieka darfjumu un
paradnieka un juridiskas personas parvaldes institiiciju loceklu un kapitalsabiedribas dalibnieku
(akcionaru) un personalsabiedribas personiski atbildigo biedru atbildibas izvertésanu, ka art vai
ir sniedzis tiesibsargajos$ajam institiicijam zinas par atklatajiem faktiem, kuri var biit par pamatu
kriminalprocesa uzsaksanai.

2.4. Administrativo parkapumu lietas
2.4.1. Administrativo parkapumu lietu izskatiSana

Kops 2015.gada 1.janvara Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa
(turpmak — LAPK) 166.%¢ panta paredzéto administrativo parkapumu lietu izskati$anu saistiba
ar personu pielautiem parkapumiem TAP un maksatnesp&jas procesos isteno Maksatnespgjas
kontroles dienests, tadgjadi istenojot likumdevéja pieskirto kompetenci attieciba uz TAP un
maksatnespgjas procesa iesaistito personu ricibas uzraudzibu un izverte€sanu.

Parnemot administrativas sodiSanas funkciju no Valsts policijas, Maksatnesp€jas
kontroles dienesta, sanemot iesniegumu vai patstavigi konstatgjot zinas par iesp&jamu
administrativo parkapumu, laika perioda no 2015.gada 1.janvara Iidz 2018. gada
31. decembrim par personu pielautiem parkapumiem TAP un maksatnesp&jas procesa
administrativa parkapuma lietvediba uzsakta jau 452 lietas, t. sk. 2018. gada administrativa
parkapuma lietvediba uzsakta 139 lietas.

Apkopojot datus par uzsakto administrativo parkapumu lietu skaitu péc parkapuma
veida noradams, ka 2018. gada ir palielinajies uzsakto administrativo parkapumu lietu skaits
pret paradnieka parstavjiem juridisko personu maksatnesp&jas procesos, nemot veéra, ka pret
paradnieka parstavjiem administrativa parkapuma lietvediba uzsakta 93 lietas. Minétais
kapums varétu but skaidrojams ar to, ka 2018. gada 1. janvari stajas speka Kriminallikuma
grozijumi, kas saskana ar Kriminallikuma 215. panta treSo dalu vairs neparedz paradnieka
parstavim kriminalatbildibu par savlaicigu juridiskas personas dokumentacijas nenodoSanu
administratoram, lidz ar to attiecigo lietu izskatiSanu no Valsts policijas parnéma
Maksatnespéjas kontroles dienests.

Administrativa parkapumu lietu izskatiSana tiek istenota divos Maksatnespgjas
kontroles dienesta struktiirvienibu lIimenos. Sakotngjie [émumi tiek pienemti Maksatnespé&jas
kontroles dienesta Pirma uzraudzibas departamenta ietvaros, tos parakstot struktiirvienibas
pilnvarotajai amatpersonai. Attiecigi Sos 1émumus personas var parsiidzét Maksatnespéjas
kontroles dienesta direktoram jeb augstakai iestadei LAPK izpratné.

Izskatot administrativo parkapumu lietas, 2018. gada tika sastaditi 80 administrativo
parkapumu protokoli un pienemti 106 lémumi administrativo parkapumu lietas, t.sk. 73
lémumi par administrativa soda uzlikSanu, pieci lémumi par atteikSanos uzsakt administrativa
parkapuma lietvedibu, divi lémumi par pienemta lémuma izpildes atlikSanu un 26 [@mumi par
administrativa parkapuma lietvedibas izbeigSanu (skatit att€lu Nr. 16). Papildsods attieciba uz
liegumu ienemt noteikta veida amatus komercsabiedribas piemérots 11 personam.
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Attels Nr. 16

2018.gada administrativo parkapumu lietu ietvaros pienemtie
lemumi

5% 2%

B Par administrativa soda uzlikSanu - 73 ® Par lietvedibas izbeigSanu - 26
B Par atteikSanos uzsakt lietvedibu - 5 B Par [émuma izpildes atlik$anu - 2

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtajos l€mumos par administrativa soda
uzlikSanu konstatgti $adi parkapumi:

1. administratora pieprasitas informacijas nesnieg$ana un paradnieka dokumentacijas
un mantas nenodos$ana administratoram p&c pieprasijuma;

2. Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieprasitds informacijas vai dokumentu
neiesniegsana;

3. administratoru darbibas parskatu un tiem pievienojamo dokumentu neiesniegSana
Maksatnespéjas kontroles dienesta;

4. paradnieka dokumentu nenodoSana glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva;

5. pieteikuma neiesniegSana Latvijas Republikas Uznémumu registram par paradnieka
izslégsanu no attieciga publiska registra;

6. paradniecka dokumentacijas un mantas nenodoSana jaunajam administratoram
(administratora atcelSanas gadijuma).

Salidzinot 2018. gada administrativo parkapumu lietu izskatiSanas raditajus ar
2017. gadu, noradams, ka 2017. gada sastaditi 105 administrativo parkapumu protokoli un
pienemti 122 I@mumi administrativo parkapumu lietu ietvaros, tostarp 88 l€mumi par
administrativa soda uzlikSanu, 4 1@mumi par atteikSanos uzsakt administrativa parkapuma
lietvedibu un 30 Iémumi par administrativa parkapuma lietvedibas izbeigSanu.

Apkopojot datus par periodu no 2016. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim,
secinams, ka kopgjas tendences attieciba uz izskatito administrativo parkapumu lietu skaitu
saglabajas, nemot veéra, ka ik gadu Maksatnespgjas kontroles dienesta tiek izskatitas vairak neka
100 lietas par personu pielautiem administrativiem parkapumiem TAP un maksatnesp€jas
procesos (sk. att€lu Nr. 17).
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Attéls Nr. 17

Izskatito administrativo parkapumu lietu skaits
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Attieciba uz personam pieméeroto naudas soda apméru noradams, ka kopuma 2018. gada
administrativo parkapumu lietu ietvaros pieméroti naudas sodi 25 065 euro apmeéra, savukart
apmaksati naudas sodi 13 778,09 euro apmera.

Vienlaikus Maksatnesp&jas kontroles dienests turpinajis sadarbibu ar Valsts policiju un
citam iestadém, lai veicinatu efektivu uzsakto lietu izskatiSanu. Lai veicinatu savstarp&ju
sadarbibu un brivpratigu piespriesta naudas soda izpildi, Maksatnesp&jas kontroles dienests,
konstatgjot attiecigus priekSnoteikumus (personas klatbiitne lietas izskatiSanas s€d€, vainas
atziSana un piekriSana l€mumam par soda wuzlikSanu, atbildibu pastiprinoSu apstaklu
neesamiba), attieciba pret personam turpinajis piemérot nosacitu dalgju atbrivoSanu no
piespriesta naudas soda samaksas, tadgjadi veicinot iesaistito personu izpratni par konstateto
parkapumu un nodrosinot iesp&jamu personas atkartotu parkapumu neizdarisanu.

2.4.2. Pienemto léemumu parsiidzé§ana

Maksatnesp&jas  kontroles dienesta direktore jeb augstaka iestade Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa! izpratng 2018. gada, izskatot siidzibas par Maksatnespéjas
kontroles dienesta Pirma uzraudzibas departamenta pienemtajiem l€émumiem administrativo
parkapumu lietas, ir pienémusi 13 1émumus.

No 2018. gada pienemtajiem lémumiem par siidzibam divos gadijumos Maksatnesp€jas
kontroles dienests ir grozijis sakotng&ji uzlikto administrativo sodu un viena gadijuma atcglis
sakotngjo lemumu. Savukart 2017. gada ir pienemti 35 [émumi, piecos gadijumos grozot uzlikto
administrativo sodu un piecos gadijumos atcelot sakotngjo lémumu (sk. att€lu Nr. 18).

1 LAPK 238.!panta ceturta dala
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Attels Nr. 18

Maksatnespéejas kontroles dienesta pienemtie lemumi, izskatot
siidzibas administrativo parkapumu lietas

45

30

15

2017.gada 2018.gada

m Sakotngjais lémums atstats negrozits
B Grozits administrativa soda apmers
m Sakotngjais lémums atcelts

Javer§ uzmaniba, ka [émumu skaitu par stidzibam administrativo parkapumu lietas
raksturo stidzibu iesniedz&ju aktivitate, ko ietekmé tiesu prakses attistiba jautajumos, no kuriem
atkarigas stidzibu iesniedz&ju potencialas izredzes panakt labvéliga nolémuma pienemsanu,
kopsakara ar personu izpratnes par atbildibu par izdaritajiem parkapumiem maksatnesp&jas
procesos palielinaSanos. Tapat stdzibu iesniegSanas gadijumu skaitu ietekmé siidzibu
iesniedz€ju sasniedzamiba, Tpasi gadijumos, kad pie administrativas atbildibas tiek saukti tadi
paradnieku parstavji, kuri faktiski neatrodas vinu deklarétas dzives vietas adrese.

No 2018. gada Maksatnespéjas kontroles dienesta ka augstakas iestades pienemtajiem
adresatiem nelabvéligajiem 1émumiem (kopuma 12 1€émumi) astoni l€mumi ir parsiidzeti tiesa.
Nemot véra minéto, pie administrativas atbildibas sauktas personas aktivi aizstav savas tiesibas,
parstidzot Maksatnespgjas kontroles dienesta Iemumus tiesa (sk. att€lu Nr. 19).

Attels Nr. 19

Maksatnespéjas kontroles dienesta ka augstakas iestades
2018. gada pienemto nelabvéligo léemumu parsiidzésana
tiesa

B Nav parsiidzeti tiesa

® Parsudzéti tiesa
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Par Maksatnesp&jas kontroles dienesta pienemtajiem Il€émumiem administrativo
parkapumu lietas, tiesas 2018. gada ir pienémusas 14 nolémumus, kuriem stajoties speka, ir
atcelts tikai viens Maksatnesp&jas kontroles dienesta pienemtais l€émums administrativa
parkapumu lieta saistiba ar personas, kura tika saukta pie administrativas atbildibas, navi. Rigas
apgabaltiesas Kriminallietu tiesas kol€gija ir apmierinajusi divas Maksatnesp&jas kontroles
dienesta iesniegtas apelacijas siidzibas, atzistot par nepamatotiem pirmas instances tiesas
nolémumus, kuros pirmas instances tiesa Maksatnesp&jas kontroles dienesta 1€mumus bija
sakotngji atc€lusi. Nemot véra minéto, Maksatnespgjas kontroles dienests turpina sekmigi
istenot kontroli par sakotngji pienemtajiem [émumiem.
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3. Sadarbiba ar tiesibsargajosam iestadém un sabiedribas informésana

3.1. Sadarbiba ar tiesibsargajosam iestadém un Korupcijas novérSanas un apkaroSanas
biroju

Turpinot Maksatnesp&jas kontroles dienesta un Valsts policijas sadarbibas
maksatnespé&jas kontroles joma veicinasanu, Maksatnesp€jas kontroles dienests ar1 2018. gada
rikoja apmacibas Valsts policijas amatpersonam, kuru pirma dala tika veltita maksatnespgjas
procesa tiesiskajam regul€jumam, bet otra dala prakses analizei.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2018. gada, nodroSinot administratoru ricibas un
maksatnesp€jas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka ar1 atbilstosi
Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai, Valsts policijai ir nositijis septinus
iesniegumus ar ligumu izvertét administratora ricibas atbilstibu Kriminallikuma tiesibu
normam, ka ari, sniedzot informaciju par iesp&jamu noziedzigu nodarjjumu pazimju esamibu
paradnieka parstavju un bijuSo administratoru riciba, tostarp zinas, kuras Maksatnespgjas
kontroles dienests konstatgjis, veicot Parbaudes.

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam ir nosutiti tris iesniegumi ar ligumu
izvertet administratora ricibu, savukart Noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacijas noverSanas
dienestam ir nosttiti Cetri iesniegumi.

Tapat atbilsto$i Administrativo parkapumu kodeksa 238.! panta pirmajai dalai Valsts
policijai ir parsititi tris iesniegumi, kuri satur€ja zinas par iesp&jamu noziedzigu nodarijumu.
Vienlaikus saistiba ar administrativo parkapumu lietu izskatiSanu Maksatnespé&jas kontroles
dienesta tika turpinata sadarbiba ar Valsts policiju, un citam iestades, lai veicinatu efektivu
administrativo parkapumu lietu izskatiSanu.

3.2. Sabiedribas informéSanas pasakumi

Parskata perioda tika planota un nodroSinata sabiedribas informéSana, sadarbojoties ar
socialajiem un sadarbibas partneriem par aktualajiem jautajumiem saistiba ar maksatnespgjas
procesiem, kreditoru intereSu aizsardzibu un TAP. Organizétas tikSanas ar nevalstisko
organizaciju parstavjiem, ka ari nodro$inata Maksatnespé&jas kontroles dienesta parstaviba citu
institiiciju un organizaciju rikotajos pasakumos.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2018. gada piedalijas Latvijas Pasvaldibu savienibas
organizetaja diskusija, kura tostarp informé&ja par juridiskas personas maksatnesp€jas procesa
norisi, kreditoru tiesibam taja, ka ari par subjektiem, kas var iesniegt juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa pieteikumu. Maksatnesp&jas kontroles dienests 2018. gada piedalijas
tris Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras (LIAA), Ekonomikas ministrijas un ALTUM
rikotajos forumos "Valsts atbalsta biznesu". Uznemgji tika informéti par iesp&am aizsargat
savas intereses sadarbibas partneru maksatnespéjas procesa.

Organizéti informativi pasakumi par fiziskas personas maksatnesp&jas procesu,
apmacibas Valsts policijas darbiniekiem, apmacibas administratoriem par EMUS un citi
pasakumi.

Parskata perioda tika nodroSinata sadarbiba ar plassazinas Iidzekliem. 2018. gada
dienesta direktori Inesi Steinu. Sadarbiba ar izdevumu "Jurista vards" tika sagatavota un
izdevuma sadala "Juridiska darba tirgus" 2018. gada decembrT publicéta informacija par darba
iespgjam Maksatnespé&jas kontroles dienesta. Ar portalu "Latvijas VEstnesis™ turpinata uzsakta
sadarbiba, vienojoties par maksatnesp&jas jautdjumiem veltitas publikacijas un video sizeta
sagatavoSanu un publiskosanu 2019. gada.

Maksatnespgjas kontroles dienests Sagatavoja un nositfja pazinojumus plassazinas
lidzekliem, atspogulojot nozimigus notikumus iestades darbiba.

Maksatnespgjas kontroles dienests timeklvietn€ regulari publicgja aktualo informaciju
par jaunumiem maksatnesp&jas joma, informativajiem pasakumiem, rezultatiem
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maksatnespjas procesa nodroSindgjuma joma, statistikas datiem, amatu konkursiem,
administratoru kvalifikacijas eksamena rezultatiem un citam aktualitatém. Paral€li nodroSinata
aktuala informacija sociala tikla Twitter Maksatnespgjas kontroles dienesta konta.

Sniegtas konsultacijas interesentiem, kuri veérsusies Maksatnespéjas kontroles dienesta,
zvanot pa talruni vai kontaktjoties, izmantojot elektronisko sazinas formu majaslapa.
Timeklvietnes sadala "Aptauja" ikvienam ir iesp€ja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar
maksatnespé&jas aktualajiem jautajumiem.
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4. Maksatnesp€jas procesa nodroSinasana
4.1. Darbinieku prasijumu apmierinasana

Viena no Maksatnesp&jas kontroles dienesta noteiktajam pamatfunkcijam ir aizsargat
darbinieku intereses vinu darba devéja maksatnespé&jas gadijuma. Miné&tas funkcijas IstenoSanas
ietvaros Maksatnespé&jas kontroles dienests no darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksa
naudas lidzeklus maksatnesp€jigo darba devéju darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Parskata perioda no darbinieku prasijumu garantiju fonda veiktas izmaksas
1278 486 euro apméra 1252 darbinieku prasijumu apmierinasanai. Kopa par 2018. gadu
pienemti 1316 1@émumi par darbinieku prasijumu apmierinasanu, taja skaita par atteikumu
pieskirt naudas Iidzeklus darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Savukart 2017. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda tika veiktas izmaksas
1328 291 euro apméra 1425 darbinieku prasijumu apmierinasanai. Vidgji viena darbinieka
prasjjumu segSanai pieskirta summa 2018. gada bija 1017 euro, savukart 2017. gada 930 euro,
lidz ar to 2018. gada par vairak neka 9% jeb par 87 euro ir palielindjusies vidgji viena
darbinieka prasijumu segSanai pieskirta summa salidzinajuma ar 2017. gadu un par 16% jeb par
141 euro salidzinot ar 2016. gadu (skatit att€lu Nr. 20).

Lielakie darba dev&ji, kuru maksatnespéjas gadijuma Maksatnesp&jas kontroles dienests
2018. gada sedza darbinieku prasijumus bija — SIA "SABIEDRIBA IMS" (171 darbinieks),
SIA "ARDZUNA" (65 darbinieki) un SIA "ARNIS" (60 darbinieki).

Vidgjais darbinieku prasijumu apmierinaSanas iesnieguma izskatiSanas termins
2018. gada — 55 dienas (2017. gada 45 dienas). Tadejadi vidgjais iesnieguma izskatiSanas
termin$ ir pieaudzis, kas saistits ar darbinieku prasijumu apmierinaSanai nepiecieSamo
dokumentu nepieejamibu un to iegliSanas nepiecieSamibu.

Maksatnespgjas kontroles dienests 2019. gada, pilnveidojot EMUS, ir izvirzijis mérki
ieviest elektronisku darbinieku prasijumu apmierinaSanas sist€ému, lai padaritu minéto
procediiru musdienigu, atraku un efektivaku.

Attels Nr. 20

Vidéji izmaksata summa (euro) viena darbinieka prasijjumu
apmierinasanai 2016.gada, 2017.gada un 2018.gada
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4.2. Maksatnespéjas procesa depozits

Parskata perioda pienemti 698 Maksatnesp€jas kontroles dienesta Iémumi par juridiskas
personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 531 959 euro, no tiem
vienkarsotas procediiras ietvaros pienemti 351 lémumi par kop&jo summu 289 560 euro apméra
un 1347 1émumi par fiziskas personas maksatnesp&jas procesa depozita izmaksu par kopgjo
summu 1 036 040 euro, no tiem vienkarSotas procediiras ietvaros pienemti 1113 [émumi par
kopgjo summu 853 610 euro.
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Savukart 2017. gada pienemti 690 Maksatnesp&jas kontroles dienesta 1€mumi par
juridiskas personas maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu par kop€jo summu 471 222 euro,
no tiem vienkarsotas procediras ietvaros pienemti 195 1€mumi par kop€jo summu 145 980 euro
apméra un 1459 Maksatnesp€jas kontroles dienesta 1€mumi par fiziskas personas
maksatnesp&jas procesa depozita izmaksu par kop&o summu 1 077 000 euro, no tiem
vienkarSotas procediiras ietvaros pienemti 903 1émumi par kop€jo summu 667 480 euro.

2016. gada pienemti 803 Maksatnesp&jas kontroles dienesta l@mumi par juridiskas
personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 520 111 euro apmera un
1 334 Maksatnespg€jas kontroles dienesta lémumi par fiziskas personas maksatnespgjas procesa
depozita izmaksu par kop&jo summu 947 360 euro apmeéra (skatit attélu Nr. 21).

Attels Nr. 21

Leémumi par juridiskas un fiziskas personas maksatnespejas procesa
depozita izmaksu 2016.gada, 2017.gada un 2018.gada
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m Leémumu skaits juridiskas personas maksatnesp&jas procesa
®m Lemumu skaits fiziskas personas maksatnesp&jas procesa

Salidzinot 2017. gadu ar 2018. gadu, secinams, ka Iémumu skaits par juridiskas personas
maksatnespé&jas procesa depozita izmaksu saglabajas [1dziga [imeni, savukart lemumu skaits par
fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu nedaudz samazinajies (7 %).

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2017. gada ieviesta vienkarSota procediira lémumu
par depozita izmaksu pienemsSanai standartsituacijas, turpinaja mazinat iestades administrativo
slogu, paatrinot iestades funkcijas izpildi. Secinams, ka, lielaka dala jeb 83% pienemto lémumu
fiziskas personas maksatnesp&jas procesa ir pienemti vienkarSotas proceduras ietvaros, padarot
lémumu piepemsanu, atraku un efektivaku. Savukart juridiskas personas maksatnespgjas
procesa vienkarSota procedura ir pienemti 50% no visiem l@mumiem. Tadejadi depozitu
izmaksa ir padarita efektivaka, atslogojot administrativo resursu un parvirzot to citu funkciju
veikSanai.

4.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta kreditora tiesibu istenoSana

Maksatnespgjas kontroles dienesta administrativais resurss, kuru optimiz&ja
vienkarSotas lémumu par depozita izmaksu pienemsanu procediras ietvaros, tika novirzits uz
efektivaku Maksatnesp€jas kontroles dienesta kreditora funkcijas TstenoSanu, tad&jadi
Maksatnespéjas kontroles dienests stiprinaja kreditora tiesibu istenoSanas funkciju. Veicot
sanemto dokumentu parbaudi, Maksatnespé&jas kontroles dienests ka kreditors 2018. gada 101
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reizes zinoja par iebildumiem juridiskas personas maksatnespgjas procesa. Biezak sniegtos
Maksatnespéjas kontroles dienesta iebildumus skatit attela Nr. 22.
Attels Nr. 22

Maksatnespéjas kontroles dienesta ka kreditora bieZak sniegto
iebildumu sadalijums 2018.gada

Par nodomu veikt cesiju/noslégt izligumu _
21
Par mantas pardosanas planu _
13

Par maksatnespgjas procesa izmaksu

Par nozimigu informaciju maksatnespg&jas
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Maksatnespgjas kontroles dienestam, Tstenojot kreditora tiesibas, iebildumu sniegSanas
tendence ir palielindjusies gandriz divas reizes, jo 2017. gada iebildumi sniegti tikai 65 reizes.
Lidz ar to Maksatnespé&jas kontroles dienests ka kreditors aktivi iesaistas procesu efektivas un
likumigas norises nodro$inasana.
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5. EMUS

Atbilstosi Maksatnespéjas likuma 12.'pantam, kas stajas speka 2018. gada
1. julija (Maksatnesp&jas likuma parejas noteikumu 55. punkts), ir izveidota vienota un
modulara sistétma - EMUS. EMUS ir valsts informacijas Sist€ma, kuras parzinis ir
Maksatnespgjas kontroles dienests, bet turétajs ir Tiesu administracija.

EMUS izveidoSanas mérkis ir sekm& Maksatnesp&jas kontroles dienesta,
administratoru un TAP uzraugoSo personu uzdevumu veikSanu, normativajos aktos noteikto
zinu sagatavoSanu un publiskosanu Maksatnespéjas kontroles dienesta timeklvietng, ka ar1
informacijas apriti starp maksatnespé&jas procesa iesaistitajam personam un institiicijam.

Administratori un TAP uzraugosas personas EMUS uzsaka lietot 2019. gada 1. janvari,
savukart kreditoriem un to parstavjiem, paradnieka parstavjiem juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa un paradniekam un ta parstavim fiziskas personas maksatnespgjas
procesa, biis iespéja lictot Sistému, sakot ar 2019. gada 15. aprili.

Atskiriba no ieprieksgjas sisteémas, kas tika izmantota administratora darbibas parskatu
iesniegSanai, EMUS ir daudz plasaks darbibas mérkis un attiecigi ar1 plasaka funkcionalitate.
EMUS tiek ieklauta informacija par maksatnesp&jas procesu un TAP norisi, tai skaitd
nodro$inot elektronisku valsts funkciju izpildei nepiecieSamas informacijas apkopoSanu,
uzkrasanu, apstradaSanu un izmantoSanu. Ar EMUS starpniecibu tiks elektroniski kontrol&ti un
sisteémiski analizéti butiskakie maksatnesp&jas procesa rezultativie raditaji — procesa ilgums,
kreditoru Iidzeklu atgiistamiba, procesa izmaksas, ka arl citi dati, kas laus novertet
administratora darbibas tiesiskumu, efektivitates raditajus un atbilstibu Maksatnespgjas likuma
noteiktajam mérkim.

Attistos un pilnveidojot EMUS tiks atvieglota administratora pienakumu, kas saistiti ar
paradnieka mantas un saistibu apzina$anu, veik3ana. Sobrid norisinas darbs pie EMUS sasaistes
ar atseviSkiem ar¢jiem datu registriem (piem&ram, Valsts vienoto datorizéto zemesgramatu un
Valsts ien€mumu dienesta informacijas sisttmam), laujot administratoriem nepiecieSamo
informaciju par paradnieku, paradnieka parstavi u.c. maksatnespg€jas procesa iesaistitam
personam iegit, izmantojot EMUS.

Ar EMUS tehnologiskajiem risinagjumiem tiks nodro$inata vienota lietvedibas veSana
administratoriem un TAP uzraugoSajam personam, tadéjadi atrisinot ar lietvedibas veSanu
saistitas problémas un izmaksas. Tapat lidz ar administratora un uzraugo$as personas
lietvedibas veSanu EMUS Maksatnespg&jas kontroles dienestam bis pieejams vél plasaks datu
apjoms par maksatnesp€jas procesa un TAP norisi, kas laus Sos datus apstradat, lai nonaktu pie
pamatotiem secinajumiem - identificét problémjautajumus un rast iesp&jamos risinajumus.
Kreditori, kuri izmantos elektronisko pakalpojumu "Manas lietas", var€s iepazities ar tiem
administratora vai uzraugo$as personas lietvediba esoSajiem dokumentiem, Kkurus
administrators vai uzraugosa persona biis darijusi Sistéma pieejamus.

Lai nodrosinatu efektivaku un atraku informacijas apriti starp maksatnespgjas procesa
iesaistitajam personam un institlicijam, tai skaita atvieglotu administratoru ikdienas darbu,
administratoriem biis iesp&ja Latvijas Republikas Uznémumu registram iesniegt pieteikumus,
pieméram, par kreditoru sapulces sasaukSanu vai administratoru pilnvaros$anu, izmantojot
EMUS.

likumdevejs noléma mainit esoSo darbibas parskatu iesniegSanas kartibu un noteikt, ka
administratoram savas darbibas parskats turpmak biis jasagatavo reizi ménesi. Tadg€jadi
administrators 2019. gada kreditoriem un Maksatnesp&jas kontroles dienestam sniegs savas
darbibas parskatu reizi ménesi 11dz§ingja ceturks$na vieta. Administratoru darbibas parskatus
EMUS automatiski gener€s no tam zinam, ko biis ievadijis administrators, administr&jot
konkrétu maksatnespgjas procesu. Lidz ar to samazinasies administrativie resursi, kas Sobrid
administratoriem nepiecieSami parskatu sagatavoSanai. Ar jauno darbibas parskatu
sagatavosanas kartibu tiks uzlabota darbibas parskatos ieklauto datu kvalitate, kas laus
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sabiedribai sanemt lielaku datu apjomu maksatnesp&jas joma, kas savukart laus vispusigak
analiz€t maksatnesp€jas reguléjuma efektivitati. Turklat kreditori biis informétaki par
maksatnesp&jas procesa norisi, kas iesp&jams Kreditorus veicinas efektivak istenot savas
tiesibas maksatnesp&jas procesa ietvaros. Savukart Maksatnesp&jas kontroles dienestam bis
iespéja savlaicigi novérot dazadas likumsakaribas, Kkas palidzés Tistenot efektivaku
administratoru uzraudzibu.

Sistéma ir ietverta funkcionalitate attieciba uz kreditoru prasijumu registra veSanu. Lai
atvieglotu administratoru darbu, ka ar1 vienkarSotu kreditoru prasijumu iesniegSanas procediiru,
kreditoriem bus tiesibas iesniegt administratoram savus prasijumus izmantojot elektronisko
pakalpojumu, autoriz€joties Valsts parvaldes pakalpojumu portala (www.latvija.lv), savukart
administrators Sistéma $os datus apstradas un elektroniski vedis kreditoru prasijumu registru.
Izmantojot elektronisko pakalpojumu péc kreditoru prasijumu iesniegSanas, maksatnespejigas
juridiskas personas darbinieki var€s elektroniski iesniegt art darbinieku prasijumus.

Ar EMUS pilnveidosanu ir ieviesta jauna administratoru izvéles procediira juridiskas
personas maksatnespé&jas procesa un fiziskas personas maksatnespg€jas procesa.

Sakot ar 2019. gada 1.janvari, administratora amata kandidats, iecel$anai konkréta
juridiskas personas un fiziskas personas maksatnesp&jas procesa, tiks izvéléts no Sistéma
uzturéta administratoru amata pretendentu saraksta (turpmak — pretendentu saraksts),
izmantojot Tiesu informativas Sist€émas nodro$inatu automatizétu atlasi (Maksatnespgjas
likuma redakcija, kas stajas speka 2019. gada 1.janvari, 19.panta 1.!dala). Pretendentu
saraksts Sistema tiks izveidots no administratoriem, kuri bas paudusi vélmi iestaties
pretendentu saraksta — administrét fiziskas personas maksatnesp&jas procesus un juridiskas
personas maksatnesp€jas procesus, un uz kuriem neattiecas Maksatnesp€jas likuma noteiktie
ierobezojumi amata darbibas veikSanai.

Lai nodrosinatu vienlidzigaku administratora amata kandidatu sadali starp juridisko
personu maksatnesp€jas procesiem un fizisko personu maksatnespgjas procesiem, noverstu
administratora amata kandidatu izvéles procediiras jeb rindas darbibas ietekmé&Sanu, izslédzot
jebkadu iesp&ju administratora amata kandidatiem prognoze€t iesp€jamibu tikt neobjektivi
ierindotiem maksatnesp&jas procesos, kuri uzskatami, piem&ram, par nozimigiem
komerctiesiskaja vidé, ekonomika, tautsaimnieciba, ka ari, lai stiprinatu nejausibas principu,
paaugstinatu procesa caurspidigumu un sabiedribas uzticibu maksatnesp&jas procesam,
izstradata administratora amata kandidatu izve€les procediira konkrétam procesam divas
plismas — atseviski fiziskas personas maksatnesp&jas procesiem un juridiskas personas
maksatnespéjas procesiem.

Veicot izmainas administratora amata kandidata ieteikSanas procediira konkrétam
maksatnespéjas procesam, ilgtermina pozitivi tiks ietekméta uznémejdarbibas vide, nodrosinot
nejausibas principam atbilstoSu un neietekmé&amu administratora amata kandidata izvéles
procesu, ka arT pozitivi tiks ietekméta administratoru profesionala darbiba, jo Iidz ar minétas
EMUS funkcionalitates ievieSanu produkcijas videé tiks atvieglots administratoru ikdienas
darbs, proti, pieteikumus par iestasanos un izstaSanos no pretendentu saraksta administrators
var€s pats iesniegt Sistema.

EMUS pilnveidoSana un attistiSana ir butisks solis parskatama, efektiva un uzticama
maksatnespé&jas procesa un TAP nodroSinasana, kas ir butisks priek$noteikums komercdarbibas
vides uzlaboSanai.
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6. Rezultativie raditaji

Saja zinojuma ir apkopoti ar Pamatnostadném apstiprinatie rezultati un rezultativie
raditaji par 2018. gadu (skatit tabulu Nr.1). Rezultativie raditaji ir iegtti, apkopojot
administratoru 2018. gada EMUS iesniegtajos administratora nosléguma darbibas parskatos

noradito informaciju.

Tabula Nr. 1
Politikas rezultati un rezultativie raditaji
1. Politikas rezultats (PR)
Uznémumi, izmantojot TAP mehanismus, atgist maksatspéju
. Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2020
1. Pasludinato TAP (ATAP) skaits pret
pasludinato juridiskas personas maksatnespgjas 5% 5% 5% 7% 8% 9% 4% 11% 13%
procesu skaitu
2. Proporcug starp ierosinato un pasludinato TAP 28% 28% 19% 30% 24% 30% 13% 34% 36%
(ATAP) skaitu
3. Sekmigi pabeigto TAP (ATAP) skaits pret 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izbeigtajiem TAP (ATAP) 2% 2% 8% 9% 10% 16% 8% 23% 30%

2. Politikas rezultats (PR)

maksatnespéjas procesi)

Kreditoru maksimala saistibu apmierinasana, ekonomiski vértigie aktivi atgriezas ekonomiskaja aprité (juridisko personu

IR Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2020
1. Vidgjais maksatnespg&jas procesa ilgums 15 15 1,67 15 1,67 15 1,6 1,3 1,3
2. It](z@rosméto kreditoru prasTjumu atgiisanas X % 23 X +0,05 31 X +0,05 31 X +0,07 X +0,07
raditaji (recovery rate) (centi no viena euro)
3. It]eppdrosmﬁto kreditoru prastjumu atgiiSanas X % 4 X +0,02 4 X +0,02 4 X +0,05 X +0,05
raditdji (recovery rate) (centi no viena euro)
4. Maksatnesp&jas procesa izmaksas (centi no 1.46 217
viena kreditoriem segta euro / centi no viena X X eﬁro X -0,05 eﬁro X -0,05 51 cents X -0,07 X -0,07
maksatnespéjas procesa atglita euro)
6. Procesu skaita, kfild tiek sastadits zinojums par 39% 30% | 63% | 38% 61% 37% 61% 36% 35%
mantas neesamibu, Ipatsvars
3. Politikas rezultats (PR)
Fiziskas personas maksatnespéjas process godpratigam paradniekam nodro$ina otro iespéju
. Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2020
1. Gada laika sekmigi pabeigto saistibu dz&Sanas
procediiru skaits pret pabeigto fiziskas personas 83% 83% | 84% | 85% 85% 85% 83% 87% 89%
maksatnespéjas procesa skaitu.
4. Politikas rezultats (PR)
Administratori ir kvalificéti un profesionali specialisti, kas efektivi pilda savus pienakumus (un riip€jas par profesijas prestizu)
e Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2020
1. Administratoru skaits, kuru lietvediba eso$ais
lietu skaits atskiras no vid&ja lietu skaita vienam 27 27 - 25 7 23 8 21 20
administratoram
2. Sodito administratoru skaits pret kopgjo 1% | 21% | 26% | 25% 26% | 27% 20% 21% 19%
administratoru skaitu (procentuali)
3. Procesu skaits, kuros parkapumu de] ir
nomainits maksatnesp&jas administrators, pret 2,5% 25% | 1.6% | 2,8% 2.2% 2,8% 0,3% 2,3% 2,1%
aktivo lietu skaitu

Javer§ uzmaniba, ka sava 2017. gada zinojuma

Maksatnesp€jas kontroles dienests

noradija, ka TAP efektivitati (politikas rezultata — uzn€mumi, izmantojot TAP mehanismus,
atgiist maksatsp&ju — rezultativie raditaji), ka arT maksatnesp&jas procesa efektivitati kopuma
(politikas rezultata — kreditoru maksimala saistibu apmierinaSana, ekonomiski vertigie aktivi
atgriezas ekonomiskaja apriteé un fiziskas personas maksatnesp€jas process godpratigam
paradniekam nodroSina otro iesp&ju — rezultativie raditaji) ir atkarigi no daudziem faktoriem —
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ekonomiskas situacijas valstl, uznémeéjdarbibas vides "kvalitates", tostarp uzraugo$o un
tiesibsargajoso iestazu (taja skaita Valsts ien€mumu dienesta, Valsts policijas u.c.) darbibas
efektivitates, ka arT uzpémé&ju godpratibas un profesionalitates, savlaicigi iesniedzot
maksatnesp&jas procesa pieteikumu un sekojot 1idz debitoru paradiem. Nemot véra minéto,
objektivu iemeslu d€] Maksatnespgjas kontroles dienests nevar sniegt visaptveroSu
Pamatnostadn€s minéto raditaju analizi.

Javérs uzmaniba, ka 2018. gada Maksatnespé&jas kontroles dienests piedalijas Tiesu
administracijas projekta "Justicija attistibai" ietvara veiktaja maksatnespéjas sist€mas
novertejuma, ka rezultata tika gitas atzinas par datu apkoposanas procesu, kas izmantotas, lai
uzlabotu Maksatnespé€jas kontroles dienesta zinojuma sniegto datu kvalitati. Pieméram, uz $a
zinojuma sagatavoSanas bridi minéta projekta TistenoSanas rezultata tika precizéta
Pamatnostadnés noteikta metodologija maksatnespéjas procesa izmaksu apméra noteikSanai —
aprekinot attiecigo raditaju tika vertéts kop€jo izmaksu apmérs pret apmierinato kreditoru
prasijumu apméru.?

Vienlaikus projekta TstenosSanas rezultata sagatavotaja zinojuma ir noradits, ka, nemot
veéra faktoru, kas ietekmé maksatnespéjas sist€émas efektivitati, daudzveidibu, Pamatnostadnés
noteikto raditaju sasniegana ir ievérojami apgriitinata un pat neiespgjama.’

Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibas efektivitati raksturo $adi rezultativie raditaji:

1) administratoru skaits, kuru lietvediba esosais lietu skaits at$kiras no vidg€ja lietu skaita
vienam administratoram;

2) sodito administratoru skaits pret kop&jo administratoru skaitu (procentuali);

3) procesu skaits, kuros parkapumu dél ir nomainits maksatnesp&jas administrators, pret
aktivo lietu skaitu.

Administratoru skaits, kuru lietvediba esosais lietu skaits atSkiras no vidéja lietu skaita
vienam administratoram, 2018. gada — astoni administratori. Mingtais raditajs apliecina, ka
administratora profesijas reformas rezultata, savu darbibu izbeidza vairaki administratori, kuri
faktiski nenodarbojas ar maksatnesp&jas procesu administréSanu, ka rezultata ir izdevies
izlidzinat slodzi starp visiem aktivajiem (darbiba nav apturéta, nav atstadinats no amata
darbibas veikSanas) administratoriem.

Sodito administratoru skaits pret kop&jo administratoru skaitu 2018. gada ir bijis 20%.
Pamatnostadnés tika planots, ka attiecigais raditajs sasniegs 27 %. Viens no apstakliem Sodito
administratoru skaita samazinajumam ir apstaklis, ka Maksatnespgjas kontroles dienests iespgju
robezas pieméro "Konsulté vispirms" principu, t.i., gadijumos, kad konstatétais parkapums nav
biitisks un to ir iesp&jams nekav@joties noverst, administratoram tiek dota $ada iespéja.
Pieméram, 2018. gada veikto preventivas uzraudzibas pasakumu ietvaros Maksatnesp€jas
kontroles dienests nosiitija 252 informacijas un paskaidrojumu pieprasijumus, tostarp aicinot
noverst konstatétos parkapumus. Minétais liela meéra attiecas uz pienakumu iesniegt
administratora darbibas parskatu.

Janorada, ka, ievieSot EMUS, tika optimizéta administratora darbibas parkasta
iesniegSanas fakta kontroles procediira — Maksatnesp&jas kontroles dienestam ir iesp€ja atrak
konstateét, ka administratora darbibas parskats nav iesniegts normativajos aktos noteiktaja
termina un, ja $ads parkapums nav sistematisks, atgadinat administratoram par nepiecieSamibu
to iesniegt. Tapat atbilsto$i zinojuma noraditajam 60 Parbauzu rezultata tika sagatavoti
39 zinojumi ar iebildumiem, t.i., Parbaudes rezultata ir konstatéti tadi trikumi, kas nav butiski
ietekmé&jusi maksatnespéjas procesa gaitu (tostarp nav ievérotas lietvedibas kartoSanas
prasibas), un administratoram tika dota iesp&a noverst Sos trikumus atbilstosi ieteikumu
ievieSanas grafika noteiktajam.

2 Starptautiska Valilitas fonda novértéjuma zinojums par maksatnesp&jas regulgjumu Latvija. Pieejams:
https://www.tm.gov.lv/Iv/aktualitates/tm-informacija-presei/pieejams-starptautiska-valutas-fonda-novertejuma-

3 Turpat.


https://www.tm.gov.lv/lv/aktualitates/tm-informacija-presei/pieejams-starptautiska-valutas-fonda-novertejuma-zinojums-par-maksatnespejas-regulejumu-latvija
https://www.tm.gov.lv/lv/aktualitates/tm-informacija-presei/pieejams-starptautiska-valutas-fonda-novertejuma-zinojums-par-maksatnespejas-regulejumu-latvija
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Vienlaikus, lai novérstu $ada tipa parkapumus, ar 2018. gada 31. maija grozijumiem
Maksatnespé€jas likuma ir mainita administratora darbibas parskata sagatavosSanas kartiba — tas
tiks gener€ts automatiski no informacijas, ko administrators bus ievadijis EMUS, kartojot
lietvedibu attieciga procesa.

Procesu skaits, kuros parkapumu d€] ir nomainits maksatnesp&jas administrators
2018. gada sastada 0,3%, kas ir zemaks, neka planotais raditajs (2,8%). Attieciba uz min&to
raditaju butiski atzimet, ka 2018. gada administratora profesijas reformas rezultata saistiba ar
administratora darbibas jautajumiem pienemti 59 lémumi, no kuriem 30 administratori nemaz
nepietiecas kvalifikacijas eksamena karto$anai vai iesniedza iesniegumu par administratora
sertifikata darbibas izbeigSanu. JaveérS uzmaniba, ka praksé ir konstatéti gadijumi, kad
administratori, attieciba uz kuriem, pamatojoties uz riska limenu izveért€juma rezultatiem, tika
veikti sagatavoSanas darbi Parbaudes veikSanai administratora prakses vieta vai sada Parbaude
tika uzsakta, pec attiecigds informacijas pazinoSanas administratoram Maksatnespg&jas
kontroles dienestam tika iesniegts iesniegums par administratora sertifikata darbibas izbeig§anu
vai atkapSanos no administratora amata. Lidz ar to, neskatoties uz apstakli, ka, uzsakot vai
turpinot parbaudi, attieciga maksatnesp€jas procesa vai tiesiskas aizsardzibas procesa tika
konstatéti normativo aktu parkapumi (tostarp pirmsskietami noziedziga nodarijuma pazimes,
par ko ir sagatavoti attiecigie iesniegumi tiesibsargajosam iestadeém, ka rezultata jau Sobrid ir
ierosinati kriminalprocesi), administrators no procesa tika atcelts jau pirms tam, pamatojoties
uz pa$a iesniegto iesniegumu.

2017. gada 15. marta Ministru kabinets izdeva rikojumu Nr. 125 "Par uznéméjdarbibas
vides pilnveidosanas pasakumu planu”, kura 3.9.1. apakSpunkta ir noteikts pienakums divas
reizes gada sniegt informaciju par noteiktiem raditajiem (sk. tabulu Nr. 2).

Tabula Nr.2

Ricibas virziens 3.9. Uznéméjdarbibas izbeigS§ana, rikojuma Nr.3.9.1.*

| 2016 | 2017 | 2018
MK rikojuma 3.9.1.p. - maksatnesp€jas procesu (ierosinato un pasludinato lietu) skaits, ilgums un izmaksas
lerosinats 946 834 727
Pasludinats 731 590 593
Ilgums (gados) 1.67 1.67 1.6
Izmaksas (euro) kopa attiecigaja perioda pabeigtajiem
procesiem 4 062 793 4 313 368 4 307 100
MK rikojuma 3.9.1.p. - prasijumu atgiiSanas apmeérs gan nodroSinatajiem, gan nenodrosinatajiem kreditoriem
Atzitie nodrosinatie kreditori kopa (euro) 109 663 111 85771334 111 995 620
Apmierinatie nodrog$inatie kreditori kopa (euro) 15947 098 13 400 230 13 629 289
Nodrosinatajiem % vidgji 23% 31% 31%
Atzitie nenodroSinatie kreditori kopa (euro) 125 669 988 297 492 214 259 125 482
Apmierinatie nenodrosinatie kreditori kopa (euro) 1062714 3 808 590 9 228 435
Nenodrog$inatajiem % vidgji 4% 4% 4%
MK rikojuma 3.9.1.p. - vid&jais paradsaistibu apmérs maksatnespéjas procesa pasludinasanas bridi
Kopgja summa (euro) no iesniegtajiem nosléguma
parskatiem 235 333 099 383 263 547 371121103
Vidg&ji uz procesu (euro) 680 153 572 035 663 902
MK rikojuma 3.9.1.p. - TAP skaits 97 78
MK rikojuma 3.9.1.p. - TAP ierosinato un pasludinato skaits
Tiesa (ierosinati) 143 148 151
TAP (pasludinati) 27 35 19
ATAP (pasludinati) 6 11 3
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MK rikojuma 3.9.1.p. - katram maksatnespg&jas administratoram: vid€jais procesa ilgums/izmaksas/apmierinato prasijumu

apjoms/izmaksata atlidziba/vid€jais procesu skaits gada

Vidgjais procesa ilgums

Izmaksas videjas

Apmierinato prasijumu apjoms (euro) vidgji

Izmaksata atlidziba (euro) vidgji

Vidgjais procesu skaits gada

Sobrid EMUS funkcionalitate $adu atskaiti nenodrosina

MK rikojuma 3.9.1.p. - statistika par "tukSajiem" uznémumiem, kuriem ir pasludinats maksatnespgjas process un

uznémumiem, kuriem ir aktivi

Ar aktiviem %

37%

39%

39%

Tuksie %

63%

61%

61%

*izmantoti dati no EMUS par izbeigtajiem juridisko personu procesiem, par kuriem ir iesniegti nosléguma parskati
(2016. gada — 346, 2017. gada — 670, 2018. gada — 558), ka arT maksatnespgjas registra piecejamie dati

Maksatnespéjas procesu raditaji no EMUS iesniegtajiem juridisko personu nosleguma

parskatiem™
2016 2017 2018

Atzito kreditoru prasijumu apjoms (euro), t.sk. 235 333 099 383 263 548 371121103
nodroSinatajiem 109 663 111 85771334 111 995 620
nenodro$inatajiem 125 669 988 297 492 214 259 125 482
Atgtto finanSu Iidzeklu apjoms (euro), t.sk. 20 954 013 16 215 073 24 423 895
no iekilatas mantas realizacijas atgiitie lidzekli 17 671 946 12399 121 21411776
no neiekilatas mantas realizacijas atgitie lidzekli 3282 067 3815952 3012119
Apmierinato prastjumu apjoms (euro), t.sk. 17 009 812 17 208 820 22 857 724
nodro§inatajiem 15947 098 13 400 230 13 629 289
nenodroSinatajiem 1062714 3 808 590 9228 435
Kopgjas izmaksas (euro), t.sk. 4 062 793 4 313 368 4 307 100
administratora atlidziba 896 323 1612011 1359121
ekspertu atlidziba 99 328 177 522 188 666
paréjas izmaksas 3067 142 2523835 2759 313
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Maksatnespéjas kontroles dienesta prioritates 2019. gada

Maksatnespéjas kontroles dienests arl turpmak nodroSinas pastiprinatas uzraudzibas
pasakumu, tostarp Parbauzu veikSanu ar mérki atklat normativo aktu parkapumus un péc
iesp&jas samazinat to raditas sekas. Ievérojot minéto, Maksatnespé&jas kontroles dienests
turpinas uzlabot un papildinat EMUS funkcionalitati, lai sistéma kliitu ne tikai par informacijas
apkoposSanas, sistematizacijas un apstrades riku, kas veicina caurspidigu maksatnespéjas
procesu, bet arT ikdiena &rti lietojamu darba vidi.

Ievérojot minéto, par iestades prioritatém 2019. gada Maksatnespéjas kontroles dienests
ir izvirzijis $adus pasakumus:

- nodroSinat kvalitativu ar administratora amata darbibu saistito jautajumu izlemsanu;

- nepartraukti paaugstinat uzraudzibas pasakumu efektivitati, turpinot Tistenot
Pamatnostadnés noteikto virzienu — administratoru profesija strada augsti kvalificéti
profesionali ar amatam atbilstoSam zinasanam, prasmém, un personiskajam ipasibam,

- turpinat pilnveidot EMUS;

- savas kompetences ietvaros turpinat sadarbibu ar citam valsts parvaldes, tostarp
tiesibsargajosam iestadeém, sekmgjot efektivaku funkciju izpildi;

- sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus TAP popularizéSanai, tadéjadi sekmé&ot Pamatnostadn€s nosprausto mérki —
uzneémgéji izmanto TAP piedavatos risinajumus savas maksatspgjas atjaunosanai,

- Ssadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus par kreditoru tiesibu TstenoSanas iesp&jam maksatnesp&jas procesos, tadejadi
sekmgjot maksatnesp€jas procesa efektivitates paaugstinasanu, kreditoriem aktivak iesaistoties
maksatnesp&jas procesa norise;

- plasak inform@&t sabiedribu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu.



