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Ievadvardi

Godatais lasitaj!

Pildot normativajos aktos
noteiktos uzdevumus, Maksatnespgjas
kontroles dienests 2019. gada turpinajis
risinat ar administratora amata darbibu
saistitos jautajumus, veikt administratoru
un tiesiskas aizsardzibas  procesa
(turpmak — TAP) uzraugoSo personu
uzraudzibas pasakumus, ka ari segt
maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku
prasijjumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda un attistit Elektronisko
maksatnespé&jas uzskaites sistému
(turpmak — EMUS).

Attieciba uz administratora amata darbibas jautajumiem biitiski atzimét, ka 2019. gada
ir noslédzies viens no Maksatnespgjas politikas attistibas pamatnostadnu 2016. - 2020. gadam
istenoSanas plana paredzétas administratoru profesijas reformas posmiem — pareja no
administratoru sertifikacijas uz amata darbibu. Likumdev&am 2017. gada izskiroties, ka
darbibu administratora profesija vares turpinat tikai tadi administratori, kuri iztur€s
kvalifikacijas parbaudijumu un tiks iecelti administratora amata, maksatnespé&jas registra bija
registréti 312 administratori, savukart uz $a zinojuma sagatavoSanas bridi maksatnespgjas
registra ir ieklauti 175 amata ieceltie administratori, kas veiksmigi nokartojusi kvalifikacijas
eksamenu.

Savukart uzraudzibas konteksta janorada, ka ari 2019. gada savu efektivitati ir
pieradijuSas parbaudes administratora un TAP uzraugos$as personas prakses vieta, kas
nenoliedzami lauj giit vispusigu informaciju par administratora un TAP uzraugo$as personas
darbibam attieciga procesa ietvaros. Maksatnespgjas kontroles dienestam ka uzraugosSai iestadei
§1s uzraudzibas riks ir loti nozimigs, 11idz ar to viena no iestades prioritatem ir ta efektivitates
paaugstinasana. Vienlaikus liela nozime sekmigai Maksatnespgjas kontroles dienesta, kreditoru
un tiesas uzraudzibas 1stenoSanai ir EMUS turpmakai attistibai un pilnveidosanai — informacijas
pieejamiba ir viens no taisniga un caurspidiga maksatnesp&jas procesa stiirakmeniem.

Vienlaikus, informgjot sabiedribu par Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibas
rezultatiem, bitiski v€rst uzmanibu darbinieku prasijumu apmierinasanas jautdjumam.
Maksatnespgjas kontroles dienests 2019. gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir
izmaksajis naudas lidzeklus 1711943 euro apméra maksatnespgjigo darba deveju
darbiniekiem. Jaatzimé, ka 2019. gada par 24% jeb par 325 euro ir palielingjusies vid&ji viena
darbinieka prasijumu seg$anai pieskirta summa salidzinajuma ar 2018. gadu — vidgji pieskirta
summa 2019. gada bija 1 342 euro.

Nenoliedzami, darbs, uzlabojot sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati, nekad
nedrikst apstaties, un Maksatnesp€jas kontroles dienests 2020. gada tupinas pilnveidot
procediiras, lai sasniegtu arvien labakus rezultatus.

Maksatnespgjas kontroles dienesta direktore
Baiba Banga
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1. Administratoru kvalifikacijas kontrole

Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada turpinaja Tstenot 2017. gada uzsakto
administratora profesijas reformu atbilstos§i Maksatnespgjas likumam un Maksatnespgjas
politikas attistibas pamatnostadném 2016. - 2020. gadam (atbalstitas ar Ministru kabineta
2016. gada 21. septembra rikojumu Nr. 527 "Par Maksatnesp&jas politikas attistibas
pamatnostadném 2016. - 2020. gadam un to 1stenoSanas planu") (turpmak — Pamatnostadnes).

Saskana ar Maksatnesp&jas likuma 174.! panta 8. punktu Maksatnesp&jas kontroles
dienests organizé€ administratora eksamenu un kvalifikacijas eksamenu. P&c iecelSanas amata
administrators reizi divos gados karto kvalifikacijas eksamenu. Administratora zinaSanas un
prasmes parbauda neatkariga eksaminacijas komisija.

Tie administratori, kuri administratora pienakumus pildija, pamatojoties uz izsniegto
sertifikatu, atbilstoSi Maksatnespgjas likuma parejas noteikumu 35.un 39. punktam péc
sertifikata deriguma termina beigam vai sertifikata darbibas apturéSanas termina beigam kartoja
kvalifikacijas eksamenu tuvakaja ta rikosanas reiz€. Saskana ar Maksatnespgjas likumu, ja
administrators kvalifikacijas eksamenu nekarto vai karto, bet sanem negativu vert€§jumu, vins
zaudg tiesibas pildit administratora pienakumus.

Li1dz 2019. gada beigam visi administratori, kuri turpina darbu administratora profesija,
ir kartojusi kvalifikacijas eksamenu un iecelti administratora amata.

1.1. Administratora kvalifikacijas eksamena organizéSana un ta norises nodroSinasana,
administratora iecelSana amata

Atbilstosi ierakstiem Latvijas Republikas Uznémumu registra vestaja maksatnespgjas
registra (turpmak — maksatnespgjas registrs) 2019. gada 1. janvari bija 212 administratori,
savukart 2019. gada 31. decembri — 177 administratori. Salidzinosi, 2018. gada 1. janvari
atbilstosi ierakstiem maksatnespgjas registra bija 255 administratori.

Zinojuma parskata perioda ir organizéti Cetri kvalifikacijas eksameni — 30. janvari,
7. augusta, 16. oktobrT un 18. decembri. 2019. gada 30. janvari eksamenu kartoja sertifictie
administratori, tie administratori, kuri sanéma negativu veértejumu, atkartoti kvalifikacijas
eksamenu vairs nevar€ja kartot un zaudgja tiesibas pildit administratora pienakumus. Pargjos
2019. gada organizétos eksamenus kartoja administratori, kuri administratora profesijas
reformas sakuma tika iecelti administratora amata. Kopuma kvalifikacijas eksamenus kartoja
101 administrators, no kuriem cetri administratori kvalifikacijas eksamenu kartoja atkartoti,
kvalifikacijas eksamenu nokartoja 96 personas (skatit attélu Nr. 1, att€lu Nr. 2, attélu Nr. 3 un
att€lu Nr. 4).

Attéls Nr. 1

2019.gada 30.janvara administratora kvalifikacijas eksamena rezultati
(kopa 16)

B Nenokartoja

m Nokartoja



Attéels Nr. 2
2019.gada 7.augusta administratora kvalifikacijas eksamena rezultati
(kopa 16)
B Nenokartoja M Nokartoja
Attéls Nr. 3

2019.gada 16.0ktobra administratora kvalifikacijas eksamena rezultati
(kopa 48)

Em Nenokartoja ™ Nokartoja

Attels Nr. 4

2019.gada 18.decembra administratora kvalifikacijas eksamena
rezultati (kopa 25)

= Nokartoja
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1.2. Administratora amata darbibas apturéSana, atstadinasSana no administratora
amata, atbrivoSana un atcelSana no administratora amata, administratora sertifikata
darbibas aptureésana, izbeigSana

Atbilstosi Maksatnesp€jas likuma reguléjumam Maksatnesp&jas kontroles dienesta
kompetencg ietilpst administratoru atbrivosana un atcelSana no amata, ka ari atstadinasana no
amata darbibas veikSanas un amata darbibas apturésana.

Minéto uzdevumu izpildes ievaros Maksatnesp&jas kontroles dienests 2019. gada
izbeidza sertifikata/amata darbibu kopuma 35 administratoriem (sk. attélu Nr. 5).

Attels Nr. 5

Administratora atbrivoSanas/atcelSanas/sertifikata darbibas
izbeigSanas pamati

Nav ieradies uz kvalifikacijas eksamenu  p—— 1

Negativs vertejums kvalifikacijas eksamend  pu— 5

Nav pieteicies kvalifikacijas eksamena kartosanai I 10

Pec pasa velesanas  p———— |
Divas reizes atcelts no maksatnespgjas procesa par
normativo aktu parkapumiem 1

Neatbilst prasibai par nevainojamu reputaciju gy 1

Izbeigts kriminalprocess par tisa noziedziga nodarjjuma
izdarSanu uz personu nereabilit€joSa pamata 7

Launpratigi izmantojis savas pilnvaras gy 1

0 5 10 15

Maksatnesp&jas kontroles dienests 2019. gada apturéja amata darbibu vienam
administratoram un viens administrators atstadinats no administratora amata darbibas
veikSanas.

1.3. Zinu pieejamibas nodrosinasana ierakstu izdariSanai maksatnesp€jas registra

Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada ir iesniedzis 209 pieteikumus par ieraksta
izdariSanu maksatnespgjas registra, pieméram, par administratora kontaktinformacijas mainu,
ka ar1 amata darbibas apturéSanu, sertifikata/amata darbibas izbeigSanu un administratora
iecelSanu amata.

1.4. Disciplinarlietu ierosinasana un disciplinarlietu komisijas darba nodrosinasana

Saskana ar Maksatnespgjas likumu Maksatnespgjas kontroles dienests ir tiesigs ierosinat
disciplinarlietu pret administratoru un TAP uzraugoSo personu, savukart Disciplinarlietu
komisija nodroSina administratoru un TAP uzraugoSo personu profesionalas darbibas kvalitates
kontroli.

Zinojuma parskata perioda Maksatnesp&jas kontroles dienests ierosindja un
Disciplinarlietu komisija izskatija divas disciplinarlietas pret administratoriem. Disciplinarlietu
komisija abas lietas atzina, ka administrators ir pielavis parkapumu, un uzlika disciplinarsodu.
Abas disciplinarlietas izteikti rajieni, piemé&rojot naudas sodu, abu disciplinarlietu kopé&ja soda
naudas summa - 450 euro.



2. Administratoru un TAP uzraugoso personu ricibas un maksatnespéjas
procesa norises likumibas kontrole

Administrators ir persona, kura ienem centrdlo lomu efektiva un likumiga
maksatnesp&jas procesa nodroSinasana. Lidz ar to, lai veicinatu maksatnesp&jas procesu
efektivitati, viens no Maksatnespéjas kontroles dienesta galvenajiem uzdevumiem ir
administratoru ricibas likumibas un efektivitates kontrole.

Administratoru ricibas uzraudzibu Maksatnespéjas kontroles dienests veic gan
preventivi, gan savas kompetences ietvaros izskatot sanemtas siidzibas. Uzraudzibas ietvaros
Maksatnespéjas kontroles dienests pieméro dazadus instrumentus — kontroles mehanismus,
pieméram, detaliz€tas informacijas par procesu pieprasiSsana, kreditoru sapulcu apmeklésana,
ka ari parbaudes administratora un TAP uzraugo$as personas prakses vieta (turpmak —
Parbaude).

2.1. Preventivie uzraudzibas pasakumi

Jau vairakus gadus Maksatnesp&jas kontroles dienests isteno uz risku balstitus
maksatnespgjas procesu un TAP preventivas uzraudzibas pasakumus, tiecoties uz iesp&jami
efektivaku un rezultativaku uzraudzibas pasakumu modeli.

No 2018. gada 1.julija darbibu uzsaka EMUS, savukart no 2019. gada 1.janvara
EMUS ka savu darba vidi uzsaka izmantot administratori un TAP uzraugosas personas, ka
rezultata administratori visu maksatnespg€jas procesa uzskaiti uzsaka vest EMUS (izmaksas,
ligumi, specialisti, tiesvedibas u.c. procesa veiktas darbibas), ka ari EMUS kalpo par
administratoru un TAP uzraugoso personu lietvedibas sistému. Lidz ar to EMUS ievieSana ir
arl solis uz priekSu administratoru un TAP wuzraugoSo personu uzraudzibas sist€mas
efektivitates celSana. Lai efektivi uzraudzitu administratoru darbibu, ir nepiecieSama plasa
informacija par maksatnespgjas procesu, turklat erti apstradajama veida. Lidz Sim galvenais
informacijas avots par administratora veiktajam darbibam procesa bija vina darbibas parskats,
tacu taja informacija nebija atSifréta, tika noraditas tikai kopsummas, pieméram, nebija
atSifrétas konkrétas izmaksu pozicijas. Nemot véra, ka EMUS tiek vadita informacija par
procesa veiktajam darbibam, Maksatnesp€jas kontroles dienestam ka uzraugosajai iestadei ir
iesp€jams detalizéti aplikot procesa veiktas darbibas, ligumslédzgjpuses u.c. bez papildu
informacijas pieprasijumiem no administratoriem.

Uzraudzibas pasakumu efektivitates nodroSinaSanai 2019. gada tika turpinats pieverst
pastiprinatu uzmanibu juridisko personu maksatnespéjas procesiem un TAP, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja videé un ekonomika, ka ari juridisko personu maksatnespgjas procesiem,
fizisko personu maksatnesp€jas procesiem un TAP, kuros administratori vai uzraugo$as
personas pielavusas biitiskus normativo aktu parkapumus, vai ari Maksatnesp€jas kontroles
dienesta riciba nonaca cita informacija, kas liecinaja par nepiecieSamibu pieverst attiecigajam
procesam pastiprinatu uzmanibu.

Kopuma 2019. gada tika veikta uzraudziba 48 Sados maksatnespé&jas procesos un TAP,
no kuriem dala procesu uzraudzibas kontroles pasakumi tika turpinati no ieprieksgjiem gadiem.
Vienlaikus Maksatnesp&jas kontroles dienests nodroSinajis dalibu Sajos procesos rikotajas
kreditoru sapulcgs, proti, 2019. gada uzraudzibas ietvaros apmekl&tas 37 kreditoru sapulces.

Tapat uzraudzibas efektivitati butiski ir ietekmejusi grozijumi Kreditiestazu likuma, kas
tiesibas prasit kreditiestadei maksatnespé&jigas juridiskas personas konta izrakstus, lai izvertétu
administratora ricibu. Pirms So grozijumu spéka staSanas liela mera nacas palauties uz
administratora sniegto informaciju un kontu izdrukam, tacu nebija iesp&jams parbaudit to
patiesumu.

Vienlaikus turpinajas iepriek§ uzsakta uzraugdmo procesu atlase pe€c nejausibas
principa, uzraugamo procesu loka ieklaujot ari citus juridisko personu maksatnespgjas
procesus, fizisko personu maksatnesp€jas procesus, kuros norit bankrota procedira, un TAP.
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Siem procesiem tika piemérota tematiska uzraudziba, parbaudot atseviikas jomas procesa
noris€, vai ar1 padzilinata uzraudziba, veicot pilnu procesa parbaudi.

Salidzinajuma ar 2018. gada Tstenoto proaktivo uzraudzibu, uzraugamo procesu skaits
tika samazinats ar merki, lai iestades resurss tiktu koncentréts uz vispusigu un efektivu konkrétu
maksatnesp&jas procesu un TAP uzraudzibu. Sada veida uzraudziba rezultjusies ar to, ka
Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada veica administratoru ricibas atbilstibas
normativo aktu prasibam izveértéSanu 224 maksatnesp&jas procesos un TAP. Parbauditajos
224 procesos 2019. gada ir pienemti 25 [émumi (11% no parbaudama apjoma) par normativo
aktu parkapumiem administratoru riciba (19 administratori), kas ir butisks palielinajums
salidzinajuma ar 2018.gada apjomu (sk.att€lu Nr.6). No pienemtajiem Iémumiem
13 gadijumos administratoriem uzlikts tiesiskais pienakums.

Attels Nr. 6

Leémumi par administratoru riciba konstatétajiem parkapumiem
60

50 54

40
30
20 25

10

, I

2017.gads 2018.gads 2019.gads

Parvertejot nejausibas kartiba veiktas uzraudzibas efektivitati un raditajus, nakama
perioda butiskakais izaicinajums uzraudzibas joma ir pilnveidot jau 2019. gada tresaja ceturksni
ieviesto uz risku izvert§jumu balstito uzraudzibas modeli ta, lai no apméram
4000 maksatnespgjas procesiem un TAP sp&tu identific&t tiesi riskantakos, un koncentrgti verst
ierobezoto iestades resursu tiesi uz Siem procesiem.

Vertgjot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar administratoru savlaicigu procesualo darbibu neveikSanu. Tapat
konstateti parkapumi, kas saistiti ar pieprasitas informacijas nesniegSanu Maksatnespgjas
kontroles dienestam un kreditoriem, lietvedibas kartoSanu, administratoru atlidzibam u.c.
parkapumiem. (Sk. attélu Nr.7).



Attels Nr. 7

Pienemtajos lemumos konstatetie parkapumi (kopa 71)

Par atlidzibas aprékinasanu [l 2
Savlaicigi nav veiktas procesualas darbibas NN 1

Privata norékinu konta izmanto$ana [l 2

Pieprasisana fiziskai personai papildus
depozitam segt PVN

Lietvedibas nepareiza kartosana [N 8

. 6

Informacijas nesniegsana [ 6
Citi parkapumi NN 26

0 10 20 30

Saskana ar Maksatnespgjas likuma 22. panta ceturto dalu, ja administrators no amata ir
atbrivots, atcelts vai atstadinats, Maksatnesp&jas kontroles dienests iesniedz tiesai pieteikumu
par administratora atcelSanu no visiem juridiskas personas maksatnesp&jas procesiem vai
fiziskas personas maksatnespgjas procesiem, kuros vins iecelts. Pamatojoties uz minéto normu,
parskata perioda tiesa iesniegti 388 pieteikumi par administratoru atcelSanu no pienakumu
pildiSanas maksatnespgjas procesos un TAP. No 388 tiesa iesniegtajiem pieteikumiem
237 pieteikumi pamatoti ar administratora sertifikata darbibas izbeigSanu vai atcelSanu no
administratora amata, 117 pieteikumi saistiti ar administratora atbrivoSanu no amata,
18 pieteikumi saistiti ar administratora atstadina$anu no amata, 13 pieteikumi pamatoti ar
konstat€tajiem normativo aktu parkapumiem, savukart tris pieteikumi iesniegti, konstat€jot, ka
administrators launpratigi izmantojis savas pilnvaras (sk. attelu Nr. 8).

Attéls Nr. 8

Tiesa iesniegtie pieteikumi par administratoru atcelSanu no procesa
(kopa 388)
3

m Sertifikata darbiba izbeigta vai
atcelts no amata
B AtbrivoSana no amata

m Atstadinasana no amata

B Normativo aktu parkapumi

B [aunpratigi izmantotas
pilnvaras
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2.2. Sudzibu izskati§ana

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2019.gada sanemtas 154 stidzibas par
78 administratoriem un vienas TAP uzraugo$as personas ricibu. Izskatot 2018. gada pedgja
ceturksni un 2019. gada sanemtas siidzibas, pienemti 111 [émumi, no kuriem 30 lémumos ir
atziti normativo aktu parkapumi, kas attiecas uz 25 administratoriem, savukart ar 73 lémumiem
stidzibas noraiditas, pargjie [lemumi pienemti par stidzibu izskatiSanas izbeigSanu vai atstasanu
bez izskatiSanas, jo sudzibas konstatéti un nav noveérsti dokumentu izstradasanas un
noformésanas trakumi. Uz 18 siidzibam atbild&ts ar véstuli.

Aplukojot 2017. gada, 2018.gada un 2019. gada studzibu izskatiSanas rezultatu
tendences, var secinat, ka 2019. gada ir palielinajies iesniegto siidzibu skaits. Sis apstaklis dalgji
ir saistits ar atseviSku stidzibas iesniedz€ju aktivitati, iesniedzot vairakkartgjas stdzibas
konkrétos maksatnespéjas procesos. Kopuma minétas tendences liecina par to, ka personas
aktivi izmanto $o tiesibu aizsardzibas lidzekli.

Salidzinajuma ar 2018. gada sanemto siidzibu skaitu, 2019. gada sanemto siidzibu skaits
ir palielindjies par 17%. Proti, 2018. gada tika sanemtas 128 stidzibas par 75 administratoriem
un vienas TAP uzraugos$as personas ricibu. Attiecigi 2018. gada tika pienemti 109 1émumi, no
kuriem 38 gadijumos tika atziti normativo aktu parkapumi (31 administrators), 63 gadijumos
stidzibas noraiditas, seSos gadijumos izbeigta siidzibas izskatiSana, uz 14 stidzibam atbildé&ts ar
vestuli (sk. att€lu Nr. 9).

Stidzibu izskatiSana atzito parkapumu skaita samazinasanas 2019. gada saistama ari ar
Maksatnespéjas kontroles dienesta veikto proaktivu administratora ricibas un maksatnespgjas
procesa norises likumibas wuzraudzibas pasakumu veikSanu. Tapat minéto pamato
Maksatnespgjas likuma ietvertas Maksatnesp&jas kontroles dienesta kompetences
(eksaminacija, disciplinarlietas) istenoSana, ka ari apstaklis, ka Maksatnesp&jas kontroles
dienests riko informativos pasakumus, kuros informé administratorus par aktualitatém, tostarp,
stdzibu izskatiSana.

Attels Nr. 9

Sudzibu izskatiSanas rezultati

180
150
120
90
60
30 38

2017.gads 2018.gads 2019.gads

B Sanemtas sidzibas B L&mumi, ar kuriem atziti parkapumi

No 2019.gada sanemtajam siidzibam 32 stdzibas sanemtas fizisko personu
maksatnespgjas procesos, savukart juridisko personu maksatnesp€jas procesos sanemtas
120 stidzibas. Attiecigi fiziskas personas maksatnesp€jas procesa 14 stidzibas iesniedza pats
paradnieks, 14 —kreditori un cetras — tre$a persona. Savukart juridiskas personas
maksatnespé&jas procesa 71 siidzibu iesniedza kreditors, 26 — paradnieka parstavis, un 23 — tresa
persona. No minéta konstat&jams, ka kreditori aktivi iesaistas savu iesp&jami aizskarto interesu
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aizsardziba (skatit att€lu Nr. 10 un att€lu Nr. 11). 2019. gada Maksatnesp&jas kontroles dienesta
sanemta viena stidziba par administratora ricibu TAP, ka ar1 viena stidziba par TAP uzraugo$as
personas ricibu.

Attels Nr. 10

Sanemtas siidzibas fiziskas personas maksatnespéjas procesa (kopa 32)

m Paradniecks mKreditori ® Tre$a persona

Attéls Nr. 11

Sanemtas siidzibas juridiskas personas maksatnespejas procesa
(kopa 120)

m Paradnieka parstavis mKreditori  ®Tresa persona

Izskatot stidzibas un konstatgjot, ka normativo aktu parkapumi ir butiski ietekm&jusi
efektivu un likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegts viens pieteikums par administratora
atcelSanu no maksatnesp€jas procesa (administrators nepilda Maksatnesp&jas kontroles
dienesta uzlikto tiesisko pienakumu).

Vertejot administratoru riciba konstatéto parkapumu raksturu, secinams, ka parkapumi
visbiezak ir saistiti ar Maksatnespgjas likuma noteikto terminu un kartibas neievéroSanu, ko
ietekmé administratoru darba organizacija, taja skaita attiecksme pret administratora amata
pienakumu izpildi (sk. att€lu Nr. 12).
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Attéls Nr. 12
Pienemtie lemumi par konstatetajiem parkapumiem (kopa 30)

Citi parkapumi

11
Kreditoru prasijumu neizvertéSana un ar to
saisttto darbibu neveikSana _ 6
Informacijas nesniegSana kreditoriem

Procesualo terminu neievérosana, nesavlaiciga _

riciba

DarTjumu neizvert€sana -
3

10 12

o
N
> F
(o]
o]

Tapat konstatets, ka administratori nav ieverojusi normativo aktu prasibas saistiba ar:

1) izmaksam - neapstiprina kreditoru sapulcé maksatnesp&jas procesa izmaksas,
nesasauc kreditoru sapulci, kad maksatnespgjas procesa izdevumi parsniegusi 5% no aktivu
atsavinasanas ienémumu kopsummas, kreditoru prasijumus sedz pirms visu procesa izmaksu
segsanas, neizmaksa naudas Iidzeklus nodrosinatajam kreditoram;

2) dokumentu parnemsanu, paradnieka darijumu un amatpersonu darbibas izvértésanu
- neveic aktivas darbibas paradnieka gramatvedibas dokumentu iegiianai, objektivi neizverte,
vai nepastav pamats sniegt zinojumus un materialus tiesibsargajosam iestadém, neuzrauga TAP
plana izpildi, neizverte kreditora sniegto informaciju par iespgjamu uzn€muma pareju;

3) mantas pardosanu — mantas pardoSanas plana neieklauj kustamas mantas sarakstu,
pec pirmas izsoles, neriko otro izsoli ar lejupejosu soli, bet pardod nekustamo Ipasumu
nodro§inatajam kreditoram par summu, kas neparsniedz 10% no piespiedu pardoSanas vertibas.

4) kreditoru inform&Sanu - nenodro$ina informacijas ievadiSanu EMUS darbibas
parskata generéSanai, nenosiita kreditoriem Maksatnespgjas likuma noteiktos dokumentus.

Vienlaikus, Maksatnespé€jas kontroles dienests, izskatot sanemtas stidzibas, 2019. gada
veica sesas neplanotas Parbaudes, lai parliecinatos par siidziba izteikto pretenziju pamatotibu
un iegiitu noteiktus ar maksatnespé€jas procesu saistitus dokumentus, pienemot cetrus lemumus
par normativo aktu parkapumu atziSanu, divus lémumus par stidzibas noraidiSanu, ka ar1 vienu
lémumu par siidzibas izskatiSanas izbeigSanu (atsaukta siidziba).

2.3. Parbaudes administratoru prakses vieta

2019. gada Maksatnespgjas kontroles dienests turpinaja veikt Parbaudes administratoru
un TAP uzraugo$o personu prakses vietas, kas nodroSina iesp&ju savlaicigi un vispusigi
parliecinaties par uzraugamo personu ricibas pamatotibas iemesliem, ka ar7 iegiit noteiktus ar
maksatnespéjas procesu un TAP saistitus dokumentus.

2019. gada ir veiktas 39 Parbaudes, no kuram 20 planotas un 19 neplanotas Parbaudes.

Planotas Parbaudes veiktas, pamatojoties uz administratora riska Iimena noveértejumu,
ka arT nemot véra administratora profesionalo darbibu un sadalot administratorus augsta, vid€ja
un zema riska ITmena grupas.

Attiecigi 20 planotajas Parbaudés tika parbauditi 60% augsta riska Iimena
administratoru, 30% vid€ja riska Itmena administratoru un 10% zema riska Iimena
administratoru administréjamie procesi, kas novertéti ka augstaka riska procesi.

Savukart neplanotas Parbaudes veiktas $ados gadijumos:

1) izskatot stidzibu, vai uzraudzibas gaita iegiita informacija, kas noradija uz Parbaudes
nepiecieSamibu;
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2) nodroSinot uzraudzibu par maksatnesp&jas procesiem, kuriem ir nozime
komerctiesiskaja vidé un ekonomika.

Parbaudés kopuma tika parbauditi 102 maksatnesp&jas procesi, no kuriem 41 bija
juridisko personu, 61 fizisko personu maksatnesp&jas procesi. Vienam administratoram tika
parbauditi visi vina lietvediba esoSie fizisko personu maksatnesp&jas procesi (17 procesi),
savukart vél vienam administratoram tika parbauditi visi vina lietvediba esoSie juridisko un
fizisko personu maksatnesp&jas procesi (23 procesi), kas saistits ar nepiecieSamibu parbaudit
naudas pliismas caurskatamibu un pamatotibu konkréto administratoru visos administrétajos
maksatnespgjas procesos.

Attiecigi no 19 neplanotam Parbaudém 13 veiktas, nodroSinot uzraudzibu par
maksatnespgjas procesiem, kuros uzraudzibas gaita iegiitas zinas par iesp&jamiem normativo
aktu parkapumiem vai, kuriem ir nozime komerctiesiskaja vidé un ekonomika, bet seSas
Parbaudes veiktas stidzibas izskatiSanas ietvaros (sk. att€lu Nr. 13).

Attéels Nr. 13

Veiktas parbaudes administratoru prakses vietas

m Planotas Parbaudes
B Neplanotas Parbaudes, izskatot siidzibu

m Vispargjas uzraudzibas ietvaros veiktas neplanotas Parbaudes

Atbilstosi parbaudés konstatétajam ir sagatavoti 52 Parbaudes zinojumi, no kuriem 11 ar
pozitivu atzinumu, 30 ar iebildumiem, taja skaita, 13 biitiski ietekm&jusi procesa likumigu
norisi, bet 17 nav bitiski ietekm&jusi procesa likumigu norisi, savukart ar negativu atzinumu
11 (sk. att€lu Nr. 14).

Attels Nr. 14

Parbauzu prakses vieta rezultati

H Pozitivi atzinumi m Atzinumi ar iebildumiem E Negativi atzinumi

Nemot véra Parbaudes zinojumos konstatéto, ka parkapumi ir ietekmé&jusi efektivu un
likumigu procesa norisi, ir pienemti 14 |€émumi, kuros administratora riciba ir atziti normativo
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aktu parkapumi. Savukart, konstatgjot, ka pielautie parkapumi ir butiski ietekméjusi efektivu un
likumigu procesa norisi, tiesa ir iesniegti septini pieteikumi par administratora atcelSanu (sesi
pieteikumi apmierinati un administrators atcelts, viena gadijuma iesniegta blakus siidziba,
savukart viens pieteikums tiesa vél nav izskatits) (sk. att€lu Nr. 15).

Attels Nr. 15

Riciba pec parbaudes prakses vieta konstateta

B Le@mumi par normativo aktu parkapumiem, taja skaita stidzibas izskatiSanas ietvaros

m Pieteikums par administratora atcel$anu tiesa

Parbauzu rezultata konstatetie galvenie parkapumi:

1) administrators apzinati rikojies paradniecka parstavja un ar paradnieku saistitu
komersantu interes€s, konstat€tas pamatotas Saubas par administratora objektivitati, un
Maksatnespgjas likuma noteikto pienakumu, tostarp paradnieka mantas apzinasanas nepilniga
veikSana, nenodroSinot efektivu un likumigu juridiskas personas maksatnespé&jas procesa norisi
un mérku sasniegSanu,

2) administrators nav nodrosinajis iesp&ju kreditoriem parliecinaties, ka pieaicinato
specialistu atlidziba ir atbilstoSa sniegto pakalpojumu butibai, apjomam un vertibai, tadgjadi
neievérojot Maksatnespéjas likuma 67. panta 13. punktu;

3) administrators ir noslédzis vairakus telpu nomas ligumus ar sabiedribam, kuras vins
pats vai vina laulata ir valdes locekli, dalibnieki un patiesa labuma guvéji, tadgjadi, radot
apstaklus, kas ir Maksatnespgjas likuma 20.panta pirmas dalas 8. punkta noteiktais
ierobezojums administratora pienakumu pildiSanai paradnieka maksatnesp&jas procesa;

4) administrators aprékinajis un izmaksajis sev atlidzibu par darbibam, kuras veicis pats
Paradnieks pirms maksatnespégjas procesa pasludinaSanas, uzskatot to par atglito mantu;

5) administrators nav savlaicigi parnémis Paradniecka bankas nor€kinu kontus un
izvertgjis tajos esoSo informaciju par Paradnieka veiktajiem darfjumiem pirms procesa
pasludinasanas, tostarp Paradnieka parstavju veiktajiem avansa maksajumiem;

6) administrators, bez vienoSanas ar kreditoru, izmaksajis sev atlidzibu no naudas
lidzekliem, kas sanemti par iekilatas mantas nomu;

7) administrators nepamatoti pieaicindjis specialistu un pilnvarojis to pildit
administratora kompetencg ietilpstoSos pienakumus par to izmaksajot specialistam gandriz
visus (aptuveni 90%) paradnieka maksatnespgjas procesa iegtitos naudas lidzeklus;

8) administrators parskaitijis paradnieka naudas lidzeklus uz savu personigo norékinu
kontu, glabajis tos sava konta gandriz gadu un turklat nav informg;jis par to kreditorus;

9) administrators izsniedzis aizdevumu no paradnieka naudas Iidzekliem treSajai
personai;

10) administrators kreditoru sapulcg ludzis apstiprinat tadas Paradnieka maksatnespgjas
procesa izmaksas, kuram nav pamatojosu dokumentu, kuras nepamatoti izmaksatas paligam no
paradnieka naudas Iidzekliem un kuras izmaksatas par nepamatotu darbibu veikSanu.
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Ieveérojot minéto, lai efektivi turpinatu istenot minéto uzraudzibas funkciju, 2020. gada
tiek planots veikt vismaz 50 Parbaudes.

2.4. Administrativo parkapumu lietas
2.4.1. Administrativo parkapumu lietu izskatiSana

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa (turpmak — LAPK) 166.% panta paredzéto
administrativo parkapumu lietu izskatiSanu un sodu piem&rosanu saistiba ar personu pielautiem
parkapumiem TAP un maksatnesp€jas procesos isteno Maksatnespéjas kontroles dienests,
tadgjadi realizgjot likumdevéja pieskirto kompetenci attieciba uz TAP un maksatnespgjas
procesa iesaistito personu ricibas uzraudzibu un izverté€Sanu.

P&c administrativas sodiSanas funkcijas parnemsanas no Valsts policijas, sanemot
iesniegumu vai patstavigi konstatgjot zinas par iesp&amu administrativo parkapumu,
Maksatnespéjas kontroles dienesta laika perioda no 2015. gada 1.janvara lidz 2019. gada
31. decembrim administrativa parkapuma lietvediba uzsakta jau 548 lietas, t. sk. 2019. gada
administrativa parkapuma lietvediba uzsakta 96 lietas.

Izskatot administrativo parkapumu lietas, 2019. gada izskatitas 143 administrativo
parkapumu lietas, sastaditi 125 administrativo parkapumu protokoli un pienemti 147 1émumi
administrativo parkapumu lietas, t. sk. 113 lémumi par administrativa soda uzlik$anu, tris
lémumi par atteikSanos uzsakt lietvedibu, tris [émumi par pienemta 1émuma izpildes atlikSanu,
viens lémums par atteikSanos atzit par cietuSo un 27 Iémumi par lietvedibas izbeigSanu
(sk. attelu Nr. 16).

Attels Nr. 16

2019. gada administrativo parkapumu lietu ietvaros
pienemtie léemumi (kopa 147)

B Par administrativa soda uzlikSanu m Par lietvedibas izbeigSanu
B Par atteikSanos uzsakt lietvedibu B Par atteikumu atzit par cietuSo
B Par 1émuma izpildes atlikSanu

Aplikojot 2017. gada, 2018. gada un 2019. gada administrativo parkapumu lietu
izskatisanas tendences, secinams, ka 2019. gada ir palielinajies kopuma izskatito lietu (143) un
sagatavoto lémumu (147) skaits (sk. att€lu Nr. 17). Mingtais saistits ar Maksatnespéjas
kontroles dienesta atbildigas strukttrvienibas noteikto mérki 2019. gadam, kas paredzgja
uzlabot 2019. gada izskatito lietu attiecibu pret uzsaktajam lietam. Pozitivu iespaidu uz
sasniedzamo rezultatu nodroSindja papildu cilveékresursu piesaistiSana administrativo
parkapumu lietu izskatiSanai, tad€jadi samazinot ari izskatiSanas terminus.
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Attéls Nr. 17
Izskatito administrativo parkapumu lietu skaits

140

120 143

100 122

80
60
40
20

104

2017.gads 2018.gads 2019.gads

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtajos lémumos par administrativa soda
uzlikSanu galvenokart konstatéti $adi parkapumi:

1.) paradnieka dokumentacijas un mantas nenodo$ana administratoram;

2.) Maksatnesp&jas kontroles dienesta pieprasitas informacijas vai dokumentu
neiesniegsana;

3.) paradnieka dokumentu nenodoSana glabasana Latvijas Nacionalaja arhiva;

4.) pieteikuma neiesniegSana Latvijas Republikas Uznémumu registram par paradnicka
izslégsanu no attieciga publiska registra;

5.) paradnieka dokumentacijas un mantas nenodoSana jaunajam administratoram
(administratora mainas gadijuma).

Apkopojot datus par uzsakto administrativo parkapumu lietu skaitu péc parkapuma
veida, noradams, ka 2019. gada ir saglabajusies tendence, ka vairakums jeb izteikti lielaka dala
lietu (79) ir uzsaktas pret paradnieka parstavjiem (valdes locekliem, dalibniekiem u.c) juridisko
personu maksatnesp&jas procesos. Tadgjadi par pamatotu uzskatams viedoklis, ka viens no
bitiskakajiem iemesliem, kas kave iesp€jas atgit lielakus l1dzeklus maksatnespéjas procediiras,
ir paSu paradnieku negodpratiga riciba. Uz to noradijusi gan administratori, gan tiesa, gan
kreditori, ka armT min€to apstiprina Maksatnesp€jas kontroles dienesta konstatétais, pildot
uzraudzibas funkcijas. Turklat, izskatot konkrétas administrativa parkapuma lietas, konstatets,
ka samera bieZi ar noliiku izvairities no atbildibas 1si pirms maksatnespgjas procesa pieteikuma
iesniegSanas komercsabiedribas tiek nomainiti valdes locekli, iecelot valde fiktivus loceklus,
kuri biezi ir citu valstu pilsoni vai personas bez noteiktas dzivesvietas. Sis personas
parakstijusas formalus dokumentus par dokumentu un mantas parpemsanu, tadejadi vélak
uznemoties gan administrativo, gan civiltiesisko atbildibu.

Lai izskaustu $adu negodpratigu personu ricibu, Maksatnesp&jas kontroles dienests
2019. gada turpinaja piemé&rot personam administrativo papildsodu, kas paredz iesp&ju atnemt
tiesibas ienemt noteiktus amatus komercsabiedribas, tadg€jadi uz noteikto laiku (1-3 gadiem)
izsledzot negodpratigas personas no komercdarbibas vides. Aplikojot 2017. gada, 2018. gada
un 2019. gada papildsoda piemérosanas tendences, secinams, ka 2019. gada bitiski pieaudzis
pieméroto papildsodu skaits (sk. attelu Nr. 18), papildsodu piemérojot 42 personam, un S$1
prakse ar1 turpmakajos gados noteikti tiks turpinata.



17

Attels Nr. 18

Personam piemérots papildsods

50 (liegums ienemt amatus komercsabiedribas)
40
42

30

20

) -

11
0 |6 |
2017. gads 2018. gads 2019. gads

Attieciba uz personam pieméeroto naudas soda apméru noradams, ka kopuma 2019. gada
administrativo parkapumu lietu ietvaros pieméroti naudas sodi 47 692 euro apméra, savukart
apmaksati naudas sodi 14 126,82 euro apméra. Attieciba uz piespriesto naudas sodu izpildi
noradams, ka vairuma gadijumu naudas sodu izpilde ir apgritinoSa, nemot vera faktu, ka pie
administrativas atbildibas vairuma gadijumu tiek saukti paradnieka parstavji (arvalstnieki) un
personas, kuru dzivesvietas adrese nav zinama vai neatbilst attiecigajos registros noraditajai,
l1dz ar to piespiedu izpildes procediira nav iesp&jama vai ir biitiski ierobezota.

Vienlaikus Maksatnespgjas kontroles dienests 2019. gada turpinaja aktivu sadarbibu ar
Valsts policiju un citam iestadém, lai veicinatu efektivu uzsakto lietu izskatiSanu. Ka art
2019. gada atbilstosi uzstaditajiem merkiem norit€ja darbs pie iek§€jo normativo aktu izstrades
saistiba ar jauna normativa regul&juma — Administrativas atbildibas likuma — ievieSanu.
Papildus nodrosinata sabiedribas informéSana par administrativo parkapumu izskatiSanu
Maksatnespéjas kontroles dienesta, sagatavojot informativus materialus un tad€jadi veicinot
sabiedribas izpratni par parkapumu kaitigumu, ka ari, izpildoties attiecigiem
priekSnoteikumiem, lietu izskatiSanas ietvaros piemeérots "Konsulte vispirms" princips, saskana
ar kuru priekSplana izvirzita konsultéSana un komunikacija, nevis sodu piemérosana.

2.4.2. Pienemto léemumu parsiidzéSana

Maksatnespéjas kontroles dienesta direktors jeb augstaka iestade Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksa' izpratng 2019. gada, izskatot siidzibas par Maksatnespg&jas
kontroles dienesta Pirma uzraudzibas departamenta pienemtajiem l@mumiem administrativo
parkapumu lietas, ir pienémusi 12 [émumus un divus lémumus par siidzibu atstasanu bez
virzibas.

No 2019.gada 12 pienemtajiem I€émumiem par sitdzibam divos gadijumos
Maksatnespgjas kontroles dienesta direktors ir grozijis sakotngji uzlikto administrativo sodu un
divos gadijumos atcélis sakotn€jo lémumu. Savukart 2018. gada ir pienemti 13 [€émumi, divos
gadijumos grozot uzlikto administrativo sodu un viena gadijuma atcelot sakotng&jo lémumu
(sk. attelu Nr. 19).

L LAPK 238.!panta ceturta dala
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Attels Nr. 19

Maksatnespéjas kontroles dienesta pienemtie lemumi, izskatot
siidzibas administrativo parkapumu lietas

15
0
2018.gada 2019.gada
m Sakotngjais [@mums atstats negrozits B Grozits administrativa soda apmers

m Sakotngjais [émums atcelts

Javer§ uzmaniba, ka lémumu skaitu par stidzibam administrativo parkapumu lietas
raksturo stidzibu iesniedz&ju aktivitate, ko ietekmé tiesu prakses attistiba jautajumos, no kuriem
atkarigas stidzibu iesniedz&ju potencialas izredzes panakt labveliga nolémuma pienemsanu,
kopsakara ar personu izpratnes par atbildibu par izdaritajiem parkapumiem maksatnespé&jas
procesos palielinasanos. Tapat siudzibu iesniegSanas gadijumu skaitu ietekm& stdzibu
iesniedz&ju sasniedzamiba, Tpasi gadijumos, kad pie administrativas atbildibas tiek saukti tadi
paradnieku parstavji, kuri faktiski neatrodas vinu deklarétas dzives vietas adrese.

No 2019. gada Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora ka augstakas iestades
pienemtajiem adresatiem nelabvéligajiem 1émumiem (kopuma desmit 1émumi) astoni lémumi
ir parsiidzeti tiesa. Nemot véra minéto, pie administrativas atbildibas sauktas personas aktivi

aizstav savas tiesibas, parsiidzot Maksatnesp€jas kontroles dienesta [émumus tiesa (sk. att€lu
Nr. 20).

Attéls Nr. 20

Maksatnespéjas kontroles dienesta ka augstakas iestades 2019. gada
pienemto nelabvéligo lemumu parsiidzeSana tiesa

® Nav parsiidzeti tiesa

W Parsudzeti tiesa

Par Maksatnesp€jas kontroles dienesta pienemtajiem I€mumiem administrativo
parkapumu lietas tiesas 2019. gada ir pienémusas septinus nolémumus. 2019. gada tiesa ir
atcelts tikai viens Maksatnesp€jas kontroles dienesta pienemtais l@mums administrativa
parkapumu lieta, kurS nav stajies spéka saistiba ar ta parstidzeSanu apelacijas instance.
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3. Sadarbiba ar tiestbsargajosam iestadem un sabiedribas informésSana
3.1. Sadarbiba ar tiesibsargajosam iestadém

Turpinot Maksatnesp&jas kontroles dienesta un Valsts policijas sadarbibas
maksatnespé&jas kontroles joma veicinasanu, Maksatnesp€jas kontroles dienests ar1 2019. gada
rikoja apmacibas Valsts policijas amatpersonam "Maksatnespé&jas likuma mérkis, principi un
administratora pienakumi" teorétiskas un praktiskas dalas. IpaSa uzmaniba apmacibas tika
veltita administratoru pienakumiem un atbildibai, nodroSinot Maksatnesp&jas likuma un
maksatnespéjas procesa merka sasniegSanu.

Maksatnespéjas kontroles dienests 2019. gada, nodroSinot administratoru ricibas un
maksatnespejas procesa norises likumibas kontroli un uzraudzibu, ka ar1 atbilstosi
Kriminalprocesa likuma 387. panta pirmajai dalai, Valsts policijai ir nositijis piecus
iesniegumus ar ligumu izvertét administratora ricibas atbilstibu Kriminallikuma normam, ka
ar1, sniedzot informaciju par iesp&jamu noziedzigu nodarfjumu pazimju esamibu paradnieka
parstavju un bijuSo administratoru riciba, tostarp zinas, kuras Maksatnespgjas kontroles
dienests konstatgjis, veicot Parbaudes.

Korupcijas noveérSanas un apkaro$anas birojam ir nosititi tris iesniegumi ar ligumu
izvértét administratora ricibu, savukart Finan$u izlikoSanas dienestam ir nosutiti divi
iesniegumi.

Tapat atbilstosi LAPK 238.! panta pirmajai dalai Valsts policijai ir parsiititi tris
iesniegumi, kuri pirmskietami saturgja zinas par iesp&jamu noziedzigu nodarijumu.

3.2. Sabiedribas informéSanas pasakumi

Parskata perioda tika planota un nodroSinata sabiedribas informesana, sadarbojoties ar
socialajiem un sadarbibas partneriem par aktualajiem jautdjumiem saistiba ar maksatnespgjas
procesiem, kreditoru intereSu aizsardzibu un finansialo griitibu risinaSanas mehanismiem.
Organizétas tikSanas ar nevalstisko organizaciju parstavjiem, ka ari nodroSinata
Maksatnesp&jas kontroles dienesta parstaviba citu institliciju un organizaciju rikotajos
pasakumos. Maksatnesp€jas kontroles dienesta prestizam un publicitatei nozimigs notikums
bija pozitivais Starptautiska Valiitas fonda Latvijas maksatnesp€jas nozares novertejums, kas
tika prezentets 2019. gada februari.

Lai palielinatu sabiedribas informétibu un izpratni par TAP izmantoSanas iesp&jam, ka

ar1 sekmigi istenoto TAP skaitu, saskana ar Ministru kabineta 2019. gada 22. maija rikojumu
Nr. 247 "Par Uznémgjdarbibas vides pilnveidosanas pasakumu planu 2019. - 2022. gadam”
apstiprinato  Uznémgjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu 2019. -2022. gadam
Maksatnespé€jas kontroles dienests sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un Latvijas Investiciju
un attistibas agentiru (LIAA) organiz&ja informativos pasakumus "Ka izvairities no
maksatnesp&jas? Kadas ir finansialo griitibu risinaSanas iesp&jas?". Maksatnesp€jas kontroles
dienesta parstavji LIAA Siguldas, Valmieras, Jelgavas un RE&zeknes biznesa inkubatoros
uzstajas ar lekcijam par Latvija pieejamajiem finansialo gritibu risinaSanas mehanismiem
(TAP, arpustiesas TAP, arpustiesas paradu restrukturizacija) un ieguvumiem to pielictosanas
rezultata.
Eiropas maksatnesp&jas un restrukturizacijas profesionalu asociacijas Austrumeiropas valstu
komitejas (International Association of Restructuring, Insolvency & Bankruptcy Professionals
(INSOL) Europe, Eastern European Countries'’ Committee) rikotaja konferencé Lublana,
Sloveénija.

Organizéti informativie pasakumi administratoriem, kuros tika sniegta informacija par
aktualitatéem parbauzu, stidzibu un disciplinarlietu izskatiSanas praks€, prezentacijas par
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Maksatnespgjas kontroles dienesta pasiititajiem petijjumiem "Fiziskas personas maksatnespgjas
procesa pieméroSanas nosacijumi un ta efektivitate" un "Par tiesiskas aizsardzibas procesa
regul&juma efektivitati", apmacibas Valsts policijas darbiniekiem, apmacibas administratoriem
par EMUS un citi pasakumi.

Parskata perioda tika nodroSinata sadarbiba ar plaSsazinas lidzekliem. 2019. gada
par maksatnesp&jas procesa administratora reputaciju. 2019. gada 2. julija portala "Latvijas
Vestnesis" tika publicéta informacija un video sizets par fiziskas personas maksatnespgjas
procesu, kura piedalijas Pirma uzraudzibas departamenta direktore. 2019. gada 27. oktobr1
Pirma uzraudzibas departamenta direktore sniedza komentaru LNT zinu Top 10 sizeta par
nodoklu paradu atgtsanu.

Saskana ar iepriek$€jo vienoSanos, izdevumam "Jurista Vards" tika sagatavots un
nositits viedoklis par Maksatnesp€jas likuma 155. panta otras un tresas dalas pieméroSanu, kas
tika publicéts izdevuma 2019. gada 9. jilija numura. Turpinata uzsakta sadarbiba ar portalu
"Latvijas Vestnesis", vienojoties par TAP veltitas informacijas un video sizeta sagatavoSanu un
publicéSanu 2020. gada janvari.

Maksatnespgjas kontroles dienests sagatavoja un nosiitija pazinojumus plaSsazinas
lidzekliem, atspogulojot nozimigu informaciju par iestades darbibu. Art timeklvietné regulari
tika publicéta aktuala informacija par jaunumiem maksatnesp&jas joma, informativajiem
pasakumiem, rezultatiem maksatnesp€jas procesa nodroSindjuma joma, statistikas datiem,
administratoru eksamenu rezultatiem, amatu konkursiem un citam aktualitatém. Tika
nodros$inata aktuala informacija sociala tikla Twitter Maksatnespgjas kontroles dienesta konta.

Sniegtas konsultacijas interesentiem, kuri versusies Maksatnespgjas kontroles dienesta,
zvanot pa talruni vai kontaktjoties, izmantojot elektronisko sazinas formu majaslapa.
Timeklvietnes sadala "Aptauja" ikvienam ir iesp&ja piedalities interaktivaja aptauja, pauzot
savu viedokli par kadu no aktualiem maksatnespé&jas jomas jautajumiem.
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4. Maksatnespéjas procesa nodrosSinasana
4.1. Darbinieku prasijumu apmierinasana

Viena no Maksatnespéjas kontroles dienesta noteiktajam pamatfunkcijam ir aizsargat
darbinieku intereses vinu darba devéja maksatnespé&jas gadijuma. Minétas funkcijas 1stenoSanas
ietvaros Maksatnespé&jas kontroles dienests no darbinieku prasijumu garantiju fonda izmaksa
naudas lidzeklus maksatnesp€jigo darba devéju darbinieku prasijumu apmierinasanai.

Parskata perioda no darbinieku prasijumu garantiju fonda veiktas izmaksas par kopgjo
summu 1 711 943 euro apmeéra, no tam 1 703 074 euro apméra apmierinati 1269 darbinieku
prasjumi un 8869 euro apméra izmaksati administratora atlidzibas segSanai par katru
darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda. Kopa 2019. gada
pienemti 1350 [émumi par darbinieku prasijumu apmierinasanu, taja skaita par atteikumu
pieskirt naudas lidzeklus darbinieku prasijumu apmierinaSanai un par labojumiem [émumos.

Savukart 2018. gada no darbinieku prastjumu garantiju fonda tika veiktas izmaksas par
kopgjo summu 1278486 euro apmera, no tam 1273 756 euro apméra apmierinati
1252 darbinieku prasijumi un 4729 euro apméra izmaksati administratora atlidzibas segSanai
par katru darbinieku, kura prasijumi segti no darbinieku prasijumu garantiju fonda. Vidgji viena
darbinieka prasijumu segSanai pieskirta summa 2019. gada bija 1342 euro, savukart 2018. gada
1017 euro, lidz ar to 2019. gada par vairak neka 24% jeb par 325 euro ir palielinajusies vidgji
viena darbinicka prasijumu segSanai pieSkirta summa salidzinajuma ar 2018. gadu un par
31% jeb par 412 euro salidzinot ar 2017. gadu (sk. attélu Nr. 21).

Lielakie darba devgji, kuru maksatnespé&jas gadijuma Maksatnespéjas kontroles dienests
2019. gada sedza darbinieku prastjumus bija — AS "TOSMARES KUGUBUVETAVA" (138
darbinieku prasijumus 359 797 euro), SIA"MULTITEKS" (56 darbinicku prasijumus
80 690 euro) un SIA "LUMENIX FABRIKA" (65 darbinieku prasijumus 74 758 euro).

Vidgjais darbinieku prasijumu apmierinaSanas iesnieguma izskatiSanas termins
2019. gada — 45 dienas (2018. gada 55 dienas). Darbinieku prasijumu apmierinasanas ilguma
samazinajums skaidrojams ar to, ka [émumu pienemsSanai nepiecieSamo dokumentu iegtiSana ir
bijusi mazak laikietilpiga.

Attels Nr. 21

Vidg&ji izmaksata summa (euro) viena darbinieka prasijuma
1400 apmierinasanai 2017.gada, 2018.gada un 2019.gada

1200 1342
1000
800
600
400
200

2017.gads 2018.gads 2019.gads



22

4.2. Maksatnespéjas procesa depozits

Maksatnespé&jas kontroles dienests 2019. gada pienémis 613 lémumus par juridiskas
personas maksatnesp&jas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 489 084 euro, no tiem
vienkarsotas procediiras ietvaros pienemti 380 1émumi par kopgjo summu 321 540 euro apmera
un 1230 lemumi par fiziskas personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksu par kopg&jo
summu 631 150 euro, no tiem vienkarSotas procediiras ietvaros pienemti 1108 lémumi par
kopg&jo summu 554 800 euro.

Savukart 2018. gada pienemti 698 lémumi par juridiskas personas maksatnespgjas
procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 531 959 euro, no tiem vienkarSotas procediras
ietvaros pienemti 351 lémumi par kop&o summu 289 560 euro apméra un 1347 [@émumi par
fiziskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 1 036 040 euro,
no tiem vienkarSotas procediiras ietvaros pienemti 1113 lémumi par kopgo summu
853 610 euro.

2017. gada pienemti 690 lémumi par juridiskas personas maksatnesp&jas procesa
depozita izmaksu par kop&jo summu 471 222 euro apméra un 1459 [émumi par fiziskas

personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksu par kop&jo summu 1 077 000 euro apmeéra
(sk. attelu Nr. 22).

Attéls Nr. 22

Lemumi par juridiskas un fiziskas personas maksatnespejas procesa
depozita izmaksu 2017.gada, 2018.gada un 2019.gada
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m Lemumu skaits juridiskas personas maksatnespg€jas procesa
m Lemumu skaits fiziskas personas maksatnespgjas procesa

Salidzinot 2019. gadu ar 2018. gadu, secinams, ka lémumu skaits par juridiskas personas
maksatnespejas procesa depozita izmaksu samazinajies par 12%, ka ar1 1émumu skaits par
fiziskas personas maksatnespé€jas procesa depozita izmaksu samazinajies par 9%.

Maksatnespéjas kontroles dienesta 2017. gada ieviesta vienkarSota procediira [emumu
par depozita izmaksu pienemsanai standartsituacijas, turpinaja mazinat iestades administrativo
slogu, paatrinot iestades funkcijas izpildi. Secinams, ka, 2019.gada lielaka dala jeb
90% pienemto l@mumu fiziskas personas maksatnesp&jas procesa ir pienemti vienkarSotas
procediiras ietvaros, padarot lemumu pienemsanu, atraku un efektivaku. Savukart juridiskas
personas maksatnespé&jas procesa vienkarsota procediira ir pienemti 62% no visiem lémumiem.
Tadejadi depozitu izmaksa ir padarita efektivaka, atslogojot administrativo resursu un parvirzot
to citu funkciju veikSanai.
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4.3. Maksatnespéjas kontroles dienesta kreditora tiesibu istenosana

Maksatnespéjas kontroles dienesta administrativais resurss, kuru optimiz&ja
vienkarsotas l@mumu par depozita izmaksu pienemsanu procediiras ietvaros, tika novirzits uz
efektivaku Maksatnespéjas kontroles dienesta kreditora funkcijas 1stenoSanu, tad&jadi
Maksatnespéjas kontroles dienests stiprinaja kreditora tiesibu TstenoSanas funkciju.
Maksatnespéjas kontroles dienests nodroSinaja dalibu kreditoru sapulcés, 2019. gada
apmekl&tas 68 kreditoru sapulces. Veicot sanemto dokumentu parbaudi, Maksatnespgjas
kontroles dienests ka kreditors 2019. gada 69 reizes zinoja par iebildumiem juridiskas personas
maksatnespgjas procesa. Biezak sniegtos Maksatnespgjas kontroles dienesta iebildumus skatit
att€la Nr. 23.

Attels Nr. 23

Maksatnespéjas kontroles dienesta ka kreditora biezak sniegto iebildumu
sadalijums 2019.gada

Par nodomu veikt cesiju/noslégt izligumu

Par mantas pardoSanas planu

Par maksatnespéjas procesa izmaksu sarakstu un

par segSanas planu 40

Par nodomu atteikties no prasijuma tiesibam

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Maksatnespgjas kontroles dienestam, Tstenojot kreditora tiesibas, iebildumu sniegSanas
tendence ir samazinajusies par treSdalu, jo 2018. gada iebildumi sniegti 101 reizi.
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5. EMUS

No 2018. gada 1. julija darbibu uzsaka EMUS. EMUS ir valsts informacijas sistéma,
kuras parzinis ir Maksatnespgjas kontroles dienests, bet turétajs ir Tiesu administracija.

No 2019. gada 1. janvara EMUS nodro$ina administratoru un TAP uzraugoSo personu
darba vidi. Turprett kreditoriem un to parstavjiem, paradnieka parstavjiem juridiskas personas
maksatnespejas procesa, paradniekam un ta parstavim fiziskas personas maksatnesp€jas
procesa ir iesp&ja lietot EMUS sakot ar 2019. gada 15. aprili.

Administratori visu maksatnesp&jas procesa uzskaiti ved EMUS (izmaksas, ligumi,
manta, pieaicinatie specialisti, tiesvedibas u.c. procesa veiktas darbibas), ka art EMUS kalpo
par administratoru un TAP uzraugoSo personu lietvedibas sisttmu. Lidz EMUS izveidei
administratoriem nebija vienotas platformas un prasibas maksatnespéjas procesa veikto darbibu
uzskaitei, iznemot prasibu vest lietvedibu, ka arT prasibu reizi ceturksni iesniegt un kreditoriem
nosutit administratora darbibas parskatu. Katrs administrators lietvedibu veda sevis izvéléta
sistéma, kas neveidoja vienotu praksi un izpratni par lietvedibas veSanas prasibam, ka ar1 prasija
no administratoriem gan administrativos, gan finanSu resursus. Savukart EMUS ir izveidota
vienota lietvedibas sist€ma, kura &rti var registrét dokumentus, meklét tos péc dazadiem
parametriem, turklat ka valsts informacijas sistémas sastavdala lietvedibas sadala ir dro$s datu
un dokumentu glabasanas veids.

Attieciba uz procesa veiktajam darbibam administratoriem Iidz $Sim vienkopus nebija
javeic veikto darbibu uzskaite, un tas veicinaja procesa necaurskatamibu. Savukart EMUS ir
izveidota administratoru darba vide, kur administrators vada visu procesa biitisko informaciju
— par izmaksam, tiesvedibam, Iigumiem, pilnvarojumiem u.c. Lidz ar to visa informacija par
procesu ir &rti pieejama vienuviet un &rti apstradajama. Tapat EMUS nodroSina administratora
darbibas parskatu automatisku generéSanu no administratora savaditajam zinam par procesu.
Administratora darbibas parskats EMUS tiek sagatavots reizi ménest un taja ir pieejama daudz
plasaka un skaidrojosaka informacija par procesu neka ieprieks, 1idz ar to kreditori ir vairak
inform&ti par procesu un var aktivak sekot lidzi, lai process noritetu likumigi un efektivi.

Tapat EMUS ir efektivs riks administratoru uzraudzibas nodroSinasanai. Nemot véra,
ka EMUS tiek vadita informacija par procesa veiktajam darbibam, Maksatnespgjas kontroles
dienestam ir iesp&jams detalizeti apliikot procesa veiktas darbibas, ligumslédzgjpuses u.c. bez
papildu informacijas pieprasijumiem administratoram.

Viena no Maksatnespéjas kontroles dienesta funkcijam ir aizsargat darbinieku intereses
vinu darba devéja maksatnespgjas gadijuma (Maksatnesp&jas likuma 173. panta pirma dala).
Sobrid darbinieku prastjumu izskatidanas procesa ir loti liels dokumentu apjoms, kas tiek
apstradats manuali. Lai efektivizetu So procesu un tadejadi samazinatu administrativo slogu gan
administratoriem, gan Maksatnespgjas kontroles dienestam, gan paSiem darbiniekiem, viena no
EMUS funkcijam ir automatizeti apstradat datus, kas nepiecieSami darbinieku prasijumu
apmierinasanai, un automatizéti rékinat izmaksajamas summas. ST funkcionalitte veidota ta,
lai darbinieks un administrators nepiecieSamos datus varétu ievadit tieSi sistéma, un nebitu
nepiecieSami papira formas dokumenti, savukart, Maksatnesp€jas kontroles dienests varétu So
informaciju elektroniski apstradat.

2019. gada darbu EMUS uzsakusi ne tikai administratori, bet arT ieviests EMUS e-
pakalpojums, kas paredz kreditoru, darbinieku un citu procesa iesaistito personu piekluvi
informacijai par maksatnespgjas procesu vienota, &rti lietojama elektroniskaja platforma.
EMUS e-pakalpojuma ir pieejama plaSaka informacija par administratora darbibam, neka
apliikojot administratora darbibas parskatu, jo taja ir iesp&jams detalizeti atSifrét parskata
pozicijas. Tapat EMUS e-pakalpojuma ir iesp&ams elektroniski iesniegt kreditora prasijumu
un darbinieka prasijumu. Lidz ar to maksatnesp€jas procesa iesaistitajam personam ir €rtak
sekot I1dzi procesa norisei un tas var efektivak izmantot savas tiesibas. Piekluve EMUS
ieklautajam zinam, izmantojot elektronisko pakalpojumu, ir kreditora noraditajam
pilnvarotajam parstavim, min&tajai personai autorizgjoties ar Valsts parvaldes pakalpojumu
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portala starpniecibu. Tadgjadi tiek nodroSinata attieciga kreditora vai ta pilnvarota parstavja
personas datu parbaude atbilstoSi normativajiem aktiem, kas regulé Valsts parvaldes
pakalpojumu portala www.latvija.lv darbibu. Tapat arf, lai atvieglotu administratoru darbu, ka
ar1 vienkarSotu kreditoru prasijumu iesniegSanas procediiru, kreditoriem ir tiesibas iesniegt
administratoram savus prasijumus izmantojot elektronisko pakalpojumu, autorizgjoties ar
Valsts parvaldes pakalpojumu portala starpniecibu. Izmantojot elektronisko pakalpojumu péc
kreditoru prasijumu iesniegSanas, maksatnesp&jigas juridiskas personas darbinieki var
elektroniski iesniegt arT darbinieku prasijumu.

Ar EMUS tiek pilnveidota gan Maksatnespgjas kontroles dienesta veikta uzraudziba,
gan darbinieku prasijumu izskatiSanas procediira, gan sabiedribas iesaiste maksatnespéjas
procesa. EMUS ir nozimigs un unikals riks visai maksatnesp&jas nozarei kopuma. EMUS
attistibas vizija paredz tas saslégumu ar visam nozimigakajam valsts informacijas sisttmam, lai
EMUS pieejamie dati par maksatnesp&jas procesu bitu skatami kopsakara ar citam
tautsaimniecibas nozarém. Vienlaikus datu analize un problémjautajumu apzinasana ir svarigs
prieksnoteikums kvalitattvam tiesibu politikas veidosanas un likumdoSanas procesam.


http://www.latvija.lv/
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6. Rezultativie raditaji

Saja zinojuma ir apkopoti ar Pamatnostadném apstiprinatie rezultati un rezultativie
raditaji par 2019. gadu (skatit tabulu Nr.1). Rezultativie raditaji ir iegiti, apkopojot
administratoru 2019. gada EMUS iesniegtajos administratora nosléguma darbibas parskatos
noradito informaciju.

Tabula Nr. 1
Politikas rezultati un rezultativie raditaji
1. Politikas rezultats (PR)
Uznémumi, izmantojot TAP mehanismus, atgist maksatspéju
o Fakts Fakts Fakts Fakts

Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
1. Pasludinato TAP (ATAP) skaits pret
pasludinato juridiskas personas 5% 5% 5% 7% 8% 9% 4% 11% 5% 13%
maksatnespéjas procesu skaitu
2. Proporcija starp ierosinato un pasludinato 0 0 ® o o o 2 0 ® o
TAP (ATAP) skaitu 28% 28% 19% 30% 24% | 32% 13% | 34% 16% | 36%
3. Sekmigi pabeigto TAP (ATAP) skaits pret o o o o 9 o o o o o
izbeigtajiem TAP (ATAP) 2% 2% 8% 9% 10% | 16% 8% 23% 10% | 30%

2. Politikas rezultats (PR)

Kreditoru maksimala saistibu apmierinasana, ekonomiski veértigie aktivi atgrieZas ekonomiskaja aprité (juridisko personu
maksatnespéjas procesi)

S Fakts Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
1. Vidgjais maksatnespgjas procesa ilgums 15 15 1,67 15 1,67 15 1,6 1,3 1,41 1,3
2. Nodrosinato kreditoru prasijumu
atgtiSanas raditaji (recovery rate) (centi no X X 23 X+0,05 | 31 X+0,05 | 31 X+0,07 | 38 X +0,07
viena euro)
3. Nenodrosinato kreditoru prasijumu
atgliSanas raditaji (recovery rate) (centi no X X 4 X+0,02 | 4 X+002 | 4 X+005 |5 X + 0,05
viena euro)
4. Maksatnespgjas procesa izmaksas (centi
no viena kreditoriem segta euro / centi no X X — X-0,05 e X -0,05 ol X-0,07 . . | X-0,07
. i . o euro euro cents centi
viena maksatnesp&jas procesa atglita euro)
6. Procesu skaita, kad tiek sastadits zinojums
I 39% 39% 63% 38% 61% | 37% 61% | 36% 59% | 35%
par mantas neesamibu, Tpatsvars
3. Politikas rezultats (PR)
Fiziskas personas maksatnespéjas process godpratigam paradniekam nodrosina otro iespeju
P Fakts Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
1. Gada laika sekmigi pabeigto saistibu
dz&Sanas procedaru skaits pret pabeigto 83% | 83% | 84% | 85% 85% | 85% 83% | 87% 79% | 89%
fiziskas personas maksatnespgjas procesa
skaitu.
4. Politikas rezultats (PR)
Administratori ir kvalificéti un profesionali specialisti, kas efektivi pilda savus pienakumus (un riip€jas par profesijas prestizu)
. Fakts Fakts Fakts Fakts
Rezultativais raditajs (RR) 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018 2019 2019 2020
1. Administratoru skaits, kuru lietvediba
esosais lietu skaits atSkiras no vidgja lietu 27 27 - 25 7 23 8 21 12 20
skaita vienam administratoram
2. Sodito administratoru skaits pret kOpéJO 21% 21% 26% 25% 26% 27% 20% 21% 21% 19%
administratoru skaitu (procentuali)
3. Procesu skaits, kuros parkapumu dé] ir
nomainits maksatnesp&jas administrators, 2,5% 2,5% 1.6% 2,8% 2.2% | 2,8% 0,3% | 2,3% 0,4% | 2,1%
pret aktivo lietu skaitu

Starptautiskais valiitas fonds 2019. gada janvari veiktaja maksatnespgjas sist€mas
novert§juma zinojuma atzinis, ka nemot véra daudzos faktorus, kuri ietekme& maksatnespgjas
sisttmas darbibas rezultatus, ir loti griiti, ja ne neiesp&jami nodroSinat So rezultativo mérku
sasniegSanu.
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TAP efektivitati (politikas rezultata — uznémumi, izmantojot TAP mehanismus, atgiist
maksatspeéju — rezultativie raditaji), ka ar1 maksatnespéjas procesa efektivitati kopuma
(politikas rezultata — kreditoru maksimala saistibu apmierinasana, ekonomiski vertigie aktivi
atgriezas ekonomiskaja aprit€ un fiziskas personas maksatnespéjas process godpratigam
paradniekam nodroSina otro iesp&ju — rezultativie raditaji) ir atkarigi no daudziem faktoriem —
ekonomiskas situacijas valsti, uznémeéjdarbibas vides "kvalitates", tostarp uzraugoSo un
tiestbsargajoso iestazu (taja skaita Valsts ienémumu dienesta, Valsts policijas u.c.) darbibas
efektivitates, ka armT uznémegju godpratibas un profesionalitates, savlaicigi iesniedzot
maksatnespgjas procesa pieteikumu un sekojot 1idz debitoru paradiem. Nemot véra mingto,
objektivu iemeslu deé] Maksatnespéjas kontroles dienests nevar sniegt visaptveroSu
Pamatnostadnés min&to raditaju analizi.

Atbilstosi ar Ministru kabineta 2019. gada 22. maija rikojumu Nr. 247 "Par
Uznémgejdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu 2019. - 2022. gadam" apstiprinato
Uznéméjdarbibas vides pilnveidoSanas pasakumu planu 2019. -2022. gadam Maksatnespgjas
kontroles dienests sadarbiba ar Ekonomikas ministriju un LIAA 2019. gada veica virkni
pasakumu sabiedribas informétibas un izpratnes par TAP (ATAP) izmantoSanas iespgjam
palielinasanai, tacu 3o pasakumu ietekmi uz TAP (ATAP) rezultativajiem raditajiem varétu
novertet, vertgjot ta attistibu videja termina perioda.

Maksatnespgjas procesa ilgums 2019. gada sastadija 1,41 gadu, kas nedaudz parsniedz
planoto 1,3 gadu. Janorada, ka maksatnespg&jas procesa ilguma raditajos vérojama loti pozitiva
tendence, jo salidzino$i ar iepriek$€jo gadu raditdjiem maksatnesp&jas procesu ilgums ir
ievérojami samazinajies.

Iegitie nodros$inato kreditoru prasijumu atgiisanas raditaji un nenodro$inato kreditoru
prasijumu atgiiSanas raditaji (recovery rate) 2019. gada sasniegusi 38 un 5 centus no viena
euro. Mingto raditaju ietekm@ ne tikai maksatnespgjas procesa efektivitate, piemeram, atrums,
ar kuru aktivi atgrieZas komerctiesiskaja aprit€ un procesa norises likumiba, bet arT citi faktori,
piem@ram, kredit€Sanas politika, nodoklu politika, maksatnesp&jas procesa pieteikuma
iesniegSanas savlaicigums. Pozitivi veért§jams nodroSinato kreditoru prasijumu atgiiSanas
raditaju (recovery rate) pieaugums, kuru izmainas veért€jamas kopsakara ar maksatnespgjas
procesa izmaksu izmainam. Atbilstosi Maksatnesp&jas kontroles dienesta apkopotajiem datiem
2019. gada viena euro atgiisana kreditoriem izmaksaja 43 centus. Salidzinosi ar iepriek$gjiem
gadiem mingétais raditajs ir butiski uzlabojies. Ka viens no apstakliem, kas sekmgjis raditaja
uzlabo$anos, minams pasakumu TstenoSana maksatnespéjas procesa izmaksu apméra un
likumibas kontrolei, nodroSinot uzraudzibas pasakumus, tostarp, veicot klatienes Parbaudes un
piedaloties kreditoru sapulc@s, pastiprinatu uzmanibu veltot maksatnespgjas procesa izmaksu
kontrolei. Maksatnespg&jas kontroles dienests 2019. gada veicis 39 klatienes Parbaudes un
apmeklgjis 80 kreditoru sapulces.

Maksatnesp&jas kontroles dienesta darbibas efektivitati raksturo $adi rezultativie
raditaji:

1) administratoru skaits, kuru lietvediba esosais lietu skaits atSkiras no vidgja lietu skaita
vienam administratoram;

2) sodito administratoru skaits pret kop&jo administratoru skaitu (procentuali);

3) procesu skaits, kuros parkapumu dél ir nomainits administrators, pret aktivo lietu
skaitu.

Administratoru skaits, kuru lietvediba esosais lietu skaits atSkiras no vidgja lietu skaita
vienam administratoram, 2019. gada — 12 administratori, norada, ka mingtais raditajs stabili
saglabajas zemaks neka Pamatnostadnés planotais — 21, tadgjadi apliecinot, ka administratoru
noslodze ir izlidzinajusies. Minétais raditajs apliecina, ka administratora profesijas reformas
rezultata, savu darbibu turpina izbeigt administratori, kuri faktiski nenodarbojas ar
maksatnespé&jas procesu administréSanu, ka rezultata ir izdevies izlidzinat noslodzi starp visiem
aktivajiem (darbiba nav apturéta, nav atstadinats no amata darbibas veikSanas)
administratoriem.
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Analizgjot sodito administratoru skaitu, svarigi atzimét, ka uzraudzibas pasakumu
meérkis ir nodro§inat maksatnesp€jas procesu likumigu un efektivu gaitu, nevis administratoru
sodisanu, un mingtie raditaji ir izveleti, lai raksturotu uzraudzibas pasakumu un administratoru
profesionalas darbibas kvalitati, nevis ir izvirziti ka paSmerkis.

Starptautiskais valtitas fonds maksatnespgjas sistémas novértéjuma zinojuma noradijis,
ka uzraugos$ajai personai ir jacinas pret visam nelikumigajam darbibam, neatkarigi no ta, ka tas
nozimé, ka nav izpildits vai ir parsniegts konkréts rezultativais indikators vai mérkis.

Sodito administratoru skaits pret kop&jo administratoru skaitu 2019. gada ir bijis 21%.
Pamatnostadn@s tika planots, ka attiecigais raditajs sasniegs 21 %, lidz ar to 2019. gada ir
sasniegts Pamatnostadnés apstiprinata rezultativa raditaja izpildes mérkis. Ka vienu no
rezultativa raditaja mérka sasniegSanas priekSnosacljumiem var minét, ka Maksatnespgjas
kontroles dienests jau 2017. gada iesp&ju robezas aktivi uzsaka "Konsulté vispirms" principa
piemé&roSanu, t.i., gadijumos, kad konstatétais parkapums nav biitisks un to ir iesp&ams
nekavéjoties novérst, administratoram tiek dota $ada iesp&ja. Pieméram, 2018. gada veikto
preventivas uzraudzibas pasakumu ietvaros Maksatnespgjas kontroles dienests nosiitija
252 informacijas un paskaidrojumu pieprasijumus, tostarp aicinot noveérst konstat€tos
parkapumus, un 2019. gada — 169 informacijas un paskaidrojumu pieprasijumus.
Maksatnespéjas administracijas attistibu" (turpmak — Informativais zinojums), kuru atbalstija
ar1 nevalstiskas organizacijas, kuras parstav lielu kreditoru dalu — Latvijas Darba devgju
konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera, Arvalstu investoru padome
Latvija un Latvijas Komercbanku asociacija (tagad FinanSu nozares asociacija). Minétas
organizacijas, izsakot atbalstu Informativa zinojuma saskanosanai, lidza noradit konkr&tus
rezultativos raditajus. Nemot véra Maksatnesp&jas administracijas sadarbibas partneru izteikto
ligumu, sniedzam rezultativos raditajus ari par 2019. gadu - skatit tabulu Nr. 2.

Tabula Nr. 2

Maksatnespéjas procesu raditaji no EMUS iesniegtajiem juridisko personu nosléguma

parskatiem
2017 2018 2019

Atzito kreditoru prasijumu apjoms (euro), t.sk. 383 263 548 371121103 216 753 934
nodro§inatajiem 85771334 111 995 620 17 963 851
nenodro$inatajiem 297 492 214 259 125 482 198 790 083
Atgiito finansu lidzeklu apjoms (euro), t.sk. 16 215 073 24 423 895 13 745 764.48
no iekilatas mantas realizacijas atgutie lidzekli 12 399 121 21 411776 10 581 457.28
no neiekilatas mantas realizacijas atgiitie lidzekli 3815952 3012119 3164 307.2
Apmierinato prasijumu apjoms (euro), t.sk. 17 208 820 22 857 724 4752 700
nodro§inatajiem 13 400 230 13 629 289 3125720
nenodrosinatajiem 3 808 590 9228 435 1626 980
Kopégjas izmaksas (euro), t.sk. 4 313 368 4 307 100 3435 744
administratora atlidziba 1612011 1359 121 1021120
ekspertu atlidziba 177 522 188 666 80 594
paréjas izmaksas 2 523 835 2 759 313 2 334030
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Maksatnespéjas kontroles dienesta prioritates 2020. gada

Maksatnespéjas kontroles dienests ar1 turpmak nodroSinas pastiprinatas uzraudzibas
pasakumu, tostarp Parbauzu veikSanu ar mérki noverst normativo aktu parkapumus un péc
iesp&jas samazinat to raditas sekas. Maksatnesp€jas kontroles dienests turpinas uzlabot un
papildinat EMUS funkcionalitati, lai sistéma klitu ne tikai par informacijas apkopoSanas,
sistematizacijas un apstrades riku, kas veicina caurspidigu maksatnesp&jas procesu, bet ari
ikdiena &rti lietojamu darba vidi.

Ievérojot minéto, par iestades prioritatém 2020. gada Maksatnespéjas kontroles dienests
ir izvirzijis $adus pasakumus:

- nodroSinat kvalitativu ar administratora amata darbibu saistito jautajumu izlemsSanu;

- nepartraukti paaugstinat uzraudzibas pasakumu efektivitati, turpinot Tstenot
Pamatnostadnés noteikto Virzienu — administratoru profesija strada augsti kvalificéti
profesionali ar amatam atbilsto§am zinasanam, prasmém, un personiskajam ipasibam,

- turpinat pilnveidot EMUS;

- savas kompetences ietvaros turpinat sadarbibu ar citam valsts parvaldes, tostarp
tiesibsargajosam iestadém, sekmgjot efektivaku funkciju izpildi;

- sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus TAP popularizéSanai, tadéjadi sekmé&jot Pamatnostadn@s nosprausto meérki —
uznémgeji izmanto TAP piedavatos risinajumus savas maksatspgjas atjaunosanai;

- sadarbiba ar valsts iestadém un nevalstiskajam organizacijam veikt informativos
pasakumus par kreditoru tiesibu TstenoSanas iesp&jam maksatnesp&jas procesos, tadejadi
sekmgjot maksatnesp€jas procesa efektivitates paaugstinasanu, kreditoriem aktivak iesaistoties
maksatnesp&jas procesa norise;

- plasak informé&t sabiedribu par Maksatnespé&jas kontroles dienesta darbibu.



