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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Reglaments nosaka Maksatnespé€jas kontroles dienesta struktiiru, darba organizaciju un
struktirvienibu kompetenci.

2. To Maksatnespgjas kontroles dienesta amatpersonu (darbinieku) (turpmak —
nodarbinato) uzdevumus, kuri neietilpst $2 reglamenta 5. punktd min€tajas struktirvienibas,
nosaka Maksatnespgjas kontroles dienesta direktors amata apraksta.

3. Struktiirvienibas uzbiivi, mérki, uzdevumus, darba organizaciju nosaka strukttrvienibas
reglamenta.

I1. Maksatnespéjas kontroles dienesta struktira

4. Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktoram ir tieSi paklauts viens vietnieks un
vecakais eksperts kvalitates vadibas un iek§€jas kontroles jautajumos.

(Ar 27.05.2019. grozijumiem Nr. 1-01/2019/9)

5. Maksatnespéjas kontroles dienesta ir $adas strukttrvienibas:

5.1. Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora tiesa paklautiba:

5.1.1. FinanSu departaments;

5.1.2. Administrativais departaments.

5.2. Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora vietnieka tiesa paklautiba:
5.2.1. Pirmais uzraudzibas departaments;
5.2.2. Otrais uzraudzibas departaments;



5.2.3. Maksatnespéjas procesa nodrosinajuma departaments;
5.2.4. Juridiskais departaments.

I11. Maksatnespéjas kontroles dienesta darba organizacija

6. Maksatnespgjas kontroles dienesta direktors dod uzdevumus Maksatnespé&jas kontroles
dienesta direktora vietniekam un struktirvienibu vaditajiem. Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktors var dot tieSus uzdevumus jebkurai Maksatnesp&jas kontroles dienesta amatpersonai
(darbiniekam).

7. Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora prombiitnes laika (parejosa darbnespéja,
komand&jums, atvalinajums u.c.) direktora pienakumus pilda p&c Maksatnesp&jas kontroles
dienesta direktora priekSlikuma tieslietu ministra norikots Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktora vietnieks vai struktiirvienibas vaditajs.

8. Maksatnespégjas kontroles dienesta direktora vietnieks dod uzdevumus ta tiesa paklautiba
esoSo struktirvienibu vaditajiem un var dot tieSus uzdevumus paklautiba esoSo struktirvienibu
amatpersonam (darbiniekiem).

9. Struktiirvienibas vaditajs vada un kontrolé struktiirvienibas darbu un atbild par
strukturvienibas kompetencé esoSu uzdevumu izpildi. Struktiirvienibas vaditajs dod uzdevumus
struktirvienibas amatpersonam (darbiniekiem).

10. Struktiirvienibas vaditaja vietnieks ir atbildigs par struktirvienibas amatpersonu
(darbinieku) sagatavoto dokumentu savlaicigu un kvalitativu izstradi un uzdoto uzdevumu precizu

izpildi.

11. Ja amatpersona (darbinieks) ir sanémusi uzdevumu no Maksatnesp&jas kontroles
dienesta direktora vai no Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktora vietnieka, vipa par to
informé struktiirvienibas vaditaju.

IV. Maksatnespéjas kontroles dienesta struktiirvientbu kompetence

12. Pirmais uzraudzibas departaments:

12.1. 1steno uzraudzibas pasakumus tiesiskas aizsardzibas procesa uzraugos$as personas
(turpmak — wuzraugoSa persona) (tiesiskas aizsardzibas procesa), maksatnespgjas procesa
administratora (turpmak — administrators) (maksatnespg&jas procesa) darbibas atbilstibas
1zvertéSanai atbilstos$i normativo aktu prasibam maksatnesp€jas joma;

12.2. parbauda un analiz€ administratoru iesniegtos parskatus;

12.3. savas kompetences ietvaros izskata iesniegumus un veic attiecigas darbibas saistiba
ar tiem, tostarp sniedz informaciju valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ari privatpersonam
maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa jautajumos;

12.4. savas kompetences ietvaros sagatavo Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora
lémumu projektus;

12.5. veic parbaudes uzraugos$as personas un administratora maksatnespgjas registra
lerakstitaja prakses vieta vai paradnieka — juridiskas personas — atrasanas vieta;

12.6. savas kompetences ietvaros nodroSina Elektroniskas maksatnesp&jas uzskaites
sist€mas (turpmak — Sist€ma) attistibu un uzturésanu;
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12.7. izskata administrativo parkapumu lietas un wuzliek administrativos sodus
Maksatnespgjas kontroles dienesta varda;



12.8. kontroleé administrativo parkapumu lietas pienemto l@mumu par administrativo sodu
uzlikSanu izpildi;

12.9. nepiecieSamibas gadijuma nodroSina Maksatnesp€jas kontroles dienesta parstavja
piedaliSanos kreditoru sapulcgs;

12.10. maksatnesp€jas procesu regul€josSajos normativajos aktos noteiktajos gadijumos
savas kompetences ietvaros sagatavo Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoram zinojumu
jautajuma izlemsanai:

12.10.1. par disciplinarlietas ierosinasanu pret administratoru vai uzraugo$o personu;

12.10.2. par administratora atcelSanu no amata vai pieteikuma iesniegSanu tiesa par
uzraugos$as personas atcelSanu no konkréta tiesiskas aizsardzibas procesa;

12.11. maksatnesp€jas procesu regul€josSajos normativajos aktos noteiktajos gadijumos
sagatavo iesniegSanai tiesa pieteikumu par administratora vai uzraugosas personas atcelSanu no
konkréta procesa, ka art parstav Maksatnespé&jas kontroles dienestu tiesa un citas institiicijas;

12.12. izstrada struktiirvienibas darbibas nodroSinasanai nepiecieSamos iekS€jos
normativos aktus, ka ari savas kompetences ietvaros sagatavo prieksSlikumus par grozijumiem
normativajos aktos un iesniedz tos Juridiskajam departamentam;

12.13. savas kompetences ietvaros sniedz juridiskas konsultacijas un informaciju
Maksatnespgjas kontroles dienesta direktoram, Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora
vietniekam un struktiirvienibam jautajumos, kas saistiti ar administratoru un uzraugo$o personu
uzraudzibu, ka arT administrativo parkapumu lietvedibu;

12.14. sagatavo un aktualizé informaciju strukttirvienibas kompetence esosajos jautajumos
ievietoSanai Maksatnespé&jas kontroles dienesta timekla vietng;

12.15. apkopo un analizg strukttirvienibas kompetence esoSo funkciju izpildes statistiku;

12.16. sagatavo parskatu par darba plana izpildi struktiirvienibas kompetencé esoSos
jautajumos un iesniedz to Juridiskajam departamentam;

12.17. savas kompetences ietvaros sagatavo un sniedz viedokli un skaidrojumus valsts un
pasSvaldibu institiicijam ka arT privatpersonam ar administratoru un uzraugo$o personu darbibu,
vinu tiestbam un pienakumiem maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa, ka ar1
par maksatnesp€jas jomu regul&joso normativo aktu piemeérosanu;

12.18. savas kompetences ietvaros nodro§ina uzraugo$o personu un administratoru
darbibas publicitati;

12.19. savas kompetences ietvaros organizé metodisko un informativo materiali izstradi un
izdoSanu maksatnespgjas joma;

12.20. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un Maksatnespgjas
kontroles dienesta direktora vietnieka noteiktos uzdevumus.

13. Otrais uzraudzibas departaments:

13.1. savas kompetences ietvaros izskata siidzibas un iesniegumus un veic attiecigas
darbibas saistiba ar tiem, tostarp sniedz informaciju valsts un paSvaldibu institicijam, ka ar1
privatpersonam maksatnesp€jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa jautajumos;

13.2. veic parbaudes administratoru un uzraugoSo personu prakses vieta vai paradnieka —
juridiskas personas — atraSanas vieta;

13.3. savas kompetences ietvaros izskata stidzibas administrativo parkapumu lietas par
Pirma uzraudzibas departamenta pienemtajiem lémumiem,;

13.4. savas kompetences ietvaros sagatavo Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora
lémumu projektus;

13.5. savas kompetences ietvaros sagatavo maksatnespgjas jomu regul&joSos normativajos
aktos paredzgtos tiesa iesniedzamo dokumentu projektus;

13.6. savas kompetences ietvaros parstav Maksatnespé&jas kontroles dienestu tiesa un citas
institiicijas;

13.7. nepieciesamibas gadijuma nodrosina Maksatnesp&jas kontroles dienesta parstavja
piedaliSanos kreditoru sapulces;



13.8. izstrada struktiirvienibas darbibas nodros$inasanai nepiecieSamos iek$€jos normativos
aktus, ka ar1 savas kompetences ietvaros sagatavo priekslikumus par grozijumiem normativajos
aktos un iesniedz tos Juridiskajam departamentam;

13.9. sniedz juridiskas konsultacijas un informaciju Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktoram, Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktora vietniekam un struktiirvienibam
jautajumos, kas saistiti ar administratoru un uzraugoso personu uzraudzibu, ka ar1 administrativo
parkapumu lietvedibu;

13.10. sagatavo un aktualizé informaciju struktiirvienibas kompetence esosajos jautajumos
ievietoSanai Maksatnespé&jas kontroles dienesta timekla vietng;

13.11. maksatnesp&jas procesu reguljosajos normativajos aktos noteiktajos gadijumos
savas kompetences ietvaros sagatavo Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktoram zinojumu
jautajuma izlemsanai:

13.11.1. par disciplinarlietas ierosinaSanu pret administratoru vai uzraugoso personu;

13.11.2. par administratora atcelSanu no amata vai pieteikuma iesniegSanu tiesa par
uzraugosas personas atcelSanu no konkréta tiesiskas aizsardzibas procesa;

13.12. sagatavo parskatu par darba plana izpildi struktiirvienibas kompetencé esoSos
jautajumos un iesniedz to Juridiskajam departamentam;

13.13. savas kompetences ietvaros sagatavo un sniedz viedokli un skaidrojumus valsts un
paSvaldibu institiicijam ka ar1 privatpersonam ar administratoru un uzraugo$o personu darbibu,
vinu tiesibam un pienakumiem maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa, ka ari
par maksatnespé&jas jomu reguléjoso normativo aktu piemerosanu;

13.14. apkopo un analizg struktirvienibas kompetence€ esoso funkciju izpildes statistiku;

13.15. savas kompetences ietvaros nodroSina uzraugo$o personu un administratoru
darbibas publicitati;

13.16. savas kompetences ietvaros organiz€ metodisko un informativo materiali izstradi un
izdo$anu maksatnespgjas joma,

13.17. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un Maksatnespgjas
kontroles dienesta direktora vietnieka noteiktos uzdevumus.

14. Administrativais departaments:

14.1. izstrada Maksatnesp&jas kontroles dienesta un struktiirvienibas darbibas
nodro§inaSanai nepiecieSamos iek§€jos normativos aktus, ka ari savas kompetences ietvaros
sagatavo priekSlikumus par grozijumiem normativajos aktos un iesniedz tos Juridiskajam
departamentam;

14.2. izverteé Maksatnespgjas kontroles dienesta sanemto dokumentu atbilstibu dokumentu
parvaldibu reglament&joSo tiesibu aktu prasibam, nodro$ina dokumentu registraciju dokumentu
vadibas sist€ma un to apriti struktiirvienibas;

14.3. nodrosina Maksatnesp&jas kontroles dienesta sagatavoto dokumentu registréSanu,
nosiitiSanu, ka arl operativu dokumentu nogadaSanu citam valsts un pasvaldibu institiicijam,
privatpersonam;

14.4. noformé Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora rezoliicijas, kuras dotas, lai
nodroSinatu Maksatnespéjas kontroles dienesta iesniegtajos dokumentos paredz€to uzdevumu
izpildi, nodroSina to uzskaiti elektroniska veida un izpildes kontroli;

14.5. nodroSina tiesibu aktos, tieslietu ministra vai Tieslietu ministrijas amatpersonu
rikojumos un rezoliicijas, Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora, Maksatnesp€jas kontroles
dienesta direktora vietnieka rikojumos un rezoliicijas ietverto uzdevumu uzskaiti elektroniska
veida un to izpildes kontroli;

14.6. izstrada un aktualiz€ Maksatnesp&jas kontroles dienesta lietu nomenklatiiru;

14.7. saglaba, sistematiz€, noform&é un apraksta strukttrvienibas sakartotos
Maksatnespéjas kontroles dienesta dokumentus atbilsto§i dokumentu un arhivu parvaldibu
regul&joSo normativo aktu prasibam un nodroS$ina to izmantoSanu;

14.8. nodrosina dokumentu vadibas sistémas administréSanu un tas lietotaju apmacibas;



14.9. nodroSina saikni ar Tieslietu ministriju, koordin€ struktiirvienibu sadarbibu, ka ari
sadarbibu ar citam valsts un paSvaldibu institiicijam, privatpersonam, nodroSina apmekl&taju
pienemSanu un telefonsarunu novirziSanu atbildigajiem nodarbinatajiem;

14.10. organizé pretendentu atlases konkursus uz vakantajam amata vietam
Maksatnespéjas kontroles dienesta un nodrosina dokumentu, rikojumu un lémumu projektu, kas
saistiti ar civildienesta un darba attiecibam, noforméSanu atbilstosi normativajiem aktiem;

14.11. sadarbiba ar Finansu departamentu sagatavo un aktualizé Maksatnespé&jas kontroles
dienesta nodarbinato amatu sarakstus;

14.12. nodroSina personalvadibas atskaiSu sagatavoSanu un iesniegSanu atbilstosi
personalvadibu reglamentgjoso tiesibu aktu prasibam,;

14.13. plano un organizé Maksatnesp€jas kontroles dienesta nodarbinato apmacibas un
kvalifikacijas celSanu;

14.14. organiz€ un nodroSina Maksatnesp&jas kontroles dienesta nodarbinato darba
izpildes novértesanu;

14.15. konsulté Maksatnesp€jas kontroles dienesta nodarbinatos dokumentu parvaldibas
jautajumos;

14.16. nodros$ina sabiedribas inform&Sanu un izglitoSanu par Maksatnespgjas kontroles
dienesta darbibas jomu, organizgjot ar Maksatnesp&jas kontroles dienesta darba atspoguloSanu
saistitus pasakumus un preses konferences, sagatavojot un nosiitot medijiem paredz€tus
informativos materialus un pazinojumus, nodrosinot informacijas aktualizéSanu Maksatnesp€jas
kontroles dienesta majaslapa interneta un socialajos medijos;

14.17. nodrosina informacijas un komunikacijas tehnologiju sistému darbibas parvaldibu
un pilnveidoS$anu un informacijas tehnologiju drosibas parvaldibu;

14.18. sagatavo parskatu par darba plana izpildi departamenta kompetencé esoSajos
jautajumos un iesniedz to Juridiskajam departamentam,;

14.19. sadarbiba ar citam struktirvienibam nodroSina e-parvaldes ievieSanu
Maksatnespéjas kontroles dienesta;

14.20. nodrosina Maksatnespgjas kontroles dienesta riciba eso$o personas datu un citas
informacijas aizsardzibu;

14.21. savas kompetences ietvaros organizé metodisko un informativo materiali izstradi un
izdoSanu maksatnespgjas joma;

14.22. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un Maksatnespgjas
kontroles dienesta direktora vietnieka noteiktos uzdevumus.

15. Juridiskais departaments:

15.1. izstrada Ministru kabineta noteikumu, rikojumu un informativo zinojumu projektus,
iznemot finanSu aprékinus un to pamatojumus, un, ja nepiecieSams, priekslikumus grozijumiem
normativajos aktos;

15.2. izverte citu institiiciju sagatavotos attistibas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu
projektus, iznemot finanSu aprékinus un to pamatojumus, un sniedz atzinumu par tiem;

15.3. nodroSina jautdjumu, kas saistiti ar administratora iecelSanu amata, atbrivoSanu,
atcelSanu un atstadinasanu no amata, ka ar1 administratora amata darbibas apturéSanu, izskatiSanu
un attiecigu Maksatnespé€jas kontroles dienesta direktora lemumu projektu sagatavosanu;

15.4. savas kompetences ietvaros nodroSina administratoru eksamena un administratoru
kvalifikacijas eksamena organiz&$anu un to norisi;

15.5. nodroSina disciplinarlietu komisijas sekretariata funkcijas;

15.6. nodrosina eksaminacijas komisijas sekretariata funkcijas;

15.7. nodrosina Maksatnespéjas jautajumu konsultativas padomes sekretariata funkcijas;

15.8. savas kompetences ietvaros izskata iesniegumus, sagatavo un sniedz informaciju,
viedoklus un skaidrojumus valsts un pasvaldibu institlicijam, privatpersonam maksatnespgjas
jomu regul&joSo normativo aktu piem&roSanas jautajumos;

15.9. savas kompetences ietvaros sniedz juridiskas konsultacijas un informaciju



Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoram, Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora
vietnieckam un strukttirvienibam,;

15.10. analiz€ Eiropas Savienibas tiesibu normas Maksatnespéjas kontroles dienesta
kompetenc€ esoSajos jautajumos un sniedz priekslikumus Maksatnesp&jas kontroles dienesta
direktoram un Maksatnespéjas kontroles dienesta direktora vietnieckam par to ievieSanu un
piemé&roSanu;

15.11. nemot veéra Maksatnespejas kontroles dienestam pieejamos finanSu resursus,
nodroSina iestades iesaisti starptautiskajos pasakumos maksatnesp€jas joma, ka ari pieredzes
apmainu ar citu valstu atbildigajam institiicijam un personam maksatnespgjas joma,

15.12. nodroSina Maksatnesp&jas kontroles dienesta kompetencé esoSo Latvijas un
starptautisko institiiciju organiz€to projektu istenoSanu starptautiskas sadarbibas joma, ka ari
departamenta kompetences ietvaros piedalas citu projektu Istenosana;

15.13. sagatavo maksatnesp€jas procesu regul€josos normativajos aktos paredzg&tos tiesa
iesniedzamos dokumentus un parstav Maksatnespgjas kontroles dienestu tiesa;

15.14. sagatavo paskaidrojumu pieprasijumu projektus un Maksatnesp€jas kontroles
dienesta direktora lémumu projektus par disciplinarlietu ierosinasanu;

15.15. sadarbiba ar citam struktiirvienibam plano un organiz€ administratoru kvalifikacijas
celSanai nepiecieSsamos kvalifikacijas pilnveides pasakumus;

15.16. nodroSina Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora l€émumu projektu par
deponéto naudas Iidzeklu izmaksu sagatavosanu;

15.17. sagatavo un aktualizé informaciju par departamenta kompetencé esoSajiem
jautajumiem ievietoSanai Maksatnespgjas kontroles dienesta ttmekla vietng;

15.18. Maksatnespgjas likuma noteiktaja apjoma nodroSina uzraugoSo personu un
administratoru darbibas publicitati;

15.19. savas kompetences ietvaros sagatavo parskatu par darba plana izpildi un apkopo citu
struktirvienibu sagatavotos parskatus;

15.20. isteno Sistemas administréSanu un koordiné informacijas apmainu starp Sist€émas
parzini un turétaju;
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15.21. savas kompetences ietvaros organiz€ metodisko un informativo materiali izstradi un
izdoSanu maksatnespgjas joma;

15.22. veic Ministru kabineta 2018. gada 18. decembra noteikumos Nr. 837 “Kartiba, kada
karto maksatnesp&jas procesa administratora amata pretendentu sarakstu un izvélas
maksatnespejas procesa administratora amata kandidatu” Maksatnesp€jas kontroles dienestam
noteiktos pienakumus;

15.23. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un direktora vietnieka
noteiktos uzdevumus.

16. FinanSu departaments:

16.1. veic Maksatnespgjas kontroles dienesta budzeta Iidzeklu planoSanu, sadali un budzeta
izpildi atbilstoSi Maksatnesp€jas kontroles dienesta finanséjuma apjomam;

16.2. veic Maksatnespgjas kontroles dienesta gramatvedibas uzskaiti, budzeta uzskaiti,
budZeta lidzeklu izlietojuma kontroli un analizi;

16.3. uztur aktuala stavokli Maksatnespé&jas kontroles dienesta gramatvedibas uzskaites,
budZeta lidzeklu planoSanas un kontroles sistemu;

16.4. nodrosina Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoru un Maksatnespgjas kontroles
dienesta direktora vietnieku ar informaciju par Maksatnespgjas kontroles dienesta finansialo
stavokli, budZeta Iidzeklu apguvi tekosa un dinamiska skatijuma, par budZeta izpildes gaitu un
sniedz attiecigus priekslikumus;

16.5. iekase maksu par sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem atbilstoSi Ministru
kabineta noteiktajiem publisko pakalpojumu izcenojumiem;



16.6. sagatavo un iesniedz parskatus un atskaites budzeta un gramatvedibas joma saskana
ar normativajiem aktiem, kas nosaka kartibu, kada budzeta iestades plano budZetu un atskaitas par
budZeta izpildi, karto gramatvedibas uzskaiti un iesniedz gada, ceturk$na un ménesa parskatus;

16.7. izstrada struktirvienibas darbibas nodros§inasanai nepiecieSamos iek$€jos normativos
aktus, sniedz prieksSlikumus finansu un budzeta joma esoso tiesibu aktu pilnveidosanai;

16.8. sagatavo parskatu par darba plana izpildi struktirvienibas kompetencé esoSos
jautajumos un iesniedz to Juridiskajam departamentam;

16.9. organizé darbinieku prasijjumiem pieskirto naudas Iidzeklu izmaksu un veic
darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu uzskaiti, izlietojuma kontroli un analizi;

16.10. organizé maksatnesp&jas procesa izdevumu un administratoru atlidzibas segSanai
pieskirto naudas lidzeklu izmaksu uzskaiti, izlietojuma kontroli un analizi;

16.11. organizé iemaksata maksatnesp&jas procesa depozita uzskaiti un veic depozita
iemaksato naudas lidzeklu izmaksu, izlietojuma kontroli un analizi;

16.12. organize iemaksato naudas Iidzeklu, kas iegtiti no maksatnesp&jas procesa pardotas
paradnieka mantas, kas kalpojusi par nodroSinajumu tada nodrosinata kreditora prasijumam, kura
prasijuma tiesibas atkarigas no nosacijuma iestasanas, uzskaiti un veic deponéto lidzeklu izmaksu;

16.13. atbilstoSi Maksatnesp&jas kontroles dienesta kompetencei izstrada Ministru
kabineta noteikumu, rikojumu un informativo zinojumu projektu finanSu aprékinus un to
pamatojumu, ka ar1 nodroSina sadarbibu ar Tieslietu ministriju normativo aktu projektu budzeta
sadalas izstrades joma;

16.14. no finansiala viedokla izveérte Maksatnespéjas kontroles dienesta un citu institiiciju
sagatavotos attistibas planosanas dokumentu projektus un normativo aktu projektus un, ja
nepiecieSams, sniedz atzinumu par tiem;

16.15. atbilstosi departamenta kompetencei sniedz finanSu konsultacijas un informaciju
Maksatnespéjas kontroles dienesta direktoram un Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora
vietniekam;

16.16. sagatavo un aktualizé informaciju strukttrvienibas kompetence esosajos jautajumos
ievietoSanai Maksatnespé&jas kontroles dienesta timekla vietng;

16.17. plano, organizg, kontrol€ un koordin€ publiskos iepirkumus;

16.18. organizé Maksatnesp€jas kontroles dienesta materialtehnisko nodrosinasanu, tai
skaita automasinu lietoSanu, apkalpoSanu un uzturéSanu, precu piegadi, pakalpojumu sniegSanu un
saimniecisko darbu veikSanu, tai skaita, Maksatnesp€jas kontroles dienesta telpu savlaicigu
iekartoSanu, uzturéSanu un kartgjo remontu;

16.19. nodrosina darba aizsardzibas, darba drosibas, ugunsdros§ibas un elektrodrosibas
prasibu izpildi Maksatnespgjas kontroles dienesta;

16.20. organizé kvalifikacijas pilnveides pasakumu, administratora kvalifikacijas
eksamena kartoSanas, administratora apliecibas izsniegSanas, izdoSanas (dublikata izdoSana) un
administratora eksamena kartoSanas materialtehnisko nodrosinajumu;

16.21. savas kompetences ietvaros organiz€ metodisko un informativo materiali izstradi un
1izdoSanu maksatnespéjas joma;

16.22. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un Maksatnesp&jas
kontroles dienesta direktora vietnieka noteiktos uzdevumus.

17. Maksatnespéjas procesa nodroSinajuma departaments:

17.1. savas kompetences ietvaros izskata iesniegumus par maksatnesp&jigo darba devéju
darbinieku prasijumu (turpmak - darbinieku prasijumu) apmierindSanu un sagatavo
Maksatnespgjas kontroles dienesta direktora [lémumu projektus par naudas lidzeklu pieskirSanu no
darbinieku prasfjumu garantiju fonda lidzekliem, ka ar1 par citiem jautajumiem, kas saistiti ar
darbinieku prasijumu apmierinasanu;

17.2. savas kompetences ietvaros izskata administratora iesniegumus par maksatnespejas
procesa izmaksu segSanu un sagatavo Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora lémumu
projektus par naudas lidzeklu pieskirSanu no Maksatnesp€jas kontroles dienestam Sim mérkim



pieskirtajiem Iidzekliem, ka arT par citiem jautdjumiem, kas saistiti ar maksatnesp&jas procesa
izmaksu segSanu;

17.3. savas kompetences ietvaros izskata maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniedzgja,
depozita iemaksataja tiesiskas aizsardzibas procesa vai administratora iesniegumus par depozita
izmaksu un sagatavo Maksatnesp€jas kontroles dienesta direktora Iémumu projektus par depozita
izmaksu vai departamenta direktora l@mumu projektus par depozita izmaksu vienkarSota kartiba,
ka arT par citiem jautajumiem, kas saistiti ar depozita izmaksu;

17.4. kontrolé maksatnesp&jas procesa iemaksata depozita parskaitiSanu valsts budzeta
ienémumos;

17.5. savas kompetences ietvaros sniedz konsultacijas jautajumos, kas saistiti ar darbinieku
prasijumu apmierinasanu, depozitu un maksatnespé&jas procesa izmaksu segsanu;

17.6. savas kompetences ietvaros parstav Maksatnespéjas kontroles dienestu tiesa un citas
institiicijas;

17.7. kontrolé Maksatnespéjas kontroles dienesta pieskirto naudas lidzeklu maksatnespgjas
procesa izmaksu segSanai un darbinieku prasijumu apmierinasanai izlietojumu, ka ari
maksatnespéjas procesa atgiito lidzeklu atmaksasanu Maksatnespéjas kontroles dienestam;

17.8. isteno maksatnespgjas jomu regul&joSos normativajos aktos noteiktas kreditora
tiesibas maksatnesp&jas procesos, kuros Maksatnespgjas kontroles dienests ir kreditors;

17.9. izstrada un sagatavo departamenta darbibas nodroSinasanai nepiecieSamos iek$€jos
normativos aktus, ka arT sagatavo priekSlikumus grozijumiem ar darbinieku prasijumu
apmierinasanu un ar maksatnespgjas procesa depozita iemaksu un izmaksu saistitajos normativajos
aktos un iesniedz tos Juridiskajam departamentam;

17.10. savas kompetences ietvaros konsulteé citu Maksatnespgjas kontroles dienesta
struktlirvientbu  amatpersonas (darbiniekus) ar darbinieku prasijumu apmierinaSanu,
maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanu un ar maksatnesp&jas procesa depozita iemaksu un
izmaksu saistitajos jautajumos;

17.11. savas kompetences ietvaros sagatavo un aktualiz€ informaciju ievietoSanai
Maksatnespgjas kontroles dienesta ttimekla vietng;

17.12. sagatavo parskatu par darba plana izpildi departamenta kompetencé esoSajos
jautajumos un iesniedz to Juridiskajam departamentam;

17.13. savas kompetences ietvaros nodroSina uzraugoSo personu un administratoru
darbibas publicitati;

17.14. savas kompetences ietvaros organiz€ metodisko un informativo materiali izstradi un
1izdoSanu maksatnespé€jas joma;

17.15. pilda citus Maksatnesp&jas kontroles dienesta direktora un Maksatnespgjas
kontroles dienesta direktora vietnieka noteiktos uzdevumus.

Direktore B. Banga

Z.Biedrina, 67099161

Reglaments saskanots ar tieslietu ministru, 2019. gada 12. februara atzinums Nr. 1-14.4/4609.

Grozijumi reglamenta saskanoti ar tieslietu ministru, 2019. gada 30. aprila atzinums Nr. 1-
14.4/1577.
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