Maksatnespéjas kontroles dienests

1. Darbinieks var
versties Valsts
darba inspekcija vai
tiesa par darba
samaksas piedzinu.

2. Ja darba devéjs
tiesas nolémumu
nepilda, javérsas pie
zverinata tiesu
izpilditaja.

Ja darba devéjs nemaksa darba samaksu vai

citus no darba tiesiskajam attiecibam izrietosus
maksajumus:

neiespéjamu, darbiniekam ir iesp€ja
sniegt tiesa darba devéja
maksatnespéjas procesa pieteikumu.

3. Ja tiesu izpilditajs tiesas
nolémuma izpildi atzist par

4. Tiesa péc
darbinieka liguma var
atbrivot vinu no valsts
nodevas un depozita
samaksas.

lesniedzot juridiskas personas
maksatnespéjas procesa pieteikumu,
darbiniekam jamaksa valsts nodeva
(355 euro) un depozits divu
minimalo ménesalgu apméra.

Kad tiesa darba devéjam pasludinajusi maksatnespéju:

1. Ikvienam bez maksas Maksatnespgjas registra
(https://maksatnespeja.ur.gov.lv) pieejamas zinas par
uznémuma maksatnesp&jas procesu, maksatnespeéjas procesa
iecelto administratoru, kas turpmak istenos maksatnespé&jiga
darba devéja funkcijas, administratora talruna numuru un e-
pastu.
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3. 15 dienu laika péc darbinieka kreditora prasijuma sanemsanas
administrators pienem lEmumu par kreditora prasijuma atzisanu,
neatzisanu vai daléju atzisanu. Ja darbinieks lEmumam nepiekrit,
viena ménesa laika to var parstidzét tiesa.
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5. Maksatnespéjas kontroles dienests ménesa laika péc visu
nepiecieSamo dokumentu sanemsanas lemj par naudas lidzeklu
pieskirSanu darbinieka prastjumu apmierinasanai vai par
atteikumu pieskirt naudas lidzeklus.
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7 . Maksimala no darbinieku prastjumu garantiju fonda
pieskirama bruto summa vienam darbiniekam (atbilstosi
noteiktajai minimalajai algai 430 euro) ir 3180,75 euro no
kuriem: 1) darba samaksa vai atlidziba par cita veida
apmaksatu prombutni par peédéjiem trim darba tiesisko
attiecibu ménesiem (maksimali 92 kalendara dienas) 12
ménesu perioda pirms darba devéja maksatnespéjas gadijuma
iestasanas - 1950,86 euro; 2) atlidziba par ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu, uz kuru tiesibas iegltas 12 ménesu perioda
pirms darba devéja maksatnespé&jas gadijuma iestasanas
(maksimali 28 kalendara dienas) - 593,74 euro; 3) atlaiSanas
pabalsts Darba likuma noteiktajos gadijumos, uz kuru tiesibas
iegltas ne agrak ka 12 ménesu perioda pirms darba devéja
maksatnespéjas gadijuma iestasanas (maksimali 30 kalendara
dienu apmeéra) - 636,15 euro.

\pie§l,drtas balsstiesibas kreditoru sapulcé.
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2. Ménesa laika no darba devéja maksatnespéjas procesa
pasludinasanas dienas darbinieks iesniedz administratoram kreditora
prasijumu, ieveérojot Maksatnespéjas likuma 73.panta nosacijumus.
Ja ménesa termins nokavéts, bet darba devéja maksatnespéjas
procesa Vel nav sastadits kreditoru prasijumu apmierinasanas plans,
kreditora prasijumu var iesniegt seSu ménesu laika, tacu netiks
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\kontroles dienesta.
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4. Lai sanemtu naudas (idzeklus no darbinieku prastjumu garantiju
fonda, darbiniekam jaaizpilda Ministru kabineta 2011.gada

27.decembra noteikumu Nr.995 veidlapa “Informacija par darbinieka
prastjumiem”, kas administratoram jaiesniedz Maksatnespéjas
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6. Darbiniekam pieskirtos naudas lidzeklus Maksatnespéjas kontroles
dienests parskaita uz darbinieka norékinu kontu. Batiski, ka no
darbinieku prastjumu garantiju fonda iespéjams segt tikai noteikta
veida darbinieku prastjumus, turklat ierobezota apméra.

8. Ja no darbinieku prastjumu garantiju fonda darbinieka
prastjums nav segts pilniba, atlikusaja prastjuma dala darbinieks
paliek uznémuma kreditors. Ja maksatnespéjas procesa tiks
atguti naudas lidzekli, administrators kreditoru prasijumus segs
Maksatnespéjas likuma 118. panta noteiktaja prioritaraja kartiba.
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