Informācija par Maksātnespējas kontroles dienesta amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru sadalījumā pa amatu grupām no 2024. gada 1. janvāra (bruto, euro)

	Amatu grupa
	Amatu skaits
	Mēnešalgas diapazons
(no-līdz)
	Vidējā mēnešalga

	Amatu saime, apakšsaime, līmenis 
	amata nosaukums
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1. II
	Direktora vietnieks 
	2
	3419-3620
	3419

	38.1 II
	Iekšējās kontroles un risku vadības direktors
	1
	1226-1750
	

	1.1. I 
	Departamenta direktors
	1
	2856-3050
	2856

	15.1. IVB
	Departamenta direktors
	1
	1851-2100
	1950

	28.1. V
	Departamenta direktors


	3
	2304-2500
	2304

	24. VA
	Departamenta direktors
	1
	2304-2500
	2695

	17.V
	Galvenais grāmatvedis
	1
	1483-1900
	1750

	28.1. IV
	Departamenta direktora vietnieks


	3
	1851-2100
	1851

	24. IV
	Departamenta direktora vietnieks
	1
	1851-2100
	2174

	26. III
	Sabiedrisko attiecību vadītājs
	1
	1851-2100
	1851

	28.1. II
	Juriskonsults
	16
	1226-1750
	1500

	28.1. III
	Juriskonsults
	17
	1483-1900
	1600

	24. II
	Juriskonsults
	2
	1483-1900
	1600

	28.1. II
	Eksperts
	2
	1226-1750
	1500

	28.1. III
	Vecākais eksperts
	1
	1483-1900
	1600

	21.6. III
	Informācijas sistēmas administrators
	1
	1483-1900
	1540

	17. IV
	Grāmatvedis
	1
	1226-1750
	1500

	34. IIB 
	Personāla speciālists
	1
	1226-1750
	1500

	2. IV
	Iepirkumu un apgādes speciālists
	1
	1226-1750
	1500

	20.3. II
	Lietvedis - uzskaitvedis
	1
	960-1130
	1000

	21.2. I
	Datubāzes administrators
	1
	960-1130
	1060

	20.1. IIA
	Arhivārs
	1
	960-1130
	1000

	42. II
	Sekretārs
	1
	960-1130
	1000

	24. I
	Jurista palīgs
	1
	1025-1150
	1045


Saskaņā ar Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, klasificējot amatus atbilstoši Ministru kabineta noteiktajam valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogam un ņemot vērā amatam atbilstošo mēnešalgu grupu. Saskaņā ar Ministru kabineta 2022.gada 21.jūnija noteikumiem Nr.361 "Noteikumi par valsts institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību, kā arī par profesijām un specifiskajām jomām, kurām piemērojams tirgus koeficients", iestāde, nosakot amatpersonas (darbinieka) mēnešalgas apmēru mēnešalgas grupas intervāla ietvaros, ņem vērā šādus kritērijus:

1) kvalifikāciju un kompetences;

2) darba snieguma līmeni;

3) regulāro darba apjomu.

Amatpersonas (darbinieka) individuālās mēnešalgas apmēru Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu atlīdzības likuma 3. pielikumā attiecīgajai mēnešalgu grupai paredzētā mēnešalgas intervāla ietvaros nosaka iestādes vadītājs.

