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Правила Кабинета министров № 995
Рига, 27 декабря 2011 года (прот. № 76, §27)
Порядок удовлетворения требований работников неплатежеспособных работодателей и выплаты вознаграждения администратора
Изданы в соответствии с четвертой частью пункта 5, второй частью пункта 10 и пятой частью пункта 12 закона «О защите работников в случае неплатежеспособности работодателя»
(в редакции правил КМ № 353 от 02.07.2013 г.)

I. Общее положение
1. Правила определяют:
1.1. порядок, согласно которому работник неплатежеспособного работодателя (далее – работник) предоставляет администратору процесса неплатежеспособности информацию о требованиях;  
1.2. порядок, согласно которому администратор предоставляет в государственное агентство «Администрация неплатежеспособности» (далее – Администрация неплатежеспособности) информацию о требованиях работников;
1.3. порядок расчета и выплаты по требованиям работников из гарантийного фонда требований работников;
1.4. размер и порядок, согласно которому подлежит выплате вознаграждение администратора за подачу требований работников;
1.5. порядок применения подпунктов 1.1., 1.2. и 1.3. настоящих правил, если в какой-либо стране-участнице Европейского союза начата процедура неплатежеспособности, упомянутая в пункте 1 статьи 3 регулы Совета (ЕК) № 1346/2000 от 29 мая 2000 года о процедурах неплатежеспособности, а в Латвии процедура неплатежеспособности, упомянутая в пункте 2 статьи 3 настоящей регулы, не начата.
(Внесены поправки правилами КМ № 353 от 02.07.2013)
II. Заявление об удовлетворении требований работников
2. Работник представляет администратору информацию о требованиях работника (Приложение 1), приобщая документы, обосновывающие требования работника. В исключительном случае, если количество обосновывающих документов значительно затрудняет представление информации, работник, по договоренности с администратором, может не представлять производные (копии) обосновывающих документов, если в распоряжении администратора имеются документы, обосновывающие требования работника, и между работником и неплатежеспособным работодателем не существует спора о правах.
3. Администратор подает в Администрацию неплатежеспособности заявление об удовлетворении требований работников (Приложение 2). К заявлению приобщают информацию о требованиях работника (Приложение 1), выписку из регистра требований кредиторов о требованиях работников, а также следующие производные (копии) документов, обосновывающих требования:
3.1. документы, которые свидетельствуют о том, что между работником и неплатежеспособным работодателем были или продолжаются трудовые правовые отношения, которые начаты до наступления случая неплатежеспособности работодателя;
3.2. документы, которые свидетельствуют о дате и правовом основании прекращения трудовых правовых отношений, если трудовые правовые отношения прекращены;
3.3. документы или информацию о ежегодном оплачиваемом отпуске, если признано требование о компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска;
3.4. документы, обосновывающие оплачиваемое отсутствие, если признано требование о компенсации оплачиваемого отсутствия другого вида;
3.5. справки Государственной врачебной комиссии экспертизы здоровья и трудоспособности (ВТЭК) об утрате работоспособности, если признано требование о компенсации ущерба в связи с несчастным случаем на работе или профзаболеванием.
4. Администратор несет ответственность за правильность сведений, указанных в представленных документах (в том числе правильность личных данных работников, периода трудовых правовых отношений, признанной суммы требований, периода платежей) и подтверждает это своей подписью.
5. Администратор, подавая в Администрацию неплатежеспособности заявление об удовлетворении требований работников, проверил и, если необходимо, в порядке, определенном нормативными актами, обеспечил представление в Службу государственных доходов информации о работниках и их доходах.
6. Если представленная в Администрацию неплатежеспособности информация и документы в связи с требованиями работников недостаточны для принятия решения, Администрация неплатежеспособности имеет право потребовать, чтобы администратор или работник в установленный ею срок представил необходимую информацию и документы, необходимые для принятия решения.
III. Расчет и выплаты по требованиям работников
7. Суммы, подлежащие выплате из гарантийного фонда требований работников в соответствии с требованиями нормативных актов, а также на основании заявления администратора, приобщенных к нему документов и представленной Службой государственных доходов и другими органами государственного управления информации, рассчитывает Администрация неплатежеспособности. Суммы, подлежащие выплате работнику в качестве оплаты труда, компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска, компенсации оплачиваемого отсутствия другого вида и выходного пособия, вместе не превышают размер задекларированных в Службе государственных доходов работника в соответствующий период.
8. Требования работников, оплачиваемых из гарантийного фонда требований работников, рассчитывают с учетом среднего заработка за календарный день. Средний заработок за календарный день рассчитывают, используя следующую формулу:
KDI = MIN x 12 / 365, где
KDI – средний заработок за календарный день;
MIN – размер месячной минимальной заработной платы, установленный в государстве на день наступления неплатежеспособности работодателя;
12 – количество календарных месяцев в году;
365 – количество календарных дней в году.
9. Период оплаты труда и компенсации за оплачиваемое отсутствие другого вида, выплачиваемой из гарантийного фонда требований работников, не превышает последние три месяца трудовых правовых отношений в период 12 месяцев до наступления случая неплатежеспособности работодателя (далее – оплачиваемый период). Количество оплачиваемых дней в периоде для оплаты труда и выплаты компенсации за оплачиваемое отсутствие другого вида вместе не превышает 92 календарных дня. Оплачиваемый период, а также оплату труда и компенсацию за оплачиваемое отсутствие другого вида рассчитывают в следующем порядке:
9.1. если трудовые правовые отношения прекращены до наступления случая неплатежеспособности работодателя, оплачиваемый период считают в обратном порядке от дня прекращения трудовых правовых отношений. Если часть оплачиваемого периода не входит в период 12 месяцев до дня наступления случая неплатежеспособности работодателя, из гарантийного фонда требований работников оплачивают ту часть периода, которая входит в период 12 месяцев до дня наступления случая неплатежеспособности работодателя;
9.2. если трудовые правовые отношения прекращены после наступления случая неплатежеспособности работодателя, оплачиваемый период считают в обратном порядке от дня наступления случая неплатежеспособности работодателя;
9.3. оплату труда и компенсацию за оплачиваемое отсутствие другого вида рассчитывают, используя следующую формулу: DS = KD x KDI, где
DS – брутто оплата труда и/или компенсация за оплачиваемое отсутствие другого вида;
KD – количество календарных дней в оплачиваемый период;
KDI – средний заработок за календарный день.
10. Компенсацию за ежегодный оплачиваемый отпуск из гарантийного фонда требований работников оплачивают за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого отпуска в период 12 месяцев до наступления случая неплатежеспособности работодателя. Количество оплачиваемых дней в период 12 месяцев не превышает 28 календарных дней. Количество оплачиваемых дней и компенсацию за ежегодный оплачиваемый отпуск рассчитывают в следующем порядке:
10.1. количество оплачиваемых дней рассчитывают, используя следующую формулу:
AD = KDP x K(0,0767), где
AD – количество оплачиваемых дней;
KDP – количество календарных дней в период неиспользованного отпуска;
K(0,0767) – коэффициент оплачиваемых дней 0,0767 = 28 / 365, где
28 – количество оплачиваемых дней в период 12 месяцев;
365 – количество оплачиваемых дней в году;
10.2. компенсацию за ежегодный оплачиваемый отпуск рассчитывают, используя следующую формулу:
ATV = AD x KDI, где
ATV – брутто компенсация за ежегодный оплачиваемый отпуск;
AD – количество оплачиваемых дней;
KDI – средний заработок за календарный день.
11. Выходное пособие из гарантийного фонда требований выплачивают, если трудовые правовые отношения прекращены в случаях, определенных Законом о труде, когда работодатель обязан выплатить работнику выходное пособие. Выходное пособие рассчитывают, используя следующую формулу:
ATL = 30 x KDI, где
ATL – брутто выходное пособие;
30 – среднее число календарных дней в месяце;
KDI – средний заработок за календарный день.
12. Администрация неплатежеспособности в течение месяца после получения всех необходимых документов принимает решение о назначении денежных средств для удовлетворения требований работников или об отказе в назначении денежных средств.
13. Администрация неплатежеспособности информирует администратора о работниках, которым назначены денежные средства из гарантийного фонда требований работников, а также о суммах, назначенных для удовлетворения требований каждого работника.
14. Администрация неплатежеспособности выплачивает работнику назначенные денежные средства, перечисляя их на расчетный счет работника. Обязательные взносы государственного социального страхования, подоходный налог с населения и сумму компенсации ущерба за дальнейший период Администрация неплатежеспособности перечисляет в бюджет, определенный нормативными актами.
III1. Порядок удовлетворения требований работников в трансграничном процессе неплатежеспособности
(Раздел правил КМ № 353 в редакции от 02.07.2013)
14.1 Требования работников в трансграничном процессе неплатежеспособности удовлетворяют в порядке, упомянутом в разделах II и III настоящих правил, учитывая условия настоящего раздела.
14.2 В дополнение к упомянутым в пункте 3 настоящих правил производным документов (копиям), обосновывающим требования работников, которые подлежат приобщению к заявлению об удовлетворении требований работников, ликвидатор Администрации неплатежеспособности представляет:
14.2 1. копию решения суда или другого компетентного учреждения (должностного лица) о начале процедуры неплатежеспособности, упомянутой в пункте 1 статьи 3 регулы Совета № 1346/2000;
14.2 2. документы, которые свидетельствуют о том, что требования работников в соответствии с нормативными актами соответствующей страны-участницы Европейского союза признаны обоснованными;
14.2 3. документы, которые свидетельствуют о том, что работники выполняют или обычно выполняют работу в Латвии.
14.3 При расчете сумм, подлежащих выплате из гарантийного фонда требований работников, упомянутое в пункте 7 настоящих правил ограничение применяют в отношении доходов работника, которые в порядке, определенном нормативными актами, должны быть задекларированы в Службе государственных доходов. Если требования работника включают в себя также часть доходов, недекларируемых в Службе государственных доходов, в Администрацию неплатежеспособности должны быть поданы документы относительно такой части, обосновывающие требование работника и его размер.
14.4 Администрация неплатежеспособности на основании документов, представленных ликвидатором, в течение месяца после получения всех необходимых документов и справки из компетентного учреждения страны-участницы Европейского союза, в котором начата процедура неплатежеспособности, упомянутая в пункте 1 статьи 3 регулы Совета № 1346/2000, которая свидетельствует о том, что для удовлетворения требований работников не предоставлены денежные средства из гарантийного органа этой страны-участницы, принимает решение о предоставлении денежных средств для удовлетворения требований работников.
14.5 По требованию Администрации неплатежеспособности ликвидатор обязан информировать ее о возможностях реализации прав кредитора в процессе неплатежеспособности работодателя и возврата денежных средств, выплаченных для удовлетворения требований работников.
14.6 Ликвидатор незамедлительно информирует Администрацию неплатежеспособности, если изменилась его контактная информация.
IV. Вознаграждение администратора
15. Администратор имеет право на получение вознаграждения в размере 6,40 евро за каждого работника, требования которого в соответствии с решением Администрации неплатежеспособности удовлетворены из гарантийного фонда требований работников.
(Внесены поправки правилами КМ № 1227 от 29.10.2013)
16. Администратор имеет право на получение вознаграждения, упомянутого в пункте 15 настоящих правил, если он зарегистрирован в Службе государственных доходов как налогоплательщик и предоставил в Администрацию неплатежеспособности упомянутое в пункте 3 настоящих правил заявление об удовлетворении требований работников.
17. Заявление на получение вознаграждения, упомянутого в пункте 15 настоящих правил, (Приложение 3) администратор подает в Администрацию неплатежеспособности в течение двух месяцев со дня, когда неплатежеспособный работодатель исключен из соответствующего публичного регистра.
18. Администрация неплатежеспособности в течение месяца после получения заявления, упомянутого в пункте 17 настоящих правил, принимает решение о предоставлении вознаграждения, упомянутого в пункте 15 настоящих правил, и о его размере или об отказе в предоставлении вознаграждения.
19. Администрация неплатежеспособности перечисляет предоставленное вознаграждение на расчетный счет администратора.
20. Если упомянутое в пункте 17 настоящих правил заявление подается по окончании срока, упомянутого в пункте 17 настоящих правил, администратор упомянутое в пункте 15 настоящих правил вознаграждение не получает.
V. Заключительные вопросы
21. Признать утратившими силу правила Кабинета министров № 1045 «Порядок подачи, рассмотрения, удовлетворения требований работников неплатежеспособных работодателей и выплаты вознаграждения администратора» от 15 сентября 2009 года.
(Latvijas Vēstnesis, 2009, № 149; 2010, № 172)
22. В процессах неплатежеспособности, объявленных до 31 декабря 2011 года, применяют правила Кабинета министров № 1045 «Порядок подачи, рассмотрения, удовлетворения требований работников неплатежеспособных работодателей и выплаты вознаграждения администратора» от 15 сентября 2009 года.
22.1 Признать утратившими силу правила Кабинета министров № 465 «Порядок подачи, рассмотрения, удовлетворения требований работников неплатежеспособных работодателей в случае трансграничной неплатежеспособности» от 6 июня 2006 года (Latvijas Vēstnesis, 2006, № 101, 207; 2007, № 206).
(В редакции правил КМ № 353 от 02.07.2013)
22.2 В трансграничных процессах неплатежеспособности, объявленных до 9 июля 2013 года, применяют правила Кабинета министров № 465 «Порядок подачи, рассмотрения, удовлетворения требований работников неплатежеспособных работодателей в случае трансграничной неплатежеспособности» от 6 июня 2006 года.
(В редакции правил КМ № 353 от 02.07.2013)
23. Правила вступают в силу 1 января 2012 года.
Президент министров В. Домбровскис
Министр юстиции Г. Берзиньш


Приложение 1
к правилам Кабинета министров № 995
от 27 декабря 2011 года

Информация о требованиях работника
(Поправки к приложению внесены правилами КМ № 1227 от 29.10.2013)

	№
п/п
	Заполняет работник
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	Имя, фамилия
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	2.
	Персональный код
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

	3.
	Адрес для получения корреспонденции
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
LV- [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

	4.
	Телефон
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

Адрес электронной почты
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

	5.
	Наименование неплатежеспособного работодателя 
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
Регистрационный номер
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]



	
	Заполняет работник
	Заполняет администратор

	6.
	Дата начала трудовых правовых отношений
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
6.1. приобщен трудовой договор 
6.2. другой документ _________________
	Дата начала трудовых правовых отношений
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
6.1. приобщен трудовой договор 
6.2. другой документ _________________

	7.
	Дата прекращения трудовых правовых отношений
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
7.1. приобщен документ о прекращении трудовых правовых отношений 
7.2. другой документ____________________
	Дата прекращения трудовых правовых отношений
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
7.1. приобщен документ о прекращении трудовых правовых отношений 
7.2. другой документ __________________

	8.
	Профессия или наименование должности работника у работодателя 


	Место для комментария:

	9.
	Размер оплаты труда, определенный договором
9.1. месячная заработная плата ___________________ (euro)
9.2. часовая ставка _________________ (euro)
9.3. другое ___________________________
	Место для комментария:

	10.
	Время работы, определенное договором
10.1. дни  _________________________
10.2. часы  ________________________
10.3. другое ___________________________
	Место для комментария:

	11.
	Требование об оплате труда
	Период
(с – по)
	Сумма
(брутто)
	Сумма
(нетто)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	


Приобщен документ, который обосновывает представленную информацию 
Место для комментария:

	Невыплаченная работодателем заработная плата
	Период
(с – по)
	Признанная сумма (нетто)
	Сумма
(брутто)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	


Требование проверено 
Приобщен документ, который обосновывает представленную информацию 
Место для комментария:



	12.
	Требование о компенсации оплачиваемого отсутствия другого вида:
12.1. вид оплачиваемого отсутствия ______________________________________
	Период
(с – по)
	Сумма
(брутто)
	Сумма
(нетто)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	


Приобщен документ, который обосновывает оплачиваемое отсутствие 
Место для комментария:

	Невыплаченная работодателем компенсация оплачиваемого отсутствия другого вида:
12.1. вид оплачиваемого отсутствия _____________________________________
	Период
(с – по)
	Признанная сумма (нетто)
	Сумма
(брутто)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	


Требование проверено 
Приобщен документ, который обосновывает оплачиваемое отсутствие 
Место для комментария:





	13.
	Требование о компенсации за ежегодный оплачиваемый отпуск:
13.1. период неиспользованного отпуска
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.2. число дней неиспользованного отпуска [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.3. сумма
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (брутто)
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (нетто)
13.4. приобщен документ, который обосновывает представленную информацию  
Место для комментария:




Если нет документа, который обосновывает представленную информацию, просьба представить следующую информацию:
13.5. начало года для расчета отпуска
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] / [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
дд / мм
13.6. период, когда в последний раз использован очередной отпуск
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°], 
и число дней, использованных в этом отпуске [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.7. количество дней использованного отпуска, которые использованы за предыдущий период работы – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] дней
13.8. количество дней использованного отпуска, которые использованы за текущий период работы – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] дней
	Невыплаченная работодателем компенсация за ежегодный оплачиваемый отпуск:
13.1. период неиспользованного отпуска
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.2. число дней неиспользованного отпуска [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.3. признанная сумма
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (нетто)
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (брутто)
13.4. требование проверено 
13.5. приобщен документ, который обосновывает представленную информацию  
Место для комментария:


Если нет документа, который обосновывает представленную информацию, просьба представить следующую информацию:
13.5. начало года для расчета отпуска работника
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] / [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
дд / мм
13.6. период, когда работник в последний раз был в очередном отпуске
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°], 
и число дней, использованных в этом отпуске [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
13.7. количество дней использованного отпуска, которые использованы за предыдущий период работы – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] дней
13.8. количество дней использованного отпуска, которые использованы за текущий период работы – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] дней

	14.
	Требование о выходном пособии:
14.1. основание для прекращения трудовых правовых отношений (причина)
______________________________________
14.2. сумма
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (брутто)
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (нетто)
14.3. приобщен документ, подтверждающий дату и правовое основание прекращения трудовых правовых отношений  
Место для комментария:


	Невыплаченное работодателем выходное пособие:
14.1. Статья Закона о труде, на основании которой прекращены трудовые правовые отношения, – пункт [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] части [image: ɗ㶤ɔ°] статьи [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].
Работодатель обязан  не обязан  выплачивать выходное пособие 
14.2. признанная сумма
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (нетто)
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (брутто)
14.3. приобщен документ, подтверждающий дату и правовое основание прекращения трудовых правовых отношений 
Место для комментария:



	15.
	Компенсация вреда в связи с несчастным случаем на работе или профзаболеванием:
15.1. дата, когда произошел несчастный случай на работе или констатировано профзаболевание [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
15.2. приобщена справка Государственной врачебной комиссии экспертизы здоровья и трудоспособности (ВТЭК) или другой документ, который обосновывает представленную информацию  
Место для комментария:



15.3.период, за который компенсация вреда не выплачена
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
15.4. сумма [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (euro)

	Невыплаченная работодателем компенсация вреда в связи с несчастным случаем на работе или профзаболеванием:
15.1. дата, когда произошел несчастный случай на работе или констатировано профзаболевание [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
15.2. приобщена справка Государственной врачебной комиссии экспертизы здоровья и трудоспособности (ВТЭК) или другой документ, который обосновывает представленную информацию  
Место для комментария:



15.3. период, за который компенсация вреда не выплачена
с [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
по [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
15.4. признанная сумма [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] (euro)
15.5. требование проверено 
15.6. приобщен документ, который свидетельствует об обязанности выплатить лицу компенсацию вреда (в случае перехода обязательств)  
15.7. сумма компенсации вреда за дальнейший период перечислена в специальный бюджет
да 	нет 
15.8.  просьба перечислить в специальный бюджет сумму компенсации вреда за дальнейший период

	16.
	Информация о последних выплаченных работнику суммах:
16.1. оплата труда
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.2. компенсация оплаченного отсутствия другого вида
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.3. компенсация ежегодного оплачиваемого отпуска
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.4. выходное пособие
	Сумма (нетто)
	Дата

	
	

	
	



16.5. возмещение вреда
	За период
(с – по)
	Сумма
	Дата

	
	
	

	ВСЕГО
	
	






	Информация о последних выплаченных работнику суммах:
16.1. оплата труда
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.2. компенсация оплаченного отсутствия другого вида
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.3. компенсация ежегодного оплачиваемого отпуска
	За период
(с – по)
	Сумма
(нетто)
	Дата

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.4. выходное пособие
	Сумма (нетто)
	Дата

	
	

	
	



16.5. возмещение вреда
	За период
(с – по)
	Сумма
	Дата

	
	
	

	ВСЕГО
	
	



16.6. источник информации





	
	
	
_____________________________________
(имя, фамилия, номер сертификата администратора) 

_____________________________________
(подпись*)

[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
(дата*)



	
	Заполняет работник

	17.
	Расчетные реквизиты банка
17.1. имя, фамилия получателя
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
17.2. персональный код
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] – [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
17.3. адрес
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
17.4. наименование банка
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
17.5. номер счета
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

	18.
	Я предоставил(а) всю имеющуюся в моем распоряжении информацию и подтверждаю правильность данной информации. Осознаю последствия предоставления ложной информации.
_________________________________________
(имя, фамилия**)

_________________________________________
(подпись*)

[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].
(дата*)



Примечания.
1. *Реквизиты документа «подпись» и «дата» не заполняются, если электронный документ подготовлен в соответствии с нормативными актами об оформлении электронных документов.
2. **Если требование кредитора от имени работника подает другое лицо, необходимо приобщить документ, который обосновывает право лица подавать требование кредитора работника.



Министр юстиции Г. Берзиньш

Приложение 2 
к правилам Кабинета министров № 995 
от 27 декабря 2011 года


Заявление об удовлетворении требований работников

Прошу начислить и выплатить денежные средства из гарантийного фонда требований работников для удовлетворения требований следующих работников неплатежеспособного работодателя ___________________________________________________________________________, 
(наименование работодателя)
единый регистрационный № [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]:
	№
п.п.
	Фамилия, имя
	Персональный код
	Признанная сумма требования

	
	
	
	

	
	
	
	



В приложении:
1. Информация о требованиях работников (копии) на _____ листах.
2. Документы (копии), которые подтверждают трудовые правовые отношения между работодателем и работником, на ____ листах.
3. Документы (копии), которые подтверждают дату и основание для прекращения трудовых правовых отношений на ____ листах.
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]4. Документы (копии) или информация о ежегодном оплачиваемом отпуске, если признано требование о компенсации ежегодного оплачиваемого отпуска, на ____ листах.
5. Документы (копии), обосновывающие оплачиваемое отсутствие, если признано требование о компенсации оплачиваемого отсутствия другого вида, на ____ листах.
6. Справки Государственной врачебной комиссии экспертизы здоровья и трудоспособности (ВТЭК) (копии) об утрате трудоспособности, если признано требование о компенсации вреда в связи с несчастным случаем на работе или профзаболеванием, на ____ стр.
7. Выписка из регистра требований кредиторов о требованиях работников.

Я проверил(а) сведения, указанные в представленных документах (в том числе, личные данные работников, периоды трудовых правовых отношений, суммы требований, периоды платежей) и подтверждаю их правильность.
Подтверждаю, что я проверил(а) и, если необходимо, в порядке, определенном нормативными актами, обеспечил(а) предоставление информации в Службу государственных доходах о работниках и их доходах. 

Администратор 
	__________________________________
(имя, фамилия, номер сертификата)
	____________
(подпись*)
	[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]. (дата*)



Примечание. *Реквизиты документа «подпись» и «дата» не заполняются, если электронный документ подготовлен в соответствии с нормативными актами об оформлении электронных документов.

Министр юстиции Г. Берзиньш

Приложение 3 
к правилам Кабинета министров № 995 
от 27 декабря 2011 года
(Поправки к приложению внесены правилами КМ № 1227 от 29.10.2013)

Заявление на выплату вознаграждения администратора процесса неплатежеспособности из средств гарантийного фонда требований работников

Администратор неплатежеспособного работодателя 	,
              (наименование работодателя)
единый регистрационный № [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°],
 	
(имя, фамилия, номер сертификата)
	 
(телефон, адрес электронной почты)

1. На основании части первой статьи 7 закона «О защите работников в случае неплатежеспособности работодателя» и пункта 15 правил Кабинета министров № 995 «Порядок удовлетворения требований работников неплатежеспособного работодателя и выплаты вознаграждения администратора» от 27 декабря 2011 года, прошу выплатить вознаграждение администратора в размере _______ (_________________________) евро за _______ (___________________) работников, требования которых в соответствии с решением Администрации неплатежеспособности удовлетворены из гарантийного фонда требований работников.

2. Вознаграждение администратору прошу выплатить на следующий счет:

Администратор 	
(имя, фамилия)
Персональный код	[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°] - [image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]
Адрес места жительства 	
Банк 	
Счет банка 	
Номер расчетного счета
[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

В приложении:
1. 	
2. 	
3. 	

Администратор 	
(подпись*)

Дата заполнения заявления*	[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°].[image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°][image: ɗ㶤ɔ°]

Примечание. *Реквизиты документа «подпись» и «дата» не заполняются, если электронный документ подготовлен в соответствии с нормативными актами об оформлении электронных документов.
Министр юстиции Г. Берзиньш
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